En la ciudad de Ledn, Estado de Guanajuato, a las 8:30 ocho horas
treinta minutos del dia 28 veintiocho de noviembre de 2019 dos mil
diecinueve, se reunieron en la Sala del Cabildo del Palacio Municipal,
para celebrar sesién ordinaria del Honorable Ayuntamiento, el
Presidente Municipal, Héctor German René Lopez Santillana y los
integrantes del mismo. Iniciada la sesion por el Presidente pasa lista de
presentes el Secretario del H. Ayuntamiento, Felipe de Jesus Lopez
Gomez; asistiendo las siguientes personas: Sindico: Leticia Villegas
Nava y los Regidores: Ana Maria Esquivel Arrona, Salvador Sanchez
Romero, Ana Maria Carpio Mendoza, Gilberto Lopez Jiménez, Karol
Jared Gonzalez Marquez, Maria Olimpia Zapata Padilla, Vanessa
Montes de Oca Mayagoitia, Alfonso de Jesus Orozco Aldrete, Gabriela
del Carmen Echeverria Gonzalez, Gabriel Duran Ortiz y Fernanda
Odette Renteria Muiioz, declarando que hay quérum. A continuacion, el
Secretario manifiesta que el Sindico Christian Javier Cruz Villegas se
integra a la sesion mas tarde. Enseguida, el Secretario da lectura al
Orden del Dia: I. Lista de presentes y declaracion de quérum. Il. Orden
del dia y aprobacion. Ill. Aprobacion del acta de la sesion ordinaria de
fecha 13 de noviembre de 2019. IV. Toma de protesta como Regidor del
H. Ayuntamiento al C. Héctor Ortiz Torres. V. Estados Financieros del
mes de octubre de 2019. VI. Décima segunda modificacion al
presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2019, en el mes de
noviembre. VII. Décima primera modificacién al programa de inversion,
para el ejercicio fiscal 2019, en el mes de noviembre. VIII. Informe de
actividades de la Contraloria Municipal correspondiente a los meses de
septiembre y octubre del afio 2019. IX. Reglamento Interior de la
Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato. X. Reformas al
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Ledn, Guanajuato. Xl.
Minuta Proyecto de Decreto, mediante la cual se reforma diversos
parrafos al articulo 1° de la Constitucién Politica para el Estado de
Guanajuato, en materia de imagen personal. Xll. Opinion a la Iniciativa
de Ley de Fomento a la Actividad Vitivinicola del estado de Guanajuato.
XIIl. Opinién a la Iniciativa de reforma a diversos articulos de la Ley para
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la Gestion Integral de Residuos del Estado y los Municipios de
Guanajuato. XIV. Opinion a la Iniciativa de reforma al articulo 36-6 de la
Ley del Sistema de Seguridad Publica del estado de Guanajuato. XV.
Opinién a la Iniciativa de reforma al articulo 154 de la Ley del Sistema
de Seguridad Publica del estado de Guanajuato. XVI. Opinién a la
Iniciativa de reforma a diversos articulos de la Ley de Hacienda para los
Municipios del Estado de Guanajuato. XVII. Opinién a la Iniciativa de
reforma al articulo 163 de la Ley de Hacienda para los Municipios del
Estado de Guanajuato. XVIII. Informe de comisiones. XIX. Asuntos
Generales. Habiendo pasado lista de presentes, con la declaracion de
quérum y aprobado por unanimidad de los presentes que fue el Orden

del Dia, se tienen por desahogados los puntos | y Il del mismo.

En el punto Il del Orden del Dia, el Presidente somete a la
consideracion del Honorable Ayuntamiento el acta de la sesion ordinaria
celebrada el dia 13 de noviembre de 2019, misma que queda aprobada

por unanimidad.

En el punto IV del Orden del Dia, el Presidente manifiesta que en virtud
de la licencia autorizada por el Honorable Ayuntamiento al Regidor
Propietario C. Licenciado Jorge Arturo Cabrera Gonzalez para
separarse del cargo y de conformidad a lo previsto en el articulo 49 de
la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, solicita la
presencia del Regidor Suplente C. Héctor Ortiz Torres. A continuacion,
el Presidente con fundamento en lo dispuesto por el articulo 128 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, procede a
tomarle la Protesta de Ley respecto del cargo que como Regidor asume.
En uso de la voz, el Regidor Heéctor Ortiz Torres presenta un

posicionamiento en los siguientes términos: “Es un gusto para mi poder
saludar a todos los miembros del Ayuntamiento, a mi Alcalde y a todos los
presentes. Este es un dia muy importante para mi y quiero iniciar aprovechando el

espacio para agradecer a mi compafero de férmula Jorge Cabrera el haberme
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propuesto como su suplente al cargo, pero especialmente al Alcalde Héctor Lopez
Santillana por la oportunidad de formar parte de su planilla. Hoy de manera oficial
tengo un espacio para dar voz a las y los leoneses, y digo manera oficial porque
guienes me conocen, saben que durante muchos afios he trabajado por aquellos a
los que no se les da voz y no se les ve, y para los que no me conocen quiero decirles
gue soy un hombre tenaz que escucha y acciona, me gustan las cosas claras y
directas y en esta valiosa oportunidad que ahora tengo seré un representante digno
de los leoneses, llego a este nuevo cargo con impetu y deseos renovados,
propuestas e ideas que en mis afios de cercania con la gente he ido recopilando y
de la misma forma desde aqui sumaré a los trabajos y proyectos de esta
administracion. Estamos viviendo una época de muchos cambios, en el municipio
algunas cosas en su mayoria se estan haciendo bien y de forma innovadora. Estoy
seguro que podremos contribuir para mejorar y darle continuidad a este proyecto,
es de sabios estar abiertos a la opinion de la vision de los demas y de forma
renovada de quienes dia a dia convivimos con la gente y su problematica. Yo estoy
donde suceden las cosas y no detras de un escritorio, soy un ciudadano de pie y
gue vive una realidad, la realidad de nuestra ciudad. Conozco de primera mano las
necesidades sociales porque yo mismo las he padecido, no creo en el trabajo
unilateral, sé que para conseguir una ciudad de primera no se puede permanecer
aislado, es necesario siempre hacer equipo, entre el gobierno estatal, municipal y
las mas instancias de los 6rdenes de gobierno y junto con la sociedad, me
mantendré vigilante y no dudaré en sefialar los actos o procedimientos que sean
discordantes con los valores y principios de esta administraciébn, mi mensaje es

claro; trabajaré por Ledn y para la gente de Leon. Muchisimas gracias a todos”.

Antes de continuar con el desahogo del Orden del dia, el Presidente
solicita al Honorable Ayuntamiento autorizar la comparecencia del C.P.
Enrique Rodrigo Sosa Campos, Tesorero Municipal para que exponga

los puntos V y VI, la cual queda aprobada por unanimidad.

En el punto V del Orden del Dia, el Presidente manifiesta que se
presenta el Informe relativo a los Estados Financieros del mes de
octubre de 2019, por lo que solicita a la Presidenta de la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y Desarrollo Institucional, dar

lectura al mismo. En uso de la voz, la Sindico Leticia Villegas Nava da
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lectura al documento (se agrega al apéndice del acta), que comprende

los renglones de Ingresos, Impuestos, Derechos, Aprovechamientos,

Participaciones y otros Ingresos, asi como los rubros de Egresos; todos

del mes y aflo en comento, mismos gque a continuacion se insertan:

GOBIERND MUNICIPA

H. AYUNTAMIENTO DE LEON
ESTADO DE ACTIVIDADES

PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019

INGRESOS Y OTROS BENEFCIOS
IMPUESTOS

CONTRIBUCIONES DE MEJORAS
DERECHOS

PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE
APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE
PARTICIPACIONES
APORTACIONES

CONVENIOS

OTROS INGRESOS

Total de Ingresos

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIG, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
INTERESES, COMIS Y OTS GTOS DE DEUDA PUBLICA
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS
INVERSION PUBLICANO CAPITALIZABLE

Total de Egresos y Otras Pérdidas

Ahorro/Desahorro Neto del Ejercicio

SALDO

OCTUBRE ACUMULADO
38,020,403  1,069,670,361
380 44,435
29,764,246 310,623,179
10,356,254 102,878,861
22,518,998 245,062,111
217,430,358 2,110,035,592
116,803,547  1,167,388,888
78,933,675 314,183,648
1451 44204 411
513,829,313  5,364,091,486
195,956,909  1,647,600,873
33,081,528 250,350,185
96,135,996 804,924 473
78,361,746 840,087,708
8,819,458 92,329,881
19,583,087 152,735,371
36,450,151 292,336,894
468,388,873  4,080,365,385
45440440 1,283,726,101
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H. AYUNTAMIENTO DE LEON
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019

OCTUBRE

ACTIVO
CIRCULANTE 1,758,474,644
BANCOS 1,107,640,920
INVERSIONES 428,176,714
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUI 9,318,451
ANTICIPO A PROVEEDORES 6,150,947
ANTICIPO A CONTRATISTAS POR OBRA PUBLICA 175,064,427
ALMACEN 35,065,951
ESTIMACION POR DETERIORO DE INVENTARIOS - 3,593,459
VALORES EN GARANTIA 650,692
NO CIRCULANTE 17,751,688,032
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 272,078,157
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUI A LARGO P 363,052
OBRA EN PROCESO EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 737,422,071
OBRA EN PROCESO EN BIENES PROPIOS 340,351,241
ACTIVOS FIJOS 17,384,667,306
ACTIVOS INTANGIBLES 94,471,087
DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES - 1,077,664,882
TOTAL ACTIVO 19,510,162,676

PASIVO
A CORTO PLAZO 266,260,265
CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 129,427,093
RET Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO 102,799,585
PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA 12,253,588
FONDOS EN GARANTIA 60,000
PROVISIONES A CORTO PLAZO 21,720,000
A LARGO PLAZO 1,151,309,485
CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 18,922,306
PORCION A LARGO PLAZO DE LA DEUDA 1,132,387,179
TOTAL DE PASIVO 1,417,569,750

PATRIMONIO

PATRIMONIO DEL EJERCICIO 1,283,726,101
PATRIMONIO EJERCICIOS ANTERIORES 16,808,866,824
TOTAL DE PATRIMONIO 18,092,592,926
TOTAL DE PASIVO Y PATRIMONIO 19,510,162,676
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H. AYUNTAMIENTO DE LEON
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019

GOBICRND MUNICIFAL

"OCTUBRE 2019
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacion
Origen 513,829,313
Impuestos 38,020,403
Contribuciones de Mejoras 380
Derechos 29,764,246
Productos de Tipo Corriente 10,356,254
Aprovechamientos de Tipo Corriente 22,518,998
Participaciones y Aportaciones 413,167,580
Otros Origenes de Operacion 1,451
Aplicacion 468,388,873
Senicios Personales 195,956,909
Materiales y Suministros 33,081,528
Senicios Generales 96,135,996
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 3,176,187
Transferencias al Resto del Sector Pablico 57,092,880
Subsidios y Subvenciones 10,988,606
Ayudas Sociales 7,029,458
Pensiones y Jubilaciones 74,614
Otras Aplicaciones de Operacion 64,852,695
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion 45,440,440
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion
Origen 93,864,874
Otros Origenes de Inversion 93,864,874
Aplicacion 149,446,466
Otras aplicaciones de Inversion 149,446,466
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversion 55,581,592
Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen 98,016,330
Otros Origenes de Financiamiento 98,016,330
Aplicacion 107,261,886
Otras Aplicaciones de Financiamiento 107,261,886
Flujos netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento 9,245,557
Incremento/Disminucion Neta en el Efectivo y Equivalentes 19,386,708
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Periodo 1,555,204,343
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Periodo 1,535,817,635
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H. AYUNTAMIENTO DE LEON
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
AL 31 DE OCTUBRE DE 2019

Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacion

Origen
Impuestos
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos de Tipo Corriente
Aprovechamientos de Tipo Corriente
Participaciones y Aportaciones
Otros Origenes de Operacién

Aplicacion

Senvicios Personales
Materiales y Suministros
Senvicios Generales
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Otras Aplicaciones de Operacion

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion

Leon

GOBIERNO MUNICIPAL

Acumulado al
Periodo

Actual

5,364,091,486
1,069,670,361
44,435
310,623,179
102,878,861
245,062,111
3,591,608,128
44,204,411

4,080,365,385
1,647,600,873
250,350,185
804,924,473
5,620,695
731,658,018
47,089,901
54,949,796
746,141
537,425,303

1,283,726,101

Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion
Origen
Otros Origenes de Inwversion
Aplicacion
Otras aplicaciones de Inversion
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversion -

105,801,134
105,801,134

268,638,970
268,638,970
162,837,836

Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento

Origen
Otros Origenes de Financiamiento
Aplicacion
Otras Aplicaciones de Financiamiento
Flujos netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento -

427,178,521
427,178,521

1,063,136,377
1,063,136,377
635,957,857

Incremento/Disminucion Neta en el Efectivo y Equivalentes

484,930,409

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio

1,050,887,226

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio

En consecuencia, comparece el C.P. Enrique Rodrigo Sosa Campos,
Tesorero Municipal, quien da una breve explicacion al Pleno del
Honorable Ayuntamiento de la situacién financiera que guarda la
Administracion Municipal, manifestando entre otros aspectos, que el
total de ingresos ascendi6 a la cantidad de $513,829,313 y por concepto

de egresos y otras pérdidas a la cantidad de $468,388,873. Siendo las
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8:50 horas el Presidente informa que el Sindico Christian Javier Cruz

Villegas se integra a la sesion.

En el punto VI del Orden del Dia, el Presidente manifiesta que se
presenta la propuesta de la décima segunda Modificacion al
Presupuesto de Egresos del Municipio de Ledén, Guanajuato, para el
ejercicio fiscal 2019 en el mes de noviembre, por lo que solicita a la
Presidenta de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y
Desarrollo Institucional, dar lectura a la misma. En uso de la voz, la
Sindico Leticia Villegas Nava da lectura al dictamen (se agrega al
apéndice del acta), que contiene lo siguiente: PRIMERO.- Con
fundamento en los articulos 115 fraccion IV de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 117 fraccion VII de la Constitucion
Politica para el Estado de Guanajuato; 76 fraccion IV incisos a) y b) y
81 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; 23, 24,
25, 28, 36 y 38 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, se autoriza la
décima segunda modificacion al Presupuesto de Egresos del Municipio
de Leon, Guanajuato para el ejercicio fiscal 2019, en el mes de
noviembre, en los términos, conceptos y cantidades que se detallan en

el documento que como anexo forma parte integral del presente

acuerdo y que a continuacion se inserta:

‘ P GOBIERNO MUNICIPAL DE LEON
TESORERIA MUNICIPAL

12VA MODIFICACION AL 28 DE NOVIEMBRE DE 2019

GOBIERNO MUNICIPAL

INGRESOS

Impuestos 1,144,659,974 1,144,659,974

Contribuciones de mejoras 26,226 26,226

Derechos 361,803,756 361,803,756

Productos de tipo corriente 119,760,241 119,760,241

Aprovechamientos de tipo corriente 259,663,764 259,171,130 -492,634
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Participaciones y Aportaciones 3,931,366,359 3,997,778,254 66,411,895
Participaciones 2,321,618,256 2,368,056,244 46,437,988
Aportaciones 1,350,039,211 1,350,039,211 -
Convenios Federales y Estatales 259,708,892 279,682,799 19,973,907
SUBTOTAL DE INGRESOS 5,817,280,319 5,883,199,580 65,919,261
Entradas: 1,293,968,968 1,293,968,968

SUBTOTAL ENTRADAS

1,293,968,968

1,293,968,968

TOTAL DE INGRESOS 7,111,249,287 7,177,168,548 65,919,261
EGRESOS

Servicios Personales 2,255,881,695 2,255,881,695 -
Materiales y Suministros 319,883,670 315,262,795 -4,620,875
Servicios Generales 843,193,796 851,771,196 8,577,401
Ayudas y transferencias 522,688,154 521,303,386 -1,384,768
Bienes Muebles e Inmuebles 116,244,536 115,710,324 --534,212
Obra Publica y Proyectos Estratégicos 2,860,156,177 2,926,767,888 66,611,711
Provisiones Econémicas 12,419,368 9,689,372 -2,729,996
Deuda Publica (intereses) 108,608,308 108,608,308 -
Deuda Publica(Capital) 72,173,584 72,173,584 -
TOTAL EGRESOS 7,111,249,287 7,177,168,548 65,919,261
EXCESO DE INGRESOS/EGRESOS 0) 0) 0

1009 PRESIDENTE MUNICIPAL 1000 Servicios Personales 2,557,120 2,557,120 0

3000 Servicios Generales 71,154 71,154 0

Total 1009 2,628,274 2,628,274 0

1010 SINDICOS 1000 Servicios Personales 2,862,213 2,862,213 0

2000 Materiales y Suministros 104,245 104,245 0

3000 Servicios Generales 251,070 251,070 0

4000 Ayudas y Transferencias 480,000 480,000 0

Total 1010 3,697,527 3,697,527 0

1011 REGIDORES 1000 Servicios Personales 15,599,044 15,599,044 0

2000 Materiales y Suministros 739,764 739,764 0

3000 Servicios Generales 834,180 834,180 0

4000 Ayudas y Transferencias 2,207,550 2,207,550 0

Total 1011 19,380,539 19,380,539 0
DELEGADOS Y

1012 SUBDELEGADOS 1000 Servicios Personales 2,173,820 2,173,820 0

MUNICIPALES

Total 1012 2,173,820 2,173,820 0

1013 ggg\l/';l(ljslggpl\\/lcd(l?l:\é:%iLES 1000 Servicios Personales 1,415,914 1,415,914 0

2000 Materiales y Suministros 68,000 68,000 0

3000 Servicios Generales 61,000 42,000 -19,000

000 Bienes Muebles e 190,000 190,000 0

1,734,914 1,715,914 -19,000
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1195

Total 1195

1196

Total 1196

1197

Total 1197

1198

Total 1198

1199

Total 1199

1210

Total 1210

1211

Total 1211

1212

Total 1212

1213

Total 1213

1214

Esta hoja forma parte del acta de la sesion ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 28 de

DESPACHO DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL

DIRECCION DE AGENDA'Y
EVENTOS

DIRECCION
ADMINISTRATIVA'Y
GESTION SOCIAL

DIRECCION DE ATENCION
CIUDADANA

DIRECCION DE
RELACIONES PUBLICAS

SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO

DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS

DIRECCION GENERAL DE
GOBIERNO

DIRECCION DE ASUNTOS
INTERNOS

DIRECCION GENERAL DE
APOYO A LA FUNCION
EDILICIA

noviembre de 2019.

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros
3000 Servicios Generales

4000 Ayudas y Transferencias

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales

3000 Servicios Generales

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros
3000 Servicios Generales

10

10,079,942

832,738
1,771,125

301,600
12,985,404
5,961,489

603,441
3,111,714

457,000

10,133,643

21,218

101,859
123,077

6,512,533

134,208
4,958,666
17,575,000

31,000
29,211,407
49,102
1,426,930
36,540
1,512,572
8,993,310

677,656
5,670,402

403,158
15,744,526

13,266,728

379,745
12,385,443

169,000
26,200,916
6,873,932

216,633
7,090,565

5,348,768

398,230
566,915

72,500

6,386,413

21,255,885

123,535
780,581

10,079,942

832,738
1,454,827

301,600
12,669,106
5,961,489

603,441
3,077,155

457,000

10,099,084

21,218

86,150
107,368

6,512,533

134,208
4,948,666
17,575,000

31,000
29,201,407
49,102
1,416,930
36,540
1,502,572
8,993,310

677,656
5,662,975

403,158
15,737,099

13,266,728

379,745
12,368,027

169,000
26,183,501
6,873,932

216,633
7,090,565

5,348,768

398,230
562,803

72,500

6,382,301

21,255,885

121,535
775,616

0

0
-316,298

0
-316,298

0

0
-34,560

-34,559

-17,416

-17,415

o o o O o

-4,112

-4,112

-2,001
-4,965



Total 1214

1215

Total 1215

1216

Total 1216
1217

Total 1217
1218

Total 1218
1310

Total 1310

1311

Total 1311

1312

Total 1312

1314

Total 1314

1315
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DIRECCION GENERAL DE
FISCALIZACION Y
CONTROL

DIRECCION GENERAL DE
ARCHIVOS

DIRECCION DE MEDIACION

SUBSECRETARIA TECNICA

TESORERIA MUNICIPAL

DIRECCION GENERAL DE
EGRESOS

DIRECCION GENERAL DE
GESTION,
ADMINISTRACION Y
ENLACE GUBERNAMENTAL

DIRECCION GENERAL DE
INGRESOS

DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES

noviembre de 2019.

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros
3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales
2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales
3000 Servicios Generales

1000 Servicios Personales
2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

11

75,000
22,235,000
14,899,697

1,625,946
1,180,319
1,042,699
18,748,661

12,328,389

419,082
1,070,984

2,399,704
16,218,159
6,970,235

489,022
748,698

445,820
8,653,775
1,910,899

117,428
2,028,327
7,386,861

471,416
2,343,593

160,355
10,362,224
15,856,846

550,773
5,816,516

1,251,803
23,475,938

9,651,993

8,681,701
5,047,401

219,123
23,600,217
66,247,426

2,380,906
48,719,597

8,134,436

125,482,365

45,418,118

2,008,124
10,714,350

1,301,373

75,000
22,228,036
14,899,697

1,618,446
1,250,507
942,699
18,711,349

12,328,389

419,082
1,065,300

2,399,704
16,212,475
6,970,235

489,022
748,698

445,820
8,653,775
1,910,899

117,428
2,028,327
7,386,861

471,416
2,343,038

160,355
10,361,669
15,856,846

550,773
5,809,260

1,251,803
23,468,682

9,651,993

8,681,701
5,013,265

219,123
23,566,081
66,247,426

2,380,906
48,603,153

8,134,436

125,365,921

45,418,118

2,008,124
11,244,241

1,301,373

-6,964

-7,500
70,188

-100,000
-37,312

-5,684

-5,684

O O O O 0o o o o oo

o
o
o O

-555

-7,256

-7,256

-34,136

-34,136
0

0
-116,444

0

-116,444

0

0
529,891



Total 1315

1316

Total 1316
1410

Total 1410

1510

Total 1510

1512

Total 1512

1513

Total 1513

1514

Total 1514

1515

Total 1515

1517

Esta hoja forma parte del acta de la sesion ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 28 de

DIRECCION GENERAL DE
INVERSION PUBLICA

CONTRALORIA MUNICIPAL

SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL

DIRECCION GENERAL DE
POLICIA MUNICIPAL

DIRECCION GENERAL DE
TRANSITO MUNICIPAL

DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIVIL

DIRECCION GENERAL DE
OFICIALES
CALIFICADORES

DIRECCION DE
PREVENCION DEL DELITO
COMBATE A LAS
ADICCIONES Y
PARTICIPACION CIVIL

noviembre de 2019.

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales
2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros
3000 Servicios Generales

4000 Ayudas y Transferencias

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros
3000 Servicios Generales

4000 Ayudas y Transferencias

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

12

59,441,964

8,597,650

223,058
1,105,247

117,000

10,042,954
40,135,894
1,285,993
2,661,666

588,587
44,672,140

10,346,171

3,049,353
11,468,257
800,000

1,661,905
27,325,687

689,083,846

163,372,260
58,821,808

2,458,338
913,736,251

270,330,889

45,597,442
20,082,201

14,674,517
350,685,050

34,438,611

11,220,091
3,323,029
170,888

554,614

49,707,233

21,584,175

1,698,577
426,980
139,963

23,849,694

20,726,271

1,427,294
839,104

240,500

59,971,855

8,597,650

223,058
1,104,210

117,000

10,041,917
40,135,894
1,285,993
2,661,309

588,587
44,671,783

10,346,171

3,049,353
12,242,681
0

1,661,905
27,300,111

689,083,846

160,594,330
58,821,808

2,458,338
910,958,322

270,330,889

45,176,307
21,241,429

13,722,309
350,470,935

34,438,611

11,220,091
3,322,990
170,888

554,614

49,707,195

21,584,175

1,698,577
426,980
139,963

23,849,694

20,726,271

1,427,294
877,289

240,500

529,891
0

0
-1,037

-1,037

-357

-357

0

0
774,424
-800,000

0
-25,576

0

-2,777,930
0

0
-2,777,929
0

-421,135
1,159,228

-952,208
-214,115

38,185



Total 1517

1519

Total 1519

1520

Total 1520

1521

Total 1521

1522

Total 1522
1523

Total 1523

1610

Total 1610

1710

Total 1710

1810

Total 1810

1815

Esta hoja forma parte del acta de la sesion ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 28 de

DIRECCION DE CENTRO DE
FORMACION POLICIAL

DIRECCION GENERAL DEL
SISTEMA DE COMPUTO,
COMANDO,
COMUNICACIONES Y
CONTROL

DIRECCION DE SERVICIOS
DE SEGURIDAD PRIVADA

SUBSECRETARIA DE
ATENCION A LA
COMUNIDAD

JUZGADO CiVICO

DIRECCION GENERAL DE
COMUNICACION SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO RURAL

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y
HUMANO

noviembre de 2019.

1000 Servicios Personales

3000 Servicios Generales

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales
2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros
3000 Servicios Generales

4000 Ayudas y Transferencias

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales

13

23,233,168

18,263,761

221,227
18,484,988

57,782,896

2,440,853
19,252,932

1,237,387

80,714,067
5,210,180

53,496
427,941

1,815,618
7,507,235
39,107,452
468,912
1,850,536
232,000

41,658,900
30,061,958
619,236
1,021,820

114,584

31,817,597
12,647,880

510,560
93,116,479

579,937
106,854,857
80,087,316
1,341,289
25,937,187
2,336,414

109,702,206
27,578,921

3,856,698
5,310,243
5,556,624

641,879
42,944,365

6,603,072

23,271,353

18,263,761

221,227
18,484,988

57,782,896

2,440,853
19,252,925

1,237,387

80,714,061
5,210,180

53,496
427,941

1,815,618
7,507,235
39,107,452
468,912
1,850,536
232,000

41,658,900
30,061,958
619,236
968,487

114,584

31,764,264
12,647,880

510,560
93,965,253

579,937
107,703,630
80,087,316
1,341,289
25,897,786
2,336,414

109,662,805
27,578,921

3,806,698
5,322,243
5,556,624

679,879
42,944,365

6,603,072

38,185

0

O O oo o o o o o

o

O O o o o o

-53,333

-53,333

848,774
0

848,773

0

0
-39,401

-39,401
0

-50,000
12,000
0

38,000
0



Total 1815

1816

Total 1816

1817

Total 1817

1910

Total 1910

2010

Total 2010

2110

Total 2110

2111

Total 2111

2210

Total 2210

Esta hoja forma parte del acta de la sesion ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 28 de

DIRECCION DE
PROGRAMAS
ESTRATEGICOS

DIRECCION DE PIPAS
MUNICIPALES

DIRECCION DE
DESARROLLO Y
PARTICIPACION
CIUDADANA

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO URBANO

DIRECCION GENERAL DE
ECONOMIA

DIRECCION DE COMERCIO
Y CONSUMO

DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION

noviembre de 2019.

2000 Materiales y Suministros
3000 Servicios Generales

4000 Ayudas y Transferencias

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros
3000 Servicios Generales

4000 Ayudas y Transferencias

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros
3000 Servicios Generales

4000 Ayudas y Transferencias

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros
3000 Servicios Generales

4000 Ayudas y Transferencias

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

14

169,622
1,084,482
413,000

42,993
8,313,170
11,673,298
269,069
646,174
242,285
12,830,825
5,866,064

263,317
2,170,281
173,600

72,000
8,545,262

48,097,142

4,587,647
27,882,145
6,256,615

386,051
87,209,600

51,208,830

2,857,045
3,771,172

5,084,356
62,921,403
19,172,460

669,422
3,829,952

213,000
23,884,834
31,887,053

1,617,445
1,781,019

298,000
35,583,517
24,318,365

1,552,193
9,956,877
6,969,300

3,707,604
46,504,339

169,622
1,084,482
413,000

42,993
8,313,170
11,673,298
269,069
646,174
242,285
12,830,825
5,866,064

263,317
1,014,913
173,600

72,000
7,389,894

48,097,142

4,587,647
27,196,992
5,756,615

386,051
86,024,447

51,208,830

2,857,045
3,621,050

5,084,356
62,771,282
19,172,460

669,422
3,797,237

213,000
23,852,119
31,887,053

1,617,445
1,780,946

298,000
35,583,444
24,318,365

1,552,193
10,155,851
6,969,300

3,707,604
46,703,313

o O O o o

0

0
0
0
0
0
0

-1,155,368
0

0
-1,155,368

0
-685,153
-500,000

0
-1,185,153
0

0
-150,122

0
-150,121
0

0
-32,715



2310

Total 2310

2410

Total 2410

2510

Total 2510

2610

Total 2610

2615

Total 2615
2715

Total 2715

2810

Total 2810
3010

Total 3010

3110

Total 3110

3210

Esta hoja forma parte del acta de la sesion ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 28 de

DIRECCION GENERAL DE
GESTION AMBIENTAL

DIRECCION GENERAL DE
MOVILIDAD

DIRECCION GENERAL DE
OBRA PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE
SALUD

DIRECCION DE ASEO
PUBLICO

PROVISIONES
ECONOMICAS

EGRESO APLICABLE A
DIVERSAS DEPENDENCIAS

DEUDA PUBLICA
MUNICIPAL

DIRECCION GENERAL DE
HOSPITALIDAD Y TURISMO

DIRECCION GENERAL DE
INNOVACION

noviembre de 2019.

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros
3000 Servicios Generales

4000 Ayudas y Transferencias

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros
3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales

3000 Servicios Generales

7000 Inversién Financiera

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros
3000 Servicios Generales

4000 Ayudas y Transferencias

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

9000 Deuda Publica

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros
3000 Servicios Generales

4000 Ayudas y Transferencias

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

15

41,444,013

3,687,792
53,608,259
453,568

976,671
100,170,302
55,921,269

7,153,527
42,558,236

1,347,570
106,980,602
85,812,494

18,733,089
295,137,674

9,667,753
409,351,010
49,548,428

5,674,917
6,441,460

667,206
62,332,011
38,450,152

527,517
38,977,669

12,419,368
12,419,368

90,605,520

13,455,283
28,846,730
7,939,992

48,383,314
189,230,839
180,781,892

180,781,892
10,713,201

330,603
6,218,061
4,549,732

188,000
21,999,596
7,435,357

325,176
2,050,334

379,745

41,444,013

3,687,792
52,919,075
368,800

976,671
99,396,351
55,921,269

7,153,527
46,095,181

1,347,570
110,517,547
85,812,494

18,733,089
295,079,636

10,147,749
409,772,968
49,548,428

5,674,917
5,885,715

667,206
61,776,265
38,450,152

527,517
38,977,669

9,689,372
9,689,372

90,605,520

12,092,973
34,618,796
7,939,992

48,383,314
193,640,595
180,781,892

180,781,892
10,713,201

330,603
5,941,237
4,549,732

188,000
21,722,773
7,435,357

325,176
2,010,172

379,745

0

0
-689,184
-84,768

0
-773,951
0

0
3,536,945

0
3,536,945
0

0
-58,038

479,996
421,958
0

0
-555,745

0
-555,746
0

0
0

-2,729,996
-2,729,996
0

-1,362,310
5,772,066
0

0
4,409,756
0
0

0

0
-276,824
0

0
-276,823
0

0
-40,162



Total 3210
4010

Total 4010

4011

Total 4011

4012

Total 4012
4013
Total 4013

5010

Total 5010

5011

Total 5011

5012

Total 5012
5013

Total 5013
5015

Total 5015

5017

Total 5017
5018

Total 5018
5019

Total 5019
5021

Total 5021

5051

Total 5051

5052

Esta hoja forma parte del acta de la sesion ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 28 de

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

JUZGADOS
ADMINISTRATIVOS
MUNICIPALES

DEFENSORIA DE OFICIO
EN MATERIA
ADMINISTRATIVA

INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEACION

PATRONATO DE
BOMBEROS DE LEON
GUANAJUATO

COMISION MUNICIPAL DE
CULTURA FISICAY
DEPORTE DE LEON

SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA

PATRONATO EXPLORA

FERIA ESTATAL DE LEON

INSTITUTO MUNICIPAL DE
VIVIENDA DE LEON

INSTITUTO CULTURAL DE
LEON

INSTITUTO MUNICIPAL DE
LAS MUJERES

PATRONATO DEL PARQUE
ZOOLOGICO DE LEON

FIDEICOMISO DE OBRAS
POR COOPERACION

INSTITUTO MUNICIPAL DE
LA JUVENTUD

noviembre de 2019.

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros
3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

4000 Ayudas y Transferencias

4000 Ayudas y Transferencias

4000 Ayudas y Transferencias

4000 Ayudas y Transferencias

4000 Ayudas y Transferencias

4000 Ayudas y Transferencias

4000 Ayudas y Transferencias

4000 Ayudas y Transferencias

4000 Ayudas y Transferencias

4000 Ayudas y Transferencias

1000 Servicios Personales

3000 Servicios Generales

4000 Ayudas y Transferencias

16

10,190,612
3,088,095

122,506
1,221,885

208,830

4,641,316

9,327,260

402,110
833,881

136,269
10,699,520

2,562,975

88,945
300,322

158,537
3,110,779
24,048,718
24,048,718

71,454,290

71,454,290

35,509,055

35,509,055

119,796,841

119,796,841
14,268,744
14,268,744

4,050,407
4,050,407

63,386,551
63,386,551
56,146,161
56,146,161

6,882,435

6,882,435
13,539,229
13,539,229
12,591,617

166,896
12,758,513

37,825,264

10,150,450
3,088,095

122,506
1,208,551

208,830

4,627,982

9,327,260

402,110
833,877

136,269
10,699,516

2,562,975

88,945
291,505
158,537

3,101,963
24,048,718
24,048,718

71,454,290

71,454,290

35,509,055

35,509,055

119,796,841

119,796,841
14,268,744
14,268,744

4,050,407
4,050,407

63,386,551
63,386,551
56,146,161
56,146,161

6,882,435

6,882,435
13,539,229
13,539,229
12,591,617

166,896
12,758,513

37,825,264

-40,162
0

0
-13,334

0
-13,334

o o O o

-8,817

-8,816

O O O O o o o o o

o



Total 5052 37,825,264 37,825,264 0
PATRONATO DEL PARQUE
5053 ECOLOGICO 4000 Ayudas y Transferencias 5,454,679 5,454,679 0
METROPOLITANO
Total 5053 5,454,679 5,454,679 0
FIDEICOMISO MUSEO DE .
5056 LA CIUDAD DE LEON 4000 Ayudas y Transferencias 3,372,075 3,372,075 0
Total 5056 3,372,075 3,372,075 0
SISTEMA INTEGRAL ASEO .
5057 PUBLICO DE LEON 4000 Ayudas y Transferencias 13,407,836 13,407,836 0
Total 5057 13,407,836 13,407,836 0
ACADEMIA
5058 METROPOLITANA DE 3000 Servicios Generales 327,223 327,223 0
SEGURIDAD PUBLICA
Total 5058 327,223 327,223 0
Total GASTO ORDINARIO 4,251,093,111 4,250,400,661 -692,450
1000 Servicios Personales 28,089,350 28,089,350 0
2000 Materiales y Suministros 70,304,287 71,696,302 1,392,015
3000 Servicios Generales 376,589,895 373,667,340 -2,922,555
PROG INV PROGRAMA DE INVERSION 451888 g.yudas& Trslnsferencias 526,769,165 529,550,545 2,781,380
ienes Muebles e
Inmuebles 159,142,115 157,455,104 -1,687,011
6000 Obra Publica 1,667,985,097 1,735,032,980 67,047,883
7000 Inversién Financiera 31,276,267 31,276,267 0
Total GASTO DE INVERSION 2,860,156,176 2,926,767,887 66,611,711
Total 7,111,249,287  7,177,168,548 65,919,261
general

PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO POR CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

(CAPITULO, SUBCAPITULO)

Municipio de Le6n
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019
Clasificador por Objeto del Gasto Importe

Total 7,177,168,548
1000 Servicios Personales 2,283,971,045
1100 Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 931,034,480
1200 Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 21,353,399
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 254,985,722
1400 Seguridad Social 377,244,974
1500 Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 699,352,470
1600 Previsiones 0
1700 Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0
2000 Materiales y Suministros 386,959,097
2100 Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 22,995,282
2200 Alimentos y Utensilios 18,774,881
2300 Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion 311,456
2400 Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 32,961,621
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 5,476,104
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 176,717,369
2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 27,768,283
2800 Materiales y Suministros para Seguridad 26,344,210
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 75,609,891
3000 Servicios Generales 1,225,438,538
3100 Servicios Béasicos 336,414,471

Esta hoja forma parte del acta de la sesion ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 28 de
noviembre de 2019.

17



3200 Servicios de Arrendamiento 53,574,851
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 178,881,327
3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 37,493,622
3500 Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 428,435,652
3600 Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 89,944,978
3700 Servicios de Traslado y Viaticos 4,230,602
3800 Servicios Oficiales 44,039,457
3900 Otros Servicios Generales 52,423,579
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,050,853,931
4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 5,620,695
4200 Transferencias al Resto del Sector Publico 885,764,900
4300 Subsidios y Subvenciones 68,562,955
4400 Ayudas Sociales 89,889,422
4500 Pensiones y Jubilaciones 990,959
4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0
4700 Transferencias a la Seguridad Social 0
4800 Donativos 0
4900 Transferencias al Exterior 25,000
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 273,165,428
5100 Mobiliario y Equipo de Administracion 56,999,301
5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 3,109,878
5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 747,444
5400 Vehiculos y Equipo de Transporte 75,357,304
5500 Equipo de Defensay Seguridad 6,778,859
5600 Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 54,392,502
5700 Activos Biolégicos 0
5800 Bienes Inmuebles 10,000,000
5900 Activos Intangibles 65,780,139
6000 Inversién Publica 1,735,032,980
6100 Obra Publica en bienes de dominio publico 1,310,607,413
6200 Obra Publica en bienes propios 422,545,788
6300 Proyectos productivos y acciones de fomento 1,879,778
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 40,965,639

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0
7200 Acciones y Participaciones de Capital 0
7300 Compra de Titulos y Valores 0
7400 Concesién de Préstamos 0
7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 31,276,267
7600 Otras Inversiones Financieras 0
7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 9,689,372
8000 Participaciones y Aportaciones 0

8100 Participaciones 0
8300 Aportaciones 0
8500 Convenios 0
9000 Deuda Publica 180,781,892
9100 Amortizacion de la Deuda Publica 72,173,584
9200 Intereses de la Deuda Publica 108,508,308
9300 Comisiones de la Deuda Publica 0
9400 Gastos de la Deuda Publica 100,000
9500 Costo por Coberturas 0
9600 Apoyos Financieros 0
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO POR

CLASIFICACION DE FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Relacién de Fuente de Financiamiento

Monto

10 NO ETIQUETADO

5,089,348,118

11 RECURSOS FISCALES 0
12 FINANCIAMIENTO INTERNOS 0
13 FINANCIAMIENTO EXTERNOS 0
14 INGRESOS PROPIOS 5,089,348,118
15 RECURSOS FEDERALES 0
16 RECURSOS ESTATALES 0
17 OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION 0

20 ETIQUETADO

2,087,820,430

25 RECURSOS FEDERALES

1,429,241,320

26 RECURSOS ESTATALES

658,579,110

27 OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS
FEDERALES ETIQUETADA

0

TOTAL 7,177,168,548
Clasificaciéon Funcional del Gasto
(Nivel 1 Finalidad, Nivel 2 funcion y Nivel 3 subfuncidn)
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Suma de
Finalidad Funcion SubFuncién Aprobado
1 GOBIERNO 1.1. LEGISLACION 1.1.1 Legislacion 22,228,036
1 GOBIERNO 1.1. LEGISLACION 1.1.2 Fiscalizacién 18,711,349
1 GOBIERNO 1.2. JUSTICIA 1.2.1 Imparticion de 0
Justicia
1.3. COORDINACION DE LA 1.3.1 Presidencia/
1 GOBIERNO POLITICA DE GOBIERNO Gubernatura 34,096,969
1.3. COORDINACION DE LA " .
1 GOBIERNO POLITICA DE GOBIERNO 1.3.2 Politica Interior 44,733,226
. 1.3.3 Preservaciony
1.3. COORDINACION DE LA ; ) .
1 GOBIERNO POLITICA DE GOBIERNO Cl,,lld_ado del Patrimonio 1,820,539
Publico
1.3. COORDINACION DE LA L _
1 GOBIERNO POLITICA DE GOBIERNO 1.3.4 Funcién Publica 107,988,422
1.3. COORDINACION DE LA -,
1 GOBIERNO POLITICA DE GORIERNO 1.3.5 Asuntos Juridicos 39,984,980
1.3. COORDINACION DE LA .
1 GOBIERNO POLITICA DE GOBIERNO 1.3.8 Territorio 24,048,718
1.3. COORDINACION DE LA
1 GOBIERNO POLITICA DE GOBIERNO 1.3.9 Otros 2,550,000
1.5 ASUNTOS FINANCIEROS |1.5.2 Asuntos
1 GOBIERNO Y HACENDARIOS Hacendarios 362,878,783
1.7. ASUNTOS DE ORDEN
1 GOBIERNO PUBLICO Y DE SEGURIDAD 1.7.1 Policia 997,975,092
INTERIOR
1.7. ASUNTOS DE ORDEN
1 GOBIERNO PUBLICO Y DE SEGURIDAD 1.7.2 Proteccion Civil 134,292,414
INTERIOR
1.7. ASUNTOS DE ORDEN 1.7.3 Otros Asuntos de
1 GOBIERNO PUBLICO Y DE SEGURIDAD Orden Publico y 420,996,170
INTERIOR Seguridad
1.8.1 Servicios
1 GOBIERNO 1.8. OTROS SERVICIOS Registrales, 10,267,095

GENERALES

Administrativos y
Patrimoniales
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1.8. OTROS SERVICIOS

1.8.3 Servicios de

1 GOBIERNO GENERALES comunicacion y Medios 107,703,630
1.8.4 Accesoala

1 GOBIERNO éEN(E)FIAREESSSERV'C'OS Informacién Publica 4,627,982
Gubernamental

1.8. OTROS SERVICIOS

1 GOBIERNO CENERALES 1.8.5 Otros 216,787,624

Total 1 GOBIERNO 2,551,691,029

2 DESARROLLO SOCIAL  |2.1. PROTECCION AMBIENTAL é‘elicﬁége“ac'o” de 376,102,096

2 DESARROLLO SOCIAL  [2.1. PROTECCION AMBIENTAL igﬁi Administracion del 0
2.1.3 Ordenacién de

2 DESARROLLO SOCIAL  |2.1. PROTECCION AMBIENTAL | Aguas Residuales, 3,999,978
Drenaje y Alcantarillado
2.1.4 Reduccién de la

2 DESARROLLO SOCIAL | 2.1. PROTECCION AMBIENTAL | £ "2theeb 2,968,004
2.1.5 Proteccion de la

2 DESARROLLO SOCIAL ~ [2.1. PROTECCION AMBIENTAL | Diversidad Biolégica y del 44,495,664
Paisaje

2 DESARROLLO SOCIAL | 2.1. PROTECCION AMBIENTAL | 2-1-:6 Otros de Proteccion 99,396,351

Ambiental

2 DESARROLLO SOCIAL

2.2. VIVIENDA'Y SERVICIOS A
LA COMUNIDAD

2.2.1 Urbanizacion

1,271,606,378

2.2. VIVIENDA'Y SERVICIOS A

2.2.2 Desarrollo

2 DESARROLLO SOCIAL | £ S S o o e 279,690,540
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A |2.2.3 Abastecimiento de
2 DESARROLLO SOCIAL | 2 = OMUNIDAD Agua 21,206,386
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A i
2 DESARROLLO SOCIAL |5 Jv s 2.2.4 Alumbrado Publico 136,034,020
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A -
2 DESARROLLO SOCIAL | £ o 0 - 2.2.5 Vivienda 247,881,752
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A |2.2.6 Servicios
2 DESARROLLO SOCIAL | 2 = OMUNIDAD o i 17,796,874
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A .
2 DESARROLLO SOCIAL LA COMUNIDAD 2.2.7 Desarrollo Regional 142,517,547
2.3.1 Prestacion de
2 DESARROLLO SOCIAL 2.3. SALUD Servicios de Salud a la 102,187,005
Comunidad
2.3.2 Prestacion de
2 DESARROLLO SOCIAL 2.3. SALUD Servicios de Salud a la 0
Persona
2.4, RECREACION, CULTURA |, 4 1 porono
2 DESARROLLO SOCIAL | Y OTRAS MANIFESTACIONES R'e{;reacign y 90,723,336
SOCIALES
2.4, RECREACION, CULTURA
2 DESARROLLO SOCIAL  |Y OTRAS MANIFESTACIONES |2.4.2 Cultura 140,116,283
SOCIA
2.4. RECREACION, CULTURA |2.4.4 Asuntos Religiosos y
2 DESARROLLO SOCIAL  |Y OTRAS MANIFESTACIONES | Otras Manifestaciones 0
SOCIA Sociales
2 DESARROLLO SOCIAL | 2.5. EDUCACION 2.5.1 Educacién Basica 3,341,576
2 DESARROLLO SOCIAL  |2.5. EDUCACION 2.5.2 Educacion Media 0
Superior
] 2.5.6 Otros servicios
2 DESARROLLO SOCIAL  |2.5. EDUCACION educativos y Actividades 96,865,781
Inherentes
2 DESARROLLO SOCIAL | 2.6. PROTECCION SOCIAL 2.6.3 Familia e Hijos 119,796,841
2 DESARROLLO SOCIAL 2.6. PROTECCION SOCIAL 2.6.4 Desempleo 0
2 DESARROLLO SOCIAL  |2.6. PROTECCION SOCIAL iﬁggnﬁ‘;c’y" Social para la 0
2 DESARROLLO SOCIAL  |2.6. PROTECCION SOCIAL 2.6.7 Indigenas 2,022,000
2 DESARROLLO SOCIAL  [2.6. PROTECCION SOCIAL 2.6.8 Otros Grupos 17,579,310
Vulnerables
2 DESARROLLO SOCIAL | 2.6. PROTECCION SOCIAL 2.6.9 Otros de Seguridad 29,201,407

Social y Asistencia Social
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2.7. OTROS ASUNTOS

2.7.1 Otros Asuntos

2 DESARROLLO SOCIAL SOCIALES Sociales 48,040,306
Total 2 DESARROLLO
SOCIAL 3,293,569,429
3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, |3.1.1 Asuntos
3 DESARROLLO COMERCIALES Y LABORALES | Econémicos y 166,041,618
ECONOMICO .
EN Comerciales en general
3.1. ASUNTOS ECONOMICOS
3 DESARROLLO ' 13.1.2 Asuntos Laborales
ECONOMICO CEISMERCIALES Y LABORALES Generales 0
3.2. AGROPECUARIA,
3 DESARROLLO SILVICULTURA, PESCA Y 3.2.1 Agropecuaria 13,548,151
ECONOMICO
CAZA
3.2. AGROPECUARIA,
3 DESARROLLO SILVICULTURA, PESCA Y 3.2.5 Hidroagricola 3,903,000
ECONOMICO
CAZA
3 DESARROLLO 3.3. COMBUSTIBLES Y .
ECONOMICO ENERGIA 3.3.5 Electricidad 0
3 DESARROLLO 3.3. COMBUSTIBLES Y 3.3.6 Eneraia no eléctrica 0
ECONOMICO ENERGIA o 9
3.4. MINERIA,
ECD(ESSIIT/IIIQCOOLLO MANUFACTURAS Y 3.4.3 Construccion 419,646,553
CONSTRUCCION
3 DESARROLLO 3.5.1 Transporte por
ECONOMICO 3.5. TRANSPORTE Carretera 0
3 DESARROLLO 3.5.6 Otros Relacionados
ECONOMICO 3.5. TRANSPORTE con Transporte 401,267,899
3 DESARROLLO . .
ECONOMICO 3.6. COMUNICACIONES 3.6.1 Comunicaciones 0
3 DESARROLLO .
ECONOMICO 3.7. TURISMO 3.7.1 Turismo 85,586,749
3 DESARROLLO 3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E 3.8.1 Investigacion 0
ECONOMICO INNOVACION Cientifica
3 DESARROLLO 3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E 3.8.2 Desarrollo 12 683.079
ECONOMICO INNOVACION Tecnoldgico ’ ’
3 DESARROLLO 3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E 3.8.3 Servicios Cientificos 0
ECONOMICO INNOVACION y Tecnoldgicos
3 DESARROLLO 3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E L,
ECONOMICO INNOVACION 3.8.4 Innovacion 48,449,146
3.9.1 Comercio,
3 DESARROLLO 3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E Distribucién, 0
ECONOMICO INNOVACION Almacenamiento y
Depésito
3 DESARROLLO 3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E 3.9.3 Otros Asuntos 0
ECONOMICO INNOVACION Econdmicos

Total 3 DESARROLLO
ECONO

1,151,126,200

4. OTRAS NO

4.1. TRANSACCIONES DE LA

4.1.1 Deuda Publica

CLASIFICADAS EN - 180,781,892
FUNCIONES ANTERIORES DEUDA PUBLICA / COSTO Interna

Total 4. OTRAS NO

CLASIFICADAS EN 180,781,892

FUNCION

Total general

7,177,168,548

PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO

POR CLASIFICACION DE TIPO DE GASTO

Tipo de Gasto

Monto

GASTO CORRIENTE

2,626,366,767

GASTO DE CAPITAL

2,048,401,634

AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS

180,781,892

PENSIONES Y JUBILACIONES

||l IN]|E

PARTICIPACIONES

2,321,618,256

Total general

7,177,168,548
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO POR
CLASIFICACION PROGRAMATICA
(TIPOLOGIA GENERAL)

La clasificacion programatica de acuerdo con la tipologia general de los programas presupuestarios del
Presupuesto de Egresos Modificado del Municipio de Ledn incorpora los programas de los entes publicos
desglosados de las siguientes formas:

CONCEPTO APROBADO
PRESUPUESTO DE EGRESOS 7,177,168,548
PROGRAMAS 7,177,168,548
SUBSIDIOS: SECTOR SOCIAL Y PRIVADO O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0
S | SUJETOS A REGLAS DE OPERACION 0
U | OTROS SUBSIDIOS 0
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES 5,846,201,534
E | PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 3,322,642,675
B | PROVISION DE BIENES PUBLICOS 0
P | PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS 219,108,260
F [ PROMOCION Y FOMENTO 108,212,846
G [ REGULACION Y SUPERVISION 1,715,914
A | FUNCIONES DE LAS FUERZAS ARMADAS (UNICAMENTE GOBIERNO FEDERAL) 0
R | ESPECIFICOS 189,230,839
K | PROYECTOS DE INVERSION 2,000,881,245
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 1,029,023,643
M ﬁ\lPsOTTT?J éII_OPNR:ACIJ_CESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA 548,205,740
O [ APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION 480,727,903
W /| OPERACIONES AJENAS 0
COMPROMISOS 121,161,485
L | OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO DE RESOLUCION JURISDICCIONAL 0
N | DESASTRES NATURALES 121,161,485
OBLIGACIONES 0
J | PENSIONES Y JUBILACIONES 0
T | APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 0
Y | APORTACIONES A FONDOS DE ESTABILIZACION 0
Z | APORTACIONES A FONDOS DE INVERSION Y REESTRUCTURA DE PENSIONES 0
PROGRAMAS DE GASTO FEDERALIZADO 180,781,892
| | GASTO FEDERALIZADO 0
C | PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0
D | COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA
BANCA 180,781,892
H | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0

—

TECHOS FINANCIEROS

Fondo | para la Fondo Il de aportaciones
Concepto infraestructura social para el fortalecimiento de Total
municipal (FISM) los municipios (FAFM)
Recursos Ramo 33 inicial autorizado 243,805,670 974,159,098 1,217,964,768
Ajuste POF Publicacion 2019 23,252,281 94,166,522 117,418,803
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Autorizado 2019 267,057,951 1,068,325,620 1,335,383,571
Total ingresos Ramo 33 267,057,951 1,068,325,620 1,335,383,571
Mas:

Proyeccion de intereses 2019 7,500,000 5,402,534 12,902,534

Remanentes 2018 6,172,545 1,158 6,173,702

Total 280,730,495 1,073,729,312 1,354,459,807
RAMO 33 FONDO | FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL

PRESUPUESTO
CONCEPTO AUTORIZADO
OBRA PUBLICA Y PROY. ESTRATEGICOS 280,730,495
RAMO 33 FONDO II FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
PRESUPUESTO
CONCEPTO PRESUPUESTO INICIAL INCREMENTO AUTORIZADO

SERVICIOS PERSONALES 327,521,243 - 327,521,243
Policia Municipal 327,521,243 - 327,521,243

DEUDA PUBLICA 180,181,892 - 180,181,892
Deuda Publica Capital 72,173,584 - 72,173,584
Deuda Publica Intereses 108,008,308 - 108,008,308

SERVICIOS MUNICIPALES 44,140,054 - 44,140,054
Disposicion final de residuos 44,140,054 ) 44,140,054

(relleno sanitario)

PROGRAMA DE INVERSION PUBLICA 521,886,123 - 521,886,123
Direccion General de Gestién Ambiental 35,745,952 - 35,745,952
Direccién General de Obra Publica 142,501,158 -438,341 142,062,816
Patronato de Bomberos de Leén 5,000,000 - 5,000,000
Sistema Integral de Aseo Publico (SIAP) 318,544,399 852,853 319,397,252
Direccion General del Sistema de Cémputo,

Comando, Comunicaciones y Control (C4) 9,001,325 i 9,001,325
Instituto Municipal de Vivienda de Le6n 3,445,403 - 3,445,403
Secretaria de Seguridad Publica 0 - 0
Direccion General de Policia Municipal 2,951,593 -159,630 2,791,963
Direccién General de Proteccion Civil 2,392,348 -165,206 2,227,142
Direccién General de Oficiales Calificadores 338,835 -89,676 249,159
Direccién General de Desarrollo Urbano 1,965,110 - 1,965,110
Provisiones Econémicas 0 - 0

TOTAL FORTAMUN 1,073,729,312 0 1,073,729,312
INTEGRACION PROGRAMA DE INVERSION p TOTAL

PUBLICA NI VAo PRESUPUESTAL

Municipal 1,344,752,838 46,637,804 1,391,390,642

Ramo 33 FISM 282,483,602 -1,753,096 280,730,506

Ramo 33 FAFM 521,886,122 - 521,886,122

Convenios con el Estado 637,001,532 21,577,579 658,579,110

Convenios con la Federacion 74,032,084 149,424 74,181,508

TOTAL 2,860,156,177 66,611,711 2,926,767,888
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Entidades

Presupuesto 2019
Ingresos Egresos
SAPAL 4,859,982,508 4,859,982,508
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION 29,913,718 29,913,718
INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA 216,677,820 216,677,820
INSTITUTO CULTURAL DE LEON 74,867,006 74,867,006
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES 11,332,435 11,332,435
ggll\/ICfION MUNICIPAL DEL DEPORTE DE LEON Y CULTURA 89,387,935 89,387,935
PARQUE ZOOLOGICO DE LEON 65,746,931 65,746,931
PATRONATO DE BOMBEROS 62,401,699 62,401,699
PATRONATO EXPLORA 107,935,520 107,935,520
D.I.LF. LEON 137,430,022 137,430,022
PATRONATO DE LA FERIA Y PARQUE ECOLOGICO 159,361,065 159,361,065
SAPAL RURAL 212,166,180 212,166,180
SISTEMA INTEGRAL DE ASEO PUBLICO 36,313,836 36,313,836
PARQUE ECOLOGICO METROPOLITANO 6,454,679 6,454,679
ACADEMIA METROPOLITANA DE LEON 17,285,170 17,285,170
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 40,103,680 40,103,680
Fideicomisos
FIDEICOMISO CIUDAD INDUSTRIAL DE LEON 1,339,197 | 1,339,197
FIDEICOMISO DE OBRAS POR COOPERACION 16,681,937 | 16,681,937
MUSEO DE LA CIUDAD 3,403,175 | 3,403,175

SEGUNDO.- Se instruye al Tesorero Municipal para que realice todos
los ajustes necesarios a la estructura programatica, resultado de la
modificacion presupuestal, con base en la informacion que las
Entidades y Dependencias proporcionen para tal efecto; asimismo con
fundamento en el articulo 38 de la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, para
que remita copia certificada de la presente modificacion al Congreso del
Estado, para los efectos de su competencia. TERCERO.- Publiquese el
presente acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato de conformidad al articulo 36 de la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de

Guanajuato. CUARTO.- Se autorizan todos los actos juridicos,
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contables y administrativos que resulten necesarios para la ejecucion
de este acuerdo. Enseguida, el C.P. Enrique Rodrigo Sosa Campos
realiza una breve exposicién sobre la modificacidbn presupuestal en
mencion. A continuacion, el Presidente manifiesta que conforme a
derecho, la modificacion presupuestal requiere para su aprobacion
mayoria absoluta, asimismo, someterse a consideracion en lo general y
seguido de ello en lo particular, en el entendido que las areas o partidas
presupuestales que no sean reservadas se tendran por aprobadas. Por
lo anterior, el Presidente somete a la consideracion del Cuerpo Edilicio
en lo general, la décima segunda modificacion al Presupuesto de
Egresos del Municipio de Ledn, Guanajuato para el ejercicio fiscal 2019
en el mes de noviembre, la cual es aprobada por mayoria absoluta con
cinco votos en contra emitidos por los Regidores: Vanessa Montes de
Oca Mayagoitia, Alfonso de Jesus Orozco Aldrete, Gabriela del Carmen
Echeverria Gonzalez, Gabriel Duran Ortiz y Fernanda Odette Renteria
Mufoz; y al no haber reservas en lo particular queda aprobada en el

mismo sentido.

En el punto VIl del Orden del Dia, el Presidente manifiesta que se
presenta la propuesta de la décima primera Modificacion al Programa
de Inversion del Municipio de Leon, Guanajuato, para el ejercicio fiscal
2019 en el mes de noviembre, por lo que solicita a la Presidenta de la
Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y Desarrollo
Institucional, dar lectura a la misma. En uso de la voz, la Sindico Leticia
Villegas Nava da lectura al dictamen (se agrega al apéndice del acta),
que contiene lo siguiente: PRIMERO.- Se aprueba la décima primera
modificacién del Programa de Inversion Publica para el Municipio de
Ledn, Guanajuato, para el ejercicio fiscal 2019 en el mes de noviembre,
en los términos del documento que como anexo forma parte integral del

presente acuerdo y que a continuacion se inserta:
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PROYECTOS MODIFICADOS EN LA DECIMA PRIMERA MODIFICACION, 28 DE

NOVIEMBRE

2019

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Secretaria de Seguridad . .
Plblica Municipal Modelo de Seguridad Civica 11 -$23 -$23
Secretaria de Seguridad Sistema de Inteligencia
Publica Municipal para la Seguridad Municipal 1 $324,382 $324,382
Dwgcyon szr?eral de FORTASEG 11 $149,424 $149,424
Policia Municipal
Direccion General de Modelo de Seguridad Civica | 11 -$159,630 | $1,696,500 | $1,536,870
Policia Municipal
Direccion General de - .

P Modelo de Seguridad Civica 11 -$165,206 S0 -$165,206
Proteccién Civil
Direccion General del
Sistema de Cémputo, Sistema de Inteligencia 1 -$729,868 -$729,868

Comando, Comunicaciones
y Control (C4)

Direccion General de

para la Seguridad Municipal

Modernizacion del

Juzgado Civico General Modelo de Seguridad Civica --- -$89,676 -$642,250

-$731,926

Desarrollo Institucional gobierno 1 +$2,000,000 | -$2,000,000
PiEEdon EEieE G Infraestructura Social 11 $6,900 $6,900
Desarrollo Rural
Direccion General de Seguridad contra riesgos 1 64,790 -64,790
Desarrollo Rural naturales
Direccion General de -
Desarrollo Rural Vivienda para todos 11 -$6,900 -$6,900
DiFcelon deRrogramas =) . iz | esn 1 -$797,953 |  -$797,953
Estratégicos
Dlrecciop de Programas Construccion de Entornos 11 $6,065,510 $499,019 | $6,565,429
Estratégicos Seguros
R |fccstructura Social 11 -$1,533,085 -$1,533,085
Estratégicos
Dlrecao? General de Atencidn a grupos 11 $240,000 $240,000
Economia vulnerables
Dlrecao? General de Fortaleamler?t? de los 1 $1,000,000 -$271,639 728,361
Economia sectores tradicionales
DII’ECCIO[‘\ el e Zonas econémicas 11 -$239,871 -$239,871
Economia
Direccion General de . N
Gestion Ambiental Ambiente limpio 11 $116,000 $116,000
Direccion General de Aprovechamiento

. . sustentable de areas 11 -$325,572 -$325,572
Gestiéon Ambiental

naturales

Direccion General de . .
Movilidad Més y mejor transporte 11 -$6,672 -$6,672
Direccion General de Obra | 1\ 2| egn 1 -$418,846 -$418,846
Publica
E:,‘rsl‘izgon el el Ol Ampliaciones y Escalatorias 11 -$205 -$205
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Dl're(_:aon General de Obra | Construccién de Entornos 11 $4,334,904 44,962 $4,329,043

Publica Seguros

Direccion General de Obra |\ - nimiento integral 11 -$14,534 -$1 -$14,535

Publica

Direccion General de Obra | ) ¢\ cte en bicicleta 11 $1,995,463 | $1,995,463

Publica

E:,‘rsl’i:gf" Generalde Obra | \/ < ete por Ledn 11 | $10,177,164 -$29,405 | $10,147,758

Direccion General de Obra | titucional 11 $3,333,043 | $3,333,043

Publica

Dl're(_:aon General de Obra Proyectos Ejecutivos 1 $16,065,733 | $16,065,733

Publica Diversos

RN . pervision Externa 11 4343273 | -$343,273

Publica

Direccién General de Salud Atencion a grupos 11 -$123,492 -$123,492
vulnerables

. L Atencidn de salud a grupos

Direccién General de Salud 11 -$1,460,415 | -$1,460,415

vulnerables

Direccion General de

Hospitalidad y Turismo Formacién Dual 11 $310,000 $310,000
Direccion General de L

Hospitalidad y Turismo Impulso a la Formacion 11 -$310,000 -$310,000
Direccién General de Nuevos y mejores

Hospitalidad y Turismo productos turisticos 1 $700,000 $700,000

Sistema para el Desarrollo | Atencién a grupos
Integral de la Familia (DIF) | vulnerables

Patronato de Explora Ciudad atractiva ---- $2,800,000 | $2,800,000

Instituto Municipal de
Vivienda de Ledn (IMUVI)

11 $1,385,000 | $1,385,000

Ledn compacto y vertical 11 -$1,089,274 -$1,089,274

Instituto Cultural de Ledn

(IcL) Ciudad atractiva 11 $12,000,000 | $12,000,000

Fideicomiso de Obras por

Cooperacién (FIDOC) Muévete por Leon 1 $4,122,360 $4,122,360

Sistema Integral Aseo Manejo integral de

Publico de Ledn (SIAP) residuos sélidos 1 3852853 $852,853

PRESUPUESTO AUTORIZADO DEL PROGRAMA DE INVERSION A LA

DECIMA PRIMERA MODIFICACION, 28 DE NOVIEMBRE 2019 FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Direccién General de Proyectos
- Ejecutivos 1 $812,399 $812,399
Archivos /
Diversos
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Direccién General de

Mantenimiento

1314 . 0 $10,485,812 $10,485,812
Ingresos integral
1314 Direccion General de Mantenlmlento 3 45,285,812 45,285,812
Ingresos integral
1314 Direccion General de Moderrleamon 9 $10,000,000 $10,000,000
Ingresos del gobierno
Total 1314 $15,200,000 $15,200,000
Direccion General de Modernizacion
1315 | Recursos Materiales y . 0 $1,123,000 $1,123,000
L del gobierno
Servicios Generales
Direccion General de Modernizacion
1315 | Recursos Materiales y X 1 $1,110,930 $1,110,930
L del gobierno
Servicios Generales
Direccion General de Modernizacion
1315 | Recursos Materiales y X 2 -$41,580 -$41,580
L del gobierno
Servicios Generales
Direccion General de Proyectos
1315 | Recursos Materiales y Ejecutivos 1 $118,420 $118,420
Servicios Generales Diversos
Total 1315 $2,310,769 $2,310,769
. . Gobierno
1410 | Contraloria Municipal Facilitador 0 $400,000 $400,000
1410 | Contraloria Municipal Gobierno 1 $119,228 $119,228
Facilitador
1410 | Contraloria Municipal Gobierno 4 $109,094 $109,094
Facilitador
1410 | Contraloria Municipal Gobierno 8 $150,000 $150,000
Facilitador
1410 | Contraloria Municipal Got.n.erno 9 S0 $0
Facilitador
p - Gobierno
1410 | Contraloria Municipal Facilitador 11 S0 SO
Total 1410 $778,322 $778,322
1510 | Secretaria de Seguridad FORTASEG 1 $5,381,600 $5,381,600
Publica Municipal
Secretaria de Seguridad
(U Publica Municipal FORTASEG 2 50 50
1510 | Secretaria de Seguridad FORTASEG 4 $16,666,256 $16,666,256
Publica Municipal
1510 | Secretaria de Seguridad FORTASEG 10 $88,470 $88,470
Publica Municipal
Secretaria de Seguridad Modelo de
1510 Publica Municipal Seguridad Civica ! 321,938,857 $21,938,857
Secretaria de Seguridad Modelo de
1510 Publica Municipal Seguridad Civica 2 572,000 -$72,000 50
Secretaria de Seguridad Modelo de
= Publica Municipal Seguridad Civica 4 -$1,210,558 -$1,210,558
Secretaria de Seguridad Modelo de
= Publica Municipal Seguridad Civica > -$873,638 -$873,638
Secretaria de Seguridad Modelo de
1510 Publica Municipal Seguridad Civica 8 -$700 ~$700
Secretaria de Seguridad Modelo de
= Publica Municipal Seguridad Civica 10 -$72,000 50 -$72,000
Secretaria de Seguridad Modelo de
e Publica Municipal Seguridad Civica 1 -$23 523
Sistema de
1510 Sgcrgtana dg segundad Intehger.waa para 1 $10,658,166 $10,658,166
Publica Municipal la Seguridad
Municipal
Sistema de
Secretaria de Seguridad Inteligencia para
1y Publica Municipal la Seguridad 1n 3324,382 $324,382
Municipal
Total 1510 $22,136,326 S0 $30,115,724 $52,252,050
1517 | Direccion General de Policia | orpcp 4 $21,664,400 $21,664,400

Municipal
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Direccidén General de Policia

1512 L. FORTASEG 7 $2,000,000 $2,000,000
Municipal
1512 DIFEC.CI.On General de Policia FORTASEG 9 %0 %0
Municipal
1517 | Direccion General de Policia | orpcp 10 $599,430 $599,430
Municipal
151 | Direccion General de Policia | o r)op 11 $149,424 $149,424
Municipal
1512 Dlrec.c[on General de Policia Modeilo de - 1 $7,334,190 $7,334,190
Municipal Seguridad Civica
Direccion General de Policia | Modelo de
1512 e Seguridad Civica 2 $1,772,035 -$822,035 $950,000
1512 Dlrec.c[on General de Policia Modeilo de - 4 $12,917,109 $12,917,109
Municipal Seguridad Civica
Direccion General de Policia | Modelo de
1512 Municipal Seguridad Civica 10 31,179,558 51,179,558
1512 D|recIC|_on General de Policia Modehlo de - 11 -$159,630 $1,696,500 $1,536,870
Municipal Seguridad Civica
Sistema de
1512 D|rec.u-on General de Policia Intellger.ma para 1 $1,989,333 $1,989,333
Municipal la Seguridad
Municipal
Sistema de
1512 D|recIC|-on General de Policia Intellger.ma para 5 $1,989,333 61,989,333 %0
Municipal la Seguridad
Municipal
Sistema de
1512 D|recIC|-on General de Policia Intellger.ma para 3 -61,989333 161,989,333
Municipal la Seguridad
Municipal
Total 1512 $22,413,254 $2,791,963 $23,125,763 $48,330,980
Direccion General de Modelo de
1513 Transito Municipal Seguridad Civica ! 51,800,000 51,800,000
Direccion General de Modelo de
1513 Tréansito Municipal Seguridad Civica 2 5808,210 $808,210
Direccion General de Modelo de
1513 Transito Municipal Seguridad Civica 8 516 516
1513 | Direccion General de Muevete por 1 $1,172,524 $1,172,524
Transito Municipal Ledn
Total 1513 $3,780,718 $3,780,718
1514 | Direccion General de Modelode 1 $8,909,528 $8,909,528
Proteccion Civil Seguridad Civica
Direccion General de Modelo de
1514 Proteccién Civil Seguridad Civica 2 53,000,001 -$3,000,001 50
Direccion General de Modelo de
1514 Proteccién Civil Seguridad Civica 4 -$260,347 ~$260,347
Direccion General de Modelo de
1514 Proteccién Civil Seguridad Civica > $260,347 $260,347
Direccion General de Modelo de
1514 Proteccién Civil Seguridad Civica 10 ~$607,653 ~$607,653
Direccion General de Modelo de
1514 Proteccién Civil Seguridad Civica 1 -$165,206 50 -$165,206
Total 1514 $2,227,142 $5,909,527 $8,136,669
Direccion General del
Sistema de Computo, Modelo de
= Comando, Comunicacionesy | Seguridad Civica ! 511,178,207 511,178,207
Control (C4)
Direccion General del
1520 Sistema de Comptfto,. Modehlo de - ) $6,715,787 46,715,787 %0
Comando, Comunicacionesy | Seguridad Civica
Control (C4)
Direccion General del
Sistema de Cémputo, Modelo de
= Comando, Comunicacionesy | Seguridad Civica 3 3540 $540
Control (C4)
Direccion General del
Sistema de Computo, Modelo de
2t Comando, Comunicacionesy | Seguridad Civica 4 -$727,311 5727311
Control (C4)
Direccion General del
1520 Sistema de Cémputo, Modelo de 5 $613,291 $613,291

Comando, Comunicaciones y
Control (C4)

Seguridad Civica
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Direccion General del
Sistema de Cémputo,

Modelo de

1520 Comando, Comunicacionesy | Seguridad Civica 8 -$4,039,013 573,273 93,965,740
Control (C4)
Direcciéon General del
1520 Sistema de Compt{to,. Modello de - 10 -$373,866 -$373,366
Comando, Comunicacionesy | Seguridad Civica
Control (C4)
Direccion General del Sistema de
1520 | Sistema de Computo, Inteligencia para |, $6,200,000 6,000,000 |  $12,200,000
Comando, Comunicacionesy | la Seguridad
Control (C4) Municipal
Direcciéon General del Sistema de
1520 Sistema de CompL{to,. Intellger}ma para 1 $19,047,501 $19,947,501
Comando, Comunicacionesy | la Seguridad
Control (C4) Municipal
Direccion General del Sistema de
Sistema de Cémputo, Inteligencia para
L) Comando, Comunicacionesy | la Seguridad 4 3284,883 $284,883
Control (C4) Municipal
Direccion General del Sistema de
Sistema de Cémputo, Inteligencia para
1520 Comando, Comunicacionesy | la Seguridad 8 96,589,320 56,589,320
Control (C4) Municipal
Direccion General del Sistema de
1520 | Sistema de Computo, Inteligencia para | 15 | ¢35 000,000 -$114,873 $34,885,127
Comando, Comunicacionesy | la Seguridad
Control (C4) Municipal
Direccion General del Sistema de
Sistema de Cémputo, Inteligencia para
1520 Comando, Comunicacionesy | la Seguridad 1 5729,868 5729,868
Control (C4) Municipal
Total 1520 $35,000,000 $9,001,325 $35,329,912 $79,331,237
- Modelo de
1523 | Juzgado Civico General Seguridad Civica 0 $6,650,000 $6,650,000
1523 | Juzgado Civico General Modelode 1 $1,747,941 $1,747,941
Seguridad Civica
L. Modelo de
1523 | Juzgado Civico General Seguridad Civica 2 $350,000 -$325,603 $24,397
- Modelo de
1523 | Juzgado Civico General R . 4 -$76,126 -$76,126
Seguridad Civica
1523 | Juzgado Civico General Modelo de 10 611,165 %0 -$11,165
& Seguridad Civica ! !
1523 | Juzgado Civico General Modelode 11 -$89,676 -$642,250 -$731,926
Seguridad Civica
Total 1523 $249,159 $7,353,962 $7,603,121
Direccion General de Gobierno
1710 Desarrollo Institucional Facilitador 0 54,876,113 52,746,320 57,622,433
Direccion General de Gobierno
1710 Desarrollo Institucional Facilitador / 3250,000 50 $250,000
1710 | Direccion General de Gobierno 8 -$1,141,039 | -$1,141,039
Desarrollo Institucional Facilitador
1710 Direccién Gene:ral 'de Moderr?lzacmn 0 $20,000,000 $20,000,000
Desarrollo Institucional del gobierno
1710 Direccion Gengral Fle Moderryzauon 1 $5,893,789 $5,893,789
Desarrollo Institucional del gobierno
1710 Direccion Gengral Fle Moderryzauon ) $1.773,488 $1.773,488
Desarrollo Institucional del gobierno
1710 Direccion Gengral Fle Moderryzauon 6 $1,000,000 $1,000,000
Desarrollo Institucional del gobierno
Direccion General de Modernizacién
el Desarrollo Institucional del gobierno 8 -$1,015,338 -$1,015,338
1710 Direccion General de Modernizacion 11 -$2,000,000 -$2,000,000

Desarrollo Institucional

del gobierno
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Direccion General de

Monitoreo
integral para la

1710 o o 1 $2,300,477 $2,300,477
Desarrollo Institucional eficiencia de los
servicios
Total 1710 $250,000 $4,876,113 $29,557,697 $34,683,811
1810 | Direccion General de Alumbra Leén 1 $713,649 $713,649
Desarrollo Rural
1810 | Direccin General de Alumbra Le6n 4 -$46 -$46
Desarrollo Rural
Direccion General de Atencion a
1810 grupos 0 $2,475,000 $2,475,000
Desarrollo Rural
vulnerables
Direccion General de Atencion a
1810 grupos 2 -$1,000,000 -$1,000,000
Desarrollo Rural
vulnerables
Direccion General de Atencion a
1810 grupos 3 $1,500,000 $1,500,000
Desarrollo Rural
vulnerables
Direccion General de Atencion a
1810 grupos 4 -$1,000,000 -$1,000,000
Desarrollo Rural
vulnerables
Direccion General de Atencién de salud
1810 a grupos 1 $128,656 $128,656
Desarrollo Rural
vulnerables
1810 Direccion General de Desarrgllo . 0 $5,403,350 $5 403,350
Desarrollo Rural Agroalimentario
1810 Direccion General de Desarr.ollo . 1 $2.571,615 42,571,615
Desarrollo Rural Agroalimentario
1810 | Direccion General de Desarrollo 2 $431,466 $1,000,000 $1,431,466
Desarrollo Rural Agroalimentario
1810 | Direccion General de Desarrolio 4 $1,899,720 $2,500,000 $4,399,720
Desarrollo Rural Agroalimentario
1810 Direccion General de Desarrgllo . 5 $350,000 $1,300,000 $1,650,000
Desarrollo Rural Agroalimentario
1810 Direccion General de Infrfaestructura 0 437,965,010 $37,965,010
Desarrollo Rural Social
Di i0 Infi
1810 | Direccion General de niraestructura 1 $23,877,866 | $2,246,530 $117,063 4,643,575 |  $30,885,034
Desarrollo Rural Social
Direccion General de Infraestructura
1810 . 2 $1,875,728 $7,400,667 $9,276,395
Desarrollo Rural Social
1810 Direccion General de Infrgestructura 3 -$413,382 -$413,382
Desarrollo Rural Social
Direccion General de Infraestructura
1810 Desarrollo Rural Social 6 %0 5153311 $153,311
1810 Direccion General de Infrgestructura 7 $4.603,474 $4.603,474
Desarrollo Rural Social
1810 Direccion General de Infrfaestructura 3 -$907,037 -$907,037
Desarrollo Rural Social
1810 Direccion General de Infrfaestructura 10 %0 %0
Desarrollo Rural Social
1810 Direccion General de Infr'aestructura 1 $6,900 $6,900
Desarrollo Rural Social
Direccion General de Manejo
1810 sustentable del 0 $2,155,000 $2,155,000
Desarrollo Rural
agua
Direccion General de Manejo
1810 sustentable del 2 $1,748,000 $1,748,000
Desarrollo Rural
agua
1810 Direccion General de S'egurldad contra 1 $3,871,126 $3,871,126
Desarrollo Rural riesgos naturales
1810 Direccion General de S.egurldad contra 5 %0 %0
Desarrollo Rural riesgos naturales
1810 Direccion General de S'egurldad contra 4 $4,000,000 $4,000,000
Desarrollo Rural riesgos naturales
1810 Direccion General de S.egurldad contra 5 4481 8481
Desarrollo Rural riesgos naturales
1810 Direccion General de S'egurldad contra 6 44,673 44,673
Desarrollo Rural riesgos naturales
1810 Direccion General de S.egurldad contra 3 415,858 415,858
Desarrollo Rural riesgos naturales
1810 Direccion General de S'egurldad contra 11 64,790 64,790
Desarrollo Rural riesgos naturales
1810 Direccion General de Vivienda para 0 $5.225,284 $5.225,284
Desarrollo Rural todos
Direccion General de Vivienda para
1810 Desarrollo Rural todos ! 369,696 969,696
Direccion General de Vivienda para
| semle b todos 1 -$6,900 56,900
Total 1810 $32,910,526 | $2,246,530 | $45,252,782 $36,469,680 $116,879,518
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Direccién de Programas

1816 - Camina Ledn 1 $43,170,762 $43,170,762
Estratégicos

1816 | Direccion de Programas Camina Ledn 3 $35,783 $35,783
Estratégicos

1816  Direccion de Programas Camina Leén 4 -$207,908 -$207,908
Estratégicos

1816 | Direccion de Programas Camina Ledn 6 -$1,166,711 -$1,166,711
Estratégicos

1816 | Direccion de Programas Camina Le6n 8 -$234,898 -$234,898
Estratégicos

1816 | Direccion de Programas Camina Leén 11 -$797,953 -$797,953
Estratégicos

1816 Dlrecclop de Programas Construccion de 0 $8,500,000 $8,500,000
Estratégicos Entornos Seguros

1816 | Direccion de Programas Construccion de 1 $462,976 | $17,259,926 $21,241,335 | $38,964,237
Estratégicos Entornos Seguros

1816 Dlrecciop de Programas Construccion de ) $310,463 $310,463
Estratégicos Entornos Seguros

1816 Dlrecu’op de Programas Construccion de 3 -$678,932 -$678,932
Estratégicos Entornos Seguros

1816 Dlrecu’o? de Programas Construccion de 4 $3,368,718 $3.368,718
Estratégicos Entornos Seguros

1816 Dlrecu’op de Programas Construccion de 5 -$7,942 -$7,942
Estratégicos Entornos Seguros

1816 Dlrecu’o? de Programas Construccion de 3 $12,243,018 -$198 818 $12,044,200
Estratégicos Entornos Seguros

1816 Dlrecu’op de Programas Construccion de 10 $2,500,000 $2,500,000
Estratégicos Entornos Seguros

1816 Dlrecclop de Programas Construccion de 11 $6,065,510 $499,919 $6,565,429
Estratégicos Entornos Seguros

1816 Dlreculop de Programas Infrgestructura 0 $25,000,000 $25,000,000
Estratégicos Social

1816 | Direccion de Programas Infraestructura 1 $18,449,666 $3,971,287 $83,331 |  $22,504,284
Estratégicos Social

1816 Dlreculop de Programas Infrgestructura ) $19,319,063 $19,319,063
Estratégicos Social

1816 Dlrecclorl de Programas Infrfaestructura 3 -$83,331 -$83,331
Estratégicos Social

1816 Dlreculop de Programas Infrgestructura 5 $18,000,000 $32,853,657 $50,853,657
Estratégicos Social

1816 Dlrecclorl de Programas Infrfaestructura 6 0 %0
Estratégicos Social

1816 Dlreculop de Programas Infrgestructura 7 -49,294,475 -49,294,475
Estratégicos Social

1816 Dlrecu’op de Programas Infr'aestructura 3 %0 0
Estratégicos Social
Direccién de Programas Infraestructura

1816 - . 10 -$1,121,796 -$1,121,796
Estratégicos Social
Direccién de Programas Infraestructura

1816 ‘. . 11 -$1,533,085 -$1,533,085
Estratégicos Social

1816 | Direccion de Programas Muévete por 1 $2,086,000 $163,471 $2,249,471
Estratégicos Ledn
Direccién de Programas Muévete por

1816 - . 5 $5,500,000 $5,500,000
Estratégicos Ledn

1816 Dlrecclon de Programas Ml{evete por 6 0 %0
Estratégicos Ledn

1816 | Direccion de Programas Vivienda para 0 $80,000,000 $6,000,000 |  $86,000,000
Estratégicos todos

1816 | Direccion de Programas Vivienda para 1 $1,854,047 $58,267 $12,874,380 | $14,786,694
Estratégicos todos

1816 D|recclop de Programas Vivienda para 3 $11,028,861 $11,028,861
Estratégicos todos
Direccion de Programas Vivienda para

1816 - 4 -$4,014,879 -$4,014,879
Estratégicos todos

1816 D|recclop de Programas Vivienda para 5 -$12.160 412,160
Estratégicos todos

1816 Dlrecclon de Programas Vivienda para 3 -$16,348 -$16,348
Estratégicos todos

Total 1816 $67,161,217 | $17,259,926 | $149,416,387 $100,593,672 $334,431,203

Direccion de Desarrollo y Atencion a

1910 Y T grupos 1 $111,762 $111,762

vulnerables

Direccién de Desarrollo y Construccion de

1910 Participacion Ciudadana Entornos Seguros 0 93,182,445 33,182,445

1910 Direccién de Desarrollo y Construccion de 1 $87,131 $87,131

Participacion Ciudadana

Entornos Seguros
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Direccién de Desarrollo y

Construccion de

1910 Participacion Ciudadana Entornos Seguros 2 $752,410 $752,410
Direccién de Desarrollo y Construccion de
Tl Participacion Ciudadana Entornos Seguros > $1,800,000 51,800,000
Direccién de Desarrollo Participacion y
1910 . Y Colaboracién 0 $1,000,000 $1,000,000
Participacion Ciudadana X
Ciudadana
. L Participacion y
1910 | Direccion de Desarrolloy o ign 5 $300,000 $300,000
Participacion Ciudadana X
Ciudadana
. L Participacion y
1910 | Direccion de Desarrolloy o5 ign 8 -$17,393 -$17,393
Participacion Ciudadana X
Ciudadana
Total 1910 $7,216,356 $7,216,356
2010 | Direccion General de Alumbra Le6n 1 $470,360 $470,360
Desarrollo Urbano
2010  Direccion General de Alumbra Le6n 5 -$19,920 -$19,920
Desarrollo Urbano
Direccion General de Construccion de
Y Desarrollo Urbano Entornos Seguros 2 31,965,110 31,965,110
2010 Direccion General de Mantenlmlento 1 $889,722 $889,722
Desarrollo Urbano integral
Direccion General de Mantenimiento
pemrelb Ve integral 3 51 1
Monitoreo
Direccion General de integral para la
2010 L 0 $4,858,064 $4,858,064
Desarrollo Urbano eficiencia de los
servicios
Monitoreo
Direccion General de integral para la
2010 L 1 $1,093,551 $1,093,551
Desarrollo Urbano eficiencia de los
servicios
Total 2010 $1,965,110 $7,291,775 $9,256,885
Direccion General de Atencion a
2110 , grupos 6 $1,782,000 $1,782,000
Economia
vulnerables
Direccion General de Atencion a
2110 , grupos 11 $240,000 $240,000
Economia
vulnerables
Atraccion de
2110 Dlrecuo[\ General de inversiones, 6 $32,000,000 $2.843,240 $34,843,240
Economia empresas y
talento
Direccion General de Fortalecimiento
2110 , de los sectores 6 $12,700,000 $12,700,000
Economia L
tradicionales
Direccion General de Fortalecimiento
2110 } de los sectores 7 S0 S0
Economia L
tradicionales
Direccion General de Fortalecimiento
2110 ., de los sectores 8 $123,472 $123,472
Economia L
tradicionales
Direccion General de Fortalecimiento
2110 , de los sectores 11 $1,000,000 -$271,639 $728,361
Economia L.
tradicionales
2110 Dlreccmp General de Moderr?lzacmn 6 -$1,000,000 -$1,000,000
Economia del gobierno
2110 D|reCC|o[1 General de Zonas’ . 6 -$111,447 -$111,447
Economia econdmicas
2110 Dlreccmp General de Zona§ ' 3 8645 8645
Economia econémicas
Direccion General de Zonas
2110 . . 11 -$239,871 -$239,871
Economia econdmicas
Atraccion de
2110 D|reCC|o[1 General de inversiones, 0 $15,100,000 $15,100,000
Economia empresas y
talento
Atraccion de
2110 Dlreccm? General de inversiones, 1 $211,248 $2.203,944 $2.415,192
Economia empresas y
talento
Atraccion de
2110  Direccion General de INVersiones, 2 | $35949,709 $194,705 | $36,144,414
Economia empresas y
talento
2110 Direccidon General de Atraccion de 3 $2.259,925 $2.259,925

Economia

inversiones,
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empresas y
talento

Direccién General de

Atraccion de
inversiones,

2110 . 4 -$2,500,000 -$2,500,000
Economia empresas y
talento
Atraccion de
2110 D|reccm[1 General de inversiones, 5 61,248 81,248
Economia empresas y
talento
2110 Dlreccmp S Formacién Dual 0 $2,000,000 $2,000,000
Economia
2110 | Direccion General de Formacién Dual 2 %0 $0
Economia
B Direccion General de Formacion Dual 4 $547,000 $547,000
Economia
Direccion General de Fortalecimiento
2110 , de los sectores 0 $8,000,000 $8,000,000
Economia L
tradicionales
Direccion General de Fortalecimiento
2110 , de los sectores 1 $1,500,000 $7,532,392 $9,032,392
Economia L.
tradicionales
Direccion General de Fortalecimiento
2110 , de los sectores 2 $7,500,000 $7,500,000
Economia L.
tradicionales
Direccion General de Fortalecimiento
2110 , de los sectores 3 $1,904,898 $1,904,898
Economia L
tradicionales
Direccion General de Fortalecimiento
2110 , de los sectores 4 $7,811,437 $7,811,437
Economia L
tradicionales
Direccion General de Impulso a la
2110 . ) 2 $1,500,000 $1,500,000
Economia Formacién
2110 Dlrecuo[\ General de Moderrleaaon 1 $1,000,000 $1,000,000
Economia del gobierno
2110 Dlreccmrl General de Zonas, ' 0 $9,000,000 $9,000,000
Economia econémicas
2110  Direccion General de Zonas 1 $6,945,808 $6,945,808
Economia econdmicas
Direccion General de Zonas
2110 . . 4 $1,700,000 $1,700,000
Economia econémicas
Total 2110 $70,660,957 $88,763,972 $159,424,929
2210  Direccion General de Ciudad atractiva 1 $10,000,000 |  $10,000,000
Educacion
2210 Dlreccu.)’n General de Construccion de 0 $6,000,000 $6,000,000
Educacion Entornos Seguros
2210 Dlreccu.)’n General de Construccion de 5 $50,000 $50,000
Educacion Entornos Seguros
Direccion General de Formacién en
2210 . nuevas 8 $529,000 $529,000
Educacién .
tecnologias
2210 | Direccion General de Impulsoala 0 $7,979,909 $7,979,909
Educacién Formacion
2210 D|reccuf>’n General de Impulso”a la 1 $186,182 $186,182
Educacion Formacién
2210 Dlrecm.oln General de Impulsoﬂa la ) $2,111,091 $2,111,091
Educacion Formacion
2210 Dlrecm'o’n General de Impulso”a la 4 $3,500,000 $3,500,000
Educacion Formacidén
2210 D|reccu?ln General de Impulso.la la 6 $855,000 $855,000
Educacidon Formacion
2210 Dlrecm'o’n General de Impulso”a la 3 $5,000,000 $5,000,000
Educacion Formacién
Direccion General de Todos a la
2210 - 0 $21,942,510 $1,075,000 $23,017,510
Educacidon escuela
Direccion General de Todos a la
2210 - 1 $112,622 | $2,325,290 $18,673 $1,869,090 $4,325,676
Educacion escuela
2210 D|reccu?ln General de Todos a la 3 83,161 3,161
Educacidon escuela
2210 Dlrecm.oln General de Todos a la 6 -$597,418 -$597,418
Educacion escuela
2210 D|reccuf>’n General de Todos a la 3 $372,119 $372,119
Educacion escuela
2210 Dlrecm.oln General de Todos a la 10 63,525,084 63525084
Educacion escuela
Total 2210 $967,622 | $2,325,290 | $18,436,100 $38,071,813 $59,800,825
2310 | Direccion General de Gestion | 5o v limpio 1 $186,575 $186,575

Ambiental
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Direccién General de Gestidn

2310 Ambiental Ambiente limpio 4 $580,000 $580,000
2310 | Direccion Generalde Gestion | e e jimpio | 8 $550,000 $1,535,429 $2,085,429
Ambiental
2310 | Direccion Generalde Gestion | ) o v fimpio | 11 $116,000 $116,000
Ambiental
Direccion General de Gestidn Aprovechamiento
2310 R sustentable de 0 $1,532,000 $1,532,000
Ambiental .
dreas naturales
Direccion General de Gestidn Aprovechamiento
2310 R sustentable de 1 $4,101 $4,101
Ambiental .
areas naturales
Direccion General de Gestidn Aprovechamiento
2310 R sustentable de 3 -$4,101 -$4,101
Ambiental .
areas naturales
Direccion General de Gestidn Aprovechamiento
2310 R sustentable de 11 -$325,572 -$325,572
Ambiental .
areas naturales
. L. .. Manejo integral
2310 | Direccion General de Gestion | "Gy 0 5 $429,000 $429,000
Ambiental "
sélidos
. o ., Manejo integral
2310 Direccion General de Gestion | 1o\ gy 05 6 $800,000 $800,000
Ambiental o
sélidos
. > " Proyectos
2310 Dlrec.cmn General de Gestion Ejecutivos 1 $3.017 $3,017
Ambiental .
Diversos
. > " Proyectos
2310 Dlrec-cmn General de Gestion Ejecutivos 3 63,017 63,017
Ambiental .
Diversos
2310 Dlrec.cmn General de Gestion | Sistema de 0 $28,000,000 $28,000,000
Ambiental parques
2310 D|rec-uon General de Gestién | Sistema de 1 $2.822,335 42,822,335
Ambiental parques
2310 Dlrec.cmn General de Gestion | Sistema de 4 -$72,795 672,795
Ambiental parques
2310 Dlrec.uon General de Gestién | Sistema de 5 641,870 641,870
Ambiental parques
2310 Dlrec.uon General de Gestién | Sistema de 6 $2,978,351 42,978,351
Ambiental parques
2310 Dlrec.cmn General de Gestion | Sistema de 3 45,445,952 $54,048 $5.500,000
Ambiental parques
2310 Dlrec.uon General de Gestién | Sistema de 10 $2,300,000 $2,300,000
Ambiental parques
Total 2310 $550,000 $35,745,952 $10,593,502 $46,889,454
Direccion General de Atencion a
2410 i grupos 0 $2,500,000 $2,500,000
Movilidad
vulnerables
Direccion General de Atencion a
2410 L. grupos 1 $1,460,271 $1,460,271
Movilidad
vulnerables
Direccion General de Atencion a
2410 i~ grupos 3 $50,000 $50,000
Movilidad
vulnerables
Direccion General de Atencion a
2410 Movilidad grupos 5 S0 S0
vulnerables
Direccion General de Atencion a
2410 i~ grupos 8 $1,900,000 $1,900,000
Movilidad
vulnerables
2410 | Direccion General de Camina Le6n 5 $12,000,000 |  $12,000,000
Movilidad
Direccion General de . ,
2410 Movilidad Camina Ledn 8 S0 S0
2410 D|re(.:(f|on General de Mas y mejor 0 $26,507,841 $26,507,841
Movilidad transporte
Direccion General de Mas y mejor
2410 Movilidad transporte 1 $19,203,634 $19,203,634
2410 D|re(.:(f|on General de Mas y mejor ) $9,115 $9,115
Movilidad transporte
Direccion General de Mas y mejor
Zeill Movilidad transporte 3 513,450 $13,450
Direccion General de Mas y mejor
2410 Movilidad transporte 4 -$1,101 51,101
2410 Direccion General de Mas y mejor 5 $7.175,595 $7.175,595
Movilidad transporte T T
Direccion General de Mas y mejor
2410 Movilidad transporte 6 -$26,489 526,489
Direccion General de Mas y mejor
2410 Movilidad transporte 8 $4,614,730 $4,614,730
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Direccién General de

Mas y mejor

2410 Movilidad transporte 1 -$6,672 96,672

2410 | Direccion General de Muévete en 1 $3,575,733 $10,346,840 | $13,922,574
Movilidad bicicleta T T e
Direccion General de Muévete en

2410 Movilidad bicicleta > %0 %0
Direccion General de Muévete por

2410 Movilidad Ledn 8 $150,000 $150,000

Total 2410 $3,575,733 $85,870,316 $89,446,049

2510 | Direccién Generalde Obra | \¢ - iones 0 $23,882,406 |  $23,882,406
Publica

2510 | Direccion Generalde Obra | \r (i nes 1 $30,279,770 | $30,279,770
Publica

2510 | Direccion Generalde Obra | . o iones 8 $36,570,507 |  $36,570,507
Publica

2510 E:irsl?;on D b Leon 0 $63,000,000 |  $63,000,000

2510 Eggﬁ;"" Generalde Obra | 5\ 1 hra Leon 1 $235,582 $28,550,500 |  $28,786,082

2510 Egsﬁ;"” Generalde Obra | A\ mbra Leon 2 $100,000,000 |  -$55,000,000 |  $45,000,000

2510 | Direccion Generalde Obra | 1o o6 3 -$1,765,908 | -$1,7652908
Publica

2510 Eg;?g;o" Generalde Obra |\ mbra Lesn 5 $1,000,000 -$577,125 $422,875

2510 | Direccion Generalde Obra | 1 o |6 6 -$19 -$19
Publica

2510 | Direccion Generalde Obra |, 0| o6 8 -$154,206 -$154,206
Publica

2510 | Direccion Generalde Obra | 1 o o6 11 -$418,846 -$418,846
Publica

2510 DI’FE(-SCIOH General de Obra Ampllacpnes y 0 $10,000,000 $10,000,000
Publica Escalatorias

2510 Dl’re?uon General de Obra Ampllacpnesy 1 410,741,412 $10,741,412
Publica Escalatorias

2510 D[reglon General de Obra Ampllacpnes y 3 62,933,675 62,933,675
Publica Escalatorias

2510 Dllre?uon General de Obra Ampllacpnes y 4 178,174 178,174
Publica Escalatorias

2510 D[reglon General de Obra Ampllacpnes y 5 $1,682,105 41,682,105
Publica Escalatorias

2510 Dllre?uon General de Obra Ampllacpnes y 6 815,674 815,674
Publica Escalatorias

2510 D[reglon General de Obra Ampllacpnes y 3 -$146,025 -$146,025
Publica Escalatorias

2510 Dllre?uon General de Obra Ampllacpnes y 10 $1,459,249 $1,459,249
Publica Escalatorias

2510 D[reglon General de Obra Ampllacpnes y 1 6205 6205
Publica Escalatorias

2510 | Direccion Generalde Obra | ¢ i) egn 0 $5,000,000 $5,000,000
Publica

2510 Egsl?z;"” Generalde Obra | . i Lesn 1 $9,200,000 $22,070,165 |  $31,270,164

2510 Dllre§cmn General de Obra Camina Ledn 3 % 2
Publica

2510 | Direcion Generalde Obra | ¢, .1, 66n 10 -$2,846537 | -$2,846,537
Publica

2510 Dllre(.:cmn General de Obra Construccion de 5 $6,500,000 $6,500,000
Publica Entornos Seguros

2510 D|'re(.:C|on General de Obra Construccion de 6 -$4,000,000 $4,000,000 %0
Publica Entornos Seguros

2510 D[re(;cmn General de Obra Construccion de 10 $9.249,916 -$4,000,000 $5249,916
Publica Entornos Seguros

2510 D|lre(.:C|on General de Obra Construccion de 1 $4,334,904 64,962 $4,329,943
Publica Entornos Seguros
Direccion General de Obra Gastos Indirectos

2510 Pablica de Ramo 33 0 $7,314,170 $7,314,170
Direccion General de Obra Laboratorio

2510 Pablica Verificador 0 $2,000,000 $2,000,000
Direccion General de Obra Laboratorio

2510 Publica Verificador 1 $904,137 $904,137

2510 D|lre(.:C|on General de Obra Lab.o'ratorlo 3 611,550 611,550
Publica Verificador

2510 D[re(;cmn General de Obra Lab.o.ratorlo 5 $999,977 $999,977
Publica Verificador
Direccion General de Obra Laboratorio

P Pdblica Verificador 8 -$3,253 -$3,253

2510 Direccién General de Obra Mantenimiento 0 $30,000,000 $8,000,000 $38,000,000

Publica

integral
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Direccién General de Obra

Mantenimiento

2510 Publica integral 1 $58,776,119 $112,098 $1,158 $14,088,415 $72,977,790

2510 Dllre(.:cwn General de Obra Mantenlmlento 3 415,126 15,126
Publica integral

2510 Dl’rec.:cmn General de Obra !\/Iantemmmnto 4 -$8,903 68,903
Publica integral

2510 Dllre(.:cwn General de Obra Mantenlmlento 6 $5,486,381 $5,486,381
Publica integral

2510 Dl’rec.:cmn General de Obra !\/Iantemmmnto 3 $9,000,000 -$427,587 $8,572,413
Publica integral

2510 Dllre(.:cwn General de Obra Mantenlmlento 11 414,534 1 414535
Publica integral

2510 Dl’rec.:cmn General de Obra Mantenimiento 1 $16,393,417 $4,981,086 $21,374,503
Publica Urbano

2510 Dllre(.:cwn General de Obra Mantenimiento 3 62,054,235 62,054,235
Publica Urbano

2510 Dl’rec_:cmn General de Obra Mantenimiento 6 1 81
Publica Urbano

2510 DllreFC|on General de Obra Mantenimiento 3 $5,420,000 $5,420,000
Publica Urbano

2510 DI’FE(-SCIOH General de Obra Mantenlmlento 1 $53,842 $53,842
Publica Vial

2510 DllreFC|on General de Obra Mantenlmlento 4 814,421 614,421
Publica Vial

2510 DI’FE(-SCIOH General de Obra Moderr?lzauon 1 $803,169 $803,160
Publica del gobierno

2510 DllreFC|on General de Obra Moderrleaaon ) $1,600,000 $1,600,000
Publica del gobierno
Direccion General de Obra Modernizacion

ALY Publica del gobierno 3 50 30
Direccion General de Obra Modernizacién

2510 Publica del gobierno 4 50 50

2510 D|’re<.:C|on General de Obra Ml,!evete en 0 $28,000,000 $28,000,000
Publica bicicleta
Direccion General de Obra Muévete en

2510 Publica bicicleta ! 50 50

2510 D[reglon General de Obra I\/.Iu'evete en 3 -$1,551,306 161,551,306
Publica bicicleta

2510 Dllre?uon General de Obra Mt{evete en 11 $1,995,463 $1,995,463
Publica bicicleta

2510 D[reglon General de Obra Mu,evete por 0 $50,000,000 $50,000,000
Publica Ledn

B Direccin General de Obra | Muévete por 1 $93,171,554 $23,919 $486,968 |  $93,682,441
Publica Ledn

2510 D[re§C|on General de Obra MLfevete por 3 -6486,968 486,968
Publica Ledn

2510 Dllre§cmn General de Obra leevete por 3 $48,107,980 $48,107,980
Publica Ledn

2510 D[re§C|on General de Obra MLfevete por 10 $2,952,052 42,952,052
Publica Ledn

2510 Dllre§cmn General de Obra leevete por 11 $10,177,164 629,405 $10,147,758
Publica Ledn

2510 Egsl?z;"” Generalde Obra | | ctitucional | 0 $7,500,000 $7,500,000

2510 Egsl?z;m Generalde Obra | | \ctitucional | 1 | $141,346,198 $30,688,366 | $172,034,564

2510 Direccion Generalde Obra |\ o\ citicional | 2 $574,490 $574,490
Publica

2510 Egsl?z;m Generalde Obra | | \ctitucional | 3 -$3,403,320 -$3,403,320

2510  Direccion Generalde Obra | o o\ citicional | 4 $611,428 $611,428
Publica

2510 | Direccion Generalde Obra | o\ i cional | 5 $5,999,633 $5,999,633
Publica

2510 Eggﬁﬁf" Generalde Obra | | ctitucional | 6 $2,698,687 $2,698,687

2510 Egsl?zfn Generalde Obra | | titucional | 7 $10,315,736 | $10,315,736

2510 | Direccion Generalde Obra | o o\ ciitcional | 8 $1,176,559 $1,176,559
Publica

2510 Egsl?zfn Generalde Obra | . | titucional | 10 $3,087,287 $3,087,287

2510 | Direccion Generalde Obra | i cional | 11 $3,333,043 $3,333,043
Publica

. L. Proyectos

2510 | Direccidn Generalde Obra | b 0 o 0 $15,000,000 |  $15,000,000

Publica .
Diversos
. na Proyectos

2510 | Direccidn Generalde Obra | b 0 o 1 $30,626,554 |  $30,626,554

Publica .
Diversos
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Direccion General de Obra

Proyectos

2510 S Ejecutivos 2 $15,000,000 $15,000,000
Publica :
Diversos
. a2 Proyectos
251 | Direccion Generalde Obra | ¢, 0 i o 3 -$2,522,848 -$2,522,848
Publica :
Diversos
. L. Proyectos
2510 | Direccion Generalde Obra | p.o iy 4 $2,691,854 $2,691,854
Publica .
Diversos
. L. Proyectos
2510 | Direccion Generalde Obra | i o5 6 -$467,205 -$467,205
Publica .
Diversos
. L. Proyectos
2510  Direccion Generalde Obra | 0.0 o 8 $14,740,741 |  $14,740,741
Publica .
Diversos
. na Proyectos
2510  Direccion Generalde Obra | 0, 0 o 1 $16,065733 |  $16,065,733
Publica :
Diversos
Reactivacion
. Y econémica y
2510  Direccion Generalde Obra | o 6o ign de 1 | $12,000,000 $12,000,000
Publica .
la ciudad
histérica
2510 | Direccion Generalde Obra | o 1 tiaciones 0 $1,500,000 $1,500,000
Publica
2510  Direccion Generalde Obra | o 1 iociones 1 $1,473,845 $1,473,845
Publica
2510 D|/re<.:C|on General de Obra Supervision 0 415,000,000 $15,000,000
Publica Externa
2510 Dl’re?uon General de Obra Supervision 1 $6,460 430,333,432 $30,339,892
Publica Externa
2510 D|/re<.:C|on General de Obra Supervision 3 $9,359,862 $9.359, 862
Publica Externa
2510 Dl’re?uon General de Obra Supervision 4 -$175,649 175,649
Publica Externa
2510 D[re{:cmn General de Obra Supervision 5 $4,658,587 $4, 658,587
Publica Externa
2510 Dllre§cmn General de Obra Supervision 6 -$243,209 -$243,200
Publica Externa
2510 D[re§C|on General de Obra Supervision 3 -$287.738 287,738
Publica Externa
2510 Dllre§cmn General de Obra Supervision 11 -$343,273 343,273
Publica Externa
2510 D[re§C|on General de Obra Todos a la 1 384,745 $57 $84,803
Publica escuela
Total 2510 $406,029,632 $112,098 $7,344,607 | $142,062,816 $504,827,840 | $1,060,376,993
2610 | Direccidn General de Salud Ambiente limpio 0 $10,794,365 $10,794,365
2610 | Direccion General de Salud Ambiente limpio 1 $1,000,000 $10,100,813 $11,100,813
2610 | Direccién General de Salud Ambiente limpio 3 S0 S0
2610 | Direccion General de Salud Ambiente limpio 5 $2,622,912 $2,622,912
2610 | Direccién General de Salud Ambiente limpio 10 $500,000 $500,000
Atencidén a
2610 | Direccion General de Salud grupos 0 $1,536,000 $1,536,000
vulnerables
Atencidn a
2610 | Direccion General de Salud grupos 9 -$277,050 -$277,050
vulnerables
Atencidn a
2610 | Direccidn General de Salud grupos 11 -$123,492 -$123,492
vulnerables
Atencidn de salud
2610 | Direccion General de Salud a grupos 0 $2,092,492 $2,092,492
vulnerables
Atencidn de salud
2610 | Direccion General de Salud a grupos 1 $9,950,147 $9,950,147
vulnerables
Atencion de salud
2610 | Direccion General de Salud a grupos 5 $1,200,000 $1,200,000
vulnerables
Atencidn de salud
2610 | Direccién General de Salud a grupos 9 $277,050 $277,050
vulnerables
Atencidn de salud
2610 | Direccién General de Salud a grupos 11 -$1,460,415 -$1,460,415
vulnerables
Total 2610 $1,500,000 $36,712,822 $38,212,822
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Provisiones

2715 | Provisiones Econédmicas . 0 $3,253,096 $3,253,096
Econdmicas
2715 | Provisiones Econémicas PrOVI?IOI?eS 1 $184,200,681 $184,200,681
Econdmicas
2715 | Provisiones Econémicas Provisiones 2 $27,146,679 |  $14,487,572 |  $41,634,251
Econémicas
2715 | Provisiones Econémicas PrOVI?IOI?eS 3 -$12,297,906 -$12,297,906
Econdmicas
2715 | Provisiones Econémicas Prowflorues 4 -$41,520,870 -$41,520,870
Econdmicas
2715 | Provisiones Econémicas Provisiones 5 $2,517,981 | -$67,635,168 | -$65,117,188
Econdmicas
2715 | Provisiones Econémicas Provisiones 6 -$29,664,659 $5,702,277 | -$23,962,382
Econdmicas
2715 | Provisiones Econémicas Provisiones 7 -$24,828,675 |  -$24,828,675
Econdmicas
2715 | Provisiones Econémicas Prowflohes 8 -$57,462,749 -$57,462,749
Econémicas
2715 | Provisiones Economicas Provisiones 10 $2,300,000 $2,300,000
Econdmicas
2715 | Provisiones Econdmicas Provisiones 11 -$3,253,096 $13,105,955 $9,852,860
Economicas
Total 2715 S0 $0 $16,051,118 $16,051,118
Direccion General de . .
3110 Hospitalidad y Turismo Ciudad atractiva 1 $45,000 $45,000
Direccion General de . .
3110 . . Ciudad atractiva 5 $2,000,000 $2,000,000
Hospitalidad y Turismo
3110 | Direccion General de Formacién Dual 0 $417,000 $417,000
Hospitalidad y Turismo
3110 | Direccion General de Formacién Dual 4 $1,040,000 $1,040,000
Hospitalidad y Turismo
3110 | Direccion General de Formacién Dual 11 $310,000 $310,000
Hospitalidad y Turismo
Direccion General de Fortalecimiento
3110 o . de los sectores 0 $242,000 $242,000
Hospitalidad y Turismo -
tradicionales
Direccidon General de Impulso a la
e Hospitalidad y Turismo Formacion 0 $2,000,000 52,000,000
3110 | Direccion General de impulsoa la 11 -$310,000 -$310,000
Hospitalidad y Turismo Formacion
3110  Direccion General de Marca Ciudad 0 $3,000,000 $3,000,000
Hospitalidad y Turismo
3110 | Direccion General de Marca Ciudad 1 $567,374 $567,374
Hospitalidad y Turismo
Direccion General de .
3110 N (MR Marca Ciudad 6 $500,000 $500,000
. .. Nuevos y mejores
3110 | Direccion General de productos 0 $11,070,000 |  $11,070,000
Hospitalidad y Turismo L
turisticos
Direccién General de Nuevosy mejores
3110 ) R productos 1 $159,906 $1,052,697 $1,212,603
Hospitalidad y Turismo L
turisticos
. L. Nuevos y mejores
3110  Direccion General de productos 4 $2,650,000 $2,650,000
Hospitalidad y Turismo (e
turisticos
. L. Nuevos y mejores
3110  Direccion General de productos 5 $18,309,999 |  $18,309,999
Hospitalidad y Turismo e
turisticos
. L, Nuevos y mejores
3110 | Direccion General de productos 8 $0 $0
Hospitalidad y Turismo .
turisticos
. L, Nuevos y mejores
3110 | Direccion General de productos 11 $700,000 $700,000
Hospitalidad y Turismo ..
turisticos
Reactivacion
. Iy econémicay
3110  Direccion General de densificacion de 1 $14,300,000 |  $14,300,000
Hospitalidad y Turismo .
la ciudad
historica
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Reactivacion

Direccion General de econémica y
3110 o A densificacion de $7,500,000 $7,500,000
Hospitalidad y Turismo .
la ciudad
histérica
Total 3110 $159,906 $65,394,070 $65,553,976
3210 Dlreccm.nl General de C.orTectwldad $3 256,200 $3.256,200
Innovacion Digital
3210 Dlreccm_n’ General de Ct.Jr?ectlwdad $3,686,900 43,686,900
Innovacion Digital
3210 Dlreccm.nl General de Ec05|s.terjna de $250,000 $250,000
Innovacion conocimiento
3210 Dlreccm.nl General de Ec05|s.ter.na de $1,750,000 $1,750,000
Innovacion conocimiento
3210 | Direccidn General de Empresa $2,000,000 $2,000,000
Innovacion inteligente
Direccion General de Formacidn en
3210 ., nuevas $250,000 $250,000
Innovacion .
tecnologias
Direccion General de Formacidn en
3210 ., nuevas $171,564 $171,564
Innovacion .
tecnologias
Direccion General de Formacidn en
3210 ., nuevas $715,000 $715,000
Innovacion .
tecnologias
Monitoreo
Direccion General de integral para la
3210 ., Lo $19,575,000 $19,575,000
Innovacion eficiencia de los
servicios
Monitoreo
Direccion General de integral para la
3210 - Lo $5,000,000 $5,000,000
Innovacion eficiencia de los
servicios
. ., Vinculacién y
3210 Direccion General de apoyoala $1,190,000 $1,190,000
Innovacion X )
innovacion
s Vinculacién y
3210 | Direccion General de apoyoala $169,032 $169,032
Innovacion . L.
innovacion
s Vinculacién y
3210 | Direccion General de apoyoala $285,000 $285,000
Innovacion X L.
innovacion
Total 3210 $38,298,696 $38,298,696
. L Aprovechamiento
Instituto Municipal de
4013 Planeacion (IMPLAN) s:ustentable de $920,000 $920,000
areas naturales
Instituto Municipal de . ,
4013 Planeacion (IMPLAN) Camina Ledn $625,000 $625,000
Instituto Municipal de Construccion de
4013 Planeacién (IMPLAN) Entornos Seguros $920,000 $920,000
Instituto Municipal de Ledn compacto y
4013 Planeacién (IMPLAN) vertical $1,750,000 51,750,000
Instituto Municipal de Muévete por
4013 Planeacién (IMPLAN) Ledn 3800,000 $800,000
Instituto Municipal de Muévete por
4013 Planeacién (IMPLAN) Ledn 3800,000 $800,000
Reactivacion
. . econdémicay
Instituto Municipal de .
4013 Planeacion (IMPLAN) den'5|f|caC|on de $300,000 $300,000
la ciudad
histdrica
Instituto Municipal de Zonas
4013 Planeacién (IMPLAN) econdémicas $800,000 $800,000
Total 4013 $5,315,000 $5,315,000
5010 Pa'fronato de Bomberos de Mode'lo de - $5,000,000 $5,000,000
Ledn Seguridad Civica
5010 Patlronato de Bomberos de Mode.lo de - $4,994,259 $4,994,259
Ledn Seguridad Civica
Total 5010 $4,994,259 $5,000,000 $9,994,259
Comisién Municipal de
5011 | Cultura Fisica y Deporte de Activacion fisica $7,486,709 $7,486,709

Le6n (COMUDE)
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Comisién Municipal de

5011 | Cultura Fisica y Deporte de Activacion fisica 1 $2,477,134 $512,561 $1,983,393 $4,973,088
Leén (COMUDE)
Comisién Municipal de
5011 | Cultura Fisica y Deporte de Activacion fisica 2 $2,436,000 $2,436,000
Ledn (COMUDE)
Comisién Municipal de
5011 | Cultura Fisica y Deporte de Activacién fisica 3 S0 SO
Leén (COMUDE)
Comisién Municipal de
5011 | Cultura Fisica y Deporte de Activacion fisica 4 $1,240,497 $1,240,497
Leén (COMUDE)
Comisién Municipal de
5011 | Cultura Fisica y Deporte de Activacion fisica 5 $1,400,000 $1,400,000
Le6n (COMUDE)
Comisién Municipal de
5011 | Cultura Fisica y Deporte de Activacion fisica 6 $2,400,000 $2,400,000
Ledn (COMUDE)
Comisién Municipal de
5011 | Cultura Fisica y Deporte de Activacion fisica 8 $1,449,433 $1,449,433
Leén (COMUDE)
Comisién Municipal de Construccién de
5011 | Cultura Fisica y Deporte de Entornos SeRUIos 6 $727,000 $727,000
Le6n (COMUDE) g
Comisién Municipal de
5011 | Cultura Fisica y Deporte de Formacién Dual 3 $500,000 $500,000
Ledn (COMUDE)
Total 5011 $6,277,134 $512,561 $15,823,031 $22,612,726
Sistema de Desarrollo ”
Integral de la Familia en el Atencion a
B Municipio de Ledn Gto (DIF a:‘l’:::ables 0 51,353,818 51,353,818
LEON)
Sistema para el Desarrollo Atencion a
5012 p " grupos 11 $1,385,000 $1,385,000
Integral de la Familia (DIF)
vulnerables
Total 5012 $2,738,818 $2,738,818
5013 | Patronato del Parque Explora | Ciudad atractiva 2 $5,643,081 $5,643,081
5013 | Patronato del Parque Explora | Ciudad atractiva 3 $7,000,000 $7,000,000
5013 | Patronato de Explora Ciudad atractiva 11 $2,800,000 $2,800,000
Total 5013 $15,443,081 $15,443,081
Instituto Municipal de Ledn compacto y
5017 Vivienda de Ledn (IMUVI) vertical 0 $45,540,082 $8,000,000 $53,540,082
Instituto Municipal de Ledn compacto y
=2 Vivienda de Ledn (IMUVI) vertical ! 51,396,801 51,396,801
Instituto Municipal de Ledn compacto y
5017 Vivienda de Ledn (IMUVI) vertical 5 -$32,853,657 -$4,131,272 -$36,984,928
Instituto Municipal de Ledn compacto y
0y Vivienda de Ledn (IMUVI) vertical 8 -$423,325 423,325
Instituto Municipal de Ledn compacto y
0y Vivienda de Leén (IMUVI) vertical 10 52,622,863 $2,622,863
Instituto Municipal de Ledn compacto y
0y Vivienda de Leén (IMUVI) vertical 1 51,089,274 51,089,274
Instituto Municipal de Vivienda para
0y Vivienda de Leén (IMUVI) todos ! $534,952 $534,952
Instituto Municipal de Vivienda para
0y Vivienda de Leén (IMUVI) todos 6 570,000,000 $70,000,000
Total 5017 $10,371,089 $3,445,403 $70,534,952 $84,351,443
5018 :Téi‘;um CultwraldeLeon | 42 atractiva 0 $3,900,000 $3,900,000
5018 :Téi’;“m Cultural deLeon | ¢ 4o atractiva 1 $10,000,000 | $1,792,568 6,672,337 |  $18,464,905
5018 :Té‘t')t“m CULREESIECCINN CiLdad atractiva 3 $1,120,000 $1,120,000
5018 :Téi‘;”m CulturaldeLeon | ¢ 4o atractiva 5 $3,321,397 $3,321,397
5p1g | Instituto Culturalde Ledn | 4y otractiva 6 $1,122,000 $1,122,000

(ICL)
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Instituto Cultural de Ledn

5018 (IcL) Ciudad atractiva 8 $2,500,000 $5,035,000 $7,535,000
5018 :Téi';”to ULl CEE Ciudad atractiva 11 $12,000,000 $12,000,000
Instituto Cultural de Ledn Construccion de
S (ICL) Entornos Seguros 8 580,000 3800,000
5018 Instituto Cultural de Ledn Impulso”a la 0 $4,553,000 44,553,000
(ICL) Formacion
5018 Instituto Cultural de Ledn Impulsoﬂa la 5 $2,060,000 $2,060,000
(ICL) Formacion
5018 Instituto Cultural de Ledn Impulso”a la 3 $1.153,000 $1.153,000
(ICL) Formacion
Total 5018 $10,000,000 | $4,292,568 $41,736,735 $56,029,303
. - Atencién a
5019 Inst.ltuto Municipal de las grupos 0 $40,000 $40,000
Mujeres
vulnerables
5019 Inst.ltuto Municipal de las Igsjaldad de 0 $4,410,000 $4,410,000
Mujeres Género
5019 Inst.ltuto Municipal de las Igl:xaldad de 6 $200,000 $200,000
Mujeres Género
Total 5019 $200,000 $4,450,000 $4,650,000
5021 | Patronato del Parque Ciudad atractiva 0 $500,000 $500,000
Zooldgico de Ledn
5021 | Fatronato del Parque Ciudad atractiva 1 $4,000,000 $218,714 $4,218,714
Zooldgico de Ledn
5021 | Fatronato del Parque Ciudad atractiva 3 -$218,714 -$218,714
Zooldgico de Ledn
Patronato del Parque . .
5021 - 2 Ciudad atractiva 4 $550,000 $550,000
Zooldgico de Ledn
Total 5021 $4,000,000 $1,050,000 $5,050,000
Fideicomiso de Obras por Muévete por
5051 Cooperacion (FIDOC) Ledn 0 $21,942,510 $21,942,510
Fideicomiso de Obras por Muévete por
5051 Cooperacion (FIDOC) Ledn 1 $14,542,123 | $2,682,956 $346,850 $3,679,209 $21,251,138
Fideicomiso de Obras por Muévete por
2051 Cooperacion (FIDOC) Ledn 2 52,057,490 52,057,490
Fideicomiso de Obras por Muévete por
L Cooperacion (FIDOC) Ledn 3 -$61,140 -$61,140
Fideicomiso de Obras por Muévete por
L Cooperacion (FIDOC) Ledn 7 59,294,475 59,294,475
Fideicomiso de Obras por Muévete por
5051 Cooperacion (FIDOC) Ledn 10 $7,269,743 $7,269,743
Fideicomiso de Obras por Muévete por
5051 Cooperacién (FIDOC) Ledn 11 $4,122,360 $4,122,360
Total 5051 $14,542,123 | $2,682,956 | $45,033,428 $3,618,070 $65,876,577
5052 Instituto Municipal de la Construccion de 0 $1,700,000 $1,700,000
Juventud Entornos Seguros
5052 Instituto Municipal de la Impulso.la la 0 $428,416 $428.416
Juventud Formacién
. - Participacidon y
5052 | stituto Municipal de la Colaboracién 0 $150,000 $150,000
Juventud .
Ciudadana
Total 5052 $2,278,416 $2,278,416
5053 Patn')n'ato del Parqtfe Sistema de 0 $3,700,000 $3,700,000
Ecoldgico Metropolitano parques
5053 Patn')n'ato del Parqtfe Sistema de 1 $839,373 $839,373
Ecoldgico Metropolitano parques
Patronato del Parque Sistema de
5053 Ecoldgico Metropolitano parques 2 %0 50
5053 Patrc:\n'ato del Parqu.e Sistema de 3 632,133 32,133
Ecolégico Metropolitano parques
Total 5053 $4,507,240 $4,507,240
Sistema Integral de Aseo . R
5057 Plblico (SIAP) Ambiente limpio 0 $850,738 $850,738
5057 Sistema Integral de Aseo Ambiente limpio 1 %0 %0

Publico (SIAP)
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Sistema Integral de Aseo Manejo integral
5057 . & de residuos 0 $284,879,740 $284,879,740
Publico (SIAP) .
solidos
. Manejo integral
Sistema Integral de Aseo .
5057 Plblico (SIAP) d(le_re5|duos 1 S0 $1,000,000 $1,000,000
solidos
. Manejo integral
5057 | Sistema Integral de Aseo de residuos 6 $33,664,659 |  $1,239,600 |  $34,904,259
Publico (SIAP) -
solidos
. Manejo integral
Sistema Integral Aseo .
5057 Plblico de Leon (SIAP) d’e_re5|duos 11 $852,853 $852,853
sélidos
Total 5057 $319,397,252 $3,090,338 $322,487,590
Academia Metropolitana de | Modelo de
2058 Seguridad Publica Seguridad Civica 0 516,626,411 516,626,411
Academia Metropolitana de | Modelo de
2058 Seguridad Publica Seguridad Civica 4 $535,190 $535,190
Academia Metropolitana de | Modelo de
2058 Seguridad Publica Seguridad Civica 6 $700,000 $700,000
Academia Metropolitana de | Modelo de
2058 Seguridad Publica Seguridad Civica / 512,512,939 $12,512,939
Total 5058 $30,374,540 $30,374,540

SEGUNDO.- Se autoriza la ejecucion de las obras publicas y la
realizacion de las acciones y proyectos que forman parte del Programa
de Inversion; asi como la expedicion de licencias y permisos que se
requieran para tal efecto. TERCERO.- Se instruye y se faculta a la
Tesoreria Municipal para que realice todos los actos juridicos,
administrativos y contables que resulten necesarios para efecto de dar
cumplimiento al presente acuerdo. A continuacion, el Presidente
manifiesta que la modificacion al Programa de Inversion requiere para
su aprobacién mayoria simple, asimismo someterse a consideracion en
lo general y seguido de ello en lo particular, en el entendido que las
areas o partidas que no sean reservadas, se tendran por aprobadas.
Por lo anterior, el Presidente somete a la consideracion del Honorable
Ayuntamiento la décima primera modificacion al Programa de Inversion
del Municipio de Leon, Guanajuato, para el ejercicio fiscal 2019 en el
mes de noviembre, misma que queda aprobada por mayoria simple con
dos votos en contra emitidos por los Regidores: Gabriela del Carmen
Echeverria Gonzalez y Gabriel Duran Ortiz; y al no haber reservas en lo

particular queda aprobada en el mismo sentido.
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Antes de proceder con el siguiente punto del Orden del Dia, el
Presidente solicita al Honorable Ayuntamiento la comparecencia del
Licenciado Ulises Guillermo Rugerio del Orbe, Director de Contraloria
Social para que realice la exposicion del punto VIII, misma que queda

aprobada por unanimidad.

En el punto VIII del Orden del Dia, el Presidente solicita al Licenciado
Ulises Guillermo Rugerio del Orbe, Director de Contraloria Social;
comparezca ante el Pleno para presentar el informe de actividades de
la Contraloria Municipal correspondiente a los meses de septiembre y
octubre del afio 2019. A continuacion, el director en mencion realiza la
presentacion del informe, mismo que se agrega al apéndice del acta

para su consulta.

En el punto IX del Orden del Dia, el Presidente manifiesta que se
presenta el Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal
de Ledn, Guanajuato, por lo que solicita a la Presidenta de las
Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y
Desarrollo Institucional asi como la de Gobierno, Seguridad Publica y
Transito dar lectura al dictamen respectivo. En uso de la voz, la Sindico
Leticia Villegas Nava da lectura al dictamen (se agrega al apéndice del
acta), que contiene lo siguiente: PRIMERO.- Se aprueba el Reglamento
Interior de la Administracion Publica Municipal de Leon, Guanajuato; de
conformidad con el anexo que forma parte integral del presente acuerdo
y que tiene por objeto reestructurar las unidades de la administracion
municipal para promover y dar continuidad a la eficiencia y eficacia en

la prestacion de los servicios publicos y que a continuacion se inserta:
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“ANEXO UNICO QUE FORMA PARTE DEL DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL
SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE LEON, GUANAJUATO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La dindmica social que existe en todo el pais exige una reorganizacion operativa en
los procesos administrativos para concentrar los recursos humanos, materiales y de
infraestructura de manera uniforme en todo el territorio municipal, dejando atrds una
vision discontinua y polarizada que no beneficiaba a la mayoria de la poblacion.

La integracion de la administracion centralizada y paramunicipal obedece una
distribucion de numerosos polos especializados en el territorio, produciendo el
fortalecimiento de lazos que mantienen unidos la pluralidad de grupos urbanos
donde se observa claramente el crecimiento de necesidades y de procesos que el
gobierno municipal destina a favor de sus habitantes a través de la implementacion
de métodos de trabajo que permiten mejoras significativas, acompafados de
capacitacion y evaluacion del desempefio de servidores publicos.

La administracion publica de nuestra ciudad identifica una constante evolucion que
no se relaciona exclusivamente con la dimension urbana y el crecimiento
econdémico, el nuevo paradigma leonés engloba distintos espectros de la vida
cotidiana, tales como ambitos sociales, ecoldgicos, politicos, emprendedores y de
innovacion en la prestacion de servicios.

El valor agregado que representa la integracion del nuevo Reglamento Interior de la
Administracion Publica Municipal se ve reflejada en una reestructura de
atribuciones, la reingenieria de funciones y en la transversalidad operativa de las
distintas unidades administrativas que integran la organizacion publica municipal.

Se incluye como parte importante del despacho de la Presidencia Municipal la
unidad administrativa denominada Administracion de Servicios Municipales con su
respectiva estructura organizacional, teniendo a su cargo las funciones de
articulacion y coordinacion de la funcionalidad de la via publica, ejecucion de obra
y prestacion de servicios publicos, figura que previamente, fue aprobada por el
Ayuntamiento

La Secretaria Particular, como eje central de apoyo a las funciones de la Presidencia
Municipal, aplica una reorganizacion de funciones que denota medidas de
austeridad, economia de recursos y agilizacién de asuntos de su competencia, sin
dejar de lado la coordinacion y eficientizacion de las atribuciones a su cargo. La
nueva funcionalidad que tiene esta dependencia permite optimizar recursos
materiales y humanos para concentrar el trabajo de sus unidades administrativas
en beneficio de las necesidades de la poblacion leonesa, por lo que se fusiona la
Direccion de Relaciones Publicas con la de Agenda y Eventos para dar paso a la
Direccion de Relaciones Publicas y Agenda.

La Secretaria del H. Ayuntamiento, con la finalidad de velar y respetar los principios
de legalidad que rigen la administracion publica en la ciudad, adecua su operacion
para enfocarse en la inclusion de Derechos Humanos de todos los habitantes, sin
dejar de lado la optimizacion de procesos que brindan continuidad a los acuerdos y
resoluciones emitidas por el propio Ayuntamiento, modificando ademas diversas de
sus atribuciones en las areas juridicas para adecuarlas a la operatividad que
actualmente desempefia.

La Tesoreria Municipal, en concordancia con la politica de racionalidad, austeridad
y disciplina presupuestal, ejecuta una planeacion basada en la optimizacion de los
recursos de gasto publico al establecer una adecuacién a su estructura organica
eliminando la Direccion General de Gestion, Administracion y Enlace
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Gubernamental distribuyendo sus atribuciones en la Direccién General de Ingresos,
reforzando de esta forma los procedimientos y la operacion de la dependencia,
cumpliendo a su vez con el objetivo de brindar una mejor atencion a la ciudadania.

La Contraloria Municipal, con base en los principios de fiscalizacion, control y
prevencion, modifica sus atribuciones para la emision de politicas, estrategias, y
lineamientos en el fortalecimiento y funcionamiento homologado del control interno
de las dependencias y entidades de la administracion publica municipal, esto con
base en los mecanismos mas adecuados y eficientes para su adecuada
profesionalizacion, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar dichos puestos
a través de procedimientos transparentes, objetivos y equitativos, en concordancia
con lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato.

Aunado a lo anterior, con el objeto de dar celeridad a los procesos que la Contraloria
Municipal realiza, para contribuir al desarrollo de su propia eficacia, resulta
indispensable establecer la facultad para certificar los documentos necesarios para
Su operacion, en ejercicio de sus atribuciones, asi como llevar el adecuado archivo
de los mismos.

La Secretaria de Seguridad Publica, tiene como uno de sus objetivos principales
salvaguardar la vida, integridad fisica y patrimonio de los leoneses y sus visitantes,
con estricto apego a la legalidad y a los derechos humanos, razén por la cual
formaliza en este nuevo ordenamiento el modelo de Justicia Civica priorizando las
acciones de proximidad social con la ciudadania a fin de promover su participacion
en el &mbito de la seguridad publica.

Derivado de ello fortalece la eficiencia en la operatividad de su area, con diversos
movimientos en su estructura, donde el primero de ellos es el traslado de la
Direccion General de Proteccion Civil que se encontraba en la Subsecretaria de
Atencion a la Comunidad, para quedar bajo la coordinacion directa del titular de la
Secretaria de Seguridad Publica.

De igual forma la Direccion General del Sistema de Coémputo, Comando,
Comunicaciones y Control se transforma a Centro, con el fin de que tener una mayor
eficiencia en la operatividad del mismo, incrementando el ndimero de radio
operadores buscando tener un impacto directo en la reaccion de llamadas recibidas,
mismo que ayudara a eficientar el tiempo de respuesta sobre las denuncias y
reportes de emergencia, por lo que derivado de ello se crea la Direccién del Centro
de Emergencias.

En la Direccion General de Policia se realiza una modificacion en la denominacion
de la Direccion Técnica para dar paso a la Direccion de Proyectos Estratégicos y
Desarrollo Policial, adecuandolo a las actividades que actualmente desempefia. De
igual forma, se formaliza la Direccion de Mediacion y Proximidad Social para
satisfacer las necesidades derivadas de la implementaciéon del programa de
Proximidad Social en las correspondientes estaciones de policia en coordinacion
con la nueva sectorizacion operativa del Municipio y el patrullaje estratégico.

En la Direccion General de Transito se traslada la Direccion de Infraestructura Vial
a la Direccion General de Movilidad, ello para dar exacto cumplimiento a lo ya
establecido en el Codigo Reglamentario de Desarrollo Urbano para el Municipio de
Ledn, sobre lo que corresponde a la Manifestacion de Impacto Vial, quedando por
ende sOlo la direccion operativa en dicha dependencia que se cambia de
denominacion para dar paso a la Direccion de Supervision y Vigilancia Vial,
realizando los ajustes necesarios para el funcionamiento de dicha unidad.

Ahora bien, dentro del despacho del titular de la Secretaria de Seguridad Publica,
se crea una nueva unidad denominada Direccion Programas y Acciones con la
finalidad de conjuntar funciones que se encontraban dispersas y no permitian un
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avance ordenado y significativo, tanto en el desarrollo del programa de seguridad,
como en su funcionalidad, mediante el seguimiento, evaluacion, ejecucion y
coordinacion de las &reas que antes se encargaban del seguimiento del programa,
apoyo del despacho, la atencién de los ciudadanos y su gestion.

De igual forma se encargara de dar atencién a una de las areas mas sensibles a
cargo de la Secretaria que es el recurso humano de la misma, por lo que se les
debe proporcionar un ambiente de salud integral no sélo en lo fisico, sino de manera
especial en lo emocional, y en el acompafiamiento de los tramites juridicos y
administrativos tendientes a garantizar el apoyo economico y la gestion ante
aquellas instancias que hagan efectivas el ejercicio de los derechos tanto de la o él
conyuge como de los hijos de los elementos que por desgracia pueden caer en el
cumplimiento de su deber. Al efecto se integra como parte de la estructura el servicio
de Tanatologia que permita tanto a los compafieros como a los familiares de los
mismos aminorar y procesar la pérdida del ser querido o bien, cualquier otro
sentimiento equiparable a dicha situacion.

Se consolidard la difusion a través de los medios de comunicacién e informacion,
especialmente de las redes sociales y todas aquellas tecnologias de mayor impacto
que permitan una efectiva prevencion no solo de la violencia sino de proteccion ante
posibles siniestros naturales o provocados, que blinden a los habitantes de la ciudad
de sufrir los dafios.

En la Subsecretaria de Atencion a la Comunidad, se fortalece la Direccion de
Prevencion del Delito, para dar paso a la Direccion General de Prevencion del Delito
y Ejecucién de Sanciones que es la encargada de ejecutar las sanciones que emitan
los Jueces Civicos en relacion a las actividades de apoyo a la comunidad
establecidas en el Reglamento de Policia y Vialidad para este Municipio, ademas
de las contenidas en el marco legislativo de la prevencion social de la violencia,
cerrando con ello el correcto funcionamiento del Modelo de Policia de Proximidad y
Justicia Civica.

En ese orden de ideas, al interior de la Direccion General de Programas y Acciones,
se realiza una redistribucién de atribuciones para eficientar la administracion de los
recursos materiales y humanos de la Secretaria de seguridad publica, haciendo
cambios de denominacién en sus correspondientes direcciones de area.

La Direccion General de Comunicacién Social continua con el modelo de
comunicacion, la transmision y posicionamiento de servicios publicos, programas,
acciones y resultados de la administracion publica en el Municipio, atendiendo los
requerimientos de cada una de las dependencias y entidades, por ello resulta
necesario cumplir con los objetivos del modelo con la debida atencién y
seguimiento, considerando una mejora en la comunicacion entre las unidades
administrativas y al publico en general.

La Direccion General de Desarrollo Rural tiene como objetivo principal generar
habitantes autosuficientes que se involucren de lleno en el analisis, las decisiones
y las acciones que transformen su realidad con el propdsito de coordinar organismos
de desarrollo rural, extensionistas, asociaciones civiles, fundaciones y habitantes de
las diferentes comunidades rurales del Municipio, para eficientar su productividad a
través del trabajo en equipo, sumando esfuerzos, en busca de objetivos y resultados
en comun.

La Direccion General de Desarrollo Institucional, siendo la unidad administrativa
pionera en la modernizacion del gobierno, desarrolla un proyecto de reingenieria
que facilita el cumplimiento de los objetivos institucionales, optimizando la
comunicacién entre sus direcciones de area y estableciendo una nueva modalidad
para implementar y modificar manuales de operacion y de procedimientos, teniendo
un impacto directo en las funciones y actividades de los servidores publicos.
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La Direccion General de Desarrollo Urbano, de conformidad a la nueva division
delegacional en nuestra ciudad y al Cédigo Reglamentario de Desarrollo Urbano
para el Municipio de Ledn, Guanajuato, establece una directriz de colaboracion y
coordinacion con la Direccion General de Obra Publica, ademas de adecuar la
comunicacién con la Direccion General de Asuntos Juridicos respecto de los
contratos, convenios y demas actos juridicos que suscriba esta dependencia.

La Direccion General de Economia, con base en las més recientes reformas al
Reglamento de Mejora Regulatoria para el Municipio de Leodn, Gto., formaliza las
actuales herramientas en la materia, destacando el fortalecimiento de Ila
implementacion del Analisis de Impacto Regulatorio (AIR), a fin de disminuir cargas
administrativas, garantizando el cumplimiento, evaluacion permanente y aplicacion
de las politicas publicas mejora regulatoria, destacandose la eficiencia, la
transparencia y la mejora del servicio a la ciudadania. Aunado a lo anterior actualiza
diversas atribuciones correspondientes a la Direccion de Comercio y Consumo.

La Direccion General de Hospitalidad y Turismo tiene como objetivo posicionar a la
ciudad de Leén como un destino innovador y competitivo a partir del desarrollo de
nuevos y mejores productos turisticos que permitan atraer talento, proyectos e
inversion nacional e internacional, razéon por la cual, en concordancia con el
Programa de Gobierno Municipal, esta dependencia actualiza las denominaciones
de sus direcciones de area y reorganiza las funciones a desempefar de las
unidades administrativas a su cargo para brindar mejor atencion a turistas y locales.

La Direccion General de Educacion, comprometido con los principios de calidad,
equidad, interculturalidad, democracia, ética e inclusion, adicionar como parte de
sus atribuciones el otorgamiento de apoyos econdmicos y en especie como una de
las estrategias para alcanzar los objetivos del Programa de Gobierno, con el objeto
de mejorar la calidad de vida de los estudiantes del Municipio y fomentar el
involucramiento en el desarrollo comunitario, lo cual sera reflejado en acciones para
mejorar la convivencia social, laboral y familiar en nuestra ciudad.

La Direccion General de Medio Ambiente homologa la denominacién de su
dependencia de conformidad a los niveles de gobierno estatal y federal, ademas de
establecer nuevas denominaciones para dos de sus direcciones de area: la primera
de ellas, la Direccion de Gobernanza Ambiental como principal unidad de gestion,
control, cumplimiento y evaluacion de politicas ambientales del Municipio, y la
segunda, la Direccibn de Recursos Naturales como unidad clave en el
equipamiento, conservacion, forestacion y mejoramiento de los parques urbanos,
jardines publicos, areas verdes, y areas ajardinadas, esto derivado de la
coordinacion con la Direccion General de Obra Publica, con el objetivo de fortalecer
esfuerzos multidisciplinarios, se estableci6 la necesidad de fomentar el
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales de manera integral para
garantizar la existencia de un ambiente sano y propicio para el desarrollo de la
poblacion, por lo que sefiala un cambio en la forma de crear politicas publicas
eficientes, eficaces, integrales, transversales y de coordinacion en temas de cambio
climatico, proteccion y conservacion del medio ambiente, garantizando de esta
forma que la gestion y aplicacion de la ley ambiental sea expedita y transparente.

Aunado a lo anterior, desaparece la Direccion de Vinculacion con el Entorno sin
embargo sus atribuciones se distribuyen en las demas unidades administrativas
para dar paso a la Direccion de Gestion Juridica Ambiental encargada de supervisar
y dar atencion a las actividades y funciones en la materia, logrando con ello una
correcta aplicacion de lo dispuesto en la legislacion y normatividad ambiental, asi
como dar seguimiento a los instrumentos juridicos, tramites y actuaciéon de la
Direccion General de Medio Ambiente.

La Direccion General de Obra Publica tiene como objetivo principal cumplir con
todas y cada una de las acciones establecidas en el Programa de Gobierno
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Municipal en el rubro de construccion de infraestructura y mantenimiento urbano,
asi como en la mejora de las condiciones de seguridad en obras publicas. Con la
finalidad de separar la operatividad de lo administrativo y la atencion ciudadana, se
crea la Subdireccién General de Ejecucion de Obra y Mantenimiento como unidad
clave en el estudio, planeacion, programacion, ejecucion y control de obras,
mantenimiento urbano, alumbrado publico y su respectiva supervision, teniendo
bajo su coordinacién el trabajo de las direcciones de Supervision y de
Mantenimiento Integral a la Infraestructura Urbana.

Aunado a lo anterior y en razén de la transversalidad de la administracion publica
municipal, se formaliza la coordinacion con la Direccion General de Medio Ambiente
para la definicién de estrategias, medidas y acciones de conservacion, proteccion y
reforestacion de los espacios naturales, asi como la realizacion de inspecciones y
verificaciones para la construccion de obras de conformidad al Caodigo
Reglamentario de Desarrollo Urbano para el Municipio de Ledn, Guanajuato.

La Direccion General de Salud, a través un modelo con enfoque preventivo,
fortalece la red de promotores de salud en polos de desarrollo rural, ademas de la
aplicacion de nuevas modalidades de atencion y orientacion médica que permiten
la deteccion oportuna de enfermedades. Aunado a lo anterior, mediante el
fortalecimiento de la red de instancias de la sociedad civil se pretende reorientar los
servicios de atencidn y prevencion de adicciones y salud mental, favoreciendo su
tratamiento, rehabilitacion y reinsercién social.

La Direccion General de Innovacion, comprometida en la generacién de politicas
novedosas, de desarrollo integral y de investigacion tecnoldgica, establece una
nueva directriz para su direccion de area, reformando sus atribuciones de
conformidad a las necesidades actuales de Emprendimiento y Gestién de Talento
gue persigue esta dependencia. A través de la implementacion de ecosistemas de
innovacion y en colaboracion con otros actores de innovacion como agentes
esenciales para el desarrollo integral, se propician las practicas de innovacién social
eficiente, de conformidad a los objetivos del Programa de Gobierno Municipal.

Finalmente, la Unidad de Transparencia se destaca por ser la unidad administrativa
lider en la consolidacion de mecanismos de colaboracion entre sociedad y gobierno
para la creacion y mejora de las politicas publicas, a partir del acceso a la
informacion y rendicion de cuentas, favoreciendo un mayor involucramiento de la
sociedad en las actividades de gobierno.

En ese orden de ideas, se adiciona al Capitulo correspondiente de la
Administracion Publica Paramunicipal, un articulo para establecer que los
organismos descentralizados deberan contar con un 6rgano interno de control, ello
derivado de las necesidad de contar con esquemas que abonen a la imparcialidad
en la revisién de la ejecucion y aplicaciéon de los recursos publicos, asi como para
la eliminacion de cualquier situacion o circunstancia en la que los funcionarios y las
autoridades pudieran estar corrompidos.

Por lo anterior, se establece en el mencionado articulo las disposiciones para la
designacion del titular del 6rgano interno de control, la forma de aprobacion para
su nombramiento en el correspondiente érgano de gobierno, la temporalidad de su
cargo, las causales de destituciéon y la posibilidad de su ratificacion.

Por lo anteriormente expuesto se ha tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

Unico. Se aprueba el Reglamento Interior de la Administracion Publica
Municipal de Ledn, Guanajuato para quedar en los términos siguientes:
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“REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE LEON, GUANAJUATO

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacion,
atribuciones y competencia de las diferentes dependencias, asi como establecer las
disposiciones generales y complementarias, de la administracion publica del
Municipio de Leon, Guanajuato.

Glosario

Articulo 2. Para los efectos del presente reglamento se entiende por:

Ayuntamiento: EI Honorable Ayuntamiento del Municipio de Ledn,
Guanajuato;

Il. Dependencias: La Secretaria del H. Ayuntamiento, de Seguridad Publica
Municipal y la Particular; asi como la Tesoreria Municipal, la Contraloria
Municipal y las direcciones generales sefialadas de la fraccion VI a la XIX del
articulo 14 del presente reglamento, y las que en lo sucesivo establezca el
Ayuntamiento con ese cardcter,

II. Entidades: Los organismos descentralizados, empresas de participacion
municipal, fideicomisos publicos municipales y aquellos creados por el
Ayuntamiento bajo la naturaleza juridica de un ente paramunicipal;

V. Ley Orgénica: La Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato;
V.  Municipio: El Municipio de Le6n, Guanajuato; y

VI.  Organos Autonomos: Juzgados Administrativos Municipales y Defensoria de
Oficio en Materia Administrativa, asi como en lo sucesivo los que establezca
el Ayuntamiento.

Funcion Publica

Articulo 3. Para el estudio, planeacién, programacioén, ejecucion y despacho

de las funciones y atribuciones que las disposiciones normativas le confieren al

Municipio, el Ayuntamiento, como su O6rgano gobierno, se auxilia de la
administracion publica municipal.

Clasificacion
Articulo 4. La administracion publica municipal se conforma por:

La administracion centralizada: Constituida por las dependencias
municipales; y

Il. La administracion paramunicipal: Constituida por el conjunto de entidades
creadas por el Ayuntamiento, que cuentan con personalidad juridica y
patrimonio propio, para el cumplimiento de las atribuciones que tienen
encomendadas.
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Organos Auténomos

Articulo 5. El objeto, naturaleza, organizacion, estructura y funcionamiento

de los d6rganos auténomos estardn sujetos a lo sefalado en las disposiciones
normativas de la materia o acuerdos de creacion.

Vinculacién con los Instrumentos de planeacion

Articulo 6. Los programas, proyectos y actividades de las dependencias y

entidades atenderan a los objetivos y prioridades de los instrumentos de planeacion

federal, estatal y municipal, programa municipal de gobierno, asi como las acciones
estratégicas.

Resolucién de conflictos de competencia

Articulo 7. Los conflictos de competencia entre dos o mas unidades

administrativas pertenecientes a la misma dependencia, seran resueltos por el titular
de la misma.

Los conflictos de competencia entre dos o mas dependencias, seran
resueltos por el Presidente Municipal.

Titulo Segundo
Administraciéon Publica Municipal Centralizada

Capitulo Unico
Disposiciones Preliminares

Seccion Primera
Despacho del Presidente Municipal

Del Presidente Municipal

Articulo 8. Corresponde al Presidente Municipal instruir, coordinar y

supervisar las acciones realizadas por las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal, en los términos de la Ley Organica.

De la Administracion de Servicios Municipales

Articulo 9. Para mejorar la eficiencia, el control y supervision de los servicios

publicos municipales, de la realizacion de obra publica y de la funcionalidad de la

via publica, a partir de una modalidad de administracion y gestion integral que

articule a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal, el

Presidente Municipal contard con el auxilio de la Administracion de Servicios
Municipales.

Atribuciones de la Administracion de Servicios Municipales
Articulo 10. La Administracion de Servicios Municipales tiene las
atribuciones siguientes:

I.  Coadyuvar en la articulacion y coordinacion entre Dependencias y Entidades
cuyas atribuciones legales incidan en la prestacion y mantenimiento de
servicios publicos municipales, la realizacion de obra publica y la
funcionalidad de la via publica;

II.  Proponer al Presidente Municipal el disefio de un sistema de coordinacion
entre Dependencias y Entidades, enfocado a la ejecucién de politicas
publicas para garantizar la prestacion de los servicios municipales, la
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VI.

VII.

VIII.

realizacion de obra publica y la funcionalidad de la via publica, en forma
puntual, oportuna y coordinada;

Recabar y difundir la informacién que se genere en las Dependencias y
Entidades con motivo del ejercicio de las atribuciones de estas en las
materias de prestacion y mantenimiento de servicios publicos municipales,
asi como de la funcionalidad de la via publica;

Captar, canalizar y dar seguimiento para la atenciébn que otorgaran las
Dependencias y Entidades a los reportes realizados a través de cualquier
medio o via de comunicacién, relacionados con los servicios publicos
municipales y las obras publicas, tales como baches, deterioro del pavimento,
poda en camellones, limpieza de vialidades, mantenimiento de espacios
publicos, tiraderos clandestinos, banquetas, luminarias y dafios en puentes
vehiculares y peatonales;

Conocer y en su caso emitir recomendaciones a las unidades administrativas
involucradas en el otorgamiento de permisos, licencias o autorizaciones para
el desarrollo de obra que tengan impacto en la funcionalidad de la via publica;

Proponer a las Dependencias y Entidades la emision y actualizacion de
lineamientos, manuales y demas instrumentos juridico-administrativos que
considere convenientes para la programacion de la obra publica y realizacién
de acciones institucionales que puedan incidir o tener un impacto en la
prestacion de los servicios publicos;

Coordinar la ejecucion de acciones administrativas de las Dependencias y
Entidades para asegurar y mantener la funcionalidad de la via publica, la
continuidad en la prestacion de servicios publicos, asi como evitar duplicidad,
contradiccion y desfasamiento en la ejecucién de obra publica;

Proponer al Presidente Municipal proyectos innovadores para soluciéon de
problemas recurrentes en la prestacion de servicios publicos urbanos y la
funcionalidad de la via publica para que puedan ser implementadas y
ejecutadas por las Dependencias y Entidades correspondientes; y

Coordinar y supervisar el ejercicio de las atribuciones que corresponda a la
Gerencia del Centro Historico asi como las funciones que realicen las
Coordinaciones de Zona.

Estructura de la Administracién de
Servicios Municipales
Articulo 11. La Administracion de Servicios Municipales debe planear,

apoyar, coordinar y supervisar el trabajo de la Gerencia del Centro Histérico.

Atribuciones de la Gerencia del
Centro Histoérico
Articulo 12. La Gerencia del Centro Histérico, tiene las atribuciones

siguientes:

Disefiar y proponer al Administrador de Servicios Municipales las acciones
necesarias para preservar, proteger, conservar y mejorar las condiciones del
patrimonio arquitectonico, artistico, arqueoldgico, escultorico, historico,
pictérico, antropoldgico y cultural de la zona centro y barrios histéricos, en
coordinacion con Dependencias y Entidades;
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VI.

VII.

VIII.

Fungir como enlace entre Dependencias y Entidades cuyas atribuciones
legales incidan en la preservacion y rescate del patrimonio historico, asi como
la promocién de la vivienda, del comercio, de los servicios, del turismo y de
la cultura en la zona centro;

Acompafar a las Dependencias y Entidades, a solicitud de las mismas, para
coordinar y realizar el seguimiento y evaluacién del cumplimiento de los
objetivos, programas, proyectos estratégicos y estudios en materia de
turismo, difusion cultural, servicios publicos urbanos, funcionalidad de la via
publica, conservacion e imagen urbana en la zona centro, resaltando el valor
cultural del patrimonio historico;

Recabar y difundir la informacion que se genere en las Dependencias y
Entidades, con motivo del ejercicio de sus atribuciones en las materias de
promocién y mejora de la imagen urbana, exposiciones, asi como eventos
turisticos y culturales, incluyendo la prestacién de servicios publicos urbanos,
la funcionalidad de la via publica y el desarrollo sustentable en la zona centro;

Captar, dar seguimiento y canalizar al Administrador de Servicios
Municipales los reportes realizados a través de cualquier medio o via de
comunicacion relacionados con los servicios publicos municipales, la
funcionalidad de la via publica y las obras publicas en la zona centro, tales
como baches, deterioro del pavimento, tiradero de residuos o desechos en
zonas indebidas, banquetas en mal estado, luminarias descompuestas y
dafios en puentes vehiculares y peatonales;

Difundir y canalizar a las Dependencias y Entidades correspondientes, los
programas, actividades y eventos destinados para la promocion del arte, las
expresiones de cultura popular, las festividades y tradiciones de la localidad
que beneficien la afluencia turistica en la zona centro;

Promover la inversion inmobiliaria y ocupacion total de inmuebles
subocupados y lotes baldios, tanto del sector publico como privado,
destindndolos para vivienda, comercio, promocién de servicios y el
cumplimiento de los programas que beneficien la imagen de la zona centro,
vigilando que los inmuebles catalogados y no catalogados guarden la
armonia arquitectdnica en sus fachadas de conformidad a las disposiciones
juridicas aplicables;

Proponer, en coordinacion con Dependencias y Entidades, al Administrador
de Servicios Municipales la instrumentacion de politicas y programas en
materia de promocion, fomento econdmico y desarrollo tecnolégico en los
diferentes sectores de la economia de la zona centro, procurando el estimulo
y desarrollo de la modernizacion del sector comercial y de servicios; e

Impulsar la participacion social de nifios y jévenes en programas, actividades,
espectaculos y eventos culturales, educativos, civicos y de turismo, que
promuevan un sentido de pertenencia, vocacion, conciencia civica y cuidado
del patrimonio cultural de la zona centro, en colaboracion con entidades,
dependencias, instituciones educativas, fundaciones y organizaciones de la
sociedad civil.
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Ejercicio de Atribuciones
Articulo 13. El ejercicio de las atribuciones de la Administracién de Servicios
Municipales, asi como las correspondientes a la Gerencia del Centro Histoérico, es
sin menoscabo del que, en forma directa, por disposicion de ley o reglamentaria,
corresponde a cada Dependencia o Entidad.

Las Dependencias y Entidades que disefien, programen o ejecuten politicas,
programas o acciones que incidan o tengan un impacto directo en la prestacion de
servicios publicos municipales, la realizacion de obra publica y la funcionalidad de
la via publica, deberan proporcionar a la Administracion de Servicios Municipales
toda la informacion y colaboraciéon correspondiente, y en su caso, la que ésta ultima
les requiera en el ejercicio de sus atribuciones.

Seccién Segunda
Estructura Organica

Estructura de la administracion publica municipal

Articulo 14. La administracién publica municipal centralizada cuenta con la
siguiente estructura organica general:

I. Secretaria Particular;

Il. Secretaria del H. Ayuntamiento;

[ll.  Tesoreria Municipal,

IV. Contraloria Municipal,

V. Secretaria de Seguridad Publica Municipal;
VI. Direccién General de Comunicacion Social;
VII. Direccién General de Desarrollo Social y Humano;

VIII.  Direccién General de Desarrollo Rural;

IX. Direccion General de Desarrollo Institucional,

X. Direccion General de Desarrollo Urbano;

XIl.  Direccion General de Economia;

XIl.  Direccién General de Hospitalidad y Turismo;
XIll.  Direccion General de Educacion;
XIV. Direccion General de Medio Ambiente;
XV. Direccion General de Movilidad;
XVI. Direccion General de Obra Publica;
XVII. Direccion General de Salud;

XVIII.  Direccion General de Innovacion; y
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XIX.

Unidad de Transparencia.

Seccidén Tercera
Titulares de las Dependencias

Atribuciones comunes
Articulo 15. Al frente de las dependencias habra un Secretario, un Tesorero,

un Contralor o un Director General, segun corresponda, quien podra auxiliarse del
personal que requieran las necesidades del servicio y permita el presupuesto.

Atribuciones comunes a los
titulares de las dependencias
Articulo 16. Los titulares de las dependencias tendran las siguientes

atribuciones comunes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Acordar con el Presidente Municipal los asuntos relevantes de la
dependencia a su cargo, proponiendo las formas de su resolucion;

Cumplir con los acuerdos, instrucciones y demas disposiciones emitidas por
el Ayuntamiento y el Presidente Municipal;

Coordinarse con los demas titulares de las dependencias y entidades, para
el cumplimiento de sus respectivas atribuciones y la resolucién de los
diversos asuntos de la administracion publica municipal,

Cumplir con los objetivos, metas y estrategias establecidos en los
instrumentos de planeacién, asi como proponer al Presidente Municipal los
programas anuales de trabajo e informar sobre el avance y cumplimiento de
los mismos;

Coordinar a las entidades que se encuentren sectorizadas a la dependencia
a su cargo, para el cumplimiento a los instrumentos de planeacién, asi como
para disefar e implementar estrategias y proyectos para tal fin;

Dirigir, supervisar y evaluar los instrumentos de planeacion y funcionamiento
de las direcciones y unidades administrativas adscritas a su dependencia;

Vigilar, ejecutar y cumplir los reglamentos, normas y marco normativo de su
competencia,

Proponer a la Secretaria del H. Ayuntamiento, ajustes a la normatividad
municipal que incida en las funciones competencia de su dependencia,
remitiendo el analisis que respalde el ajuste requerido asi como la propuesta
de modificacion o creacion, procurando atender a los principios de
competitividad y simplificacion administrativa;

Participar en los consejos, comisiones y comités que de conformidad con las
disposiciones legales y reglamentarias deban formar parte;

Participar con la Tesoreria Municipal en la elaboracion del anteproyecto de
presupuesto anual de egresos en los términos de la normatividad aplicable
conforme a los lineamientos que para tal efecto emita la propia Tesoreria
Municipal;

Ejecutar, controlar y evaluar el ejercicio del presupuesto asignado para el
desarrollo de los asuntos de su competencia, conforme a las normas y
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XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

lineamientos que en materia de ejercicio y control del gasto publico sean
sefalados por la Tesoreria Municipal,

Proporcionar la informacién que la Contraloria Municipal, el Consejo
Ciudadano de Contraloria Social y cualquier 6rgano de control, soliciten en el
ejercicio de sus atribuciones, y cumplir con diligencia las recomendaciones,
observaciones, requerimientos y resoluciones que reciba de los mismos;

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia,
proporcionando en tiempo y forma la informacion solicitada por conducto de
la Unidad de Transparencia,

Establecer y operar un sistema de control y estadistica de los asuntos
competencia de las areas de su adscripcion;

Dar respuesta fundada y motivada a las peticiones que por escrito le sean
formuladas por los particulares, en los términos de las disposiciones legales
aplicables;

Suscribir los contratos, convenios, instrumentos juridico-administrativos y
documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones asi como los que les
sean delegados o les correspondan por suplencia;

Gestionar, la celebracién de convenios, contratos y demas instrumentos
juridicos con el gobierno federal, estatal y organismos no gubernamentales,
gue contribuyan al cumplimiento de las atribuciones de la dependencia a su
cargo;

Gestionar, en coordinacion con la Tesoreria Municipal, la obtencion de
recursos para el cumplimiento e impulso de los proyectos y programas
municipales de su competencia;

Intervenir en la seleccion, ingreso, promocion y remocion del personal de la
dependencia a su cargo y en el otorgamiento de las licencias y permisos a
gue haya lugar;

Aplicar las medidas preventivas de control interno necesarias, que garanticen
el cuidado del patrimonio municipal asignado a la dependencia a su cargo,
asi como el cumplimiento de los planes, programas, metas, objetivos y
propdsitos institucionales de su competencia, incluyendo las acciones de
mejora necesarias para el correcto desarrollo administrativo de la
dependencia a su cargo;

Evaluar periddicamente el desempefio de los servidores publicos adscritos a
su area, asi como vigilar el aprovechamiento Optimo del tiempo publico
pagado y devengado por aquellos;

Promover y aplicar las medidas de mejora necesarias para el desarrollo
administrativo de la dependencia a su cargo;

Proporcionar la informacion, datos, proyectos y documentos relacionados
con sus funciones, que le sean solicitados por las dependencias y las
autoridades correspondientes para coadyuvar en el cumplimiento de sus
funciones, observando las disposiciones legales aplicables;

Designar al personal encargado para suplir sus ausencias provisionales, asi
como la de los servidores publicos adscritos a su dependencia, emitiendo el
documento en donde se haga constar la designacion para los efectos
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XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

correspondientes en atencion a las funciones y atribuciones de la
dependencia;

Participar con la Direccion General de Desarrollo Institucional en la
elaboracién de los manuales de organizacion y procedimientos de trabajo;

Registrar en tiempo real los movimientos contables que diario generen de
conformidad con la normativa vigente aplicable;

Llevar el control y resguardo de los convenios, contratos y demas
instrumentos juridicos que celebren con el gobierno federal, estatal y
organismos no gubernamentales;

Promover, tramitar y dar seguimiento a los juicios en los que la dependencia
sea parte o0 intervenga con cualquier otro caracter, coordinandose
subsidiariamente en su caso, con la Direccidon General de Asuntos Juridicos;

Elaborar los proyectos de contratos, convenios y demas actos juridicos que
celebre la dependencia de su adscripcion, a efecto de que la Direccion
General de Asuntos Juridicos emita la opinién correspondiente;

Brindar a la Direccién General de Asuntos Juridicos la informacion necesaria
para responder las consultas juridicas que se planteen, acomparfando a las
mismas las alternativas de solucién que se considere sean aplicables;

Elaborar y remitir oportunamente a la Direccion General de Apoyo a la
Funcion Edilicia las propuestas de dictamen que se someteran al andlisis de
las Comisiones del Ayuntamiento, acompafiandolos de toda la informacién
necesaria para su estudio;

Ajustar la estrategia y modelo de comunicacién de su dependencia a las
directrices que al efecto emita la Direccion General de Comunicacion Social,

Ejercer por avocacion las facultades o atribuciones que conforme a las leyes,
coédigos, reglamentos o este ordenamiento tienen las unidades
administrativas a su cargo, en aquellos casos que su actuacion resulte
imprescindible;

Observar e instruir a los subordinados de su dependencia, la atencion de los
lineamientos o criterios que la Direccion General de Asuntos Juridicos emita
para coordinar o dirigir el funcionamiento de las unidades juridicas de las
dependencias y entidades;

Vigilar y dirigir el cumplimiento de las atribuciones de las unidades
administrativas a su cargo;

Coadyuvar con el Instituto Municipal de Planeacion en la elaboracién del
Programa de Gobierno Municipal, asi como darle seguimiento, disefiando y
aplicando herramientas para verificar su cumplimiento y generar estrategias
de caracter general que le permitan eficientar el trabajo de su dependencia;

y

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.
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En caso de que la dependencia no cuente con apoyo juridico, las atribuciones
contenidas en las fracciones XXVIII, XXIX y XXXI del presente articulo, seran
asumidas por la Direccion General de Asuntos Juridicos y la Direccion General de
Apoyo a la Funcion Edilicia, segun corresponda.

Seccion Cuarta
Atribuciones comunes para los
Directores Generales que no ostenten el
cargo de titulares de dependencias

Atribuciones comunes
Articulo 17. Los directores generales, que no ostenten el cargo de titular de

una dependencia, tienen las siguientes atribuciones en comdn:

V1.

VIl

VIII.

XI.

XII.

Auxiliar a sus superiores dentro de la esfera de su competencia;

Acordar con su superior jerarquico el despacho de los asuntos que le sean
encomendados, proponiendo las formas de su resolucion;

Proponer a su superior jerarquico la creacion y actualizacion de la
normatividad municipal que incida en las funciones de su competencia;

Elaborar el plan anual de trabajo de la direccibn general a su cargo,
supervisando su correcto y oportuno cumplimiento;

Suscribir y proponer los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones,
asi como los que les sean delegadas o les correspondan por suplencia;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades que
tenga encomendadas la direccidén general a su cargo, en los términos del
Programa de Gobierno Municipal, plan anual de trabajo de la dependencia
de su adscripcién, asi como al plan de trabajo de la propia direccién general;

Establecer y operar un sistema de control y estadistica de los asuntos
competencia de las areas de su adscripcion;

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia,
proporcionando en tiempo y forma la informacion solicitada por conducto de
la Unidad de Transparencia,

Dar respuesta fundada y motivada a las peticiones que por escrito le sean
formuladas por los particulares, en los términos de las disposiciones legales
aplicables;

Coadyuvar con su superior jerarquico, en la elaboraciéon del anteproyecto del
presupuesto anual de egresos, asi como en la administracién, control y
ejecucion del mismo;

Coordinar y verificar que el presupuesto asignado se controle, ejecute y
administre atendiendo a las normas y lineamientos en materia de ejercicio y
control del gasto publico y los que le sean sefalados por la Tesoreria
Municipal;

Participar en los consejos, comisiones y comités en los que de conformidad
con las disposiciones legales y reglamentarias deba formar parte o le asigne
Su superior jerarquico;
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

Proporcionar la informacion, datos, proyectos y documentos relacionados
con sus funciones, que le sean solicitados por las dependencias y las
autoridades correspondientes, previa solicitud por escrito, a efecto de
coadyuvar en el cumplimiento de sus funciones, observando para ello las
disposiciones legales correspondientes;

Designar al personal encargado para suplir sus ausencias provisionales,
emitiendo el documento en donde se haga constar la designacion provisional
para los efectos correspondientes en atencion a las funciones y atribuciones
de la direccion;

Designar al personal encargado para suplir de forma temporal a los
servidores publicos adscritos a la direccion, emitiendo el documento en
donde se haga constar la designacién para los efectos correspondientes en
atencion a las atribuciones, funciones y necesidades;

Ejecutar las atribuciones que los reglamentos y el presente ordenamiento les
confieran a las unidades administrativas adscritas a su direccion general;

Ejecutar las acciones que su superior jerarquico le instruya para el despacho
de los asuntos materia de la dependencia,

Atender las solicitudes de informacién y observaciones que generen los
organos de control en relacién a la cuenta publica;

Registrar en tiempo real los movimientos contables que diario generen de
conformidad con la normativa vigente aplicable;

Ejercer, por suplencia y en el marco de sus atribuciones, la competencia del
superior jerarquico;

Ejercer por avocacion las facultades o atribuciones que conforme a las leyes,
cbédigos, reglamentos o0 este ordenamiento tienen las unidades
administrativas a su cargo, en aquellos casos que su actuacion resulte
imprescindible;

Coordinarse con los demas directores que integren la dependencia de su
adscripcion, para el cumplimiento de sus respectivas atribuciones y la
resolucién de los diversos asuntos de la administracién publica municipal;

Observar e instruir a los subordinados de su dependencia, la atencion de los
lineamientos o criterios que la Direccion General de Asuntos Juridicos emita
para coordinar o dirigir el funcionamiento de las unidades juridicas de las
dependencias y entidades;

Vigilar y dirigir el cumplimiento de las atribuciones de las unidades
administrativas a su cargo; y

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.
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Seccion Quinta
Atribuciones comunes de
los Directores de Area

Atribuciones comunes
Articulo 18. Los Directores de Area, tendran las siguientes atribuciones

comunes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Xl

Acordar con el superior jerarquico inmediato los asuntos relevantes de la
unidad administrativa a su cargo proponiendo la forma de su resolucion;

Proponer a su superior jerarquico la creacién y actualizacién de la
normatividad municipal que incida en las funciones de su competencia;

Simplificar los procedimientos administrativos cuya ejecucion les
corresponda, para aumentar la competitividad del Municipio;

Dirigir, organizar, coordinar, supervisar y evaluar los planes, programas,
acciones y funcionamiento de la direccion a su cargo;

Supervisar que el personal a su cargo cumpla con las atribuciones que la ley
o reglamentos le confieran, asi como las instrucciones que reciba de sus
superiores jerarquicos;

Formular los dictAmenes, opiniones e informes que les solicite su superior
jerarquico inmediato;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, las que les
sean delegadas o las que les correspondan por suplencia;

Dar respuesta fundada y motivada a las peticiones que por escrito le sean
formuladas por los particulares, en los términos de las disposiciones legales
aplicables;

Coadyuvar con su superior jerarquico, en la elaboracion del anteproyecto del
presupuesto anual de egresos, asi como en la administracién, control y
ejecucion del mismo;

Elaborar el plan anual de trabajo de la direccion a su cargo, supervisando su
correcto y oportuno cumplimiento;

Coordinarse con los demas directores que integren la dependencia de su
adscripcion, para el cumplimiento de sus respectivas atribuciones y la
resolucién de los diversos asuntos de la administracién publica municipal;

Participar en los consejos, comisiones y comités en los que de conformidad
con las disposiciones legales y reglamentarias deba formar parte o le
encomiende su superior jerarquico;

Participar con la Direccion General de Desarrollo Institucional en la
elaboracion de los manuales de organizacion y procedimientos de trabajo;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Supervisar que el personal a su cargo, cuente con la capacitacion y
adiestramiento necesarios para el desarrollo de las actividades que se les
encomienden;

Proporcionar la informacién, datos, proyectos y documentos relacionados
con sus funciones, que le sean solicitados por las dependencias y las
autoridades correspondientes, previa solicitud por escrito, a efecto de
coadyuvar en el cumplimiento de sus funciones, observando para ello las
disposiciones legales correspondientes;

Designar al personal encargado para suplir su ausencia provisional,
emitiendo el documento en donde se haga constar la designacién provisional
para los efectos correspondientes en atencion a las funciones y atribuciones
de la direccion;

Auxiliar a sus superiores dentro de la esfera de su competencia;

Acordar con su superior jerarquico el despacho de los asuntos que le sean
encomendados, proponiendo las formas de su resolucion;

Ejecutar las acciones que su superior jerarquico le instruya para el despacho
de los asuntos materia de la dependencia,

Ejercer, por suplencia y en el marco de sus atribuciones, la competencia del
superior jerarquico;

Ejercer por avocacion las facultades o atribuciones que conforme a las leyes,
cédigos, reglamentos o este ordenamiento tienen los servidores publicos a
su cargo, en aquellos casos que su actuacion resulte imprescindible; y

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Seccion Sexta
Atribuciones de los Directores,
Coordinadores o Jefes Administrativos

Atribuciones comunes
Articulo 19. Los directores, coordinadores o jefes administrativos tendran

las siguientes atribuciones comunes:

Auxiliar a su superior jerarquico, en el control, ejecucion y administracion del
presupuesto asignado, atendiendo a las normas y lineamientos en materia
de ejercicio y control del gasto publico;

Coordinar la participacion de las direcciones que conforman la dependencia
o direccion de su adscripcién en la elaboracién y actualizacién de los
manuales de organizacion y procedimientos de trabajo respectivos;

Colaborar en la integracion del anteproyecto de presupuesto de egresos de
la dependencia o direccién de su adscripciéon, conforme a los lineamientos
gue marqgue la Tesoreria Municipal;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Gestionar el suministro de los recursos materiales y presupuestales, de las
dependencias y direcciones de su adscripcion y apoyar a las mismas en la
seleccion y trAdmites para la contratacion del personal;

Elaborar, administrar, controlar y, en su caso, proponer de forma justificada
a su superior jerarquico la solicitud de modificaciones, traspasos y
suficiencias presupuestales de recursos asignados a la dependencia de su
adscripcion y direcciones que la conforman;

Coordinar el proceso de planeacion estratégica y operativa de la
dependencia o direccién de su adscripcion, conforme a los lineamientos que
emita la Direccion General de Desarrollo Institucional;

Participar en la promocién y organizacion de cursos de capacitacién al
personal que integra la dependencia de su adscripcion y de las direcciones
que la conforman, de acuerdo a los lineamientos que marque la Direccion
General de Desarrollo Institucional;

Llevar el control de asistencia, licencias, periodos vacacionales vy
movimientos del personal que integra la dependencia de su adscripcién, en
los términos que marque la Direccion General de Desarrollo Institucional,

Coordinar la instrumentacion de sistemas de calidad y mejora continua de la
dependencia o direccion de su adscripcién, en los términos de los
lineamientos que margue la Direccion General de Desarrollo Institucional;

Proponer al superior jerarquico, las politicas, normas, criterios, sistemas y
procedimientos para la administracion de los recursos materiales, humanos
y financieros;

Supervisar el cuidado y uso de los bienes muebles e inmuebles que estén
bajo el resguardo del personal adscrito a la dependencia o direccién de su
adscripcion, gestionando ademas que estos cuenten con el mantenimiento
necesario;

Coordinar, supervisar y evaluar el cumplimiento de las disposiciones que
para la prevencion de riesgos de trabajo se encuentran contenidas en las
leyes vigentes aplicables, asi como presupuestar y gestionar los recursos
para el equipamiento necesario en materia de seguridad e higiene;

Proporcionar la informacion, datos, proyectos y documentos relacionados
con sus funciones, que le sean solicitados por las dependencias y las
autoridades correspondientes, previa solicitud por escrito, a efecto de
coadyuvar en el cumplimiento de sus funciones, observando para ello las
disposiciones legales correspondientes;

Implementar y verificar el cumplimiento del Sistema Municipal de Manejo
Ambiental y Eficiencia Energética, en la dependencia de su adscripcion, y
proporcionar la informacién relativa a la Direccion General de Medio
Ambiente; y

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones

juridicas vigentes.

Capitulo Segundo
Secretaria Particular
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Seccion Unica
Competencia y Organizacion

Atribuciones
Articulo 20. La Secretaria Particular tiene, ademas de las atribuciones
comunes para los titulares de dependencia, las siguientes:

I. Coordinar la organizacion de la agenda del Presidente Municipal y la
supervision del cumplimiento de los eventos que en ésta se prevén;

Il. Supervisar y atender la recepcion de la correspondencia dirigida al
Presidente Municipal, y en su caso realizar su canalizacién a la instancia
respectiva;

lll.  Supervisar y coordinar el seguimiento y cumplimiento de los asuntos que le
sean planteados al Presidente Municipal por la ciudadania en general,

IV.  Supervisar los programas de atencion a la ciudadania implementados por la
Direccion de Atencion Ciudadana;

V. Apoyar al Presidente Municipal en el cumplimiento de sus atribuciones como
Presidente de la Junta Municipal de Reclutamiento;

VI.  Coordinar y articular las relaciones del gobierno municipal, en beneficio del
desarrollo del municipio, manteniendo las buenas relaciones con los poderes
legislativo, ejecutivo y judicial, asi como con otros Ayuntamientos,
Organismos y Gobiernos Internacionales;

VII.  Coordinar el uso de la Sala de Cabildo, de la Sala Rodolfo Padilla y de la
Sala Ciudades Hermanas; y

VIIl.  Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Estructura
Articulo 21. La Secretaria Particular debe planear, apoyar, coordinar y
supervisar el trabajo de las siguientes direcciones de area:

I.  Direccion de Atencién Ciudadana; y

II.  Direccién de Relaciones Publicas y Agenda.

Atribuciones de la Direcciéon de

Atencion Ciudadana

Articulo 22. La Direcciéon de Atencion Ciudadana tiene, ademas de las
atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

I. Ejecutar y dar seguimiento a los programas de atencién ciudadana y demas
inherentes a esta materia;

Il.  Ejecutar un programa permanente de conformidad a los indicadores que
arroja el Sistema de Atencion Ciudadana;
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VI.

Proponer al Secretario Particular el desarrollo de programas estratégicos en
materia de atencién ciudadana,;

Gestionar y otorgar apoyos econdmicos y en especie, en beneficio de la
poblacion vulnerable y, en su caso, canalizarla a las instituciones y
asociaciones correspondientes, dichos apoyos se otorgaran de conformidad
a los lineamientos emitidos por la Tesoreria Municipal;

Gestionar y otorgar apoyos econdémicos y en especie a favor de instituciones
y asociaciones que realicen acciones en beneficio social, dichos apoyos se
otorgaran de conformidad a los lineamientos autorizados y/o emitidos por la
Tesoreria Municipal; y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento, el Presidente Municipal
y otras disposiciones juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direccién de
Relaciones Publicas y Agenda
Articulo 23. La Direccién de Relaciones Publicas y Agenda tiene, ademas

de las atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

VI.

VII.

Coordinar y supervisar el seguimiento de actividades de la agenda del
Presidente Municipal,

Coordinar y articular la logistica de las giras y eventos del Presidente
Municipal, asi como suministrar los recursos necesarios para la realizacion
de los mismos;

Coordinar las relaciones publicas del Presidente Municipal a través de la
organizacion y contratacion de eventos, compra de distintivos, envié o
emision de documentacién necesaria para la funcién y ocasion;

Implementar el protocolo ceremonial necesario de los eventos a los cuales
acude el Presidente Municipal,

Coordinar el uso del patio principal de Palacio Municipal para eventos
organizados por dependencias, entidades estatales, federales y sociedad en
general;

Implementar y ejecutar sistemas electronicos que generen bases de datos
para facilitar la convocatoria a eventos y la comunicacién con ciudadania en
general; y

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento, el Presidente Municipal
y otras disposiciones juridicas vigentes.

Capitulo Tercero
Secretaria del H. Ayuntamiento

Seccion Primera
Competenciay Organizacion

Atribuciones
Articulo 24. La Secretaria del H. Ayuntamiento, ademas de las atribuciones

comunes a los titulares de las dependencias, tiene las siguientes:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Xl

Asesorar al Presidente en la atencidn de los asuntos de su competencia, asi
como en todos los procedimientos en que intervenga con cualquier caracter;

Coordinar y dirigir la politica interior del Municipio, asi como la relacion con
los demas dmbitos de gobierno, Instituciones privadas, partidos politicos,
asociaciones religiosas, sindicatos y demas organizaciones de la sociedad
civil;

Supervisar la ejecucion de las estrategias y directrices para garantizar el
acceso y proteccion a Derechos Humanos;

Brindar asesoria y apoyo juridico a los integrantes del Ayuntamiento, a las
dependencias y entidades que lo soliciten, para el debido cumplimiento de
sus atribuciones;

Coordinar, dirigir, conducir y ejecutar el sistema institucional de archivos del
Municipio, el cual abarca los archivos de tramite, los archivos de
concentracion y el archivo historico, estableciendo las directrices que
deberan atender las Dependencias y Entidades de conformidad al marco
normativo correspondiente;

Registrar y difundir el acontecer histérico del Municipio, asi como coordinar
la administracion, custodia y difusion del acervo historico municipal,

Coordinar los procesos de actualizacidon normativa del Municipio;

Imponer, por delegacion expresa que el Presidente Municipal le otorga en los
términos del articulo 77 fraccion XVIII de la Ley Organica, las sanciones que
correspondan por violaciones a los reglamentos y ordenamientos legales
cuya aplicacién le corresponda;

Llevar los procesos y tramites de las afectaciones de inmuebles para la
ejecucién de obras publicas contempladas en el programa de inversion anual
de obra publica;

Vigilar la instruccién de los procedimientos administrativos disciplinarios y
gue correspondan a los integrantes de los cuerpos de seguridad publica
municipal;

Establecer las directrices que deberan atender los titulares de las
dependencias y entidades para el correcto funcionamiento de las Comisiones
del Ayuntamiento y apoyo a su respectivo presidente;

Dirigir y evaluar la implementacion de los procesos de verificacion e
inspeccién para comprobar el cumplimiento de la normativa municipal en las
materias de funcionamiento de establecimientos comerciales y de servicios,
espectaculos y festejos publicos, espectaculos taurinos y estacionamientos
publicos; y

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.
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Estructura

Articulo 25. Para el estudio, planeacién, programacion, ejecucion, control y
despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria del H. Ayuntamiento
cuenta con la siguiente estructura administrativa:

[.  Cronista Municipal,

[I. Direccién General de Archivos;
[ll. Direccion General de Fiscalizacion y Control,
IV. Direccion General de Gobierno; y

V. Subsecretaria Técnica.

Atribuciones del Cronista Municipal
Articulo 26. EI Cronista Municipal tiene, ademas de las atribuciones
comunes a los directores de area, las siguientes:

I. Llevar el registro cronoldgico de los sucesos notables del Municipio;

II. Investigar, rescatar, conservar, difundir y promover la cultura municipal;

[ll. Elaborar textos de tradiciones, costumbres, leyendas, crénicas de sucesos,
lugares y personajes sobresalientes de la historia municipal, asi como los
valores artisticos de la comunidad;

IV. Elaborar el calendario civico municipal, asi como la promocién de eventos
civicos y efemérides a conmemorarse en el municipio;

V. Proponer, a través de la Direccion General de Desarrollo Urbano en los
términos del Cédigo Reglamentario de Desarrollo Urbano para el Municipio
de Ledn, Guanajuato, la modificacion o regulacién de la nomenclatura de
bienes de uso comun destinados a la vialidad, asi como de las colonias,
fraccionamientos, barrios, parques y jardines que se encuentren en territorio
municipal, basandose en razones de indole histérico, social o cultural;

VI. Requerir a las Dependencias y Entidades los documentos, archivos, datos,
estadisticas y toda la informacion necesaria para cumplir con sus
atribuciones; y

VIl. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Designacion y remocién

Articulo 27. El Cronista Municipal sera nombrado y removido por el
Ayuntamiento, en los términos de la Ley Organica.

Seccién Segunda
Direccion General de Archivos

Atribuciones de la Direccién General de Archivos
Articulo 28. La Direccion General de Archivos tiene, ademas de las
atribuciones comunes a los directores generales que no ostenten el cargo de titular

de una dependencia, las siguientes:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Elaborar, con la colaboracion de los responsables de los archivos de tramite,
de concentracion y el histérico, los Instrumentos de control archivistico
previstos por la Ley General de Archivos, las leyes locales y sus
disposiciones reglamentarias asi como la normativa que derive de ellos;

Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de organizacion
y conservacion de archivos, cuando la especialidad del Ayuntamiento asi lo
requiera;

Elaborar e informar al H. Ayuntamiento a través de la comision
correspondiente, el programa anual de desarrollo archivistico;

Coordinar los procesos de valoracion y disposicion documental que realicen
las areas operativas;

Coordinar las actividades destinadas a la modernizacion y automatizacion de
los procesos archivisticos y a la gestiobn de documentos electrénicos de las
areas operativas;

Brindar asesoria técnica para la operacion de los archivos;

Elaborar programas de capacitacién en gestion documental y administracion
de archivo a las diferentes Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Municipal;

Coordinar, dirigir, conducir y ejecutar, con apoyo de las areas o unidades
administrativas, las politicas de acceso y la conservacion de los archivos;

Coordinar, dirigir, conducir y ejecutar la operacién de los archivos de tramite,
concentracion e historico;

Autorizar la transferencia de los archivos cuando un area o unidad del
Municipio sea sometida a procesos de fusion, escision, extincion o cambio de
adscripcién o cualquier modificacion de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;

Constituir el comité encargado de determinar el destino de los documentos
de archivo, en términos de lo establecido de conformidad con el articulo 14
fraccion V de la Ley de Archivos Generales del Estado y los Municipios de
Guanajuato, asi como con del marco normativo correspondiente, y

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Estructura
Articulo 29. La Direccion General de Archivos debe planear, apoyar,

coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes direcciones de area:

Direccion de Archivos de Tramite;
Direccion de Archivo de Concentracion; y

Direccion de Archivo Histérico.

Atribuciones de la Direccidon de Archivos de Tramite
Articulo 30. La Direccion de Archivos de Tramite, tiene ademas de las

atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

Promover y dar seguimiento para que los archivos de tramite integren y
organicen los expedientes que cada area o unidad produzca, use y reciba;
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VI.

VII.

VIII.

Asegurar la localizacion y consulta de los expedientes mediante la
elaboracion de los inventarios documentales;

Establecer las medidas necesarias para que el personal encargado de los
archivos de tramite resguarden los archivos y la informacion que haya sido
clasificada de acuerdo con la legislacion en materia de transparencia y
acceso a la informacién publica, en tanto conserve tal caracter;

Promover la colaboracion de la Direccién de los archivos de tramite con la
direccion general de archivos en la elaboracion de los Instrumentos de control
archivistico previstos en la Ley General de Archivos, las leyes locales y sus
disposiciones reglamentarias;

Impulsar el trabajo de los archivos de tramite de acuerdo con los criterios
especificos y recomendaciones dictados por la direccion general de archivos;

Promover y dar seguimiento para que los archivos de tramite realicen las
transferencias primarias al archivo de concentracion;

Participar en el comité encargado de determinar el destino de los documentos
de archivo; y

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direccién de Archivo de Concentracion
Articulo 31. La Direccién de Archivos de Concentracion, tiene ademas de

las atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

VI.

VII.

Asegurar y describir los fondos bajo su resguardo, asi como la consulta de
los expedientes;

Recibir las transferencias primarias y brindar servicios de préstamo y consulta
a las unidades o areas administrativas productoras de la documentacion que
resguarda;

Conservar los expedientes hasta cumplir su vigencia documental de acuerdo
con lo establecido en el catalogo de disposicion documental, de conformidad
con el marco normativo correspondiente;

Colaborar con la direccién general de archivos en la elaboracion de los
Instrumentos de control archivistico previstos en la Ley de Archivos
Generales del Estado y los Municipios de Guanajuato y en sus disposiciones
reglamentarias;

Participar con la direccion general de archivos en la elaboracién de los
criterios de valoracion documental y disposicion documental;

Promover la baja documental de los expedientes que integran las series
documentales que hayan cumplido su vigencia documental y, en su caso,
plazos de conservacion y que no posean valores histéricos, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;

Identificar los expedientes que integran las series documentales que hayan
cumplido su vigencia documental y que cuenten con valores historicos, y que
seran transferidos a los archivos historicos de los sujetos obligados, segun
corresponda;
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VIII.

XI.

XIl.

Integrar a, sus respectivos expedientes, el registro de los procesos de
disposicion documental, incluyendo dictdmenes, actas e inventarios;

Publicar, al final de cada afio, los dictimenes y actas de baja documental y
transferencia secundaria, en los términos que establezcan las disposiciones
en la materia y conservarlos en el archivo de concentracion por un periodo
minimo de siete afios a partir de la fecha de su elaboracion;

Realizar la transferencia secundaria de las series documentales que hayan
cumplido su vigencia documental y posean valores evidénciales,
testimoniales e informativos al Archivo historico;

Participar en el comité de valoracion encargado de determinar el destino de
los documentos de archivo; y

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direccién de Archivo Historico
Articulo 32. La Direcciobn de Archivo Historico, tiene ademas de las

atribuciones comunes a los Directores de area, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Administrar, integrar, custodiar y difundir el acervo histérico documental y de
apoyo;

Enriquecer las fuentes histéricas del Municipio, a través de sus é&reas:
Documental, Textoteca, Hemeroteca, Mapoteca y Museo de Arqueologia,
mediante la recepcion o rescate material necesario para la investigacion
publica;

Incorporar al acervo historico de la dependencia, las actas de Ayuntamiento
y la documentacion correspondiente, asi como los testimonios de valor
histérico de las direcciones municipales, que en su oportunidad legal le sean
destinados, mediante su entrega y recepcion;

Servir con agilidad y eficiencia los fondos histéricos, documentales y de
apoyo facilitando su utilizacién y conocimiento a la investigacion y a usuarios
gue lo necesiten como consulta o certificacion;

Participar en la determinacién del valor histérico que a su juicio lo tengan, de
documentos agotados en su vida administrativa, al amparo de lineamientos
y disposiciones que en esta materia dicte el Ayuntamiento;

Realizar las acciones necesarias que permitan a la ciudadania tener acceso
a exposiciones publicas, documentales, histdricas y eventos civicos;

Proporcionar todo el apoyo humano, material, técnico y logistico necesario
para el cumplimiento de las atribuciones del Cronista Municipal;

Recibir las transferencias secundarias y organizar y conservar los
expedientes bajo su resguardo;

Brindar servicios de préstamo y consulta al publico, asi como difundir el
Patrimonio documental;

Establecer los procedimientos de consulta de los acervos que resguarda,
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Xl.  Colaborar con la Direcciébn General de Archivos en la elaboraciéon de los
Instrumentos de control archivistico previstos en la Ley General de Archivos,
asi como en la demas normativa aplicable;

XIl.  Participar en el Comité de Valoracion encargado de determinar el destino de
los documentos de archivo;

XIIl.  Implementar politicas y estrategias de preservacion que permitan conservar
los documentos histéricos del Municipio y aplicar los mecanismos y las
herramientas que proporcionan las tecnologicas de informacién para
mantenerlos a disposicion de los usuarios; y

XIV. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Comité de Valoracion
Articulo 33. El Comité de valoracion sera el érgano colegiado encargado de
determinar el destino de los documentos de archivo, y estara integrado por:

I. Eltitular del &rea poseedora del documento; o la persona que para tal efecto
designe;

[I. Eltitular de la Direccion de Archivos de Tramite;
[ll. Eltitular de la Direccion de Archivo de Concentracion; y

IV. El titular de la Direccién de Archivo Historico.

Seccion Tercera
Direccion General de Fiscalizacion y Control

Atribuciones de la Direccion General

de Fiscalizacién y Control

Articulo 34. La Direccion General de Fiscalizacion y Control tiene, ademas

de las atribuciones comunes para los directores generales que no ostenten el cargo
de titulares de dependencias, las siguientes:

I. Ordenar y ejecutar visitas de verificacion e inspeccion para comprobar el
cumplimiento de la normativa municipal en las materias contenidas en el
articulo siguiente;

Il.  Decretar, en atencion a las visitas de verificacion e inspeccién, las medidas
de seguridad procedentes;

[ll.  Imponer las sancionen procedentes, por delegacidon expresa que el
Presidente Municipal le otorga en los términos del articulo 77 fraccion XVIII
de la Ley Organica, de conformidad con el Codigo de Procedimiento y
Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato;

IV. Designar a los inspectores o notificadores, asi como al personal necesario
para la practica de los actos materia de su competencia;

V. Expedir las credenciales o constancias de identificacion de los servidores
publicos adscritos a la dependencia;

Esta hoja forma parte del acta de la sesion ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 28 de
noviembre de 2019.

70



VI. Implementar y operar un sistema de coordinacion e intercambio de
informacion permanente con las dependencias, para la mejor aplicacion de
los reglamentos cuya verificacién e inspeccion le corresponda,;

VII.  Recibir, analizar y resolver las consultas que le sean encomendadas, en el
ambito de su competencia, por el Secretario de Seguridad Publica Municipal,
a través de las investigaciones, opiniones, informes y dictamenes
correspondientes;

VIIl.  Emitir la certificacion de ubicacidon y condiciones que guarden los
establecimientos clasificados como de bajo impacto en la venta de bebidas
alcohdlicas;

IX. Llevar un registro de estadisticas, tramites, servicios, censos y, en general,
de toda aquella informacién generada;

X.  Emitir recibos y formas oficiales con motivo del otorgamiento de permisos
competencia; y

Xl. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Ambito de actuacion

Articulo 35. La Direccion General de Fiscalizacion y Control tiene a su cargo

la aplicacioén, en la forma y términos que se establezcan en los mismos, de los
siguientes reglamentos municipales:

I.  Funcionamiento de Establecimientos Comerciales y de Servicios;
Il.  Espectaculos y Festejos Publicos;
lll.  Espectaculos Taurinos; y

IV. Los demas en los que expresamente se le sefiale alguna atribucion.

Seccion Cuarta
Direccién General de Gobierno

Atribuciones de la Direccién General de Gobierno

Articulo 36. La Direccion General de Gobierno tiene, ademas de las

atribuciones comunes para los directores generales que no ostenten el cargo de
titulares de dependencias, las siguientes:

I. Ejecutar las estrategias, directrices y lineamientos que establezca el
Secretario del H. Ayuntamiento en materia de politica interior del Municipio,
garantizando el acceso y proteccion a Derechos Humanos;

[I.  Apoyary coadyuvar con el Secretario del H. Ayuntamiento en la coordinacion
de las relaciones politicas de la administracién publica municipal con los
diferentes organismos de los gobiernos federal, estatal y municipal, asi como
con las instituciones privadas, partidos politicos, asociaciones religiosas,
sindicatos y demas organizaciones sociales;
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[ll.  Implementar y operar un sistema de coordinacion e informacion permanente
con las dependencias y entidades que permita la prevencion y deteccion de
posibles conflictos sociales, asi como la generacién de elementos para el
diagnéstico de los mismos y el disefio de estrategias para su atencion;

IV. Realizar estudios y evaluar, en coordinacion con las areas implicadas, las
probleméticas sociopoliticas planteadas al Municipio e informar de sus
resultados a la Subsecretaria Técnica;

V. Coordinar las acciones de concertacion preventiva y seguimiento de las
demandas planteadas por las organizaciones sociopoliticas del Municipio;

VI. Coordinar los procesos de integracion de los consejos municipales y 6rganos
directivos de las entidades, de conformidad con la normatividad legal,
reglamentaria o contractual que los rige;

VII. Impulsar la participacién de los consejos municipales y 6érganos directivos de
las entidades, en los procesos de diagnostico, planeacion, programacion,
seguimiento y evaluacién de los programas sectoriales del Municipio;

VIIl. Brindar asesoria y capacitacion a las dependencias, para la organizacion y
el funcionamiento de sus 6rganos colegiados de gobierno o de asesoria y
consulta; y

IX. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Estructura
Articulo 37. La Direccibn General de Gobierno debe planear, apoyar,
coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes direcciones de area:

I. Direccién de Derecho de via; y

Il. Secretaria Técnica de Honor y Justicia.

Atribuciones de la Direccién de Derecho de Via
Articulo 38. La Direccion de Derecho de Via tiene, ademas de las
atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

I. Atender, resolver y, en su caso, negociar el pago de las afectaciones
necesarias para la ejecucion de obras publicas sefialadas en el programa de
inversion anual de obra publica, conforme a los avallos realizados por peritos
autorizados;

II. Identificar, en coordinacion con la Direccion General de Obra Publica, los
predios que seran afectados, de conformidad con los proyectos ejecutivos o
anteproyectos de alguna obra publica a realizar, asi como solicitar la
elaboracion de avaluos o estudios de cada una de las afectaciones;
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VI.

VII.

VIII.

Realizar los actos juridicos procedentes, atendiendo a la situacion legal en
gue se encuentren los predios sujetos de afectacion;

Integrar los expedientes correspondientes a las afectaciones vy
expropiaciones a efectuarse, identificando a los propietarios de los inmuebles
que resultaran afectados;

Participar en la elaboracion de los contratos o convenios en materia de
liberacion de afectaciones, de colaboracion, de coordinacion, de
transferencia de recursos o cualquier otro acto juridico que corresponda;

Verificar y dar seguimiento a la inscripcion de los convenios o contratos
relacionados con afectaciones ante el Registro Publico de la Propiedad o
ante la autoridad que corresponda;

Participar en la elaboracion de Ordenes de escrituracion de inmuebles
afectados o en su caso de ratificaciones notariales;

Coadyuvar con la Direccion General de Asuntos Juridicos para otorgar
asesoria legal a su personal, respecto a procesos técnico-juridicos-
administrativos en materia de obra publica;

Elaborar y dar seguimiento a los acuerdos con dependencias, derivados de
programas estratégicos, autorizados por el Ayuntamiento en los programas
de inversion anual; y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Atribuciones de la Secretaria Técnica de Honor y Justicia
Articulo 39. La Secretaria Técnica de Honor y Justicia tiene, ademas de las

atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

Fungir como Secretario Técnico en el Consejo de Honor y Justicia de los
Cuerpos de Seguridad Publica Municipal de Ledn, Guanajuato, en los
términos del reglamento de la materia;

Llevar a cabo todas las acciones para integrar los expedientes de
investigacion de faltas graves y de otorgamiento de reconocimientos;

Revisar, controlar, tramitar e instruir los procedimientos administrativos
disciplinarios en contra de los elementos de los cuerpos de seguridad publica
municipal;

Supervisar la actuacion de los elementos de los cuerpos de seguridad
publica, a fin de detectar la comision de faltas administrativas, otorgando el
seguimiento correspondiente segun su gravedad;

Recibir todo tipo de denuncias, quejas, sugerencias y felicitaciones que se
formulen, relativas a los elementos de los cuerpos de seguridad publica
municipal;
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VI.

VII.

VIII.

Fungir como Secretario Técnico de la Comision Municipal del Servicio
Profesional de Carrera en los términos del Reglamento correspondiente;

Supervisar, aun fuera del horario laboral y de las oficinas de la Secretaria
Técnica de Honor y Justicia, la actuacion de los elementos de los cuerpos de
seguridad publica municipal por si o por medio del personal que tenga
adscrito, a fin de inhibir y detectar la comisién de faltas; y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Seccion Quinta
Subsecretaria Técnica

Atribuciones de la Subsecretaria Técnica
Articulo 40. La Subsecretaria Técnica tiene, ademas de las atribuciones

comunes para los directores generales que no ostentan el cargo de titulares de
dependencia, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Auxiliar al Secretario del H. Ayuntamiento sobre el estudio, planeacion,
programacioén, ejecucion, control y despacho de los asuntos de su
competencia,

Desempefiar las comisiones que el Secretario del H. Ayuntamiento le
encomiende vy, representar a la Secretaria del H. Ayuntamiento cuando el
propio titular lo determine;

Proporcionar el apoyo que sea solicitado al Secretario del H. Ayuntamiento
por parte de las dependencias y entidades del gobierno federal, estatal y
municipal, previo acuerdo con el Secretario;

Supervisar el apoyo legal que se brinde a los integrantes del Ayuntamiento,
dependencias y entidades;

Coordinar y vincular a las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal en materia juridica;

Supervisar la ejecucion de las estrategias y directrices en materia de politica
interior del Municipio;

Conducir y supervisar el apoyo técnico juridico que se otorgue a las
Comisiones del Ayuntamiento, en coordinacion con los titulares de las
dependencias y entidades;

Revisar la organizacion y desarrollo de las reuniones y sesiones del
Ayuntamiento, asi como el seguimiento de los acuerdos tomados por dicho
organo colegiado; y

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.
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Estructura
Articulo 41. La Subsecretaria Técnica debe planear, apoyar, coordinar y

supervisar el trabajo de las siguientes unidades administrativas:

Direccion General de Asuntos Juridicos; y

Direccion General de Apoyo a la Funcion Edilicia.

Subseccion Primera
Direccion General de Asuntos Juridicos

Atribuciones de la Direccién General de Asuntos Juridicos
Articulo 42. La Direccion General de Asuntos Juridicos tiene, ademas de las

atribuciones comunes para los directores generales que no ostenten el cargo de
titulares de dependencia, las siguientes:

VI.

VII.

Disefiar e implementar procesos de coordinacion con los titulares de las
dependencias y entidades para que sus actos y determinaciones se ajusten
al marco de la ley;

Elaborar estudios, dictdmenes y opiniones juridicas;

Coordinar la defensa juridica del Municipio, asi como la promocién y
tramitacion de los juicios en los que éste sea parte o intervenga con otro
caracter, en los tribunales administrativos, civiles, penales y demas materias
en que el municipio intervenga,

Participar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual de
egresos de la Secretaria del H. Ayuntamiento y promover que las
dependencias incorporen a su presupuesto, las partidas necesarias para el
cumplimiento de sus obligaciones legales;

Brindar soporte legal a las dependencias que no cuenten con area de apoyo
juridico;

Emitir los lineamientos o criterios que deben observar las areas juridicas de

las dependencias y entidades en la atencion de sus asuntos juridicos; y

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Estructura

Articulo 43. La Direcciébn General de Asuntos Juridicos debe planear,

apoyar, coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes direcciones de area:

Direccion de lo Contencioso;
Direcciones de Atencion Juridica a Dependencias “A”;
Direccion de Atencion Juridica a Dependencias “B”; y

Direccion de Atencion Juridica a Dependencias “C’.
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Atribuciones de la Direcciéon de lo Contencioso
Articulo 44. La Direccibn de lo Contencioso tiene ademas de las

atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Representar al H. Ayuntamiento, Presidente Municipal o al Secretario del H.
Ayuntamiento, en los juicios administrativos, civiles, penales, mercantiles,
agrarios, amparos y de otras materias; asi como en los procesos de derechos
humanos, en los que sean parte o intervengan con cualquier otro caracter;

Intervenir, promover, contestar, atender, gestionar, tramitar y dar seguimiento
a los juicios administrativos, civiles, penales, mercantiles, agrarios, amparos
y de otras materias, asi como a los procesos de derechos humanos en los
qgue el H. Ayuntamiento, Presidente Municipal o Secretario del H.
Ayuntamiento sean parte o intervengan con cualquier otro caracter;

Establecer, en coordinacion con las dependencias y entidades, los procesos
y estrategias legales, quienes proporcionaran informacion, datos,
documentos y proyectos, para llevar a cabo la defensa juridica de los asuntos
de su competencia;

Elaborar las denuncias y querellas respecto de los asuntos competencia del
Ayuntamiento, Presidencia Municipal y Secretaria del H. Ayuntamiento;

Asesorar al Ayuntamiento, Presidencia Municipal y Secretaria del H.
Ayuntamiento en la elaboracién de informes y comparecencias ante la
Procuraduria de los Derechos Humanos, con motivo del ejercicio de sus
funciones;

Coordinarse con las Direcciones de Atencion Juridica a las Dependencias
para el establecimiento de mecanismos y acciones que permitan prevenir o
corregir fallas juridicas en los procedimientos legales;

Proporcionar asistencia y asesoria juridica a las dependencias y entidades
previo cumplimiento de los lineamientos o criterios que sean emitidos por la
Direccién General de Asuntos Juridicos; y

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Areas de atencién y apoyo
Articulo 45. Las Direcciones de Atencion Juridica a Dependencias

coadyuvaran y auxiliaran en los asuntos y requerimientos que en materia legal les
formulen éstas ultimas y las entidades que asi lo soliciten.

Atribuciones de las Direcciones de
Atencidn Juridica a Dependencias
Articulo 46. Las Direcciones de Atencion Juridica a Dependencias, respecto

a las que les corresponden, tienen ademas de las atribuciones comunes a los
directores de area, las siguientes:

Validar conjuntamente con la dependencia o entidad correspondiente los
proyectos de convenios, contratos y demas actos juridicos a celebrar con
otros Ordenes de gobierno, particulares y organismos no gubernamentales,
gue deban ser autorizados por el H. Ayuntamiento o suscritos por el
Presidente Municipal y el Secretario del H. Ayuntamiento previo cumplimiento
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de los lineamientos o criterios que sean emitidos por la Direccion General de
Asuntos Juridicos; sin dicha validacion, no podran someterse a consideracion
del pleno del Ayuntamiento, comisiones de Ayuntamiento, Comité de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Comodatos y Contratacion
de Servicios para el Municipio de Ledn, Guanajuato, asi como a cualquier
Organo o Consejo de los que sean parte los miembros del Ayuntamiento;

Resolver las consultas juridicas que les planteen los titulares, de las
dependencias y entidades, en el ejercicio de sus funciones;

Revisar y analizar que las propuestas de procedimientos juridico
administrativos que elaboren las dependencias se ajusten a la normativa
vigente previa solicitud de las mismas;

Avisar a las dependencias y entidades municipales, de las areas de
oportunidad detectadas con motivo de los servicios prestados; a fin de que
promuevan la adecuacion de su marco normativo, mejoren sus
procedimientos o capaciten a su personal; y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Subseccion Segunda
Direccion General de Apoyo a la Funcion Edilicia

Atribuciones de la Direccion General de
Apoyo ala Funcién Edilicia
Articulo 47. La Direccion General de Apoyo a la Funcion Edilicia tiene,

ademas de las atribuciones comunes a los directores generales que no ostentan el
cargo de titular de dependencia, las siguientes:

VI.

Fungir como enlace y vinculacion entre los miembros del Ayuntamiento, con
las dependencias y entidades, en aquellos asuntos que sean competencia
de dicho 6rgano colegiado;

Coadyuvar con la Subsecretaria Técnica en la organizacion y desarrollo de
las reuniones y sesiones del Ayuntamiento;

Supervisar el registro y seguimiento de los acuerdos tomados por el
Ayuntamiento;

Proponer a la Subsecretaria Técnica el orden del dia de los asuntos que
deberan desahogarse en las sesiones del Ayuntamiento;

Supervisar la elaboracion de las certificaciones de los acuerdos aprobados
en las sesiones del Ayuntamiento, asi como las actas de sesién respectivas;

Auxiliar a los Presidentes de las Comisiones del Ayuntamiento en el
adecuado funcionamiento de las mismas, en coordinacion con los titulares
de las dependencias y entidades;
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VIl.  Dirigir y coordinar el analisis juridico que realicen los titulares de
dependencias y entidades de los asuntos a dictaminar por las Comisiones
del Ayuntamiento;

VIIl.  Brindar la asesoria juridica a los integrantes de las Comisiones del
Ayuntamiento con respecto a los asuntos que se estén tratando en las
sesiones;

IX. Auxiliar a los Presidentes de las Comisiones del Ayuntamiento en el
seguimiento y ejecucion de los acuerdos tomados en las mismas;

X.  Coordinar la elaboraciéon de los proyectos de dictamen que correspondan a
los titulares de dependencias, y entidades como resultado de los acuerdos
tomados en las Comisiones del Ayuntamiento;

XIl.  Proponer a la Subsecretaria Técnica procesos de actualizacion a la
normativa municipal, asi como dar impulso y seguimiento a la misma de
manera coordinada con las dependencias y entidades;

XIl.  Dirigir el andlisis de las iniciativas de Ley que remite el Congreso del Estado
de Guanajuato, coordinadamente con dependencias y entidades, y presentar
la correspondiente propuesta a las Comisiones del Ayuntamiento;

Xlll.  Apoyar a los integrantes del Ayuntamiento en la elaboracion, revision,
andlisis y discusion de las propuestas de acuerdo o iniciativas normativas
gue pretendan presentar ante el Pleno de dicho cuerpo edilicio;

XIV.  Generar conjuntamente con las dependencias y entidades, la informacion y
documentacion necesaria para gestionar la publicaciéon de los reglamentos,
disposiciones administrativas y acuerdos que para su validez requieran
publicarse en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato;

XV. Realizar la compilacién y actualizacion de leyes, decretos, reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general, asi como
sus actualizaciones o reformas, y difundir su contenido entre las
dependencias y entidades; y

XVI. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Para los efectos del presente articulo, y demas relacionados, el Comité de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Comodatos y Contratacion de
Servicios para el Municipio de Ledn, Guanajuato, se equiparara a las comisiones
del Ayuntamiento.

Estructura

Articulo 48. La Direccion General de Apoyo a la Funcion Edilicia debe

planear, apoyar, coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes direcciones de
area:

I.  Direccion de Atencion a Comisiones del Ayuntamiento “A”;

Il.  Direccion de Atencion a Comisiones del Ayuntamiento “B”; y

lll. Direcciéon Técnica.
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Atribuciones de las Direcciones de
Atencion a las Comisiones del Ayuntamiento
Articulo 49. Las Direcciones de Atencion a las Comisiones del

Ayuntamiento, tienen, ademas de las atribuciones comunes de los directores de
area, las siguientes:

VI.

VII.

Realizar el analisis juridico de los asuntos que se desahoguen en las
Comisiones del Ayuntamiento;

Revisar y validar los dictdmenes resultado de los acuerdos tomados en las
Comisiones del Ayuntamiento;

Ejecutar la agenda normativa autorizada, conformando para ello los
proyectos respectivos conjuntamente con las dependencias y entidades
competentes;

Realizar el analisis técnico - juridico de las iniciativas de Ley que remite el
Congreso del Estado de Guanajuato, coordinadamente con dependencias y
entidades;

Elaborar las propuestas de acuerdo o iniciativas normativas que pretendan
presentarse ante el Pleno del Ayuntamiento;

Apoyar al Director General en la gestion necesaria para publicacion de
documentos en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato;

Y,
Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direccién Técnica
Articulo 50. La Direccién Técnica tiene, ademas de las atribuciones

comunes a los directores de area, las siguientes:

Llevar a cabo las acciones y gestiones que le indique la Direccion General
de Apoyo a la Funcién Edilicia, para la organizacion y desarrollo de las
reuniones y sesiones del Ayuntamiento, compilando la informacion vy
documental necesaria para elaborar el orden del dia y guion respectivo;

Apoyar a la Direccion General de Apoyo a la Funcion Edilicia en las gestiones
necesarias para convocar a las reuniones y sesiones del Ayuntamiento,
enviando en tiempo y forma, los proyectos de acuerdo, dictimenes y demas
documentacion e informacion necesaria;

Organizar el uso de las instalaciones administrativas destinadas para el
desempeiio de las funciones de los integrantes del Ayuntamiento,
supervisando que las mismas se encuentren en optimas condiciones para el
desarrollo de las sesiones del Ayuntamiento;

Elaborar y presentar a la Direcciébn General de Apoyo a la Funcion Edilicia
el proyecto de las actas de las sesiones del Ayuntamiento, asi como recabar
las firmas y rubricas correspondientes;

Elaborar las certificaciones y oficios de instruccion de turno realizadas por
el Presidente Municipal, y enviarlos a las Comisiones del Ayuntamiento,
dependencias y/o entidades correspondientes;
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VI. Dar seguimiento a las acciones realizadas por las Comisiones del
Ayuntamiento, dependencias y/o entidades, para dar cumplimiento a los
acuerdos e instrucciones que deriven de las sesiones de Ayuntamiento;

VII. Llevar el control de la correspondencia dirigida a los Ediles y remitirla a los
Presidentes de las Comisiones del Ayuntamiento correspondientes, asi
como a los titulares de las dependencias y entidades que conforme a sus
atribuciones deban conocer y dar seguimiento del asunto; y

VIIl. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Capitulo Cuarto
Tesoreria Municipal

Seccion Primera
Competenciay Organizacion
Atribuciones
Articulo 51. A la Tesoreria Municipal, ademas de las atribuciones que le
sefala la Ley Organica y las comunes a los titulares de las dependencias, le
compete:

I. Recaudar las contribuciones que las leyes establezcan como competencia
de los municipios; asi como los ingresos que les correspondan de
conformidad con los convenios de coordinacion y las leyes en que se
fundamenten;

[I. Emitir los lineamientos generales de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal, estableciendo las medidas necesarias para homogeneizar y
ejercer un control del gasto publico en las dependencias y entidades y
demas ejecutores del gasto;

lll.  Gestionar recursos financieros ante los gobiernos federal, estatal, entes no
gubernamentales y organizaciones no gubernamentales;

IV. Participar en la aplicacion de los reglamentos y ordenamientos municipales
en los que se le confiera atribucién alguna;

V. Proponer al Ayuntamiento la contratacion de créditos con instituciones
publicas y privadas nacionales y vigilar el registro y control de la deuda
publica municipal;

VI. Elaborar anualmente la propuesta de anteproyecto de iniciativa de Ley de
Ingresos para el Municipio de Lebn, Guanajuato, para el ejercicio fiscal que
corresponda;

VII.  Solicitar a las dependencias, entidades y 6rganos autbnomos, la informacion
programatica-presupuestal necesaria para la elaboracion del presupuesto
de egresos, del prondstico de ingresos y disposiciones administrativas de
recaudacion, de conformidad con las prioridades y estrategias establecidas
en el Programa de Gobierno Municipal y las leyes de la materia;

VIII.  Proponer al Ayuntamiento, la cancelacion de créditos incobrables a favor del
Municipio, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;
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IX. Proponer al Ayuntamiento modificaciones a los presupuestos aprobados
para las dependencias y entidades, procurando no afectar los programas de
inversion prioritarios establecidos en el Programa de Gobierno Municipal;

X. Autorizar transferencias presupuestales en sujecion a lo que marcan las
leyes y reglamentos vigentes;

XIl.  Vigilar que las aportaciones federales y estatales se apliquen en el tiempo y
forma establecidos en los respectivos programas y convenios, asi como
autorizar la devolucién de los montos presupuestales que en su caso no se
hubieran ejercido;

XIl.  Formular y presentar mensualmente al Ayuntamiento, el estado de ingresos
y egresos municipales;

XIIl.  Implementar los procedimientos éptimos para la planeacion, administracion,
registro y control del ejercicio presupuestal, en coordinacion con las distintas
dependencias y entidades, conforme a los programas establecidos;

XIV. Expedir, en el ambito de su competencia, las constancias fiscales relativas
a las retenciones que el Municipio realiza, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables, pudiendo delegarla;

XV. Colaborar con el Presidente Municipal en la coordinacion, integracion y
seguimiento de los programas operativos anuales en materia de inversion,
y en el seguimiento de los proyectos de inversion estratégica;

XVI. Emitir las politicas internas para la para la prestacion de los servicios de
mantenimiento y reparacion a las unidades propiedad del Municipio por el
area correspondiente;

XVIl.  Tramitar y resolver los procedimientos juridico administrativos de su
competencia; y

XVIIl. Las demés que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Estructura
Articulo 52. Para el estudio, planeacion, programacion, ejecucion, control y
despacho de los asuntos de su competencia, la Tesoreria Municipal contara con las
siguientes direcciones:
I. Direccion General de Egresos;
[I. Direccion General de Ingresos;
[ll. Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales;

IV. Direccion General de Inversion Publica; y

V. Direccién Juridico Administrativa.
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Seccion Segunda
Direccion General de Egresos

Atribuciones de la Direccién General de Egresos
Articulo 53. La Direccion General de Egresos tiene, ademas de las
atribuciones comunes a los directores generales que no ostenten el cargo de titular
de dependencia, las siguientes:

I.  Supervisar el control del ejercicio presupuestal y la contabilidad general del
Municipio, conforme a las leyes aplicables;

II. Autorizar los pagos que la Tesoreria Municipal realiza a los proveedores,
contratistas y demas beneficiarios;

[ll.  Proponer al Tesorero Municipal los criterios a considerar para el ejercicio del
gasto publico;

IV. Supervisar la emision de los informes y estados financieros mensuales;

V. Coordinar la integracion del anteproyecto del presupuesto anual de egresos
y de las modificaciones al mismo;

VI. Autorizar las solicitudes de traspasos presupuestales que las dependencias
y 6érganos auténomos soliciten;

VII. Proponer anualmente al Tesorero Municipal el proyecto de lineamientos en
materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, asi como las
adecuaciones necesarias a los mismos para mejorar el control y la
aplicacion del presupuesto;

VIIl. Revisar los reportes contables, presupuestales y financieros que las
direcciones adscritas generen, para dar respuesta a las solicitudes de
informacion que las dependencias, entidades, 6rganos auténomos y la
ciudadania requieran, y que correspondan a esta direccion general;

IX. Supervisar la inversion de los recursos financieros administrados por el
Municipio, de conformidad con las disposiciones legales aplicables y demas
instrumentos juridicos;

X. Supervisar las acciones tendientes a obtener una calificacion crediticia al
Municipio a través de las diversas instituciones calificadoras de riesgo
contratadas;

Xl.  Supervisar y vigilar el control financiero y administrativo de la deuda publica
municipal; y

Xll. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.
Estructura
Articulo 54. La Direccidon General de Egresos debe planear, apoyar,
coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes direcciones de area:

I. Direccion de Contabilidad;
II. Direccion de Finanzas;y

[ll.  Direccién de Presupuesto.
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Atribuciones de la Direccion de Contabilidad
Articulo 55. La Direccion de Contabilidad tiene, ademas de las atribuciones
comunes a los directores de area, las siguientes:

I. Llevar la contabilidad general de la administracion publica municipal
centralizada, de conformidad con las disposiciones legales aplicables,
manteniendo un control y seguimiento de las cuentas que la integran;

[I. Coadyuvar con las areas involucradas en el proceso de registrar y aplicar
contablemente los movimientos diarios que generen, verificandolos
conforme a la normativa vigente, emitiendo mensualmente informes
financieros;

[ll.  Controlar los recursos aportados por la ciudadania, para programas
especificos de conformidad con las solicitudes recibidas por parte de las
dependencias ejecutorias de dichos recursos;

IV. Elaborar la proyeccion del cierre anual contable del ejercicio del gasto
publico;

V. Integrar los avances financieros trimestrales y la cuenta publica anual y
enviarla al Congreso del Estado, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables; y conservarla bajo su resguardo;

VI. Elaborar, controlar y resguardar los documentos que conforman la cuenta
publica municipal en el ambito de su competencia; y

VII. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direccién de Finanzas
Articulo 56. La Direccidon de Finanzas tiene, ademas de las atribuciones
comunes a los directores de area, las siguientes:

I. Controlar, entregar y aplicar los pagos a los proveedores, contratistas y
demas beneficiarios previamente autorizados, observando las disposiciones
legales y normativas aplicables y generando los registros contables en el
ambito de su competencia;

[I.  Operary controlar la inversion de los recursos financieros administrados por
el Municipio, de conformidad con las disposiciones legales aplicables y
demas instrumentos juridicos y administrativos;

[ll. Analizar, proponer y promover, en coordinacion con las instancias
competentes, modalidades de financiamiento;

IV. Realizar las acciones tendientes para la apertura, cancelacién y control de
cuentas bancarias municipales;

V. Ejecutar las acciones tendientes a obtener una calificacion crediticia de las
diversas instituciones calificadoras de riesgo contratadas por el Municipio;

VI. Llevar el control financiero y administrativo de la deuda publica municipal,
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VII.  Administrar el registro y control de los datos bancarios de los beneficiarios
inscritos en el padréon de proveedores de la plataforma digital
correspondiente; y

VIIl. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direccion de Presupuesto
Articulo 57. La Direccion de Presupuesto tiene, ademas de las atribuciones
comunes a los directores de area, las siguientes:

I. Llevar el control del ejercicio presupuestal del Municipio;

II.  Procesar la informacion programatica-presupuestal proporcionada por las
dependencias y entidades, para la elaboracién del presupuesto de egresos
de gasto corriente, de conformidad con las prioridades y estrategias
establecidas en los planes y programas municipales;

[ll.  Recibir la documentacion para tramite de pago y comprobacion del gasto
publico que remitan las dependencias, entidades y 6rganos autbnomos,
validando la suficiencia presupuestal, su apego a la normatividad vigente y
Su correcta aplicacion a las partidas autorizadas;

IV. Elaborar el anteproyecto de lineamientos en materia de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestal, asi como las adecuaciones necesarias
a los mismos para mejorar el control y la aplicacion del ejercicio del gasto
publico, asi como elaborar el manual de las politicas y procedimientos, y el
clasificador para el objeto del gasto, lo anterior en el ambito de su
competencia,

V. Resguardar los contratos recibidos de las dependencias y Organos
autbnomos para su validacion presupuestal;

VI. Atender y procesar la informacion programatica-presupuestal de las
solicitudes de modificacion al presupuesto de egresos y pronéstico de
ingresos, de las dependencias, entidades y 6rganos autbnomos, a efecto de
elaborar el proyecto de modificacion al presupuesto autorizado;

VIl.  Coadyuvar en la integracion de la cuenta publica mensual;

VIIl. Elaborar el cierre mensual y la proyeccién del cierre anual presupuestal del
ejercicio del gasto publico;

IX. Integrar los techos financieros anuales del ramo 33 en el presupuesto de
egresos municipal;

X. Validar y aplicar en el presupuesto autorizado, las solicitudes de traspasos
presupuestales que las dependencias y 6érganos autonomos soliciten;

Xl.  Atender en tiempo y forma las solicitudes de informacion enviadas por la
Unidad de Transparencia, en coordinaciobn con las Direcciones de
Contabilidad y Finanzas; y

Xll. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.
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Seccion Tercera
Direccion General de Ingresos

Atribuciones de la Direccion General de Ingresos
Articulo 58. La Direccion General de Ingresos tiene, ademas de las
atribuciones comunes a los directores generales que no ostenten el cargo de titular
de dependencia, las siguientes:

I. Acordar con el Tesorero Municipal los asuntos relevantes de la direccion
general, y proponer la resolucion de los mismos;

[I.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones asi como
los que les sean delegados o les correspondan por suplencia;

[ll. Integrar, y proponer al Tesorero Municipal, el prondstico anual de ingresos
para el Municipio de acuerdo al proyecto de propuestas enviadas por las
dependencias y entidades;

IV. Integrar y proponer al Tesorero Municipal, el anteproyecto de Iniciativa de
Ley de Ingresos para el Municipio de Ledn, Guanajuato, para el ejercicio
fiscal que corresponda y las Disposiciones Administrativas de Recaudacion
Fiscal de acuerdo al proyecto de propuestas, enviadas por las dependencias
y entidades;

V. Planear, organizar, dirigir, establecer y controlar el proyecto anual de los
mecanismos para la captacion del Impuesto Predial;

VI. Conceder prorrogas y autorizaciones para el pago en parcialidades de los
créditos fiscales que correspondan al Municipio en los términos de las leyes
fiscales;

VII. Proponer al Tesorero Municipal la cancelacion de créditos incobrables
comprobados a favor del Municipio;

VIIl.  Analizar y proponer la celebracién de convenios con las instituciones de
crédito, para el cobro de contribuciones cuya recaudacion esté a cargo de
la Tesoreria Municipal,

IX. Recibir los ingresos correspondientes a impuestos, derechos, productos y
aprovechamientos que realicen las dependencias;

X. Informar al Tesorero Municipal el comportamiento de los ingresos
mensuales reales contra prondstico de las cuentas asignadas a cada
dependencia para el seguimiento al cumplimiento del prondstico anual,

XI.  Supervisar el correcto funcionamiento de los estacionamientos publicos que
se encuentran a cargo del Municipio de manera directa;

Xll. Expedir constancias de no infraccion, previo pago de derechos
correspondientes, pudiendo delegarlas a las direcciones de area adscritas a
la misma;

XIll.  Dirigir el procedimiento administrativo de ejecucion para hacer efectivo los
creditos fiscales;
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XIV. Coordinar la realizacién de arqueos aleatorios a las cajas descentralizadas
y caja general, asi como a los cajeros de estacionamientos;

XV. Dirigir la existencia de créditos fiscales, las bases para su liquidacion, su
cantidad liquida y las sanciones administrativas que procedan por
infracciones fiscales;

XVI. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
Reglamento de Peritos Valuadores externos y del Consejo de Valuacion
para el Municipio de Ledn, Guanajuato;

XVII. Dirigir y autorizar la integracion del catastro municipal y el padrén de
contribuyentes del impuesto predial;

XVIII.  Autorizar y calificar las devoluciones y compensaciones, sobre el pago de
los impuestos inmobiliarios que soliciten los contribuyentes, en los términos
de la normatividad aplicable;

XIX. Analizar y dictar resolucion sobre las consultas que formulen los
contribuyentes y las distintas dependencias, entidades y Organos
autbnomos municipales, estatales y federales, correspondientes a las
situaciones reales y concretas sobre la aplicacion de las disposiciones
fiscales;

XX. Ordenar y autorizar la practica de avaluos en los términos de la legislacion
vigente;

XXI. Autorizar la realizacién de la digitalizacion cartografica de predios y
fraccionamientos;

XXII.  Autorizar la elaboracién de estudios de mercado inmobiliario municipal;
XXIIl.  Supervisar el funcionamiento de las oficinas de servicios administrativos y
multifuncionales, en coordinacion con las dependencias municipales,

estatales y federales; y

XXIV. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Estructura
Articulo 59. La Direccion General de Ingresos debe planear, apoyar,
coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes direcciones de area:

I. Direccion de Catastro Municipal,
[I. Direccion de Impuestos Inmobiliarios;
[ll. Direccion de Ejecucion;y

V. Direccidon de Recaudacion.

Atribuciones de la Direccién de Catastro Municipal
Articulo 60. La Direccion de Catastro Municipal tiene, ademas de las
atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

I.  Actualizar el padron catastral municipal;
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[I.  Autorizar los avallos de actualizacion de valor fiscal por terminaciones de
obras, no manifestada por el contribuyente aclaraciones por antigiiedad
mayor a dos afios y aperturas de cuenta;

[ll. Atender a los peritos fiscales en cuanto a la practica de avalios que se le
asignen, asi como dar tramite a sus inconformidades;

IV. Realizar la digitalizacion de cartografia de predios y fraccionamientos;
V. Elaborar los estudios de mercado inmobiliario;

VI.  Examinar y proponer alternativas de solucion al director general a efecto de
dictar resolucion sobre las consultas que formulen los contribuyentes y las
distintas dependencias, entidades y dérganos autbnomos municipales,
estatales y federales correspondientes a las situaciones reales y concretas
sobre la aplicacion de las disposiciones fiscales;

VII. Llevar a cabo el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
Reglamento de Peritos Valuadores externos y del Consejo de Valuacion
para el Municipio de Ledn, Guanajuato;

VIII.  Autorizar avallos presentados por peritos fiscales externos;
IX.  Llevar el registro y control del padron de peritos autorizados; y

X. Las demds que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direccién de Impuestos Inmobiliarios
Articulo 61. La Direccidén de Impuestos Inmobiliarios tiene, ademas de las
atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

I. Actualizar el padrén del contribuyente del impuesto predial;

II. Generar la determinacién y liquidacion de las contribuciones a la propiedad
inmobiliaria de acuerdo a la legislacion vigente;

lll.  Recibir y capturar las declaraciones para el impuesto sobre adquisicion de
bienes inmuebles y los movimientos que originen;

IV. Realizar y dictaminar las devoluciones y compensaciones sobre el pago de
impuestos inmobiliarios que soliciten los contribuyentes, previa autorizacion
del director general,

V. Capturar la actualizacion de valor fiscal derivada de los avaluos por
terminacién de obra, aclaraciones por antigledad mayor a dos afios y
aperturas de cuenta;

VI. Examinary proponer alternativas de solucion al director general a efecto de
dictar resolucion sobre las consultas que formulen los contribuyentes y las
distintas dependencias, entidades y oOrganos autdbnomos municipales,
estatales y federales correspondientes a las situaciones reales y concretas
sobre la aplicacion de las disposiciones fiscales; y

VII. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.
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Atribuciones de la Direccién de Ejecucion
Articulo 62. La Direccion de Ejecucién tiene, ademas de las atribuciones
comunes a los directores de area, las siguientes:

I.  Examinar y proponer alternativas de solucion al director general a efecto de
dictar resolucion sobre las consultas que formulen los contribuyentes y las
distintas dependencias, entidades y oOrganos autébnomos municipales,
estatales y federales correspondientes a las situaciones reales y concretas
sobre la aplicacion de las disposiciones fiscales;

II. Elaborar, formular y proponer al superior jerarquico el plan de recuperaciéon
de créditos fiscales de acuerdo a los registros existentes;

[ll. Llevar a cabo el procedimiento administrativo de ejecucién para hacer
efectivos los créditos fiscales a cargo de los contribuyentes, responsables
solidarios y demas obligados;

IV. Notificar las resoluciones que determinen créditos fiscales, citatorios,
requerimientos, solicitudes de informacion y otros actos que se le
encomienden de conformidad con las disposiciones aplicables;

V. Llevar el registro y control del padron de ministros ejecutores;

VI. Elaborar el analisis de los créditos considerados incobrables, generando el
dictamen respectivo;

VII. Actualizar y controlar todo tipo de créditos fiscales, susceptibles para su
cobro, asi como las multas impuestas por autoridades municipales,
federales y estatales no fiscales de conformidad con los convenios de
coordinacion que se celebren para tal efecto; y

VIIl. Las deméas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direccién de Recaudacioén
Articulo 63. La Direccion de Recaudacion tiene, ademas de las atribuciones
comunes a los directores de area, las siguientes:

I. Recibir los ingresos de impuestos, derechos, productos vy
aprovechamientos;

II. Realizar corte de caja diario y efectuar la concentracién de fondos y valores
a las cuentas bancarias del Municipio, mediante el reporte del diario
analitico;

[ll.  Supervision y control de la administracion de las cajas recaudadoras en
oficinas descentralizadas;

IV. Establecer el catdlogo de cuentas de claves de ingreso y supervisar su
correcta aplicacion;

V. Control de los padrones de contribuyentes de impuestos sobre juegos y
apuestas permitidas, diversiones y espectaculos publicos;

VI. Llevar el registro y control del padron de interventores;
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VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Elaborar reporte comparativo de ingresos mensuales reales contra
prondstico de las cuentas asignadas a cada dependencia para el
seguimiento al cumplimiento del prondstico anual;

Elaboracion de pdlizas de ingresos diarios asi como su concentracion
proporcionandose a la Direccion General de Egresos, para llevar a cabo el
cierre mensual contable;

Controlar y vigilar el correcto funcionamiento de los estacionamientos
publicos propiedad del Municipio, incluyendo el pago de pensiones;

Recibir, capturar, controlar, resguardar, verificar y entregar los documentos
retenidos en garantia por parte de las Direcciones Generales de Transito y
Movilidad;

Expedir recibos oficiales debidamente requisitados;
Controlar y custodiar los recursos que ingresen a las arcas municipales;

Coordinar el funcionamiento de las oficinas de servicios administrativos y
multifuncionales, en coordinacion con las dependencias municipales,
estatales y federales;

Examinar y proponer alternativas de solucion al director general a efecto de
dictar resolucién sobre las consultas que formulen los contribuyentes y las
distintas dependencias, entidades y oOrganos auténomos municipales,
estatales y federales correspondientes a las situaciones reales y concretas
sobre la aplicacién de las disposiciones fiscales; y

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Seccién Cuarta
Direccién General de Recursos Materiales
y Servicios Generales

Atribuciones de la Direcciéon General de
Recursos Materiales y Servicios Generales
Articulo 64. La Direccion General de Recursos Materiales y Servicios

Generales tiene, ademas de las atribuciones comunes a los directores generales
gue no ostenten el cargo de titular de dependencia, las siguientes:

Proponer al Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos,
Comodatos y Contratacion de Servicios para el Municipio de Ledn,
Guanajuato y a las diversas dependencias y entidades, politicas y
lineamientos en esta materia,

Someter a la consideracion del Presidente del Comité de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos, Comodatos y Contratacion de Servicios
para el Municipio de Leén, Guanajuato, las sanciones que correspondan a
los proveedores infractores en esta materia;
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[ll.  Auxiliar al Tesorero Municipal en el registro, inventario, catalogo y control de
los bienes muebles e inmuebles del Municipio;

IV. Dirigir la ejecucion de las acciones tendientes a regularizar la situacion
juridica de los bienes del Municipio;

V. Desarrollar e implementar el sistema de administracion integral de los
recursos materiales del Municipio y planear su utilizacion racional y eficiente;

VI. Supervisar las acciones necesarias para la atencion de los siniestros que
acontezcan respecto de los bienes del Municipio;

VII. Presentar al Presidente del Comité de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos, Comodatos y Contratacién de Servicios para el Municipio
de Ledn, Guanajuato, las solicitudes formuladas por las dependencias en
esta materia;

VIIl. Coadyuvar con el Comit¢é de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos, Comodatos y Contratacion de Servicios para el Municipio
de Ledn, Guanajuato, en el ejercicio de sus funciones;

IX. Brindar asesoria y capacitacion a las entidades, para la organizacion y el
funcionamiento de los Subcomités de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos, Comodatos y Contratacion de Servicios; y

X. Las demds que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Estructura

Articulo 65. La Direccibn General de Recursos Materiales y Servicios

Generales debe planear, apoyar, coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes
Direcciones de Area:

I. Direccion de Adquisiciones;
[I. Direccién de Control Patrimonial;
[ll. Direccion de Servicios Generales; y
IV. Direccion de Talleres Mecénicos.
Atribuciones de las Direccién de Adquisiciones
Articulo 66. La Direccion de Adquisiciones tiene, ademas de las
atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:
I. Integrar y vigilar el cumplimiento del Programa Anual de Adquisiciones del
Municipio, con base en la informacion que presenten las dependencias y

entidades;

[I. Proponer al director general, politicas y lineamientos en materia de
adquisiciones de bienes para las diversas dependencias y entidades;

[ll. Llevar a cabo los procesos en materia de adquisiciones de conformidad con
la legislacion correspondiente y tramitar los contratos de compras
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autorizadas, dando seguimiento hasta la entrega total de los bienes y
materiales;

IV. Integrar y mantener actualizado el padrén de proveedores de la Direccion
General de Recursos Materiales y Servicios Generales del Municipio de
Ledn, con base en lo establecido por los diversos ordenamientos legales;

V. Proponer al director general las sanciones a proveedores infractores de
acuerdo a la legislacion vigente;

VI. Informar al director general sobre las anomalias o incumplimiento de los
proveedores en la entrega de bienes adquiridos por el Municipio, asi como
del estado que guarden las garantias otorgadas, y en su caso, proponer que
éstas se hagan efectivas; y

VII. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direccién de Control Patrimonial
Articulo 67. La Direcciéon de Control Patrimonial tiene, ademas de las
atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

I.  Proponer politicas para el manejo y control de bienes del Municipio;

II. Realizar los tramites y procedimientos necesarios para regularizar la
situacion juridica de los bienes muebles e inmuebles del Municipio, cuando
asi corresponda;

[ll. Elaborar y actualizar los inventarios de bienes muebles e inmuebles del
Municipio, en coordinacién con las dependencias;

IV. Realizar las gestiones administrativas necesarias para la reparacion del
dafo en caso de siniestros que se susciten en bienes municipales, en
coordinacién con las dependencias;

V. Llevar a cabo los procedimientos relativos a las enajenaciones vy
arrendamientos de bienes muebles e inmuebles, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

VI. Dar tramite y seguimiento en la contratacion de seguros, asi como de las
reclamaciones y cobro de los finiquitos ante las compafiias aseguradoras,
por concepto de seguros de vida para servidores publicos municipales, asi
como de los bienes de propiedad municipal, fianzas de fidelidad, fianzas de
garantia y estacionamientos;

VIl. Conservar la documentacion relativa a las garantias que se otorguen a favor
del Municipio;

VIIl. Coordinar y dar seguimiento a la concentracion de unidades vehiculares
municipales durante los periodos vacacionales y electorales, en las fechas
y lugares establecidos por la Direccion General de Recursos Materiales y
Servicios Generales, pudiendo destinarlas como apoyo en las funciones de
vigilancia que otras dependencias requieran, previa solicitud de las mismas;

IX. Supervisar que las unidades vehiculares del Municipio, sean canalizadas a
la dependencia respectiva, a fin de que reciban el mantenimiento correctivo
0 preventivo que requieran;
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X. Elaborar e implementar el programa de etiquetado de los bienes muebles
municipales;

Xl.  Coordinar el resguardo de los bienes municipales, bienes mostrencos, asi
como los bienes decomisados por las dependencias;

XIl.  Determinar los faltantes de bienes muebles y gestionar las acciones legales
pertinentes para su reposicion;

XIll.  Enterar al director general de su adscripcién sobre las solicitudes que en
materia de caso de aprobacion realizar las acciones tendientes a su
ejecucion;

XIV. Vigilar que los bienes inmuebles que conforman el patrimonio municipal no
sufran despojos, detrimentos e invasiones, gestionando en su caso, las
acciones legales pertinentes;

XV. Gestionar los procedimientos de reversion y expropiacion;

XVI. Establecer el sistema de control de suministro de combustibles y lubricantes
asignados a los vehiculos al servicio del gobierno municipal; y

XVII. Las demés que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direccién de Servicios Generales
Articulo 68. La Direcciéon de Servicios Generales tiene, ademas de las
atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

I. Coordinar, proporcionar, conducir y controlar el mantenimiento vy
conservacion de los bienes muebles e inmuebles del Municipio que se
encuentren destinados a dependencias;

II. Contratar los servicios necesarios para la remodelacion vy
acondicionamiento de los inmuebles del Municipio, en coordinacion con la
Direccion General de Obra Publica Municipal,

lll.  Contratar, administrar, controlar y gestionar el pago de los servicios
necesarios para el desempefio de las funciones de las diversas
dependencias;

IV. Vigilar el uso y mantenimiento adecuado de los bienes municipales
destinados a las diversas dependencias; y

V. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direccién de Talleres Mecéanicos
Articulo 69. La Direccion de Talleres Mecanicos tiene, ademas de las
atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

I. Realizar los servicios de mantenimiento o reparacion que requieran las
unidades vehiculares propiedad del Municipio, previa solicitud de la
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dependencia que tenga asignada la unidad, en los términos de las politicas
gue establezca la Tesoreria Municipal;

II.  Solicitar las adquisiciones de los insumos necesarios para el mantenimiento
y reparacion de las unidades municipales;

[ll.  Proponer la implementacion de mecanismos y lineamientos para hacer mas
eficiente el uso de unidades vehiculares propiedad del Municipio;

IV. Supervisar los servicios de mantenimiento o reparacion de unidades
vehiculares propiedad del Municipio realizados en talleres externos; y

V. Las demaés que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Seccion Quinta
Direccién General de Inversién Publica

Atribuciones de la Direccién General de Inversion Publica

Articulo 70. La Direccion General de Inversion Publica tiene, ademas de las

atribuciones comunes a los directores generales que no ostenten el cargo de Titular
de Dependencia, las siguientes:

I. Presentar al Tesorero Municipal la propuesta de las fuentes de
financiamiento para la obtencioén de recursos estatales, federales u otros,
destinados a la obra publica y proyectos estratégicos financieros;

II.  Supervisar la propuesta del programa de inversién publica municipal inicial
anual y proponerla al Tesorero Municipal, lo anterior de conformidad a los
planes y programas municipales;

lll.  Analizar y coordinar el proceso de seguimiento y evaluacion del programa
de inversion publica municipal, en coordinacion con los titulares de las
dependencias, entidades y érganos autbnomos;

IV. Proponer al Tesorero Municipal la modificacion del programa de inversion
publica municipal previa justificacion de las dependencias, entidades y
organos auténomos, supervisando los techos financieros de conformidad
con la normatividad aplicable al respecto;

V. Conformar la informacién necesaria para integrar propuestas de gestion
concurrente o inversion, lo anterior en coordinacion con las dependencias,
entidades y 6rganos autobnomos;

VI. Coadyuvar, a solicitud del Tesorero Municipal, en el analisis de informacion
para los casos de reestructura o refinanciamiento de pasivos adquiridos por
la administracion municipal, asi como en la contratacion de endeudamiento,
en apego a las leyes establecidas;

VII.  Supervisary proponer al Tesorero Municipal la propuesta de proyectos para
inscripcion al Presupuesto de Egresos de la Federaciéon, mediante la
coordinacién con los titulares de las dependencias, entidades y 6rganos
autonomos Involucrados, para el analisis de priorizacidon de impactos y
factibilidad,;

VIIl.  Supervisar la proyeccion del cierre anual presupuestal del ejercicio del gasto
publico correspondiente al programa de inversion publica municipal;
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IX. Autorizar las solicitudes de traspasos presupuestales y la recalendarizacion
del programa de inversion publica municipal, que las dependencias,
entidades y o6rganos autonomos soliciten, atendiendo a los montos
presupuestales autorizados;

X. Llevar a cabo el andlisis del comportamiento del programa de inversion
publica municipal y proponer medidas al Tesorero Municipal para su 6ptima
aplicacion; y

Xl. Las demés que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Estructura
Articulo 71. La Direccion General de Inversion Publica debe planear,
apoyar, coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes direcciones de area:

I. Direccién de Presupuesto y Seguimiento al Programa de Inversion; y

II. Direccion de Gestidon de Recursos;

Atribuciones de la Direccion de Presupuesto

y Seguimiento al Programa de Inversion

Articulo 72. La Direcciéon de Presupuesto y Seguimiento al Programa de

Inversion, ademas de las atribuciones comunes a los directores de area, las
siguientes:

I. Procesar la informacion programatica-presupuestal proporcionada por las
dependencias, entidades y 6rganos auténomos, para la elaboracién del
presupuesto de egresos anual correspondiente al programa de inversion
publica municipal, de conformidad con las prioridades y estrategias
establecidas en los planes y programas municipales y proponerlo al director
general de inversion publica;

II. Atender y procesar la informacidon programatica-presupuestal de las
solicitudes de modificacién al presupuesto de egresos, de las dependencias,
entidades y érganos autébnomos, a efecto de elaborar el proyecto de
modificacion al presupuesto autorizado correspondiente al programa de
inversion publica municipal, atendiendo a la normativa aplicable al respecto
y proponerlo al director general de inversion publica;

lll. Elaborar la proyeccién del cierre anual presupuestal del ejercicio del gasto
publico correspondiente al programa de inversion publica municipal;

IV. Integrar en coordinacion con la Direccion de Presupuesto perteneciente a la
Direccion General de Egresos, los techos financieros de los recursos
municipales, estatales y federales, en el programa de inversion publica
municipal, atendiendo a la normativa aplicable al respecto;

V. Validar y aplicar en el presupuesto autorizado, las solicitudes de traspasos
presupuestales del programa de inversién publica municipal, que las
dependencias, entidades y 6rganos autdbnomos soliciten, atendiendo en
todo momento a los montos presupuestales autorizados;
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VI.

VII.

VIII.

Supervisa el seguimiento y control financiero-presupuestal del programa de
inversion publica municipal priorizando, en coordinacibn con las
dependencias, entidades y 6rganos autbnomos su asignacion presupuestal
y atendiendo a los techos presupuestales disponibles;

Validar en su caso, la recalendarizacion del gasto de inversion de las
dependencias, entidades y érganos autbnomos a peticion de las mismas,
previa justificacion;

Coadyuvar con la Direccion de Gestidén de Recursos en la concentracion de
la informacion técnica y financiera de aquellos proyectos que, por su
naturaleza requieran una fuente alternativa de recursos, tales como deuda,
entre otros; lo anterior atendiendo a los techos presupuestales municipales
disponibles;

Implementar en el &mbito de su competencia el sistema electrénico que de
soporte a la Metodologia del Marco Logico y presupuesto basado en
resultados asi como a la Evaluacién al Desemperfio, lo anterior conforme a
la Normatividad aplicable; y

Las demés que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direcciéon de Gestion de Recursos
Articulo 73. La Direcciéon de Gestiéon de Recursos tiene, ademas de las

atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

VI.

Identificar los proyectos de obra y programas susceptibles de gestién
concurrente de recursos y brindar su respectiva atencion y seguimiento a
las dependencias, entidades y 6rganos autbnomos de la administracion
Pablica Municipal y Paramunicipal,

Analizar la normatividad aplicable de los proyectos factibles de concurrencia
y su aplicacién en la integracion técnica de los proyectos;

Gestionar recursos financieros y materiales ante grupos y asociaciones no
gubernamentales, que sirvan para apoyar proyectos de inversion publica
municipal;

Concentrar e integrar la informacion técnica y financiera de proyectos de
inversion de las dependencias, entidades y 6rganos autbnomos para la
obtencion de recursos financieros y detonar la inversion en el Municipio,
coordinandose con la Direccién de Presupuesto y seguimiento al programa
de inversion en cuanto a los techos presupuestales disponibles;

Proporcionar a las dependencias, entidades y érganos autobnomos, cuando
asi lo soliciten, asesoria en la liberacién de recursos de inversion publica
concurrente;

Dar seguimiento al proceso de reconocimiento de convenios de gestion
concurrente en el programa de inversion publica municipal, en coordinacién
con las dependencias, entidades y 6rganos autonomos correspondientes y
la Direccion de Presupuesto y seguimiento al programa de Inversion, asi
como la confirmacién de la radicacion de recursos provenientes de la gestion
concurrente;
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VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Coadyuvar con las dependencias, entidades y 6rganos autébnomos en la
gestion de la apertura de las cuentas bancarias con cargo a la aplicacion de
los recursos estatales y federales ante la Direccion General de Egresos y a
peticion de las mismas;

Proponer a la Direccion General de Inversion Publica la cartera de proyectos
y su integracion técnica de aquellos proyectos susceptibles de inscribir en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion, lo anterior de conformidad a los
programas y proyectos municipales y en apego a la Normatividad aplicable
al respecto y dar seguimiento en el portal aplicativo de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico;

Coadyuvar con las dependencias, entidades y 6rganos auténomos en el
proceso de gestion concurrente mediante la integracion y presentacion de
proyectos y expedientes para su inscripcion ante las instancias estatales,
federales u otras correspondientes, lo anterior de conformidad a la
Normatividad aplicable al respecto;

Revisar con las dependencias, entidades y 6rganos autbnomos, asi como
con la Direccion de Presupuesto y Seguimiento al Programa de Inversién, la
informacion  correspondiente a la disponibilidad de los techos
presupuestales necesarios para la gestion concurrente y supervisar que las
dependencias, entidades u drganos autonomos realicen los tramites
respectivos de asignacion;

Controlar los recursos federales y estatales, de conformidad con los
convenios celebrados, supervisando las devoluciones de los recursos no
ejercidos para programas especificos de conformidad con las solicitudes
recibidas por parte de las dependencias ejecutoras de dichos recursos, lo
anterior en base a la informacion procesada en el sistema contable
presupuestal;

Coadyuvar y asesorar a las dependencias, entidades y 6érganos autbnomos
en la celebracion de convenios en la materia;

Proporcionar la informacion y dar seguimiento al proceso de reconocimiento
de convenios de gestién concurrente en el programa de inversion publica
municipal en coordinacion con las dependencias, entidades y Organos
autébnomos correspondientes y la Direccion de Presupuesto y Seguimiento
al Programa de Inversién, asi como la confirmacion de la radicacion de
recursos provenientes de la gestion concurrente;

Resguardar los convenios derivados de la gestion concurrente, recibidos de
las dependencias, entidades y 6rganos autbnomos para su inclusién en el
programa de inversion publica municipal;

Vigilar el calendario de ejecucion de recursos de los convenios de las
dependencias y entidades, a fin de que los programas 0 proyectos se
realicen en los tiempos acordados o, en su caso, promover la realizacion de
las acciones legales correspondientes para la solicitud de apasivamientos,
prérrogas o convenios modificatorios, dando cuenta de ello a la Direccion de
Presupuesto y seguimiento al Programa de Inversion, para su inclusion y/o
modificacion en el Programa de Inversion Publica Municipal, lo anterior a
peticion de las dependencias, entidades y érganos autonomos;

Lo anterior sin perjuicio de la responsabilidad atribuible a las dependencias,
entidades u érganos autonomos de la no ejecucion del recurso en tiempo y
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forma, de conformidad a los convenios celebrados y la normatividad
aplicable; y

XVII.  Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Seccidn Sexta
Direccién Juridico Administrativa

Atribuciones de la Direccion Juridico Administrativa
Articulo 74. La Direccion Juridico Administrativa tiene, ademas de las
atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

I. Coadyuvar con la Direccion General de Asuntos Juridicos en la
representacion, asesoria y propuesta de la estrategia e instrumentacion
juridica en los asuntos, procedimientos o actos juridicos competencia de la
Tesoreria Municipal, de las unidades administrativas adscritas a la misma,
asi como en los comités y consejos que forme parte la dependencia;

II. Atender, canalizar y coordinar el seguimiento de los asuntos jurisdiccionales
de Tesoreria Municipal, asi como llevar a cabo el cumplimiento de las
sentencias, acuerdos y resoluciones que pongan fin al procedimiento
respectivo, emitidas dentro de los asuntos en los que la Tesoreria Municipal
sea parte;

lll. Atender, canalizar y coordinar el seguimiento con las diversas
dependencias, entidades y dérganos auténomos a las observaciones
derivadas de la revision de la cuenta publica del Municipio que remitan los
organos de revision;

IV. Coordinar y dar seguimiento a la respuesta de solicitudes de informacién y
observaciones a la cuenta publica municipal, que emitan los érganos de
control;

V. Brindar asesoria a la ciudadania en materia juridica sobre los asuntos que
se sean competencia de la Tesoreria Municipal;

VI. Brindar asesoria juridica a las direcciones generales dependientes de la
Tesoreria Municipal,

VII. Revisar y validar los contratos y/o convenios que generan las direcciones
generales de la Tesorera Municipal, a excepcion de aquellos que deriven de
asuntos aprobados por el Comité de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos, Comodatos y Contratacion de Servicios para el Municipio
de Ledn, Guanajuato, en cuyo caso dicha validacion se emitird de
conformidad a las atribuciones de las Direcciones de Atencion Juridica a
Dependencias de la Secretaria del Ayuntamiento;

VIIl. Brindar asesoria juridica a las direcciones generales dependientes de la
Tesoreria Municipal, con respecto a las observaciones que les emitan los
organos de control y vigilancia, con motivo de las auditorias que les realicen;

IX. Sustanciar los medios de impugnacion que presenten los ciudadanos en
contra de los actos emitidos por la Tesoreria Municipal y sus direcciones
generales, previstos en los ordenamientos juridicos aplicables al municipio
en los que la Tesoreria Municipal sea competente;
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XI.

XIlI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Sustanciar el recurso de inconformidad previsto en el Codigo de
Procedimientos y Justicia Administrativa para el Estadio y los Municipios de
Guanajuato interpuesto en contra de la Tesoreria Municipal, asi como de
sus respectivas direcciones generales;

Atender y dar seguimiento las solicitudes que en materia juridica presente
la ciudadania ante la Tesoreria Municipal,

Apoyar al Tesorero Municipal en el analisis para la consideracién y
reconsideracion para calificar las infracciones e imponer las sanciones por
el incumplimiento de la normativa municipal,

Brindar capacitacion juridica al personal adscrito a las direcciones generales
dependientes de la Tesoreria Municipal;

Coordinarse con la Direccién de Ejecucion perteneciente a la Direccion
General de Ingresos de la Tesoreria para llevar a cabo el buen desempefio
respecto al Procedimiento Administrativo de Ejecucion;

Coadyuvar como érgano de asesoria y consulta juridica en la interpretacién
de las disposiciones legales competencia de las unidades administrativas
adscritas a la Tesoreria Municipal; y

Las demés que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Capitulo Quinto
Contraloria Municipal
Seccidén Unica

Competencia y Organizacion

Atribuciones
Articulo 75. La Contraloria Municipal, ademas de las atribuciones que

expresamente le sefiala la Ley Orgénica y las comunes para los titulares de
dependencia, tendra las siguientes:

V.

Vigilar que las adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion
de servicios relacionados con bienes muebles e inmuebles que realice el
Municipio, se efectien de conformidad con la normatividad aplicable en la
materia;

Conducir el ejercicio de las atribuciones de fiscalizacion, vigilancia,
verificacion, auditoria, investigacion y desarrollo administrativo que le
confiere las disposiciones juridicas relativas;

Aprobar el programa de auditorias y revisiones a las dependencias y
entidades;

Podréa requerir a los servidores publicos municipales para el cumplimiento de
la obligacién de presentar sus declaraciones de situacién patrimonial y de
intereses y solicitar la constancia de declaracion fiscal,

Requerir a las dependencias y entidades, personas fisicas o juridico
colectivas que manejen o administren recursos econdémicos publicos del
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Municipio, la informacion necesaria para la practica de auditorias, visitas,
inspecciones e investigaciones, asi como para la integracion de la
investigacion de faltas administrativas y sustanciacion de los procedimientos
de responsabilidad administrativa, en el ambito de su competencia;

Solicitar a los 6rganos internos de control de las entidades, asi como a los
auditores externos, copias de los programas de revision o de auditoria y de
los dictamenes o informes derivados de aquellas, asi como de cualquier otra
informacion que se considere pertinente para el ejercicio de sus
atribuciones;

Presentar al Ayuntamiento durante el mes de enero de cada afo, el plan de
trabajo y el programa anual de auditoria y revisiones, y en forma bimestral el
informe de actividades de la Contraloria Municipal;

Ordenar la ejecucion de revisiones, visitas, auditorias y acciones de
vigilancia, a las dependencias y entidades, a través de auditores internos o
externos;

Dar seguimiento a las observaciones que realicen la Auditoria Superior de la
Federacion y la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato, o sus
equivalentes;

Llevar el registro y mantener actualizada la informacion de la situacion
patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de presentacién de
declaracion fiscal de los servidores publicos municipales, y ordenar la
ejecucion de las diligencias necesarias para su verificacion, en los términos
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

Investigar y calificar las faltas administrativas de los servidores publicos del
municipio y particulares, asi como iniciar, substanciar y resolver los
procedimientos de responsabilidad administrativa derivados de faltas
administrativas no graves, de conformidad con las disposiciones de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

Iniciar los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas
administrativas graves de los servidores publicos municipales y particulares
vinculados con las mismas, y remitirlos en su momento al Tribunal de
Justicia Administrativa para su resolucion, de conformidad con las
disposiciones de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

Establecer el sistema de quejas, denuncias, y sugerencias e investigar los
hechos y omisiones materia de las mismas;

Solicitar a cualquier persona que desempefie 0 haya desempefiado un
puesto, cargo 0 comision en la administraciébn publica municipal, la
informacion que requiera para el ejercicio de sus atribuciones;

Emitir, cuando proceda, recomendaciones a las dependencias y entidades,
para que el desempefio de sus atribuciones se realice conforme a las
disposiciones juridicas vigentes;

Establecer y operar el registro de los servidores publicos municipales y
particulares sancionados, conforme a los lineamientos establecidos en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Analizar y evaluar los objetivos y metas de los programas presupuestarios
aprobados y sus modificaciones, asi como emitir los lineamientos para la
implementacion de los programas anuales de evaluacion del desempefio;

Planear, dirigir y evaluar las actividades de la Contraloria Municipal, de
conformidad con sus planes de trabajo;

Designar a los comisarios, vocales y representantes en los consejos o
comités de la administracion publica municipal, asi como en los 6rganos de
gobierno de las entidades en los que la Contraloria Municipal forme parte;

Expedir los documentos de identificacion del personal adscrito a la
Contraloria Municipal,

Representar a la Contraloria Municipal en actos oficiales, y comisionar a
cualquier servidor publico adscrito a la misma para ejercer tal funcion;

Presentar denuncias penales por los hechos que las leyes sefialen como
delitos, detectadas en ejercicio de sus atribuciones;

Tramitar, substanciar y resolver, asi como interponer los recursos que le
corresponda en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato;

Intervenir en los juicios, recursos o medios de impugnacién ante las
autoridades administrativas o jurisdiccionales en defensa de los actos y
resoluciones que emita el érgano de control;

Suscribir convenios y acuerdos con las distintas autoridades y particulares
gue tengan a su disposicion datos, informacion o documentos que puedan
servir para verificar la informacion declarada por los Servidores Publicos;

Administrar la informacion contenida en los sistemas electronicos que se
requieran para el control y seguimiento de los asuntos de su competencia,
para el intercambio y suministro de la misma conforme a las disposiciones
juridicas aplicables;

Participar en el Sistema Estatal Anticorrupcion en los términos de la Ley;

Emitir el Cadigo de Etica de los servidores publicos municipales, para que en
Su actuacion impere una conducta digna que responda a las necesidades de
la sociedad y que oriente su desempeiio;

Establecer politicas, estrategias, lineamientos y en su caso criterios para
promover, evaluar y fortalecer el funcionamiento homologado del control
interno en las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal;

Expedir copias certificadas y certificaciones de documentos y constancias en
el &mbito de su competencia, asi como llevar el registro de los mismos; y

Las demas que le sefialen las leyes, el presente ordenamiento y otras
disposiciones juridicas vigentes.
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Estructura

Articulo 76. Para el estudio, planeacién, programacién, ejecucion, control y

despacho de los asuntos de su competencia, la Contraloria Municipal cuenta con
las siguientes direcciones las que dependeran del Contralor:

I.  Direccion de Responsabilidades;
[I.  Direccion de Auditoria Contable y Financiera;
lll.  Direccion de Auditoria de Obra Publica;
IV. Direccion de Contraloria Social;
V. Direccion de Evaluacién del Sistema de Control Interno; y

VI.  Direccion de Asesoria e Investigaciones.

Atribuciones de la Direccién de Responsabilidades
Articulo 77. La Direccion de Responsabilidades tiene, ademas de las
atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

I.  Admitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa o, en su caso,
prevenir a la Autoridad Investigadora cuando se advierta que dicho Informe
adolece de alguno o algunos de los requisitos previstos en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, o que la
narracion de los hechos fuere obscura o imprecisa;

II.  Fungir como autoridad substanciadora y resolutora en los procedimientos de
responsabilidad administrativa, cuando se traten de faltas administrativas no
graves; sin perjuicio del ejercicio directo por parte del Contralor Municipal,

[ll. Iniciar los procedimientos de responsabilidad administrativa sustanciandolos
hasta el cierre de la audiencia inicial, cuando se trate de faltas administrativas
graves y de particulares vinculados con las mismas, y remitir al Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato, los autos originales del
expediente para la continuacion del procedimiento y su resolucion;

IV. Dictar las medidas cautelares provisionales y la resolucion interlocutoria que
se substancien dentro de los procedimientos de responsabilidad
administrativa y, en su caso, presidir la audiencia incidental,

V. Determinar la abstencién de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa, o de imponer sanciones, cuando de las investigaciones
realizadas o derivado de las pruebas aportadas en el procedimiento, advierta
gue se cumplen los requisitos que sefalan la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado;

VI. Emitir, cuando proceda, el acuerdo de acumulacién, improcedencia y
sobreseimiento de los procedimientos de responsabilidad administrativa que
se instruyan a servidores publicos del municipio;

VII. Tramitar, substanciar y resolver los recursos que le corresponda como
autoridad sustanciadora, en términos la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guanajuato;
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VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

de las

Aplicar los medidas de apremio previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato, para hacer cumplir sus
determinaciones;

Llevar a cabo, en su caso, las acciones que procedan para la ejecucion de
las sanciones administrativas aplicadas a los servidores publicos del
municipio por conductas no graves;

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y gestionar la
expedicion de las copias certificadas de los documentos que se encuentren
en sus archivos;

Intervenir y dar seguimiento a los juicios 0 medios de impugnacion ante las
autoridades jurisdiccionales o administrativas, en defensa de los actos y
resoluciones que emitan las demas unidades administrativas del 6rgano de
control;

Operar y mantener actualizado el sistema por el cual las autoridades
competentes registran las sanciones a servidores publicos y particulares, en
materia de responsabilidades administrativas;

Detectar y dar vista a las Dependencias y Entidades de la Administracion
publica Municipal, respecto de quienes estén inhabilitados para desempefiar
un empleo, cargo o comision en el servicio publico, y se encuentren en activo
en alguna de ellas;

Llevar a cabo las acciones para la custodia y el resguardo de la
documentacion e informacién integrada al registro de servidores publicos y
particulares sancionados, y adoptar las medidas para actualizarlo y
depurarlo de manera permanente;

Colaborar en la elaboracion y propuestas de proyectos de leyes,
reglamentos, decretos, convenios, contratos y acuerdos que incidan en el
ejercicio de sus atribuciones;

Asistir por encomienda del Contralor a los Consejos, Comités, Comisiones,
Patronatos, en los que la Contraloria forme parte;

Intervenir en representacion del 6rgano de control en el Comité de
adquisiciones, arrendamientos, comodatos los procesos de adquisiciones,
enajenaciones, arrendamientos, comodatos y contratacion de servicios, a fin
de vigilar que estos se lleven de acuerdo a la legislacion aplicable; y

Las demas que le sefialen las leyes, el presente ordenamiento y otras
disposiciones juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direccion de

Auditoria Contable y Financiera
Articulo 78. La Direccion de Auditoria Contable y Financiera tiene, ademas
atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

Elaborar y proponer al Contralor Municipal, en el &mbito de su competencia,
el programa anual de auditorias y revisiones;

Practicar auditorias o revisiones a las dependencias y entidades, por
conducto del personal expresamente comisionado para tal efecto;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

XIlI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Solicitar informes de los resultados de auditorias y revisiones practicadas por
parte de despachos o auditores externos, asi como sus respectivos anexos
a las dependencias y entidades;

Vigilar que en el cumplimiento de sus funciones, objetivos y metas, las
dependencias y entidades se apeguen a las disposiciones juridicas
aplicables;

Establecer sistemas de control y seguimiento de las observaciones y
recomendaciones consignadas en los informes de auditorias;

Evaluar el ejercicio del presupuesto asignado a cada dependencia y entidad,
con relacion a sus programas, metas y objetivos establecidos;

Supervisar los sistemas de evaluacidon y control aplicados por las
dependencias y entidades para facilitar el proceso de autocontrol;

Promover la simplificacion administrativa en las revisiones, visitas vy
auditorias que realice;

Participar en los actos de entrega-recepcion de las dependencias y entidades
y de sus unidades administrativas, proponiendo los criterios y lineamientos
conforme a los cuales los servidores publicos municipales deberan
efectuarla;

Intervenir en los actos de destruccion de archivos y bienes, asi como
verificar aquellos que no sean utilizables para las dependencias y entidades
para su venta publica, donacion o desecho cuando legalmente proceda;

Asesorar y apoyar a las demas unidades administrativas de la Contraloria
Municipal, en materia contable, financiera y administrativa;

Participar, en los términos de su competencia, en el desarrollo administrativo
de la gestion municipal;

Revisar los estados financieros de la Tesoreria Municipal y las entidades. Asi
como la integracion, remision en tiempo y la solventacién de observaciones
de la cuenta publica municipal,

Verificar que se mantenga actualizado el registro o inventario de los bienes
muebles e inmuebles del Municipio;

Proponer al Contralor Municipal la emision de recomendaciones a las
dependencias y entidades, con motivo de las actuaciones que realicen en el
ambito de su competencia;

Colaborar en la elaboracion y propuestas de proyectos de leyes,
reglamentos, decretos, convenios, contratos y acuerdos que incidan en el
ejercicio de sus atribuciones;

Asistir por encomienda del Contralor a los Consejos, Comités, Comisiones,
Patronatos, en los que la Contraloria forme parte;

Remitir a la Direccion de Asesoria e Investigaciones, los resultados o
hallazgos de las auditorias, inspecciones y acciones de vigilancia que haya
practicado, cuando se adviertan probables faltas administrativas de los
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XIX.

servidores publicos o de particulares por conductas sancionables conforme
alaley;y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direccién de
Auditoria de Obra Publica
Articulo 79. La Direccion de Auditoria de Obra Publica tiene, ademas de las

atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Elaborar y proponer al Contralor Municipal, en el ambito de su competencia,
el programa anual de auditorias y revisiones;

Practicar auditorias o revisiones a la obra publica, por conducto del personal
expresamente comisionado para tal efecto;

Vigilar la adecuada aplicacion de los recursos en el proceso de ejecucion de
las obras publicas;

Evaluar el cumplimiento de las normas, politicas, programas, presupuestos,
procedimientos y lineamientos, con el fin de verificar el cumplimiento a la Ley
de Obra Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato y, cuando
proceda, a la normatividad federal aplicable;

Asesorar y participar con las dependencias y entidades, previa solicitud, en
la elaboracion y ejecucion de los programas de inversion de obra publica,
verificando la observancia de las normas y procedimientos de control que
regulen su ejecucion;

Intervenir en los procesos de contratacién de obra publica, a fin de verificar
gue estos se apeguen a las formalidades establecidas en la normatividad de
la materia;

Verificar el cumplimiento de las normas de control y lineamientos derivados
de los acuerdos y convenios que existan en materia de obras publicas;

Revisar que en los contratos de obra publica que celebren la Direccién
General de Obra Publica y las entidades, se cumpla con los requisitos legales
establecidos para su celebracion, ejecucion y modificacion;

Asistir a los actos de entrega-recepcion de las obras publicas a fin de verificar
gue estas se hayan concluido conforme a la normatividad aplicable, asi como
a lo pactado en los contratos respectivos;

Requerir a las dependencias y entidades, la documentacion e informacion
necesaria para verificar la obra publica ejecutada o en proceso;

Formular proyectos de normas y criterios en materia de control y evaluacion
de la obra publica y someterlos a aprobacion del Contralor Municipal para su
propuesta a la Direccion General de Obra Publica y entidades;

Asesorar a las dependencias y entidades encargadas de la elaboracion y
ejecucion de programas de inversion de obra publica para la observancia de
las normas y procedimientos de control,
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X1l

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Vigilar la aplicacion de las especificaciones técnicas en la ejecucion de obras
publicas;

Asesorar y apoyar a las demas unidades administrativas de la Contraloria
Municipal, en materia de obra publica;

Proponer al Contralor Municipal la emisibn de recomendaciones a las
dependencias y entidades, con motivo de las actuaciones que realicen en el
ambito de su competencia;

Colaborar en la elaboraciébn y propuestas de proyectos de leyes,
reglamentos, decretos, convenios, contratos y acuerdos que incidan en el
ejercicio de sus atribuciones;

Asistir por encomienda del Contralor a los Consejos, Comités, Comisiones,
Patronatos, en los que la Contraloria forme parte;

Remitir a la Direccion de Asesoria e Investigaciones, los resultados o
hallazgos de las auditorias, inspecciones y acciones de vigilancia que haya
practicado, cuando se adviertan probables faltas administrativas de los
servidores publicos o de particulares por conductas sancionables conforme
alalLey;y

Las demés que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direccién de
Contraloria Social
Articulo 80. La Direccion de Contraloria Social tiene, ademas de las

atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

VI.

Establecer y operar el sistema de quejas, denuncias y sugerencias; asi como
encauzarlas hacia la unidad administrativa que por razén de competencia
corresponda;

Implementar y ejecutar los programas de participacion social en los procesos
de evaluacion y control de la gestion publica;

Recibir e investigar las quejas y denuncias por conductas que de
conformidad con la ley pudieran constituir faltas administrativas de los
servidores publicos y de particulares;

Desahogar las pruebas y conducir las diligencias que resulten necesarias
para atender las denuncias y quejas que se reciban;

Recibir las sugerencias para el mejoramiento de la gestion publica municipal
y despacharlas para su atencién a la unidad administrativa que corresponda,;

Requerir a las dependencias y entidades, asi como a las personas fisicas o
juridicas colectivas, la informacién necesaria para el esclarecimiento de los
hechos materia de las quejas y denuncias y de la investigacion de las faltas
administrativas que se configuren;
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VII.

VIII.

XI.

XIL.

XII.

XIlI.

XIV.

Coordinar las acciones de vigilancia en el desempefio de las funciones por
parte de los servidores publicos municipales;

Proponer al Contralor Municipal la emision de recomendaciones a las
dependencias y entidades, con motivo de las denuncias, quejas y
sugerencias que se reciban, para que el desempefio de sus atribuciones se
realice conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Promover y orientar la participacion activa de la sociedad en el control,
vigilancia y evaluacion de la prestacion de servicios publicos, de la ejecucion
de obras y programas de beneficio social, y del desempefio de la funcion de
los servidores publicos municipales, en los términos que determine el
Ayuntamiento;

Participar, en los términos de su competencia, en el desarrollo administrativo
de la gestion municipal;

Requerir a las dependencias y entidades, asi como a las personas fisicas y
morales que manejen o administren recursos publicos municipales, la
informacion que el Consejo Ciudadano de Contraloria Social solicite para el
cumplimiento de sus atribuciones;

Remitir a la Direccion de Asesoria e Investigaciones, los resultados de las
indagaciones y acciones de vigilancia practicadas en el tramite de quejas y
denuncias cuando se adviertan probables faltas administrativas de los
servidores publicos o de particulares por conductas sancionables conforme
ala Ley; o en su caso, ordenar el archivo del expediente, sin perjuicio de que
pueda abrirse nuevamente la investigacion si se presentan nuevos indicios o
pruebas y no hubiere prescrito la facultad para sancionar,

Asistir por encomienda del Contralor a los Consejos, Comités, Comisiones,
Patronatos, en los que la Contraloria forme parte;

Colaborar en la elaboracién y propuestas de proyectos de leyes,
reglamentos, decretos, convenios, contratos y acuerdos que incidan en el
ejercicio de sus atribuciones; y

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direccién de
Evaluacion del Sistema de Control Interno
Articulo 81. La Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno

tiene, ademas de las atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

Planear, organizar, coordinar y aplicar el programa anual de evaluacion del
desempefio a los programas presupuestarios de la administracién publica
municipal; asi como proponer los lineamientos para la implementacion de los
programas anuales de evaluacion del desempefio;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

Comprobar el cumplimiento de objetivos y metas de los programas de trabajo
las dependencias, entidades y 6rganos autbnomos, a través de la revision
documental y de la realizacion de visitas de verificacion;

Efectuar el analisis, interpretacion y evaluacion de los resultados obtenidos
por las dependencias, entidades y 6rganos autobnomos en la ejecucion de sus
programas presupuestarios, asi como emitir recomendaciones respecto de
sus indicadores de desempeiio;

Determinar los lineamientos para el registro y seguimiento de metas y
resultados de las dependencias, entidades y érganos autbnomos, para la
realizacion de la medicion de la gestion gubernamental, en apego a lo
establecido en el Programa de Gobierno Municipal,

Informar al Contralor Municipal y a los titulares de las unidades
administrativas evaluadas, los avances obtenidos en los trabajos que
reportan las dependencias y entidades;

Promover la participacion del personal para la evaluacion de los programas,
acciones y funcionamiento interno de la Contraloria Municipal;

Coadyuvar en la realizacion de todo tipo de acciones tendientes al
perfeccionamiento administrativo y operativo de la Contraloria Municipal;

Participar, en los términos de su competencia, en el desarrollo administrativo
de la gestion municipal y proponer al Contralor Municipal las medidas
conducentes a la elaboracion, seguimiento y mejora de un modelo integral
de la gestion publica municipal;

Proponer al Contralor Municipal la emision de recomendaciones a las
dependencias, entidades y Organos autbnomos, con motivo de las
actuaciones que realicen en el ambito de su competencia;

Disefiar, implementar y evaluar los programas de la administracion publica
municipal en materia de combate a la corrupcién, promocion de una cultura
ética en la actuacion de los servidores publicos municipales y fortalecimiento
de la transparencia de la gestion gubernamental;

Formar parte del Comité de Transparencia del Municipio a que se refiere la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Guanajuato;

Colaborar en la elaboracion y propuestas de proyectos de leyes,
reglamentos, decretos, convenios, contratos y acuerdos que incidan en el
ejercicio de sus atribuciones;

Asistir por encomienda del Contralor a los Consejos, Comités, Comisiones,
Patronatos, en los que la Contraloria forme parte;

Coordinar la instauracioén y el funcionamiento de los sistemas e indicadores,
para la rendicion de cuentas y la medicion del desempefio de la
administracion publica municipal,

Remitir a la Direccion de Asesoria e Investigaciones, los resultados o
hallazgos de las auditorias, inspecciones y acciones de vigilancia que haya
practicado, cuando se adviertan probables faltas administrativas de los
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XVI.

servidores publicos o de particulares por conductas sancionables conforme
alaley;y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones

juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direccién de Asesoria e Investigaciones
Articulo 82. La Direccién de Asesoria e Investigaciones, tiene ademas de

las atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Realizar  investigaciones  complementarias para  deslindar las
responsabilidades administrativas que se desprendan de los resultados de
auditorias practicadas por las instancias de fiscalizacion estatales y federales
en el ejercicio de su competencia; asi como de investigaciones o asuntos que
provengan de otras instituciones de los que pudiera derivarse alguna
responsabilidad administrativa;

Realizar  investigaciones  complementarias para deslindar las
responsabilidades administrativas que se desprendan de los resultados de
las auditorias, del trdmite de las quejas y denuncias y demas acciones de
vigilancia, practicadas por las demas unidades administrativas de la
Contraloria Municipal;

Requerir en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guanajuato, la informacién y documentacion a los servidores publicos del
municipio y a cualquier persona fisica o moral para las investigaciones a que
se refieren la fracciones | y Il del presente articulo;

Solicitar a las unidades administrativas de la Contraloria Municipal la practica
de visitas de verificacion, inspeccion o auditorias, para recabar informacién o
documentacion que requiera para el ejercicio de sus atribuciones;

Determinar, cuando asi se considere conveniente, las citas Yy
comparecencias de los denunciantes, servidores publicos y de las personas
fisicas, incluyendo los representantes legales de las personas morales,
relacionados con las investigaciones que realice;

Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley sefiale
como falta administrativa y, en su caso, calificarla como grave o no grave; asi
como recibir el recurso de inconformidad previsto en la ley remitiéndolo al
Tribunal de Justicia Administrativa para su resolucion;

Emitir el informe de presunta responsabilidad administrativa en los términos
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado, cuando de las
investigaciones realizadas se presuma la existencia de la infraccion y la
presunta responsabilidad del infractor;

Presentar a la Direccion de Responsabilidades el informe de presunta
responsabilidad administrativa acompanando el expediente respectivo, a
efecto de que se inicie el procedimiento de responsabilidad administrativa;

Reclasificar la gravedad de las faltas administrativas en los informes de
presunta responsabilidad administrativa, cuando asi lo determine el Tribunal
de Justicia Administrativa para el Estado de Guanajuato, 0 en su caso emitir
la negativa fundada y motivada;
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Intervenir como parte con el caracter de autoridad investigadora en los
procedimientos de responsabilidad administrativa, e interponer los recursos
y medios de impugnacion que la ley le conceda;

Solicitar a la autoridad substanciadora o resolutora decrete las medidas
cautelares previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato;

Aplicar las medidas de apremio previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato;

Por instrucciones del Contralor presentar denuncias penales por hechos que
las leyes sefalen como delitos, y coadyuvar en el &mbito de su competencia
en los procedimientos respectivos;

Brindar apoyo y acompafiamiento juridico en los procedimientos de auditoria,
revision e investigacion de quejas y denuncias y otras acciones de vigilancia
gue desarrollan las deméas unidades administrativas de la Contraloria en el
ambito de su competencia;

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y gestionar la
expedicion las copias certificadas de los documentos que se encuentren en
sus archivos;

Integrar y mantener actualizado el padrén de servidores publicos municipales
obligados a presentar declaracion de situacion patrimonial y de intereses;

Recibir las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de los
servidores publicos de la administracion publica municipal y llevar un registro
de las mismas para su publicitacién conforme a las disposiciones juridicas
aplicables; asimismo podra solicitar la constancia de declaracion fiscal;

Verificar que las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de los
servidores publicos de la administracion publica municipal, se presenten
conforme a los formatos, normas, manuales e instructivos emitidos por las
instancias competentes;

Llevar a cabo verificaciones aleatorias, de las declaraciones de situacion
patrimonial asi como de la evolucion del patrimonio de los servidores publicos
municipales;

Realizar las investigaciones para determinar la presunta responsabilidad por
omisiones en la presentacion de las declaraciones patrimonial y de
intereses; asi como por el incumplimiento en la presentacion de la
constancias de declaracién fiscal cuando se le haya solicitado;

Colaborar en la elaboracion y propuestas de proyectos de leyes,
reglamentos, decretos, convenios, contratos y acuerdos que incidan en el
ejercicio de sus atribuciones;

Asistir por encomienda del Contralor a los Consejos, Comités, Comisiones,
Patronatos, en los que la Contraloria forme parte;

Participar, en los términos de su competencia, en el desarrollo administrativo
de la gestion municipal; y
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XXIV. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Capitulo Sexto
Secretaria de Seguridad Publica Municipal

Seccion Primera
Competenciay Organizacion

Finalidad y &mbito de aplicacion
Articulo 83. La Secretaria de Seguridad Publica Municipal tiene a su cargo
velar por la proteccién de la paz y tranquilidad de los habitantes del Municipio de
Ledn, hacer guardar el orden publico y prevenir la comision de delitos y faltas
administrativas. Ademas tiene las atribuciones que a ésta, al Municipio y a los
Ayuntamientos les confieren la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, la Ley
Organica, los reglamentos municipales, las demas disposiciones legales aplicables
y el Presidente Municipal; asi como los acuerdos que se deriven de los Consejos
Nacional y Estatal de Seguridad Publica y las Conferencias Nacionales a que se
refiere la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Atribuciones

Articulo 84. La Secretaria de Seguridad Publica Municipal, tiene, ademas
de las atribuciones comunes a los titulares de las dependencias, las siguientes:

I.  Definir, en acuerdo con el Presidente Municipal, las politicas del Municipio en
materias de seguridad publica, seguridad vial, proteccién civil, atencion de
emergencias, prevencion del delito y conductas antisociales y participacion
ciudadana;

II.  Definir, en acuerdo con el Presidente Municipal, las politicas de coordinacion
y cooperacion a realizar con las distintas autoridades en materia de seguridad
publica tanto del orden estatal como del federal, y otros municipios, de
conformidad a los acuerdos que se emiten en la Conferencia Nacional de
Seguridad Puablica Municipal;

lll.  Atender las solicitudes de los operativos de apoyo y auxilio que le sean
presentadas por autoridades del ambito federal, estatal y municipal,

IV. Establecer las estrategias de difusién de informacién en medios masivos de
comunicacion, de los programas y proyectos en materia de seguridad
publica;

V. Presentar al Presidente Municipal los programas municipales de seguridad y
de prevencion del delito;

VI. Presentar al H. Ayuntamiento el programa municipal de proteccion civil a
través de la comisién correspondiente y al Presidente Municipal el plan de
contingencias; dichos instrumentos de planeacion deberan estar basados en
las politicas de la gestidn integral de riesgos;

VII. Supervisar la actualizacion y andlisis de la informacion que diariamente se
genere sobre seguridad publica, asi como suministrar e intercambiar dicha
informacion con la federacion, los estados y la Ciudad de México, mediante
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VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

los sistemas e instrumentos tecnoldgicos respectivos, en los términos
previstos por las disposiciones juridicas vigentes;

Inscribir y mantener actualizados permanentemente en el Registro Nacional
de Personal de las Instituciones de Seguridad Publica, los datos relativos a
los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica, en los términos de
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Proporcionar al Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica,
conforme lo acuerden las Conferencias Nacionales de Procuracion de
Justicia y de Secretarios de Seguridad Publica, la informacion actualizada de
los siguientes datos de los elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica
del Municipio:

a) Los datos que permitan identificar plenamente y localizar al servidor
publico, sus huellas digitales, fotografia, escolaridad y antecedentes en
el servicio, asi como su trayectoria en la seguridad publica;

b) Los estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya hecho
acreedor el servidor publico; y

c) Cualquier cambio de adscripcion, actividad o rango del servidor publico,
asi como las razones que lo motivaron.

Definir las politicas para la prevencion y combate a las actividades de
posesion, comercio 0 suministro de estupefacientes y psicotrépicos en el
ambito de su competencia, de conformidad con la normatividad aplicable,
haciendo las mismas del conocimiento del Presidente Municipal;

Autorizar la creacién o desaparicion de Delegaciones de Policia Municipal,
con base en la propuesta técnica formulada por la Direcciébn General de
Policia Municipal;

Velar y promover que el personal de la Secretaria de Seguridad Publica
Municipal respete los Derechos Humanos de las personas y del propio
personal;

Cumplimentar las recomendaciones de la Procuraduria de los Derechos
Humanos que, en materia de seguridad publica municipal, hayan sido
aceptadas;

Promover una cultura de respeto a los Derechos Humanos;

Establecer y supervisar, asi como controlar en coordinacion con la Direccién
General del Centro de Computo Comando, Comunicaciones y Control, la
operacion del Registro de Autenticacion Ciudadana;

Emitir los protocolos que se implementen en materia de seguridad publica;

Definir, en coordinacion con la Direccién General de Comunicacion Social las
estrategias de comunicacion en materia de seguridad publica municipal;

Supervisar que se generen analisis y propuestas de aplicacion en materia de
seguridad publica, derivado de estudios cuantitativos y cualitativos que se
realicen;

Elaborar el diagnostico municipal de seguridad publica;
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XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

Colaborar con organismos federales, estatales o municipales, en la
implementacion de sistemas de seguridad publica dentro de la
circunscripcion territorial del Municipio;

Planear, coordinar y supervisar las acciones necesarias para brindar la
proteccion a los funcionarios Publicos del Municipio durante el tiempo de su
encargo, quienes con motivo del ejercicio de sus funciones estén expuestos
a situaciones de riesgo y pueda afectarse su integridad personal;

Verificar que las personas fisicas o morales que presten o pretendan prestar
servicios de seguridad privada cumplan con lo dispuesto en la Ley del
Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato y los demas
ordenamientos legales aplicables;

Verificar que las personas fisicas o morales cumplan con lo dispuesto en los
reglamentos que por competencia corresponda aplicar a la Secretaria de
Seguridad Publica Municipal o a las direcciones que se encuentren adscritas
aella;

Expedir las credenciales o constancias de identificacién de los servidores
publicos que le estén adscritos;

Presentar al Presidente Municipal para su conocimiento y aprobacion los
reportes de avances en materia de seguridad publica;

Suscribir y firmar los nombramientos de los Directores Generales y personal
operativo de la Secretaria de seguridad publica;

Supervisar e inspeccionar el actuar de los elementos de los cuerpos de
seguridad publica verificando el funcionamiento y debido cumplimiento de
sus obligaciones con la finalidad de recabar las pruebas o indicios que
permitan acreditar la inobservancia de sus deberes dentro y fuera del
Servicio;

Realizar acciones especificas para la obtencién, analisis y exploraciéon de
informacion de supuestos delitos o faltas de caracter administrativo
cometidos por los elementos de los cuerpos de seguridad publica, para
ubicar, identificar, disuadir, prevenir y combatir la comisién de los mismos;

Establecer los mecanismos para la obtencion de pruebas en aquellas
conductas contrarias a derecho por parte de los elementos de los cuerpos
de seguridad publica, con la finalidad de que sean aportadas a los
procedimientos correspondientes;

Salvaguardar la integridad de las personas, asi como garantizar, mantener
y restablecer el orden y la paz publicos;

Brindar a la ciudadania los servicios de proteccion civil, en los términos que
establezcan las leyes y reglamentos de la materia; y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.
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Estructura

Articulo 85. El Titular de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal debe

planear, apoyar, coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes unidades
administrativas:

VI.

VII.

Defensoria de Oficio para los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal;
Direccion de Programas y Acciones;

Direccion General del Centro de Coémputo, Comando, Comunicaciones y
Control;

Direccion General de Policia Municipal;
Direccion General de Transito Municipal;
Direccion General de Proteccion Civil,

Subsecretaria de Atenciéon a la Comunidad;

Atribuciones de la Defensoria de Oficio
paralos Cuerpos de Seguridad Publica Municipal

Articulo 86. La Defensoria de Oficio para los Cuerpos de Seguridad Publica

Municipal, tiene, ademas de las atribuciones comunes a los directores de area, las
siguientes:

VI.

Brindar servicio de asistencia juridica gratuita institucional, en los términos
del Cddigo Nacional de Procedimientos Penales, a los miembros operativos
de las Corporaciones de Policia y Transito, dentro de los procedimientos que
se inicien por hechos realizados en el desempefio de sus funciones o con
motivo de ellas, cuando se tenga por objeto fincarles responsabilidad o se les
cite bajo cualquier otra circunstancia, desde la fase de investigacion inicial
hasta la de juicio, en todas las instancias e inclusive en juicio de amparo;

Brindar servicio de asistencia juridica gratuita institucional, a los miembros
operativos de las Corporaciones de Policia y Transito, dentro de los
procedimientos disciplinarios que se les inicien por hechos realizados en el
desemperio de sus funciones o con motivo de ellas;

Brindar servicio de asistencia juridica gratuita institucional, a los miembros
operativos de las Corporaciones de Policia y Transito, dentro de los juicios
civiles que se promuevan en su contra por hechos realizados en el
desemperio de sus funciones o con motivo de ellas;

Asistir a los elementos pertenecientes a la Secretaria de Seguridad Publica
durante sus comparecencias ante la Procuraduria de los Derechos
Humanos, cuando sean citados por hechos realizados en el desempefio de
sus funciones o con motivo de ellas;

Orientarlos respecto al cumplimiento de sus deberes; y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.
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Atribuciones de la Direccién de Programas y Acciones
Articulo 87. La Direccidn de Programas y Acciones, tiene, ademas de las
atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

I.  Implementar y supervisar el programa de atencion integral de salud para los
integrantes de las corporaciones de seguridad publica;

II. Implementar y supervisar el programa de atencion integral psicosocial para
los integrantes de las corporaciones de seguridad publica;

[ll.  Supervisary dar seguimiento en el cumplimiento del Programa de Seguridad
Pdblica Municipal,

IV. Implementary supervisar el correcto funcionamiento del sistema de atencion
ciudadana, asi como el de vinculacién institucional, referente al servicio
publico de seguridad;

V. Establecer y supervisar el sistema de gestion institucional de
comunicaciones oficiales y peticiones de particulares;

VI. Establecer, en coordinacion con la Direccion General de Comunicacion
Social, las estrategias de difusion institucional de la Secretaria de Seguridad
Publica;

VII.  Verificar y dar seguimiento a los acuerdos que emita el titular de la
Secretaria de Seguridad Publica Municipal,

VIIl.  Organizar y supervisar los eventos institucionales y actividades oficiales del
titular de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal; y

IX. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Seccion Segunda
Direccion General del Centro de Cémputo
Comando, Comunicaciones y Control

Atribuciones de la Direccion General del Centro de

Coémputo, Comando, Comunicaciones y Control

Articulo 88. La Direccion General del Centro de Comando, Computo,

Comunicaciones y Control, tiene, ademas de las atribuciones comunes a los

directores generales que no ostentan el cargo de titular de dependencia, las
siguientes:

I.  Planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los sistemas, redes y bases
de datos de seguridad publica, asi como la atencion del servicio telefonico de
emergencia que al efecto se adopte;

lI. Canalizar a las areas de seguridad publica respectiva, la atencion de las
emergencias ciudadanas que se reporten a través del servicio telefénico de
emergencia que al efecto se adopte;

[ll.  Brindar asistencia basica pre hospitalaria y psicolégica en caso de riesgo de
vida,;

IV. Integrar a un sélo centro de mando unificado y de recepciéon de emergencias,
a todos los cuerpos y corporaciones de emergencia;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIlI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Evaluar las operaciones de atencion en caso de presentarse una emergencia
relativa a cada una de las corporaciones;

Integrar y tener bajo su resguardo todas las bases de datos de los sistemas
de informacion de las areas de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal;

Brindar la asesoria y mantenimiento necesario para garantizar el 6ptimo
funcionamiento de la infraestructura tecnoldgica de las areas de la Secretaria
de Seguridad Publica Municipal;

Integrar, capturar, analizar, discriminar y clasificar la informacion en materia
de seguridad publica y emergencias;

Coadyuvar en la elaboraciéon del Programa Sectorial de Seguridad Publica
con las areas correspondientes;

Proveer de la informacidén necesaria para el asesoramiento y orientacion a
las areas operativas de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal en la
elaboracion de sus planes y programas;

Operar el Registro Municipal de Autentificacion Ciudadana, a fin de contribuir
a la modernizacion de la Administracion Publica Municipal y a la
sistematizacién de procesos en beneficio de la poblacién. Como método para
reconocer y distinguir los rasgos fisicos de los ciudadanos, incluyendo
controles biométricos tales como registro de huellas digitales, registro del iris
y reconocimiento facial;

Contar con las medidas de seguridad administrativas, técnicas y fisicas que
permitan proteger los datos inscritos en el Registro Municipal de
Autentificacion Ciudadana contra dafio, pérdida, alteracion, destruccion, el
uso indebido, y el acceso no autorizado; ello conforme a los principios
establecidos en los protocolos de operacion y confidencialidad de dicho
registro, y con respeto a los Derechos Humanos y la proteccion de datos
personales;

Crear la clave de acceso a las bases de datos que integran el Registro
Municipal de Autentificacion Ciudadana, y enterarla al Presidente Municipal
y al Secretario de Seguridad Publica Municipal, como corresponsables de la
proteccion de los datos inscritos en dicho registro;

Desarrollar la infraestructura tecnolégica en materia de informacion,
comunicacion, operacion, control y estadistica de la Secretaria de Seguridad
Publica Municipal, asi como vigilar su operacion;

Supervisar la integracion y actualizacion del Sistema Unico de Informacion
Criminal;

Llevar el control de los mapas criminoldgicos del Municipio y sus localidades;
Verificar la adecuada operacion del registro municipal de policia; y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes aplicables.
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Estructura

Articulo 89. La Direccion General del Centro de Comando, Comunicaciones

y Control, debera planear, apoyar, coordinar y supervisar el trabajo de la Direccion
del Centro de Emergencias.

Atribuciones del Centro de Emergencias
Articulo 90. La Direccion del Centro de Emergencias tiene, ademas de las
atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

I.  Recibir los reportes de la linea de emergencias 9-1-1 y efectuar el radio
despacho de todos los cuerpos de emergencia conforme a las normas
técnicas y protocolos de la materia;

Il.  Implementar los proyectos, politicas, disposiciones, protocolos y manuales
autorizados por las autoridades competentes para la atencion del servicio
de la linea de emergencias 9-1-1;

lll.  Administrar el personal para asegurar el estado de fuerza 6ptimo de acuerdo
con la demanda del servicio de la linea de emergencias 9-1-1;

IV. Validary autorizar los formatos administrativos necesarios para llevar a cabo
los procedimientos que en su caso correspondan;

V. Implementar, en coordinacién con las demas unidades administrativas
adscritas a la Direcciéon General del Centro de Computo, Comando,
Comunicaciones y Control los protocolos y manuales de operacion
autorizados, tendientes a optimizar la atencion y despacho de llamadas de
emergencias;

VI.  Comisionar al personal a su cargo hacia cualquier area de la Direccion
General del Centro de Computo, Comando, Comunicaciones y Control, para
asegurar el 6ptimo cumplimiento de sus funciones;

VII.  Supervisar y evaluar el desempefio de su personal y del comisionado al
Centro de Emergencias;

VIIl.  Supervisar el funcionamiento de los sistemas de cOmputo y radio
comunicaciones del Centro de Emergencias;

IX. Gestionar la generacién de informaciéon de novedades, fichas técnicas y
fichas de seguridad publica, asi como el envio de estas a las autoridades
correspondientes;

X.  Gestionar usuarios, capacitaciones y accesos a las plataformas tecnologicas
del Estado o de la Federacion;

XI.  Establecer los mecanismos para el sistema de coordinacion operativa en
materia de seguridad y emergencia entre las corporaciones operativas de la
Secretaria de Seguridad Publica y actuar, cuando asi proceda, bajo el
sistema comando de incidentes; y

Xll.  Las demas que le sefale el presente ordenamiento y demas disposiciones
juridicas vigentes.
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Seccidon Tercera
Direcciéon General de Policia Municipal

Atribuciones de la Direccién General de Policia

Articulo 91. La Direccion General de Policia Municipal, tiene, ademas de las

atribuciones comunes para los directores generales que no ostenten el cargo de
titulares de dependencias, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
Reglamento de Policia y vialidad para el Municipio de Ledn, Guanajuato, en
el ambito de su competencia;

Proponer al Titular de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, la
creacién o supresion de Delegaciones de Policia Municipal;

Supervisar la correcta aplicacion de los protocolos de actuacion
determinados por la Secretaria de Seguridad Publica Municipal;

Solicitar ante los registros nacional y estatal de personal de seguridad publica
la inscripcion del personal adscrito a la Direccién y comunicar a la brevedad
posible las altas, bajas, ascensos, estimulos y sanciones;

Ordenar la entrega de armas, credencial, equipo, uniforme, divisas, vehiculos
y demas implementos de aquel personal que haya causado baja en la
Direccion a su cargo;

Informar al Titular de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal sobre sus
actividades, en la forma y periodicidad que el mismo instruya;

Apoyar e intervenir, por conducto del personal operativo a su cargo, en
situaciones de contingencias con el proposito de prevenir y mitigar
situaciones de emergencia,

Integrar al Sistema Nacional de Seguridad Publica informacion derivada de
las bases de datos sobre la seguridad publica en el Municipio;

Proponer al Titular de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, los
mecanismos de enlace e intercambio de informacion institucional con las
diversas autoridades en los tres niveles de gobierno;

Llevar el registro de detenciones que realicen los agentes policiales, y dar
aviso inmediatamente de ello al Centro Nacional de Informacion;

Tramitar, expedir y registrar las autorizaciones para la prestacion del servicio
extraordinario de policia en favor de personas fisicas o juridico colectivas que
lo soliciten y justifiquen la necesidad del mismo, en los términos de la
normatividad vigente en materia de seguridad publica;

Dejar sin efectos las autorizaciones para la prestacion del servicio
extraordinario de policia, por incumplimiento de los términos y condiciones
en que fue expedida;

Organizar la distribucién de los recursos humanos y materiales asignados al
area operativa en funcién del principio de sectorizacion geografica del
municipio; y
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XIV.

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Estructura

Articulo 92. La Direccién General de Policia Municipal deberéa planear,

apoyar, coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes direcciones de area:

Direccion de Operacion Policial,
Direccion de Proyectos Estratégicos y Desarrollo Policial; y

Direccion de Mediacion y Proximidad Social.

Atribuciones de la Direccién de Operacion Policial

Articulo 93. La Direccion de Operacion Policial, tiene, ademas de las

atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Analizar, planear y ejecutar en coordinacion con la Direccion de Proyectos
Estratégicos y Desarrollo Policial, las acciones operativas de la Direccion
General de su adscripcion, asi como realizar su seguimiento y evaluacion de
manera mensual, trimestral y anual,

Coordinarse con la Direccion de Proyectos Estratégicos y Desarrollo Policial
para el analisis estadistico de los resultados de los programas de difusiéon y
prevencion en las acciones operativas y para la aplicacion de los datos
obtenidos en la operacién policial;

Recabar, analizar, procesar, clasificar y almacenar la informacion obtenida
con motivo de las funciones de la Direccién General de Policia Municipal,
para coadyuvar en la elaboracion de planes, estrategias operativas o
dispositivos de seguridad y prevencion del delito;

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de los elementos de policia
municipal, informando de cualquier situacion a sus superiores jerarquicos;

Ejecutar las medidas disciplinarias impuestas a los elementos de policia
municipal;

Coordinar y vigilar el debido cumplimiento, por parte de los elementos que
integran la Direccidn para asistir a las pruebas de control de confianza y
corresponder con cuanta prueba determine el mismo;

Supervisar a los Grupos Especializados de Apoyo; los que se crearan por
acuerdo del Presidente Municipal y del Secretario de Seguridad Publica
Municipal, a propuesta del titular de la corporacién, de conformidad a las
necesidades del servicio;

Aprobar los planes mensuales de trabajo que presenten los Jefes
Delegacionales, de Grupos Especializados, y certificar el cumplimiento de las
metas programadas;

Proponer al titular de la corporacion, en coordinacion con la Academia
Metropolitana de Seguridad Publica de Ledn, Guanajuato, los esquemas de
capacitacion del personal especializado y los medios necesarios para que los
elementos mantengan vigentes las habilidades y aptitudes necesarias para
Su especialidad;
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Elaborar mensualmente un plan de trabajo, donde establezca estrategias de
operacion de los grupos especializados tanto en su labor de rutina como en
aquellos eventos extraordinarios que requieran de la participacion de alguno
de los grupos, asi como las metas mensuales de cada uno de los grupos; y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direccién de Proyectos Estratégicos y
Desarrollo Policial
Articulo 94. La de Proyectos Estratégicos y Desarrollo Policial, tiene,

ademas de las atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Elaborar y actualizar el manual técnico sobre ascensos en coordinacion con
la Academia Metropolitana de Seguridad Publica de Ledn, Guanajuato;

Coordinarse con la Direccion de Operacion Policial para establecer los
criterios necesarios a efecto de conformar una base de datos a nivel
municipal;

Crear y mantener bancos de datos, con apoyo de laboratorios cientificos y
tecnologicos, en las materias que sean requeridas para auxiliar las labores
operativas, preventivas y administrativas, de la Direccién General de Policia
Municipal;

Establecer el disefio de estrategias, tacticas y programas que incidan en la
operacion de los elementos de policia municipal,

Realizar el estudio de los eventos que, a juicio de la Direccién General de
Policia Municipal, se consideren de alto impacto, proponiendo dispositivos de
seguridad que reduzcan el riesgo de la comision de delitos graves;

Realizar auditorias sobre los procedimientos técnicos utilizados por el
personal operativo, en coordinaciéon con la Direccibn de Proyectos
Estratégicos y Desarrollo Policial;

Remitir a la Secretaria Técnica del Consejo de Honor y Justicia de los
Cuerpos de Seguridad Publica Municipal de Le6n, Gto., las constancias de
los hechos de los que tenga conocimiento, que puedan constituir una falta
grave de los elementos operativos de acuerdo a las leyes y reglamentos
aplicables y llevar su registro;

Elaborar estudios y diagnosticos sobre factores de riesgo social, para
localizar sectores y delitos de urgente atencion preventiva, considerando las
condiciones de marginacion, exclusién, rezago social y pobreza como
factores causales del entorno delincuencial;

Proponer criterios, lineamientos y mecanismos para mejorar la operatividad
a mediano y largo plazo, que permita la conformaciéon e implementacion de
los sistemas de planeacion y control policial;

Coadyuvar con la Direccion de Mediacion y Proximidad Social en la
elaboracion y difusién de acciones que permitan evaluar y diagnosticar la
calidad de los servicios ante la ciudadania;

Esta hoja forma parte del acta de la sesion ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 28 de
noviembre de 2019.

119



XI.

XIlI.

Registrar y dar seguimiento en las plataformas digitales del Estado o la
Federacion, los informes correspondientes de conformidad con la
normatividad aplicable y en el &mbito de su competencia; y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direccion de Mediaciéon y
Proximidad Social
Articulo 95. La Direccion de Mediacion tiene, ademas de las atribuciones

comunes a los directores de area, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Contribuir a la resolucion pacifica de conflictos vecinales o entre
particulares, con estrategias claras, coherentes y estables, de respeto a los
derechos humanos, la promocién de la cultura de la paz y la legalidad y
sobre la base del trabajo social comunitario, asi como del contacto
permanente con los actores sociales y comunitarios;

Coordinar la operacion de las estaciones de policia;

Coadyuvar en la prevencion de la comision de delitos e infracciones
administrativas;

Coadyuvar con otras autoridades en la observancia y cumplimiento de las
leyes en materia de seguridad publica y prevencion social de la violencia y
la delincuencia;

Realizar las acciones de mediacién y/o conciliacion necesarias para la
resolucion pacifica de conflictos vecinales o entre particulares, conforme lo
dispongan las leyes y reglamentos de la materia;

Efectuar las respectivas invitaciones a las personas cuya intervencion sea
necesaria para la solucion del conflicto;

Orientar a la ciudadania sobre los beneficios y alcances de las acciones a
gue se refiere la fraccién anterior;

Abstenerse de efectuar el procedimiento de mediacion con aquellas
personas que se encuentren bajo el influjo de bebidas embriagantes, drogas
0 enervantes, que visiblemente se encuentren afectadas o perturbadas en
sus facultades mentales, o bien que, por su condicion de minoria de edad,
no puedan obligarse. En los dos ultimos supuestos, de ser posible, se
procedera en términos de lo dispuesto por la normatividad aplicable en
materia de menores e incapaces, a fin de atenderse con las personas que
legitimamente los representen;

Proponer e implementar los manuales y protocolos de atencion a victimas
de la violencia y el delito aprobados por la autoridad competente en los
términos de la normatividad aplicable;

Brindar atencion médica de primer nivel, de trabajo social, psicologica y
juridica a las victimas de la violencia y el delito;

Brindar orientacion legal a las victimas de la violencia y el delito sobre los
derechos que la ley les reconoce;

Canalizar, cuando resulte necesario, a las victimas de la violencia y el delito
a las dependencias y entidades municipales y estatales que puedan brindar
la atencidn respectiva; y
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XIII.

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Seccion Cuarta
Direccion General de Transito Municipal

Atribuciones de la Direccion General de Transito Municipal
Articulo 96. La Direccion General de Transito Municipal, tiene, ademas de

las atribuciones comunes para los directores generales que no ostentan el cargo de
titulares de dependencias, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Vigilar el cumplimiento del Reglamento de Policia y Vialidad para el Municipio
de Ledn, Guanajuato;

Dictar las medidas necesarias tendientes al constante mejoramiento de los
servicios de transito y vialidad en el municipio;

Supervisar que se proporcione informacién al publico en general, sobre los
servicios y trdmites de la Direccion General de Transito Municipal;

Coordinarse con otras dependencias y autoridades de los &mbitos federal y
estatal, cuando se tenga conocimiento de eventos y acciones que impliqguen
una afectacion a la operacion del transito vehicular y peatonal en el Municipio
de Leodn, Guanajuato;

Concentrar la informacion en las plataformas digitales correspondientes
relativas a accidentes de transito que se registren, considerando las causas,
lesiones, mortandad y otros factores que se estimen de interés para facilitar
la identificacion de las vias y areas conflictivas, asi como la implementacion
de medidas para su solucion;

Ordenar la entrega de credencial, equipo, uniforme, divisas, vehiculos y
demas implementos de aquel personal que haya causado baja en la direccion
a su cargo;

Informar al titular de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal sobre sus
actividades, en la forma y periodicidad que el mismo le instruya,;

Apoyar e intervenir por conducto de los Agentes de vialidad, en situaciones
de contingencias en el Municipio;

Imponer las medidas disciplinarias al personal de la Direccion a su cargo, asi
como vigilar el cumplimiento y ejecucién de las sanciones impuestas por el
Consejo de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica del
Municipio de Ledn, Gto., asi como de los mandos operativos;

Participar en la expedicion de las licencias de manejo en los términos de la
Ley de la materia y demas normatividad aplicable;

Autorizar la devolucioén de los vehiculos que se encuentren a su disposicion
por hechos de transito;

Autorizar los lugares para deposito de vehiculos detenidos con motivo de
hechos de transito;
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XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Coadyuvar con las autoridades correspondientes en la emision de estudios,
informes, analisis y dictamenes sobre accidentes de transito e infracciones,
en el marco del sistema de justicia penal y de conformidad con las normas y
politicas aplicables;

Proponer e implementar, en el ambito de su competencia, sistemas y
procedimientos relacionados con la seguridad publica para la disminucién de
accidentes de transito mediante tecnologias que permitan acceder de forma
segura, oportuna y eficaz a la informacion sustantiva;

Coadyuvar con la Direccion General de Desarrollo Institucional, en la
formacion, supervision y evaluacion de planes de capacitacion permanente,
cursos especializados y cualquier otra forma de preparacién de los elementos
operativos de la Corporacion;

Remitir, a la Secretaria Técnica del Consejo de Honor y Justicia de los
Cuerpos de Seguridad Publica Municipal de Ledn, Gto., las constancias de
los hechos de los que tenga conocimiento y que puedan constituir una falta
grave de los elementos operativos de acuerdo con las normas juridicas
aplicables y llevar su registro;

Obtener, recabar, analizar, procesar, clasificar y almacenar informacion que
obtengan con motivo de las funciones de la Direccion General Transito
Municipal, para la elaboracion de estrategias, y programas que incidan en la
operatividad del servicio;

Disefiar y proponer acciones y programas que permitan la participacion y
atencién de la ciudadania y prevenir accidentes de transito;

Coadyuvar con dependencias y entidades estatales y federales en los
operativos generados por el desarrollo de obras en via publica;

Avisar a la autoridad competente de la deteccion del mal estado o
funcionamiento de los dispositivos de control del transito y red de semaforos
gue regulan y controlan el trafico vehicular y peatonal; y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Estructura
Articulo 97. La Direccion General de Transito Municipal debera planear,

apoyar, coordinar y supervisar el trabajo de la Direccidén de Supervision y Vigilancia

Vial.

Atribuciones de la Direccion de Supervision y Vigilancia Vial
Articulo 98. La Direccion de Supervision y Vigilancia Vial, tiene, ademas de

las atribuciones comunes a los directores de area las siguientes atribuciones:

Organizar y supervisar el transito de vehiculos y peatones en las vias
publicas del Municipio;

Supervisar y coordinar a los agentes de vialidad en la detencidn de personas,
aseguramiento de vehiculos u objetos involucrados en hechos de transito, en
los términos de las disposiciones legales aplicables, y en su caso vigilar
cuando éstos se pongan a disposicion de la autoridad competente;
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[ll.  Supervisar que los agentes de vialidad depositen los vehiculos detenidos con
motivo de hechos de transito, en los lugares autorizados por la Direccion
General de Transito Municipal;

V. Proporcionar al superior jerarquico la informacion y estadisticas relativas a
los accidentes de transito que se tengan registrados, considerando las
causas, lesiones, mortandad, dafos y otros factores que se estimen de
interés para facilitar la identificacion de las vias y areas conflictivas, asi como
la implementacion de medidas para su solucién;

V. Vigilar el cumplimiento de las sanciones administrativas impuestas a los
agentes de vialidad de la Direccion General de Transito Municipal;

VI. Proporcionar a la autoridad competente la informacion que le sea solicitada
con motivo de hechos de transito que se tengan registrados;

VII. Supervisar a los agentes de vialidad, el uso del equipo mévil y armamento de
gue dispongan e informar a sus superiores jerarquicos de cualquier anomalia
al respecto;

VIIl. Ordenar el adiestramiento técnico de los agentes de vialidad, previa
autorizacion del Director General de Transito Municipal;

IX. Proporcionar al publico en general por conducto de los agentes de vialidad
los informes y auxilios solicitados, conforme a sus atribuciones vy
posibilidades;

X. Elaborar diariamente un registro de las infracciones levantadas y demas
eventos que considere relevantes;

Xl.  Supervisar que los agentes de vialidad atiendan de manera pronta y expedita
los hechos de transito, y se elabore un parte informativo de los mismos;

Xll. Elaborar estadisticas de los accidentes de transito, considerando las causas,
pérdidas econdémicas, lesiones y otros factores que se estimen de interés;

XIll.  Autorizar, en ausencia del Director General de Transito Municipal, la
devolucion de los vehiculos que se encuentren a disposicion de dicha
Direccion, por hechos de transito de los que se deduzca probable
responsabilidad; y

XIV. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Seccidén Quinta
Direccién General de Proteccién Civil

Atribuciones de la Direccién General de

Proteccion Civil

Articulo 99. La Direccién General de Proteccion Civil, tiene, ademas de las

atribuciones comunes a los directores generales que no ostenten el cargo de
titulares de dependencias, las siguientes:

I.  Ordenar visitas de inspeccion en inmuebles, en los términos del reglamento
municipal que en materia de proteccion civil se emita y demas normativa
municipal;
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VI.

VII.

VIII.

Coordinar la elaboracion del Programa Municipal de Proteccion Civil y el Plan
de Contingencias;

Fungir como Secretario Técnico del Consejo Municipal de Proteccion Civil;

Proponer a la Secretaria de Seguridad Publica Municipal la implementacion
de acciones de prevencion, mitigacion, auxilio y recuperacion en caso de
emergencia, siniestro o desastre que se susciten en el Municipio, que pongan
en riesgo o afecten a las personas, sus bienes y el entorno;

Establecer y coordinar los centros de acopio para recibir y administrar ayuda
a la poblacion afectada por un siniestro o desastre;

Realizar, apoyar y participar en ejercicios de simulacros en empresas, asi
como en las zonas de mayor riesgo o vulnerabilidad;

Realizar las acciones necesarias para garantizar las condiciones minimas de
seguridad por el uso del gas L.P. o natural en inmuebles industriales,
comerciales y de servicios, asi como en la via publica, en apego a la
normatividad vigente en la materia;

Ejecutar las atribuciones que para la Direccién General de Proteccién Civil
establezca el reglamento municipal que en materia de proteccion civil se
emita,;

Coordinar la elaboracién y actualizacion del Atlas Municipal de Riesgos; y
Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Seccidn Sexta
Subsecretaria de Atencién ala Comunidad

Atribuciones de la Subsecretaria de Atenciéon ala Comunidad
Articulo 100. La Subsecretaria de Atencién a la Comunidad tiene, ademas

de las atribuciones comunes para los directores generales que no ostenten el cargo
de titulares de dependencias, las siguientes:

VI.

VII.

Implementar y operar un sistema de atencion ciudadana;

Fomentar en la sociedad la cultura de la legalidad y de la prevencion del
delito;

Desarrollar estrategias que permitan combatir las adicciones;

Fomentar la participacion civil en la materia de seguridad publica municipal,
Desarrollar los programas necesarios para promover y verificar la regularidad
de las empresas que prestan a la ciudadania los servicios de seguridad
privada;

Dotar a las areas de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal de los
servicios generales y materiales que estas requieran para el ejercicio de sus

funciones;

Gestionar y coordinar la realizacion de proyectos estratégicos para el
desarrollo y prestacion del servicio de seguridad publica municipal,
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VIII.

Brindar los servicios juridicos necesarios a las areas que integran la
Secretaria de Seguridad Publica Municipal para su correcto funcionamiento
y representacion legal en los procesos y procedimientos en que sean
llamadas a comparecer;

Implementar estrategias que fomenten la cultura social e institucional de
respeto a los Derechos Humanos; y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones

juridicas vigentes.

Estructura
Articulo 101. La Subsecretaria de Atencion a la Comunidad debe planear,

apoyar, coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes unidades administrativas:

Direccion de Regulacion de la Seguridad Privada;

Direccion General de Prevencion del Delito y Ejecucion de Sanciones;

Direccion General de Asuntos Juridicos y Control de la Legalidad; y

Direccion General de Planeacion y Administracion.

Atribuciones de la Direccién de
Regulacién de la Seguridad Privada
Articulo 102. La Direccién de Regulacion de la Seguridad Privada tiene,

ademas de las atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

VI.

Emitir el dictamen técnico respecto a la viabilidad de que el H. Ayuntamiento
emita la conformidad y revalidacion para la prestacion del servicio de
seguridad privada a que se refiere la Ley del Sistema de Seguridad Publica
del Estado de Guanajuato y su reglamento respectivo;

Ordenar y ejecutar visitas de verificacion o inspeccion en las oficinas,
sucursales o cualquier otro anexo de los prestadores de servicio de seguridad
privada, para comprobar el cumplimiento a la Ley del Sistema de Seguridad
Publica del Estado de Guanajuato;

Verificar la documentacion e informacion de las personas fisicas y juridico
colectivas que presten o vayan a prestar los servicios de seguridad privada
en el Municipio;

Inspeccionar y supervisar, previo a la emisién del dictamen técnico, las
instalaciones, asi como el funcionamiento de la organizacion del prestador,
con la finalidad de verificar si son adecuadas las condiciones para la
prestacion del servicio de seguridad privada;

Expedir en toda visita de inspeccion que se practique, orden previa por escrito
debidamente fundada y motivada, suscrita en todos los casos por el director;

Decretar, en atencion a las visitas de verificacién o inspeccion realizadas, las
medidas de seguridad procedentes en los términos de la normatividad
aplicable;
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VII.

VIII.

XI.

XII.

XIlI.

XIV.

XV.

XVI.

Imponer las sanciones procedentes por delegacion expresa que el
Presidente Municipal le otorga en los términos del articulo 77 fraccion XVIII
de la Ley Organica, y del Cadigo de Procedimiento y Justicia Administrativa
para el Estado y los Municipios de Guanajuato;

Designar a los inspectores o notificadores, asi como al personal necesario
para la practica de los actos materia de su competencia;

Inscribir en el registro correspondiente a los propietarios, socios, y al personal
administrativo y operativo de las empresas de seguridad privada;

Ordenar la realizacion de operativos de supervision y verificacion del
cumplimiento de los requisitos y obligaciones a que se refieren la Ley del
Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato y demas
disposiciones aplicables, a cargo de los prestadores de servicios de
seguridad privada que operen en el Municipio;

Ejecutar el procedimiento de verificacion o inspeccion, asi como decretar en
los casos que proceda el aseguramiento de los bienes destinados a la
prestacion del servicio y/o la clausura de las oficinas, sucursales,
instalaciones y anexos principales del prestador de servicios, las cuales
podran decretarse en cualquier momento del procedimiento de verificacion o
inspeccion como medida de seguridad;

Solicitar a los clientes o usuarios de las empresas de seguridad privada la
documentacion necesaria para verificar la prestacion de los servicios, asi
como informacién concerniente a la empresa de seguridad a inspeccionar;

Supervisar de manera permanente y en coordinacién directa con la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado, al personal activo al servicio de
empresas de seguridad privada, a las que realizan ese servicio de manera
individual y evaluar su nivel de capacitacion y profesionalizacion;

Colaborar con la Academia Metropolitana de Seguridad Publica de Leodn,
Guanajuato, en la formacion, desarrollo y evaluacion de planes y cursos de
capacitacién para el personal operativo de los prestadores de servicios de
seguridad privada;

Notificar a la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato las
anomalias y contravenciones, asi como la imposicion de medidas de
seguridad y la determinacion de sanciones en materia de seguridad privada
en los términos de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Guanajuato; y

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Subseccién Primera
Direccion General de Prevencion del Delito
y Ejecucion de Sanciones

Atribuciones de la Direccién General de Prevencién del Delito y Ejecucién

de Sanciones.
Articulo 103. La Direccion General de Prevencion del Delito y Ejecucion de

Sanciones, tiene ademas de las atribuciones comunes para los generales que no
ostenten el cargo de titulares de dependencias, las siguientes:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Fomentar la participacidén civil en la propuesta, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de la funcion de Seguridad Publica Municipal,

Generar instrumentos de coordinacion interinstitucional con organismos
publicos, sociales y privados para la prevencién del delito;

Fomentar la cultura de la legalidad y la denuncia;

Disefiar, ejecutar y evaluar el avance de los programas y acciones de
prevencion del delito que implemente la Secretaria de Seguridad Municipal
en coordinacién con la Comisién Municipal de Prevencion;

Ejecutar, en coordinacion con las instancias municipales, estatales y
federales, los programas de prevencion social de la violencia,

Promover acciones institucionales encaminadas a la prevenciéon del uso y
abuso de las drogas legales e ilegales; asi como la difusién de las acciones
del sector salud de rehabilitacion de personas adictas a dichas sustancias;

Fomentar el respeto a la dignidad de la persona y la promocion de la
integracion de la familia;

Fortalecer la cultura de la prevencion de los delitos y el respeto a los
Derechos Humanos;

Disefiar y realizar campafias de Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia y Cultura de la Paz, como medio para evitar la comisioén de
delitos;

Promover la participacion de los medios de comunicacion en los programas
de prevencion del delito y de difusién de los valores civicos;

Promover con las autoridades educativas y con las organizaciones vecinales
la implementacién de programas de prevencion y autoproteccion;

Establecer los lineamientos conforme a las politicas institucionales, para
orientar a las victimas de delito sobre los servicios juridico, médico y
psicolégico, canalizandolas a las instituciones correspondientes;

Promover la coordinacion de los tres ambitos de gobierno y de los sectores
de la sociedad en la atencion de las causas sociales que propician la
delincuencia;

Coadyuvar con el Secretario de Seguridad Publica Municipal en la
elaboracion del programa Municipal de Prevencion del Delito;

Coordinar y participar en las sesiones del Consejo Municipal de Consulta y
Participacion Ciudadana en Materia de Seguridad Publica de Leon,
Guanajuato;

Fomentar la participacion de la sociedad civil en la evaluacion de las
actividades policiales;

Organizar la participacion de la sociedad en grupos de observadores
ciudadanos, que colaboren con la policia en el reporte sobre lugares y zonas
de alto riesgo delictivo;
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

Realizar programas vecinales orientados a la participacion ciudadana y
comunitaria en tareas de prevencion del delito, de proteccién familiar y
desarrollo comunitario;

Promover programas de cobertura amplia y acceso gratuito, orientados a la
creacion de alternativas laborales, culturales, deportivas y recreativas;

Establecer las directrices para definir la politica criminologica en el Municipio;

Disefar la politica criminal en seguridad publica municipal, en coordinacion
con las areas correspondientes;

Realizar investigaciones especializadas en el municipio por fendémeno
delictivo, encaminadas al tratamiento integral de la violencia y la
delincuencia;

Crear, analizar e interpretar los sistemas de informacion y estadistica que
permitan la creacion e implementacion de las acciones de responsabilidad
de la direccion;

Establecer indicadores que permitan optimizar las politicas publicas en
materia de prevencion del delito;

Coordinar las sesiones de la Comision Municipal de Prevencion de la
Violencia y la Delincuencia, de Le6n, Guanajuato;

Coordinar las acciones de las dependencias y entidades que forman parte de
la Comision Municipal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia,
con el propdsito de homologar y sistematizar las acciones que desarrollen en
materia de prevencién, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

Promover programas orientados a la canalizacion de los infractores al
Reglamento de Policia y Vialidad para el desarrollo de actividades de apoyo
a la comunidad;

Elaboracion de diagndsticos integrales de criminalidad y violencia a nivel
municipal;

Impulsar la creacion, conservacion y mejoramiento de espacios publicos con
participacion ciudadana;

Celebrar convenios de coordinacion intermunicipales;

Informar a la sociedad sobre los proyectos y programas instrumentados en
materia de prevencién social;

Conformar, supervisar y dar seguimiento a comités de participacion
ciudadana en materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia;

Realizar informes trimestrales del Programa Municipal de Prevencion Social
de la Violencia y la Delincuencia para el Secretario de Seguridad Publica
Municipal;

Dar seguimiento a los compromisos, en materia de prevencion social de la
violencia y la delincuencia, que se generen de los convenios y lineamientos
del Fondo Estatal para el Fortalecimiento de la Seguridad Publica Municipal;

y
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XXXV. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Subseccion Segunda
Direccion General de Asuntos Juridicos y Control de la Legalidad

Atribuciones de la Direccion General de Asuntos

Juridicos y Control de la Legalidad

Articulo 104. La Direccion General de Asuntos Juridicos y Control de la

Legalidad, tiene, ademas de las atribuciones comunes a los directores generales
gue no ostenten el cargo de titulares de dependencias, las siguientes:

I. Establecer un programa permanente de revision y actualizacion de la
normatividad municipal relacionada con las funciones de la Secretaria de
Seguridad Publica Municipal;

II. Diseflar un sistema juridico permanente que permita a las unidades
administrativas de la Secretaria de Seguridad Puablica realizar sus acciones,
planes y proyectos dentro del marco de la ley;

lll. Asesorar y atender juridicamente y en materia de Derechos Humanos, en
asuntos competencia de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, sus
unidades administrativas y entidades sectorizadas;

IV. Atender las solicitudes formuladas al titular de la Secretaria en ejercicio del
derecho de peticion de los particulares, respecto situaciones reales y
concretas, brindandoles orientacion y asistencia segun corresponda;

V. Asesorar a las direcciones adscritas a la Secretaria de Seguridad Publica
Municipal en la substanciacion de los procedimientos legales vy
reglamentarios que al efecto realicen;

VI. Elaborar o revisar, segun el caso, los convenios, acuerdos, contratos y
demdas actos juridicos a celebrar con la Federacion, otras entidades
federativas, los municipios de la entidad, instituciones publicas y privadas y
particulares en materia de su competencia; asi como los a celebrarse con los
sectores social y privado en materia de Derechos Humanos;

VII. Asesorar y apoyar juridicamente al titular de la Secretaria de Seguridad
Publica Municipal en todos los actos, juicios 0 negocios en que intervenga
como parte, o con cualquier caracter; asi como a las direcciones adscritas a
la Secretaria de Seguridad Publica Municipal;

VIIl. Presentar las denuncias o querellas ante la Procuraduria General de Justicia
del Estado en contra de quien resulte responsable por los dafios a los bienes
muebles adscritos a la Seguridad Publica Municipal;

IX. Substanciar los recursos administrativos que se promuevan ante la
Secretaria de Seguridad Publica, hasta su conclusién;

X. Proponer al Secretario de Seguridad Publica Municipal politicas publicas y
reglamentarias en materia de Derechos Humanos;

XI. Implementar acciones para que el personal de la Secretaria de Seguridad
Publica Municipal, respete los Derechos Humanos;
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Xll.  Ordenar y practicar visitas de supervision en materia de Derechos Humanos,
a las areas de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal asi como a los
eventos publicos en los que haya intervencion de los elementos operativos
para verificar el debido ejercicio de sus funciones y formular informes y
opiniones a su superior jerarquico respecto del resultado de las visitas;

XII.  Auxiliar al Secretario de Seguridad Publica Municipal y a las direcciones de
su adscripcion, en la elaboracion de los informes a la Procuraduria de
Derechos Humanos con motivo de quejas contra la Secretaria de Seguridad
Publica Municipal;

XIV. Dar seguimiento a las quejas y denuncias que se interpongan en contra de
los servidores publicos de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal,
sugiriendo al Secretario de Seguridad Publica Municipal las medidas
preventivas y correctivas pertinentes;

XV. Evaluar y dictaminar la procedencia o improcedencia y en su caso,
aceptacion de las recomendaciones de la Procuraduria de Derechos
Humanos;

XVI. Coadyuvar con el Titular de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, en
el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones de la Procuraduria
de los Derechos Humanos que hayan sido aceptadas;

XVII.  Fungir como érgano de asesoria y consulta juridica en la interpretacion de
las disposiciones legales competencia de las unidades administrativas
adscritas a la Secretaria de Seguridad Publica Municipal y sus entidades
sectorizadas;

XVIII. Revisar y autorizar los convenios, contratos y demas actos juridicos en que
intervenga la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, cualquiera de las
unidades administrativas a su cargo o sus entidades sectorizadas; y

XIX. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Estructura

Articulo 105. La Direccion General de Asuntos Juridicos y Control de la

Legalidad debera planear, apoyar, coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes
direcciones de area:

I. Direccion de Asesoria Juridica y Derechos Humanos; y

II. Direccidon de Asuntos Contenciosos.

Atribuciones de la Direccion de Asesoria Juridica

y Derechos Humanos

Articulo 106. La Direccién de Asesoria Juridica'y Derechos Humanos, tiene,
ademas de las atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

I. Operar el programa permanente de revision y actualizacion de la
normatividad municipal relacionada con las funciones de la Secretaria de
Seguridad Puablica Municipal,
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Operar el sistema juridico permanente que permita a las direcciones de la
Secretaria de Seguridad Publica realizar sus acciones, planes y proyectos
dentro del marco de la ley;

Realizar los proyectos de atencion a las solicitudes formuladas al titular de la
Secretaria en relacion con el ejercicio del derecho de peticion de los
particulares, respecto situaciones reales y concretas;

Brindar a la ciudadania orientacion y asistencia segun corresponda, respecto
de la funciones de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal;

Formular los proyectos de dictdmenes, opiniones e informes que solicite el
titular de la Secretaria de Seguridad Publica o su director general,

Asesorar a las direcciones adscritas a la Secretaria de Seguridad Publica
Municipal en la substanciacion de los de los procedimientos legales y
reglamentarios que al efecto realicen;

Brindar asesoria juridica a la Secretaria de Seguridad Publica Municipal y a
las direcciones de su adscripcion en los asuntos de su competencia;

Analizar o formular los proyectos de contratos, convenios y demas actos e
instrumentos juridicos a celebrar entre la Secretaria de Seguridad Publica
con otros oOrdenes de gobierno, particulares y organismos no
gubernamentales, que se relacionen con las funciones de las dependencias
a las que atienden;

Elaborar o revisar, segun el caso, los proyectos de convenios y acuerdos
juridicos a celebrar con la Federacion, otras entidades federativas, los
municipios de la entidad, instituciones publicas y privadas y particulares en
materia de Derechos Humanos;

Asesorar juridicamente al Secretario de Seguridad Publica Municipal y a las
direcciones de su adscripcién en materia de Derechos Humanos;

Ejecutar las acciones tendientes a que el personal de la Secretaria de
Seguridad Publica Municipal, respete los Derechos Humanos;

Practicar visitas de supervision en materia de Derechos Humanos, a las
areas de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal asi como a los eventos
publicos en los que haya intervencion de los elementos operativos para
verificar el debido ejercicio de sus funciones y formular informes y opiniones
a su superior jerarquico respecto del resultado de las visitas;

Dar seguimiento a las quejas y denuncias que se interpongan en contra de
los servidores publicos de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal,
sugiriendo al Secretario de Seguridad Publica Municipal las medidas
preventivas y correctivas pertinentes;

Auxiliar al titular de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal y a las
direcciones de su adscripcion en la elaboracién de los informes que deban
ser rendidos ante las instancias de proteccion de los derechos humanos;

Formular los proyectos de dictamen sobre la procedencia o improcedencia y
en su caso, aceptacion de las recomendaciones de la Procuraduria de
Derechos Humanos;
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XVI.

XVILI.

Verificar el debido cumplimiento de las recomendaciones que hayan sido
aceptadas; y

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y demas disposiciones
juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direcciéon de
Asuntos Contenciosos
Articulo 107. La Direccion de Asuntos Contenciosos, tiene, ademas de las

atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Representar juridicamente al Titular de la Secretaria de Seguridad Publica
Municipal y a las autoridades sujetas a su adscripcion en todos los juicios de
nulidad en que intervenga como parte, o con cualquier caracter, cuando se
tenga interés juridico;

Auxiliar en la elaboracién de los informes relativos a los juicios de amparo en
gue se sefale como autoridades responsables al Secretario de Seguridad
Publica Municipal y sus unidades administrativas;

Dar tramite a los juicios de amparo y verificar que las unidades
administrativas de la Secretaria de Seguridad Publica cumplan con las
resoluciones que en ellos se pronuncien, prestando la asesoria que se
requiera e informando al superior jerarquico de aquéllas en caso de
incumplimiento;

Solicitar a las unidades administrativas de la Secretaria de Seguridad Publica
y demas éareas que conformen la administracion publica municipal, la
informacion, datos y documentos necesarios para llevar a cabo la defensa
juridica de los asuntos contenciosos de su competencia;

Presentar las denuncias o querellas ante la Procuraduria General de Justicia
del Estado en contra de quien resulte responsable por los dafios a los bienes
muebles adscritos a la Seguridad Publica Municipal,

Coordinarse con las unidades administrativas de la Secretaria de Seguridad
Publica, para el establecimiento de mecanismos y acciones que permitan
prevenir o corregir fallas juridicas en los procedimientos legales en que
intervengan;

Auxiliar a su director general en la substanciacion de los recursos
administrativos que se promuevan ante la Secretaria de Seguridad Publica;

y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y demas disposiciones
juridicas vigentes.

Subseccion Tercera
Direccion General de Planeacion y Administracion

Atribuciones de la Direccion General de
Planeacion y Administracién
Articulo 108. La Direccién General de Planeacion y Administraciéon tiene,

ademas de las atribuciones comunes a los directores generales que no ostenten el
cargo de titulares de dependencias, las siguientes:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Realizar el diagndstico de necesidades municipales para implementar
acciones, estrategias y proyectos para maximizar la obtencion de fondos
federales y estatales, asi como de cualquier otra institucion publica o privada;
asi como gestionar la celebracion de convenios para tales efectos;

Supervisar que los recursos de los convenios celebrados con las
dependencias y entidades de los gobiernos federal y estatal, lleguen al
Municipio en tiempo y forma, asi como vigilar que la ejecucion de los recursos
convenidos sea aplicada conforme a los programas, proyectos y reglas de
operacion de cada uno de ellos y que sean comprobados y concluidos en
tiempo y forma, asi como solicitar su inclusion en el presupuesto de egresos
municipal;

Realizar el diagndstico y deteccién de necesidades en materia adquisicion
de bienes, servicios e infraestructura para la seguridad publica, en
coordinacién con las demas direcciones de la Secretaria de Seguridad
Publica Municipal, para proponer proyectos de inversion municipal, asi como
dar seguimiento a los mismos;

Promover la celebracion de convenios para el intercambio de préacticas
gubernamentales innovadoras y exitosas en materia de seguridad publica;

Supervisar y dar seguimiento a las certificaciones que obtenga la Secretaria
de Seguridad Pdudblica, asi como a los sistemas de indicadores de
desempeiio;

Coadyuvar con la Direcciébn General de Desarrollo Institucional en la
implementacion y ejecucién de procedimientos de seleccion, ingreso,
formacién, actualizacién, capacitacion, permanencia, reconocimiento y
registro del personal no operativo de la Secretaria de Seguridad Publica
Municipal;

Fomentar y dirigir la difusion de los sistemas de evaluacion del desempefio,
evaluacion del clima laboral, y programas de calidad de vida del personal no
operativo de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, y en su caso,
implementar las acciones preventivas y correctivas para la obtencion de
mejora continua,

Supervisar la implementacion de acciones de mejora en el clima
organizacional del personal no operativo de la Secretaria de Seguridad
Publica Municipal;

Formular el anteproyecto de egresos de la Secretaria de Seguridad Publica,
conforme a las leyes de la materia, en coordinacion con las demas
direcciones de la Secretaria;

Recibir, analizar y en su caso autorizar los requerimientos materiales y
humanos que le soliciten las demas direcciones de la Secretaria de
Seguridad Publica, que sean necesarios para el desempefio de sus
funciones;

Administrar los recursos econémicos y materiales asignados a la Secretaria
de Seguridad Publica Municipal, conforme a las leyes, programas y proyectos
gue correspondan;

Asistir al Titular de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, en los
procedimientos de adquisiciones y arrendamientos, asi como supervisar que
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los contratos derivados de estos, sean cumplidos en tiempo y forma, en
coordinacion con las demas direcciones de la Secretaria;

XIIl.  Organizar, dirigir, supervisar y establecer los mecanismos necesarios para la
eficiente administraciéon y ejecucién de los recursos financieros, materiales y
humanos asignados a la Secretaria de Seguridad Publica Municipal;

XIV. Proponer la proyeccion del cierre anual presupuestal del ejercicio del gasto
publico correspondiente a la Secretaria de Seguridad Publica Municipal,

XV. Coadyuvar con las demas direcciones de la Secretaria de Seguridad Publica,
en la implementacion de las politicas y lineamientos aplicables para la
administracion del personal no operativo, supervisando la elaboracion y
actualizacion de sus Manuales de Procedimientos y Perfiles de Puesto con
base a la deteccion de las necesidades;

XVI.  Supervisar el desarrollo del Programa de Seguridad e Higiene en las demas
direcciones de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal; y

XVII. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Estructura

Articulo 109. La Direcciéon General de Planeacion y Administracién debera

planear, apoyar, coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes direcciones de
area:

I. Direccion de Adquisiciones, Servicios Generales e Infraestructura,;
II. Direccién de Proyectos y Certificaciones;y
[ll. Direccién de Recursos Financieros y Materiales.

Atribuciones de la Direccién de Adquisiciones,

Servicios Generales e Infraestructura

Articulo 110. La Direccion de Adquisiciones, Servicios Generales e

Infraestructura tiene, ademas de las atribuciones comunes a los directores de area,
las siguientes:

I. Coordinar y requerir las necesidades y solicitudes de bienes y servicios de
las demas direcciones de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal;

II.  Recibiry analizar, los requerimientos materiales de servicios e infraestructura
gue le soliciten las direcciones de la Secretaria de Seguridad Publica que
sean necesarios para el desempefio de sus funciones;

lll. Recibir y analizar la documentacidbn necesaria para gestionar los
procedimientos de contrataciones publicas;

IV. Presentar las solicitudes y requisiciones ante el area competente a fin de
iniciar los procedimientos de contrataciones publicas, adquisiciones,
servicios generales e infraestructura;

V. Dar seguimiento a los procesos internos para la realizacion de adquisiciones,
servicios generales e infraestructura, asi como del cumplimiento a los
contratos, en coordinacion con las demas direcciones de la Secretaria de
Seguridad Publica Municipal;
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VI.

VII.

VIII.

Coordinar y dar seguimiento a los servicios de mantenimiento y conservacion
de los bienes muebles e inmuebles asignados a cada una de las direcciones
de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal;

Recibir y analizar las solicitudes para los servicios de remodelacion y
acondicionamiento de los inmuebles asignados a la Secretaria de Seguridad
Publica;

Proponer y coordinar el cumplimiento del programa anual de adquisiciones,
de conformidad con los lineamientos de la Direccion General de Recursos
Materiales y Servicios Generales; y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direccion de Proyectos
y Certificaciones
Articulo 111. La Direccion de Proyectos y Certificaciones tiene, ademas de

las atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Recibir y analizar las necesidades para la operacion de los programas y
proyectos estratégicos de seguridad publica;

Proponer e implementar acciones, estrategias y proyectos para la obtencion
de fondos de ayuda federales y estatales, asi como de cualquier otra
institucion publica o privada,

Proponer y dar seguimiento a la celebracién de convenios para la obtencion
de recursos federales y estatales, de cualquier otra institucion publica o
privada, asi como del cumplimiento de los mismos;

Proponer y dar seguimiento la obtencion de certificaciones nacionales e
internacionales en materia de seguridad publica;

Promover la celebracion de convenios para el intercambio de préacticas
gubernamentales innovadoras y exitosas en materia de seguridad publica;

Integrar y coordinar la elaboracion del Proyecto del Programa de Gobierno
Municipal, asi como dar seguimiento del sistema de indicadores de
desemperio en la parte concerniente a la Secretaria de Seguridad Publica;

Emitir las opiniones técnico-administrativas, en ejercicio de sus atribuciones,
gue le sean solicitadas por las areas de la Direccion General de Planeacion
y Administracion;

Coordinar el sistema general de Archivo de la Direccion General de
Planeacion y Administracion;

Coadyuvar y coordinar la aplicacion y seguimiento, con las demas
direcciones de la Secretaria de Seguridad Publica, del sistema de Gestion de
Calidad para Control interno; y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Esta hoja forma parte del acta de la sesion ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 28 de
noviembre de 2019.

135



Atribuciones de la Direccién de
Recursos Financieros y Materiales

Articulo 112. La Direccién de Recursos Financieros y Materiales tiene,

ademas de las atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

de las

Recibir, analizar y validar la informacion y solicitudes presupuestales
proporcionadas por las demas direcciones de la Secretaria de Seguridad
Plblica, para la elaboracion y modificacion del presupuesto de egresos
anual;

Elaborar, en coordinacion con las demas direcciones de la Secretaria de
Seguridad Publica Municipal, la proyeccion del cierre del ejercicio
presupuestal correspondiente al programa de inversion concerniente a la
Secretaria de Seguridad Publica Municipal,

Realizar las propuestas para el reconocimiento de los convenios
relacionados con recursos municipales, estatales, federales y otros,
referentes al programa de inversion publica en materia de seguridad publica
municipal;

Aplicar en el presupuesto autorizado los traspasos presupuestales del gasto
corriente y del programa de inversion publica;

Dar seguimiento del avance y control financiero-presupuestal del gasto
corriente y del programa de inversion publica concerniente a la Secretaria de
Seguridad Publica Municipal;

Verificar e inspeccionar los inventarios de bienes muebles y almacenes de la
Secretaria de Seguridad Publica;

Coadyuvar con la Direcciébn General de Recursos Materiales y Servicios
Generales, en las gestiones administrativas necesarias para la reparacion del
dafo en caso de siniestros que se susciten en los bienes municipales
asignados a la Secretaria de Seguridad Publica Municipal; y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Capitulo Séptimo
Direccién General de Comunicacién Social

Seccion Unica
Competenciay Organizacion

Atribuciones
Articulo 113. La Direccion General de Comunicacion Social tiene, ademas
atribuciones comunes a los titulares de las dependencias, las siguientes:

Desarrollar y aplicar la estrategia de comunicacién para difundir a la
poblacion, de forma eficiente y oportuna los planes, programas, obras y
acciones del gobierno municipal, el Ayuntamiento y los organismos
paramunicipales;

Desarrollar y aplicar la estrategia de comunicacion que se implementara
entre los integrantes de ayuntamiento y titulares de dependencias y
entidades para el reciproco conocimiento del desempefo, resultados y
acuerdos derivados del ejercicio de sus correspondientes atribuciones;
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[ll. Ejecutar acciones estratégicas de mensajes, contenidos y difusion de los
logros del gobierno municipal y el Ayuntamiento, con fundamento en las
acciones, obras, proyectos y programas plasmados en el Programa de
Gobierno Municipal,

IV. Implementar estudios relacionados con la opinion publica sobre el trabajo del
Municipio, con el objetivo de conocer la percepcion, necesidades y
expectativas de la poblacion;

V. Planear y elaborar las campafias publicitarias y eventos institucionales del
Municipio, asi como el informe anual del Ayuntamiento;

VI. Facilitar el envio de informacién a los medios de comunicacion para que la
poblacion esté al tanto de los planes, programas, obras y acciones del
Ayuntamiento, las dependencias centralizadas, paramunicipales y 6rganos
autébnomos;

VII. Mantener la comunicacién institucional con los directivos de los medios de
comunicacién local, regional y nacional, asi como con otros ordenes de
gobierno;

VIIl. Coordinar las actividades de las unidades de comunicacién de las
dependencias centralizadas y descentralizadas; y

IX. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Estructura
Articulo 114. La Direccién General de Comunicacion Social debe planear,
apoyar, coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes direcciones de area:

I. Direccion de Analisis de Informacion;
II. Direccion de Difusion e Imagen Institucional; y

[ll.  Direccién de Informacién y Prensa.

Atribuciones de la Direccién de Andlisis de Informacién
Articulo 115. La Direccidon de Andlisis de Informacién tiene, ademas de las
atribuciones comunes a los directores de area las siguientes:

I. Elaborar acciones estratégicas de contenidos y difusion con temas enfocados
al trabajo y logros de las dependencias municipales, con fundamento en las
acciones, obras, proyectos y programas plasmados en el Programa de
Gobierno Municipal;

II. Construir el mensaje y/o lineas discursivas del presidente municipal basado
en un modelo de transversalidad, con los titulares de cada dependencia,
guienes seran los responsables de enriquecerlo para comunicar de forma
asertiva los planes, programas, acciones y obras del gobierno municipal;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

de las

VI.

Elaborar el monitoreo de los noticiarios y portales informativos de los medios
de comunicacion disponibles en el municipio, que permita llevar a cabo
mediciones y evaluaciones relacionadas con la administracion publica local;

Elaborar la sintesis informativa referente a los asuntos de injerencia
municipal que difundan los medios de comunicacion tradicionales y digitales;

Supervisar y analizar el contenido publicado en las redes sociales oficiales,
incluida la coordinacion con las dependencias centralizadas, paramunicipales
y organismos autbnomos del Municipio;

Monitorear las redes sociales con contenidos que sean de interés para los
ciudadanos, con el fin de atender cualquier eventualidad y orientarlos;

Revisar, validar y publicar los contenidos informativos que se difunden en el
sitio web del Municipio;

Diseflar y homologar los criterios en estrategias de contenido para redes
sociales y campafas en medios digitales;

Abrir, validar y supervisar las cuentas y perfiles oficiales de las dependencias
entidades y funcionarios en redes sociales;

Aplicar un sistema interno de monitoreo para reportar informacion relevante
y analizar la presencia del municipio en el entorno local/nacional,

Realizar el seguimiento a la implementacion de estudios relacionados con la
opinién publica del Municipio;

Emitir las directrices de comunicacion estratégica y modelo de comunicacién
a que debera sujetarse la administracion centralizada y paramunicipal; y

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direccion de Difusion e Imagen Institucional
Articulo 116. La Direccion de Difusion e Imagen Institucional tiene, ademas
atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

Realizar la planeaciéon anual de las campafias publicitarias y eventos
institucionales del Municipio;

Conceptualizacion, disefio y ejecucion del contenido de mensajes graficos y
audiovisuales que requieren las campafas y eventos institucionales;

Coordinar con las diversas dependencias, entidades y organismos
autonomos el desarrollo de sus campafias publicitarias;

Autorizar y supervisar la correcta aplicacion y uso de los elementos que
integran la imagen institucional, de acuerdo a los lineamientos que marca el
manual de imagen;

Coordinacion de la produccion de insumos de las campafias publicitarias de
las dependencias, entidades y érganos autbnomos;

Desarrollar el disefio y realizacion de los productos impresos y audiovisuales
del informe anual de gobierno;
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VII.

VIII.

Realizar planes de medios para la difusiébn correcta de los contenidos
publicitarios; y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direccién de Informacién y Prensa
Articulo 117. La Direccion de Informacion y Prensa tiene, ademas de las

atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Implementar mecanismos y estrategias para mantener informada a la
sociedad a través de los medios de comunicacién, sobre los planes,
programas, obras y acciones del Ayuntamiento, las dependencias
centralizadas, descentralizadas, asi como organismos autbnomos;

Atender los requerimientos de informacion de los medios de comunicacién
sobre las actividades del Gobierno de la ciudad y sus dependencias;

Mantener la comunicacion institucional con las dependencias, entidades y
organismos autbnomos del Municipio;

Mantener comunicacion directa con los titulares de los perioddicos, noticiarios
de radio y television, para difundir la informacion generada en el Municipio;

Disefar la logistica para la cobertura de los eventos y actividades del H.
Ayuntamiento;

Realizar la cobertura gréfica e informativa de los eventos y actividades del
Ayuntamiento, asi como difundir texto, material fotografico y audiovisual a los
medios de comunicacién regional y nacional;

Brindar asesoria al Presidente Municipal, integrantes del Ayuntamiento y
servidores publicos para el manejo de medios de comunicacion;

Coordinar las entrevistas de los titulares de las dependencias con los medios
de comunicacioén; y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Capitulo Octavo
Direccion General de Desarrollo Social y Humano
Seccién Unica
Competenciay Organizacion

Atribuciones
Articulo 118. La Direccion General de Desarrollo Social y Humano tiene,

ademas de las atribuciones comunes a los titulares de dependencia, las siguientes:

Realizar actividades de integracion, desarrollo y consolidacién de las
asociaciones de habitantes como mecanismos de participacion social;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Promover de manera coordinada con organizaciones ciudadanas y/o los
comités de colonos la realizacidon de programas, obras y acciones que
ayuden a mejorar la condicién y calidad de vida de los habitantes;

Coordinar y dar seguimiento al trabajo que deba realizarse en los centros
comunitarios, talleres y salones de usos multiples de propiedad municipal que
se encuentren en la zona urbana;

Coordinar la consulta ciudadana urbana en las colonias que integran el
territorio municipal como herramienta del proceso del Consejo de Planeacion
para el Desarrollo Municipal de Leén, Guanajuato denominado COPLADEM,;

Promover la participacion ciudadana organizada, en el desarrollo de
programas de mejoramiento en su entorno urbano;

Promover la participacion de organismos gubernamentales y de la sociedad
civil locales, nacionales e internacionales en las actividades, que incidan
favorablemente en la solucién de necesidades de la comunidad, procurando
la autogestion y formacion en valores;

Coadyuvar en la organizacién y desarrollo de eventos de convivencia social,
a nivel local, regional, nacional e internacional;

Gestionar recursos de los distintos ambitos de gobierno y de entidades no
gubernamentales, para la ejecucion de los proyectos y programas de
inversion en materia de desarrollo social del Municipio;

Supervisar en el ambito de su competencia, el ejercicio del gasto operativo y
de inversién asignado a la direccion en materia de desarrollo social, asi como
la ejecucion de los proyectos y programas de inversion estatales y federales;

Coadyuvar e impulsar la celebracibn de convenios y acuerdos con
dependencias y organismos de los tres érdenes de gobierno;

Aplicar y observar las reglas de operacion respectivas de los convenios y
acuerdos celebrados, desde la vertiente administrativa;

Ser el enlace con la unidad administrativa encargada de dar respuesta a las
solicitudes de transparencia en el Municipio de Leodn;

Suministrar herramientas participativas, de capacitacion y de formacion en
materia de desarrollo social a las areas que la integran;

Participar y coordinar los trabajos que se realicen en los comités técnicos de
fideicomisos donde la direccion general participe;

Coadyuvar con la Direccion General de Desarrollo Rural en la consecucion y
gestion de recursos federales y estatales para la ejecuciéon de programas de
infraestructura social;

Autorizar, gestionar y adquirir los bienes o servicios para otorgar apoyos
econdmicos y en especie, en beneficio de la poblacion vulnerable y
asociaciones de participacion ciudadana, en forma directa o a travées de las
direcciones de area;

Operar, administrar y mantener las pipas que se encuentren bajo su
adscripcion;
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XVIIl.  Suministrar a través de pipas propiedad municipal o de cualquier otro
mecanismo, agua potable en forma oportuna y a bajo costo a la ciudadania
carente de una red hidraulica, y a las comunidades rurales;

XIX. Suministrar a través de pipas de propiedad municipal agua potable a las
dependencias y entidades, asi como a escuelas urbanas y rurales que la
Direccion General de Educacion soliciten;

XX. Apoyar en los casos de emergencia en que se requiera el apoyo de pipas
cuando lo solicite la Secretaria de Seguridad Publica o el Patronato de
Bomberos;

XXI. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Estructura

Articulo 119. La Direccion General de Desarrollo Social y Humano debe

planear, apoyar, coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes direcciones de
area:

I. Direccion de Programas Estratégicos; y

II. Direccion de Desarrollo y Participacion Ciudadana.

Atribuciones de la Direccion de

Programas Estratégicos

Articulo 120. La Direccion de Programas Estratégicos tiene, ademas de las
atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

I. Elaborar propuestas para la gestion de recursos para proyectos y programas
sociales en coordinacion con la Tesoreria Municipal, atendiendo al Programa
de Gobierno Municipal,

II.  Aplicar los recursos de caracter federal y estatal obtenidos con motivo de la
celebracion de convenios y acuerdos de colaboracion, en los términos y
condiciones establecidas para programas sociales;

lll.  Atenciény seguimiento de propuestas integradas y validadas por la Direccién
General de Desarrollo Social y Humano en materia de infraestructura social;

IV. Atender la consulta institucional del COPLADEM por parte de la Direccion
General de Desarrollo Social y Humano;

V. Coordinarse con las dependencias y entidades de la administracién publica
municipal que participan en la realizacion de programas de obra y de
servicios en materia de desarrollo social,

VI. Dar seguimiento juridico, administrativo y presupuestal de los programas de
inversion federales, estatales y municipales, ejecutados por su Direccion
General;

VII. Aplicar y observar las reglas de operacion de los programas respectivos en
base a los convenios y acuerdos celebrados;

VIIl. Dar seguimiento a los proyectos y programas de inversion social que se
llevan a cabo por su Direccién General;
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XI.

XIl.

Coadyuvar con la Direcciéon General de Desarrollo Rural en la gestion y
realizacion de los programas sociales;

Supervisar el avance fisico financiero de los proyectos de inversién social
con obra publica, asi como recabar el acta de entrega-recepcion
correspondiente;

Coadyuvar con la Direccion General de Desarrollo Social y Humano en el
proceso de planeacion estratégica y operativa, asi como establecer y dar
seguimiento a los mecanismos de logro de metas y medicion de desempefio
de los programas de gobierno; y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direccion de Desarrollo y
Participacion Ciudadana
Articulo 121. La Direccién de Desarrollo y Participacién Ciudadana tiene,

ademas de las atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Impulsar la elaboracion y actualizacién de estudios sociales, bajo un sistema
de evaluacion y seguimiento a los objetivos marcados mediante una serie de
indicadores de bienestar comunitario;

Realizar la difusion de la politica social en materia de desarrollo humano,
implementada por la administracién publica municipal;

Promover la realizacion y difusion de eventos que promuevan la convivencia
e identidad de los barrios, colonias y fraccionamientos;

Suministrar herramientas de metodologia participativa, de capacitacion y
formacion en materia de desarrollo social y humano, a las diferentes areas
de la Direccién General de Desarrollo Social y Humano, asi como a
asociaciones de habitantes, consejeros y distintas organizaciones de la
sociedad civil;

Participar y coadyuvar en los trabajos y acciones que se realicen en los
centros comunitarios, talleres y salones de usos multiples de propiedad
municipal;

Ejecutar los proyectos, programas y acciones, tendientes a mejorar las
condiciones de vida de los habitantes de la delegacion respectiva;

Coordinar con su Direccién General, las actividades del Consejo Consultivo
Indigena del Municipio de Leon, Guanajuato;

Coordinar el proceso de constitucion y reestructuracion de las asociaciones
de habitantes y sus respectivos planes de trabajo;

Realizar las consulta ciudadana de las necesidades y propuestas de acuerdo
a las reglas del COPLADEM;

Impulsar la realizacion y ejecucion del plan de trabajo de las asociaciones de
habitantes en las colonias, fraccionamientos y barrios;
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XI.

XIlI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Promover la participacion y autogestion en coordinacion con la estructura
social participativa;

Proponer a su Direccion General la division delegacional, atendiendo al
crecimiento y desarrollo del Municipio;

Coordinar con los subdirectores de delegacion la realizacion y difusion de
acciones que promueven el desarrollo integral, personal, familiar y
comunitario;

Organizar el funcionamiento de las instalaciones de las plazas de la
ciudadania y centros comunitarios, a través de las diferencias dependencias
del Municipio;

Administrar eficaz y eficientemente los recursos materiales y humanos para
el desarrollo integral, asi como los patrocinios realizados por los particulares
con motivo de eventos sociales que se realicen en las plazas de la ciudadania
y centros comunitarios;

Definir los mecanismos de coordinacion de la direccion con las dependencias
municipales para impulsar el desarrollo integral de los habitantes;

Coordinarse con las dependencias y entidades en la ejecucién de los
programas y servicios que ofrecen a los habitantes en mejora del desarrollo
social;

Participar y coadyuvar con las dependencias municipales en los diferentes
servicios y programas culturales, deportivos, recreativos, educativos, de
salud, entre otros, asi como en los talleres que se ofrecen a los habitantes a
través de los centros comunitarios y plazas de la ciudadania;

Proveer lo necesario para la realizacion de las actividades previstas en la
agenda del Presidente Municipal, por los eventos realizados en temas de
Desarrollo Social y Humano;

Aproximar y facilitar a los ciudadanos las gestiones municipales; y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones

juridicas vigentes.

Creaciéon y delimitacion de las delegaciones
Articulo 122. Para los efectos de organizacién y estructura, el Municipio se

divide en seis delegaciones; dicha division se efectuara de conformidad con el
namero de colonias que se encuentran dentro de la mancha urbana al momento de
la expedicion del presente ordenamiento, existiendo la posibilidad de crear nuevas
delegaciones atendiendo a la conformacién de las mismas, asi como el crecimiento
y desarrollo del Municipio.

Para cada delegacion, existird un Subdirector de Desarrollo Comunitario

con el personal que requiera para el desempefo de sus atribuciones.
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Capitulo Noveno
Direccién General de Desarrollo Rural

Seccion Unica
Competenciay Organizacion
Atribuciones
Articulo 123. La Direccion General de Desarrollo Rural tiene, ademas de las

atribuciones comunes a los titulares de dependencia, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Realizar actividades de integracion, desarrollo y consolidacion de las
asociaciones de habitantes como mecanismos de participacion social,
coordinando el Consejo de Desarrollo Rural Sustentable;

Promover la participacion ciudadana organizada, en el desarrollo de
programas de mejoramiento en su entorno urbano;

Promover la participacion de organismos gubernamentales y de la sociedad
civil local, nacional e internacional en las actividades, que incidan
favorablemente en la solucion de necesidades de la comunidad, procurando
la autogestion y formacion en valores;

Gestionar con instancias federales, estatales y municipales, asi como
organismos publicos y privados, recursos que coadyuven para la ejecuciéon
de los proyectos y programas de inversion en materia de desarrollo rural del
Municipio;

Supervisar en el @mbito de su competencia, el ejercicio del gasto operativo y
de inversién asignado a la direccién general en materia de desarrollo rural,
asi como la ejecucion de los proyectos y programas de inversion estatales y
federales;

Coordinar, junto con la Direccién de Programas Estratégicos que forma parte
de la Direccibn General de Desarrollo Social y Humano, el seguimiento
juridico, administrativo y presupuestal de los programas federales, estatales
y municipales;

Coordinar y convocar al comité técnico rural para la conformacion del FIDER;

Coadyuvar, impulsar y observar las reglas de operacion respectivas de los
convenios y acuerdos celebrados, desde la vertiente administrativa;

Ser enlace con la Unidad de Transparencia Municipal;

Dirigir y Coordinar las acciones necesarias para alcanzar las metas y
objetivos establecidos en el Plan de Trabajo Anual, administrando los
recursos humanos, materiales y econdmicos que se encuentran bajo su
cargo; asi como vigilar que se cumpla en cada proceso la mision, vision y
valores de la direccion y con pleno respeto a las funciones y atribuciones
aprobadas en este Reglamento;

Suministrar herramientas participativas, de capacitacion y de formacion en
materia de desarrollo rural a las areas que la integran;

Participar y coordinar los trabajos que se realicen en los consejos técnicos
de fideicomisos que le correspondan en el ejercicio de sus funciones;
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X1l

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Aplicar las reglas de operacion, mecanismos, criterios y requisitos
establecidos para la ejecucion de los programas municipales de fomento
agropecuario, y en su caso proponer adecuaciones a las mismas;

Coadyuvar con el Ayuntamiento en el proceso de eleccion de delegados y
subdelegados de las delegaciones rurales;

Fomentar las actividades agropecuarias y el desarrollo sustentable en el
medio rural;

Promover la dotacion y mantenimiento de la infraestructura y los servicios
basicos en el medio rural,

Promover y facilitar la participacion y la autogestion de la ciudadania en el
medio rural;

Realizar la difusiébn de la politica social en materia de desarrollo rural,
implementada por la administracién publica municipal;

Promover la realizacion y difusion de eventos que promuevan la convivencia
e identidad de las comunidades rurales;

Coordinar el proceso de constitucion y reestructuraciéon de los consejos
comunitarios rurales y su plan de trabajo;

Definir los mecanismos de coordinacién con las dependencias municipales
para impulsar el desarrollo integral de la comunidad rural,

Coordinarse con las dependencias y entidades en la ejecucion de los
programas Yy servicios que ofrecen a la ciudadania en mejora del desarrollo
social;

Aproximar y facilitar a los ciudadanos las gestiones municipales;

Participar en el desarrollo de las actividades de los Consejos Municipales de
Desarrollo Rural y de Desarrollo Rural Sustentable;

Coordinar la consulta ciudadana rural en las comunidades que integran el
Consejo Municipal Rural como herramienta del proceso del Consejo de
Planeacion para el Desarrollo Municipal, denominado “COPLADEM”; y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones

juridicas vigentes.

Estructura
Articulo 124. La Direccion General de Desarrollo Rural debe planear,

apoyar, coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes direcciones de area:

Direccion de Extensionismo e Innovacion Agropecuaria;
Direccion de Participacion y Gestién ciudadana; y

Direccién de Infraestructura Rural;
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Atribuciones de la Direccidén de Extensionismo e
Innovacion Agropecuaria
Articulo 125. La Direccién de Extensionismo e Innovacion Agropecuaria

tiene, ademas de las comunes a los directores de area, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Coordinar los programas municipales de extension, fomento agropecuario,
de recuperacion agro ecologica y apoyo en la comercializacién en la zona
rural del Municipio;

Coadyuvar en el ambito de su competencia, en la implementacion de
programas estatales y federales de extension, fomento agropecuario, de
recuperacion agro ecolégica e innovacion agropecuaria en la zona rural del
Municipio;

Participar en las actividades del Consejo Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable;

Coordinar acciones que fomenten los proyectos productivos de manera
integral para el desarrollo del medio rural,

Coordinar, asesorar y apoyar a los productores agropecuarios en materia de
produccion primaria en las areas de agricultura, ganaderia y forestal;

Proporcionar informacién a los productores del sector agropecuario y
forestal, relativo a precios y mercado para la toma de decisiones para su
produccion y comercializacion;

Supervisar el funcionamiento de los centros comunitarios, talleres y salones
de usos multiples de propiedad municipal;

Coordinar con los distintos dmbitos de la sociedad civil, acciones que
promuevan el desarrollo humano y que fortalezcan la estructura social
participativa en el medio rural;

Promover y participar en la realizacion y difusion de eventos que generen la
convivencia e identidad de las comunidades rurales;

Coordinar un area para el impulso a los agro negocios en el Municipio y de
apoyo a los empresarios de la zona rural,

Coordinar y establecer mecanismos de vinculacion especificos para el area
rural que apoyen estrategias de extensionismo y promocién en conjunto con
universidades, dependencias estatales, federales y organismos de la
sociedad civil;

Establecer el mecanismo de operacion de la Coordinacion de Verificacion
Ganadera y sus verificadores en concordancia con lo establecido con la Ley
Ganadera para el Estado de Guanajuato;

Definir las lineas estratégicas para la operacién de la direccién con acciones
integrales y de inclusion;

Participar y apoyar en comisiones y fideicomisos municipales en las que esté
integrada su Direccion General;

Apoyar en la realizacion de la consulta ciudadana en las comunidades
rurales a través de los Comités Comunitarios que integran el Consejo
Municipal Rural y del Consejo Municipal de Desarrollo rural Sustentable
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como instrumento del Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal
“COPLADEM’;

XVI. Apoyar al area administrativa en la elaboracién de Proyecto de Presupuesto
Basado en Resultados; y

XVII. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direcciéon de

Participacion y Gestion Ciudadana

Articulo 126. La Direccion de Participacion y Gestion Ciudadana tiene,
ademas de las comunes a los directores de area, las siguientes:

I. Promover y facilitar la participacion y autogestion de la ciudadania en el
medio rural;

II. Apoyary coordinar el proceso de eleccion de Delegados y Subdelegados de
las delegaciones rurales;

[ll.  Coordinar a los Delegados y Subdelegados municipales auxiliandolos para el
correcto desempefio de sus funciones;

IV. Coordinar el proceso de constitucidon y reestructuracion de los consejos
comunitarios y su plan de desarrollo;

V. Coordinar, suministrar y comprobar los recursos y apoyos sociales que
otorgue la direccion general en las comunidades rurales que lo demanden;

VI. Realizar la consulta ciudadana rural en las comunidades que integran el
Consejo Municipal Rural como herramienta del proceso del Consejo de
Planeacién para el Desarrollo Municipal, denominado “COPLADEM’;

VII. Coordinar con los distintos ambitos de la sociedad civil, acciones que
promuevan el desarrollo humano y que fortalezcan la estructura social
participativa,;

VIIl.  Suministrar herramientas de metodologia participativa, de capacitacion y
formacion en materia de desarrollo humano y social, a los delegados y
consejos comunitarios rurales;

IX. Aproximar y facilitar a los ciudadanos las gestiones municipales por medio de
los agentes de cambio;

X. Promover la realizacion y difusion de eventos que generen la convivencia e
identidad de las comunidades rurales; y

Xl. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Atribuciones de la Direccién de Infraestructura Rural
Articulo 127. La Direccidon de Infraestructura Rural tiene, ademas de las
comunes a los directores de area, las siguientes:

I. Elaborar propuestas para la gestion de recursos municipales, estatales y
federales para proyectos de infraestructura rural y programas sociales,
conforme a lo marcado en el Programa de Gobierno Municipal;
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[I. Dar seguimiento a la aplicacioén de los recursos obtenidos para obras rurales
con motivo de la celebracién de convenios y acuerdos de colaboracion, en
los términos y condiciones establecidas;

[ll. Atencion, seguimiento, supervision y ejecucion de solicitudes de
infraestructura basica y de caminos en la zona rural tales como rehabilitacion
y revestimiento de caminos, pasos, vados, diques, puentes, bordos,
represas, canales de desagie, entre otros;

IV. Coordinar acciones con las autoridades competentes, que promuevan la
dotacién y el mantenimiento de los servicios de agua potable, drenaje,
saneamiento, electrificacion, alumbrado publico, infraestructura vial y
espacios de desarrollo comunitario en las comunidades rurales;

V. Rehabilitacién, planeacion de proyectos, presupuestos y ejecucion de obras
de infraestructura agropecuaria (corrales, bordos, silos, biodigestores, drenes
agricolas, caminos saca cosecha, graneros, etc.);

VI. Realizar la Propuesta Institucional de Infraestructura Rural de acuerdo a las
reglas del COPLADEM,;

VII. Coordinarse con las dependencias y entidades municipales que participan en
la realizacion de programas de obra y de servicios en materia de desarrollo
rural;

VIIl. Dar seguimiento a los programas sociales que se llevan a cabo por su
Direccién General e informar sobre los avances de los mismos;

IX. Gestionar, ejecutar y supervisar acciones que promuevan el mejoramiento de
la vivienda rural en conjunto con las autoridades competentes;

X. Supervisar acciones que promuevan el mejoramiento de los caminos rurales
a traves de la rehabilitacion con la maquinaria asignada a la propia Direccion
General de Desarrollo Rural;

XIl. Participar en las reuniones del Consejo Municipal Rural y Comité Técnico del
FIDER;

XIl.  Coordinacion con SAPAL-RURAL para la atencion de las solicitudes de
Infraestructura Hidraulica en las Comunidades rurales;

XIll.  Gestionar, ejecutar y supervisar acciones que promuevan el mejoramiento de
las Obras de Borderia en las comunidades rurales; y

XIV. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.
Capitulo Décimo
Direccion General de Desarrollo Institucional

Seccidén Unica
Competenciay Organizacion

Atribuciones
Articulo 128. La Direccion General de Desarrollo Institucional tiene, ademas
de las atribuciones comunes a los titulares de dependencia, las siguientes:

I. Coordinar las sesiones de gabinete con un enfoque de seguimiento de
resultados al Programa de Gobierno Municipal y eficiencia organizacional,
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Proponer a la comisién respectiva, las modificaciones al catalogo general de
puestos de servidores publicos municipales, el tabulador de sueldos, asi
como normas y politicas en materia de remuneracion de los mismos;

Validar el apartado de servicios personales del presupuesto de egresos y
someterlo a la aprobacién de la comision respectiva;

Aprobar y comunicar los lineamientos referentes a la administracion del
capital humano del Municipio y para la administracion del servicio civil de
carrera,;

Implementar programas tendientes a mejorar la calidad de vida de los
servidores publicos;

Elaborar, aprobar y actualizar en coordinacion con las dependencias los
lineamientos para la elaboracion y actualizacion de sus manuales de
organizacién y procedimientos;

Aprobar acciones gubernamentales en materia de tecnologia de informacion,
comunicaciones y seguridad informética acorde a las estrategias, planes y
programas de la administracion municipal;

Establecer y ejecutar planes, programas, normas y politicas en materia de
servicios de tecnologia de informacion y comunicaciones, incluyendo la
seguridad informética, los cuales habran de observarse por las dependencias
de la administracion publica municipal;

Emitir opinion con respecto a la contratacion de proveedores de bienes y
servicios que en materia de tecnologias de informacidén, comunicaciones,
seguridad informatica, sistemas de informacion, implementacion de
aplicaciones e infraestructura tecnolégica lleve a cabo la administraciéon
publica municipal centralizada;

Promover el intercambio de practicas gubernamentales innovadoras y
exitosas, entre las instancias publicas y privadas, para mejorar los servicios
al ciudadano;

Suscribir y firmar convenios institucionales que procuren beneficios a los
empleados municipales;

Ejecutar el cumplimiento de las sanciones administrativas impuestas a los
servidores publicos por el Presidente Municipal o Ayuntamiento, con motivo
de un procedimiento administrativo sancionador;

Establecer normas, planes, programas y politicas en materia de seleccion,
contratacion, pago de remuneraciones y condiciones de trabajo de los
empleados de la administracion publica;

Administrar y dar seguimiento al proceso de seleccién y de contratacion de
los empleados municipales, con apoyo en el perfil de puesto requerido,
administrando y resguardando los expedientes de los servidores publicos
municipales;

Suscribir y firmar los nombramientos de los empleados y funcionarios,
exceptuandose los casos de Tesorero, Secretarios, Contralor, titulares de las
Dependencias o Entidades y Organos Autbnomos;
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Aprobar los planes de capacitacion técnica e institucional;

Aprobar las estructuras municipales, disefiar y administrar las herramientas
salariales, descriptivos de puesto, organigramas asi como las demas
herramientas de corte organizacional,

Conocer de las interrupciones y término de las relaciones laborales que
guardan las dependencias, administrando el proceso de liquidacion y de
representacion de las mismas, en las negociaciones motivo de litigio laboral,

y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Estructura
Articulo 129. La Direccién General de Desarrollo Institucional debe planear,

apoyar, coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes direcciones de area:

Direccion de Administracion de Personal;

Direccion de Modernizacion Administrativa;

Direccion de Tecnologias de la Informacion;

Direccion de Normatividad Laboral y Relaciones de Trabajo; y
Direccion de Politicas Publicas.

Atribuciones de la Direccién de Administracion de Personal
Articulo 130. La Direccion de Administracion de Personal tiene, ademas de

las atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

VI.

Coadyuvar en conjunto con la Direccion de Modernizacién Administrativa en
la definicion y modificacion de lineamientos para la seleccion, contratacion,
promocion, cambios de adscripcidn, ascensos, licencias y bajas del personal
de las dependencias;

Elaborar, validar y, en su caso, proponer modificaciones al tabulador de
sueldos, comprendidos en el apartado de servicios personales del
presupuesto de egresos;

Ejecutar normas y politicas en materia de remuneracion de los servidores
publicos municipales;

Emitir y establecer criterios o lineamientos referentes a pagos, descuentos,
retenciones y remuneraciones a los empleados municipales, asi como
cualquier otro concepto que deriven de la relacion laboral;

Proponer y administrar estrategias fiscales asi como de prevision social;
Atender las obligaciones fiscales en materia federal, estatal y municipal

relacionadas con la Administracion del Personal, en coordinacién con las
instancias municipales correspondientes;
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VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

de las

VI.

VII.

VIII.

Elaborar el anteproyecto presupuestal del Capitulo 1000 “Servicios
Personales”, asi como validar todo lo referente al control y administracion
presupuestal de dicho capitulo;

Administrar el capitulo de prestaciones laborales de los empleados
municipales, proveyéndoles de la informacion y tramites necesarios;

Implementar, coordinar y ejecutar los eventos institucionales para los
empleados municipales;

Coordinar con las instancias respectivas, actividades educativas, culturales,
deportivas, recreativas y sociales a los servidores publicos municipales;

Celebrar convenios con proveedores de bienes y servicios que deriven en
beneficio de los empleados municipales;

Ejecutar la evaluacién permanente de los procesos que permita su mejora
continua y simplificacién administrativa,

Proponer los lineamientos para la elaboracién y actualizacion de los
manuales de procedimientos de las dependencias; y

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direccion de Modernizacion Administrativa
Articulo 131. La Direccion de Modernizacion Administrativa tiene, ademas
atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

Disefiar, operar y supervisar los programas y procesos de profesionalizacion,
capacitacion, desarrollo permanente y evaluacion del desempefio de los
servidores publicos municipales;

Supervisar la administracion de las estructuras municipales, descriptivos y
catalogos de puesto, organigramas y demdas herramientas de corte
organizacional;

Diagnosticar el clima organizacional en las dependencias y sugerir
propuestas de mejora;

Generar los mecanismos que promuevan una cultura de calidad y calidez en
los servicios publicos;

Promover la implementacion de modelos de innovacion y buenas practicas
para el desarrollo gubernamental, mediante la gestion interna o la firma de
convenios con instituciones publicas o privadas;

Proponer los lineamientos para la elaboracion y actualizacion de los
manuales de organizacion de las dependencias;

Suscribir y firmar los contratos o convenios que regulen la relacion laboral
entre el municipio y sus trabajadores;

Integrar, resguardar y mantener actualizados los expedientes de caracter
laboral de los servidores publicos municipales;
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XI.

Emitir los nombramientos e identificaciones oficiales que acrediten el caracter
de servidor publico a los empleados de las dependencias, conforme a su
categoria y nomenclatura;

Coadyuvar en conjunto con la Direccion de Administracion de Personal en la
definicion y modificacién de lineamientos para la seleccion, contratacion,
promocion, cambios de adscripcion, ascensos, licencias y bajas del personal
de las dependencias; y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones

juridicas aplicables.

Atribuciones de la Direccion de Tecnologias de Informacién
Articulo 132. La Direccion de Tecnologias de la Informacién tiene, ademas

de las atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Proponer normas, lineamientos y politicas en materia de tecnologias de
informacion, comunicaciones y seguridad informatica acorde a las
estrategias, planes y programas de la administracion municipal;

Aprobar los anteproyectos para adquisicion de productos y servicios de la
administracion municipal en materia de Tecnologias de Informacion;

Validar el presupuesto de egresos de las dependencias en materia de
Tecnologias de Informacion;

Vigilar el buen uso, funcionamiento y optimizaciéon de las tecnologias de
informacién, comunicaciones y seguridad informatica, asignadas a las
dependencias;

Emitir opinidn técnica para la contratacion de proveedores de servicios que
en materia de tecnologias de informacién, comunicaciones y seguridad
informatica lleve a cabo la administracion municipal;

Aprobar las bases y los dictimenes técnicos de los requerimientos de
tecnologias de informacioén, comunicaciones y seguridad informética que las
dependencias de la administracion municipal envien a concursos y
licitaciones;

Elaborar los lineamientos para la administracion de los equipos de computo,
cuentas de usuario, correo electronico, acceso a internet, servicios de
mantenimiento, tecnologias de la informacién, comunicaciones y seguridad
informatica, asi como de consultoria informéatica, instalaciones y sistemas de
informacion de la administracion municipal;

Definir y ejecutar estrategias para evitar riesgos de seguridad informatica
para la administraciébn municipal;

Investigar, analizar y aprobar la implementacién de nuevos desarrollos
tecnoldgicos, asi como desarrollar y mantener una infraestructura de
tecnologia de informacién, redes, telecomunicaciones y seguridad
informatica adecuada e integrada a los procesos sustantivos del Municipio;

Coordinar el soporte técnico a los equipos de computo, servidores y
aplicaciones que utilice la administracién publica municipal;
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XI.

XII.

X1l

XIV.

XV.

XVI.

Elaborar y supervisar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo
del equipo de computo que haya sido contratado por la administracién publica
municipal;

Evaluar y aprobar las solicitudes de las dependencias, para desarrollar e
implementar soluciones para el desarrollo de sistemas de informacion,
comunicaciones y seguridad informética;

Administrar el contenido del portal de intranet y la pagina oficial del Municipio;

Disefiar e implementar el portal electronico para la publicacion de la
informacion relativa a las obligaciones de transparencia de la administracion
publica;

Determinar y coordinar actividades en materia de Tecnologias de Informacion
en la administracion publica municipal; y

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direccién de
Normatividad Laboral y Relaciones de Trabajo
Articulo 133. La Direccién de Normatividad Laboral y Relaciones de Trabajo

tiene, ademas de las atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

IX.

Elaborar las normas, politicas y lineamientos que regulen la seleccién de
personal, contratacion, remuneraciones, condiciones de trabajo, bajas y
liquidaciones para los servidores publicos de la administracion municipal; asi
como en materia de tecnologias de informacidén, comunicaciones y seguridad
informética;

Elaborar los lineamientos para la conformacién de planes o programas en
materia de seguridad y salud ocupacional de las dependencias;

Coordinar y vigilar la aplicacion en medidas de seguridad y salud
ocupacional;

Asesorar, capacitar, atender, conciliar y dar seguimiento a los asuntos y
juicios en materia laboral en los que las dependencias de la administraciéon
publica municipal sean parte;

Elaborar y tramitar los procesos de liquidacion laboral de los empleados de
las dependencias;

Aplicar, vigilar y emitir opinién respecto al cumplimiento de las disposiciones
legales en materia laboral entre las dependencias y los servidores publicos;

Elaborar, suscribir, vigilar el cumplimiento de los convenios sobre las
condiciones generales de trabajo con los sindicatos y realizar el proceso de
revision en los términos de la legislacion aplicable;

Revisar, analizar y emitir opinion sobre la estructura y alcance de los
contratos, convenios o cualquier acto juridico en que intervenga la Direccion
General de Desarrollo Institucional y sus distintas direcciones de area,

Dar vista a la Contraloria Municipal y/o las autoridades competentes sobre
las conductas irregulares de los servidores publicos que sean detectadas por
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el Director General de Desarrollo Institucional o sus directores de area y que
pudieran derivar en responsabilidad administrativa o la comision de un delito;

X. Coordinar la instrumentacion de actas administrativas a los trabajadores de
la administracion publica centralizada y la elaboracion del aviso rescisorio,
en los términos de lo dispuesto por la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos al Servicio del Estado y los Municipios;

Xl.  Dar atencion y elaborar las respuestas a los requerimientos de informacién
gue en materia de transparencia y acceso a la informacion se realicen a la
Direccion General de Desarrollo Institucional; y

Xll. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direcciéon de Politicas Publicas
Articulo 134. La Direccidon de Politicas Publicas tiene, ademas de las
atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

I. Coordinar acciones y coadyuvar con el Instituto Municipal de Planeacién en
la elaboracién del Programa de Gobierno Municipal;

II. Dar seguimiento al Programa de Gobierno Municipal, disefiando e
implementando herramientas para verificar su cumplimiento y generar
estrategias de caracter general que permitan eficientar el trabajo de las
dependencias;

lll. Dar seguimiento de manera transversal al cumplimiento del Programa de
Gobierno Municipal,

IV. Proponer acciones necesarias para el alineamiento del gabinete respecto de
la estrategia del Ayuntamiento con la finalidad de alcanzar la eficiencia y
eficacia del trabajo del gobierno municipal,

V. Vigilar los preparativos, desarrollo y seguimiento de los acuerdos generados
dentro de las sesiones de gabinete; y

VI. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Capitulo Decimo Primero
Direccion General de Desarrollo Urbano

Seccién Unica
Competenciay Organizacion

Atribuciones
Articulo 135. La Direccidon General de Desarrollo Urbano tiene, ademas de
las atribuciones comunes a los titulares de las dependencias, las siguientes:

I. Aplicar el Cédigo Reglamentario de Desarrollo Urbano para el Municipio de
Ledn, Guanajuato, asi como ejercer por si 0 a través de las direcciones y
unidades administrativas que se le encuentren adscritas, las atribuciones que
le confiere dicho ordenamiento;
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VI.

VII.

VIII.

Vigilar el cumplimiento de lo que establece el Codigo Reglamentario de
Desarrollo Urbano para el Municipio de Ledn, Guanajuato, en las materias
siguientes:

a) Fraccionamientos y desarrollos en condominio con excepcién de las obras
de urbanizacion;

b) Nomenclatura y numeracion oficial,

c) Obligaciones de los Proyectistas y DRO del apartado de las
construcciones, asi como de los especialistas estructurales en materia de
anuncios, entendidos los proyectistas como los peritos de proyecto
establecidos en el Cdodigo Territorial para el Estado y los Municipios de
Guanajuato y el DRO y los especialistas estructurales como los peritos de
obra a que se refiere el mismo Cadigo;

d) Zonificacion y usos de suelo, de conformidad a lo establecido en el
Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecoldgico y
Territorial de Ledn, Guanajuato;

e) Construcciones; y
f) Anuncios;

Ordenar y ejecutar visitas de verificacion e inspeccion para comprobar el
cumplimiento de lo dispuesto en el Cddigo Reglamentario de Desarrollo
Urbano para el Municipio de Ledn, Guanajuato en las materias citadas en la
fraccion que antecede, decretando en su caso las medidas de seguridad e
imponiendo las sanciones que procedan;

Expedir, negar o en su caso revocar, por si o a través de las direcciones y
unidades administrativas que la integran, los permisos, certificaciones,
dictamenes, constancias o autorizaciones en materia de gestion urbana,
fraccionamientos y desarrollos en condominio, construccion, zonificacion y
usos del suelo, anuncios y nomenclatura, ello en los términos del Cédigo
Reglamentario de Desarrollo Urbano para el Municipio de Ledn, Guanajuato
y demas ordenamientos legales aplicables, asi como determinar los montos
y modalidades de las garantias que a favor del Municipio deberan otorgarse
por los particulares para garantizar el cumplimiento de sus obligaciones, todo
ello siempre y cuando no se encuentre reservado para otras autoridades
competentes;

Coordinarse con las autoridades federales competentes para salvaguardar
los inmuebles catalogados como monumentos arqueolégicos, histéricos y
artisticos, o con dictamen de calidad monumental, con motivo de la
instalacion, fijacién, colocacion o modificacién de anuncios;

Promover ante las autoridades federales competentes, acciones y programas
de recuperacion, restauracion y conservacion de los monumentos Yy
mejoramiento de la imagen urbana del Municipio;

Autorizar la regularizacién de fraccionamientos y desarrollos en condominio,
de conformidad con la normativa, planes y programas aplicables;

Aplicar, las disposiciones de competencia municipal en materia de desarrollo
urbano, establecidas en la Ley de Propiedad en Condominio de Inmuebles
para el Estado de Guanajuato;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Mantener en funcionamiento el sistema de informacion de usos de suelo y el
sistema web en materia de fraccionamientos;

Mantener actualizada la cartografia municipal, integrando los nuevos
desarrollos y asignaciones de uso de suelo, los alineamientos otorgados, las
fusiones y divisiones autorizadas y la nomenclatura asignada a los nuevos
desarrollos;

Mantener actualizado el sistema geografico de la estructura urbana municipal
y el sistema de obligaciones de desarrolladores y fraccionamientos
municipalizados;

Vigilar en el ambito de su competencia, la observancia de las diferentes
restricciones federales que marquen las leyes y reglamentos aplicables;

Propiciar la vinculacién con los organismos colegiados y educativos para que
sus agremiados y estudiantes presten su servicio social a la ciudadania;

Establecer y realizar los mecanismos e instrumentos indicadores de servicio;

Apoyar a la ciudadania para facilitar la gestion urbana a través de los médulos
de informacion y de las ventanillas Gnicas de atencion de la Direccién General
de Desarrollo Urbano;

Mantener actualizada la informacion relativa a los tramites que los
ciudadanos realicen en la Direccién General de Desarrollo Urbano, asi como
los requisitos para éstos; y

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones

juridicas vigentes.

Estructura
Articulo 136. La Direccion General de Desarrollo Urbano debe planear,

apoyar, coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes direcciones de area:

Direcciones de Zona, que comprende:

a) Zona Nor - Oriente;

b) Zona Norte;

c) Zona Joyas - Hilamas; v,

d) Zona de Crecimiento.

Direccion de Fraccionamientos y Estructura Urbana; y

Direccion de Verificacion Urbana y Asuntos Juridicos.

Atribuciones de las Direcciones de Zona
Articulo 137. Las Direcciones de Zona tienen, ademas de las atribuciones

comunes a los directores de area, las siguientes:

Aplicar, vigilar y facilitar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en
el Cdédigo Reglamentario de Desarrollo Urbano para el Municipio de Leon,
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Xl

Guanajuato y el Cddigo Territorial para el Estado y los Municipios de
Guanajuato;

Ejecutar las acciones a que deban sujetarse los usos de suelo y destinos en
los predios o0 zonas arqueoldgicas, agropecuarias, mineras, rurales,
forestales, reservas ecolOgicas o especiales o de proteccion del patrimonio
cultural por tratarse de areas sujetas a conservacion y mejoramiento;
Otorgar, negar o revocar los siguientes tramites de gestion urbana:

a) Autorizacién de uso y ocupacion, tratandose del Sistema de Apertura
Rapida de Empresas;

b) Alineamiento y numero oficial;

c) Permisos de uso de suelo;

d) Permisos de construccion;

e) Autorizaciones de uso y ocupacion;

f) Permisos de anuncios;y

g) Expedir constancias de factibilidad, a excepcion de aquellas solicitadas
para los inmuebles sobre los cuales exista algun tipo de restriccion o
aguellos que soliciten alguno de los giros especiales establecidos en el
Cdédigo Reglamentario de Desarrollo Urbano.

Mantener actualizado el mapa de anuncios de la zona;

Mantener actualizado el padrén de los usos de suelo;

Vigilar en el ambito de su competencia, la observancia de las diferentes
restricciones federales que marquen las leyes y reglamentos aplicables;

Mantener actualizada la informacion referente al registro e inventario de los
bienes muebles e inmuebles artisticos, arquitectdnicos, arqueoldgicos,
escultéricos, historicos, pictoricos y antropologicos;

Promover de manera coordinada con las autoridades competentes, el
rescate, recuperacion y enriquecimiento del patrimonio;

Elaborar en coordinacion con las autoridades competentes, un programa de
restauracion y conservacion del patrimonio historico;

Coordinar y definir el disefio e implementacién de las politicas publicas en
materia de proteccion del patrimonio historico;

Proponer, y en su caso, llevar a cabo acciones y programas de
mantenimiento y mejora de la imagen urbana que garanticen la conservacion
del patrimonio histérico;

Autorizar el uso temporal de las plazas publicas consideradas parte del
patrimonio histérico;

Colaborar en la vigilancia del cumplimiento de los ordenamientos aplicables
al patrimonio historico;
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XIV.

XV.

XVI.

Autorizar la instalacion de terrazas moviles en la zona, de conformidad con
los lineamientos que establece el anexo 7 del Codigo Reglamentario de
Desarrollo Urbano denominado Manual Técnico de los Anuncios, Terrazas
Moviles y fachadas;

Implementar las acciones a que deban sujetarse los usos en los predios o
zonas historicas; y

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direccién de
Fraccionamientos y Estructura Urbana
Articulo 138. La Direccion de Fraccionamientos y Estructura Urbana tiene,

ademas de las atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Aplicar, vigilar y facilitar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en
el Codigo Reglamentario de Desarrollo Urbano para el Municipio de Ledn,
Guanajuato y el Cdédigo Territorial para el Estado y los Municipios de
Guanajuato;

Expedir, negar o en su caso revocar, los tramites de gestion urbana en
materia de fraccionamientos y desarrollos en condominio;

Determinar la ubicacion de las areas verdes, de uso comun y de
equipamiento urbano de los fraccionamientos y desarrollos en condominio,
en areas consolidadas para el mejor aprovechamiento de las mismas;

Ejecutar las acciones necesarias para que la recepcion fisica y formal de las
areas de donacion y vialidades en el caso de fraccionamientos, se realice en
los términos del Cdédigo Territorial para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, del Cdédigo Reglamentario de Desarrollo Urbano para el
Municipio de Ledn, Guanajuato y demas normatividad aplicable a la materia,

Determinar la conveniencia de permitir las calles cerradas, asi como los
motivos de acceso, atendiendo tanto a la propuesta de disefio urbano como
la movilidad vial de la zona;

Determinar los tipos de secciones que tendran las vialidades internas, dentro
de los fraccionamientos y de desarrollos en condominio;

Determinar el porcentaje que se tomara en cuenta como parte del area de
donacioén, cuando el inmueble en el que se pretenda desarrollar un
fraccionamiento sufra afectaciones, en los términos del Codigo Territorial
para el Estado y los Municipios de Guanajuato;

Solicitar el peritaje de avalios comerciales cuando los interesados en obtener
permiso de venta, otorguen garantia real sobre inmuebles de su propiedad;

Mantener actualizado el nomenclator mediante la integracion de la
nomenclatura que apruebe la Direccién General de Desarrollo Urbano, asi
COmo revisar y en su caso otorgar el visto bueno para las nuevas propuestas
de nomenclatura;

Administrar la nomenclatura que apruebe el Ayuntamiento y/o la Direccion
General de Desarrollo Urbano;
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XI.

XIlI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Asignar las claves de sectores y subsectores a los nuevos desarrollos; y

Analizar y proponer el destino o uso de las areas de donacion para
equipamiento urbano y areas verdes de los desarrollos, para lo cual
conformara un expediente técnico donde se determine la viabilidad del
destino o uso pretendido;

Realizar dictamenes de diagndstico en relacion con el equipamiento urbano
para las donaciones, permutas o ventas de propiedades municipales;

Otorgar la informacion relativa a las secciones de las vialidades existentes y
en proyecto;

Expedir constancias de factibilidad para fraccionamientos y desarrollos en
condominio;

Expedir los permisos de fusion y division de inmuebles;

Expedir los permisos de construccion especial para conjuntos habitacionales
y los desarrollos en condominio; y

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direccién de
Verificacion Urbana y Asuntos Juridicos
Articulo 139. La Direccién de Verificacién Urbana y Asuntos Juridicos, tiene

ademas de las atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

Ordenar y ejecutar visitas de verificacion o inspeccion para comprobar el
cumplimiento del Codigo Reglamentario de Desarrollo Urbano para el
Municipio de Leo6n, Guanajuato, asi como del Codigo Territorial para el
Estado y los Municipios de Guanajuato, decretando las medidas de seguridad
procedentes y, en su caso, imponiendo sanciones por delegacién expresa
gue el Presidente Municipal le otorga en los términos del articulo 77 fraccion
XVIII de la Ley Organica, de conformidad con el Cédigo de Procedimiento y
Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato;

En materia de fraccionamientos y desarrollos en condominio, vigilar el
cumplimiento del Codigo Reglamentario de Desarrollo Urbano para el
Municipio de Leo6n, Guanajuato, por parte de los desarrolladores y
fraccionadores, pudiendo decretar previo inicio del procedimiento
administrativo, y con base en los resultados que se obtengan de la visita de
inspeccion, las medidas de seguridad que establece dicho ordenamiento, con
excepcion de las obras de urbanizacion;

Otorgar, negar, suspender o cancelar el registro o refrendo a los
profesionistas a que se refiere el Coédigo Reglamentario de Desarrollo Urbano
para el Municipio de Leén, Guanajuato;

Instaurar, substanciar y resolver los procedimientos administrativos por
omisiones o infracciones imputables a los profesionistas sefialados en la
fraccion anterior, imponiendo en su caso, las sanciones a que se hagan
acreedores;
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VI.

VII.

VIII.

Conformar y administrar un padron clasificado de los profesionistas que
cuenten con registro en esta Direccion;

Promover, tramitar y dar seguimiento a los juicios en los que esta
dependencia sea parte 0 intervenga con cualquier otro caracter,
coordinandose subsidiariamente en su caso, con la Direccion General de
Asuntos Juridicos;

Elaborar y dar seguimiento a los proyectos de contratos, convenios y demas
actos juridicos que celebre esta dependencia, asi como brindar a la Direccion
General de Asuntos Juridicos la informacién necesaria para responder las
consultas juridicas que se planteen; y

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Capitulo Décimo Segundo
Direcciéon General de Economia

Seccion Unica
Competencia y Organizacion
Atribuciones
Articulo 140. La Direccion General de Economia tiene, ademas de las

atribuciones comunes a los titulares de dependencia, las siguientes:

VI.

VII.

Formular y proponer al Presidente Municipal las politicas, programas vy
proyectos especiales relativos al fomento y creacion de agrupaciones
empresariales en el Municipio, de las cadenas de valor, del empleo y
capacitacion, del desarrollo de las MiPyMEs, de la atraccion de inversiones
y en general todas las relacionadas con su ambito de competencia,

Promover el desarrollo de zonas y proyectos que requieran apoyos
prioritarios y disefiar e impulsar las actividades econOmicas para su
integracion y crecimiento equilibrado, incluyendo la atraccion y atencién de
inversiones, a través de la coordinacion con las autoridades federales y
estatales;

Fortalecer a las empresas y a las personas emprendedoras del Municipio,
creando condiciones de competitividad y vanguardia; consolidando las
vocaciones econémicas de la ciudad y estimulando el crecimiento de nuevos
sectores productivos que faciliten la creacion de oportunidades de empleo;

Atraer inversion publica y privada que contribuya a mejorar los ingresos de
los habitantes del Municipio y estimulen un adecuado y productivo desarrollo
econdmico, por medio de la promocién de sus productos y servicios;

Ejecutar las politicas de fomento necesarias para estimular la inversion
privada;

Promover la creacion del empleo, a través de la mejora en la competitividad
y beneficio del aparato productivo;

Gestionar los apoyos necesarios ante los distintos niveles de gobierno y
organismos no gubernamentales para el desarrollo de una infraestructura
productiva, moderna y suficiente;
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VIII.

XI.

XIL.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Implementar los instrumentos de promocién y desarrollo econdmico
contenidos en los programas autorizados;

Propiciar los programas de mejora regulatoria, simplificacion administrativa y
mejora de procesos, que faciliten el funcionamiento de las actividades
tendientes al desarrollo econémico y social del Municipio; a través de su
participacion e involucramiento en el Consejo de Mejora Regulatoria, en los
términos del Reglamento de Mejora Regulatoria para el Municipio de Leon,
Guanajuato y demas normatividad aplicable;

Impulsar las actividades de investigacion, desarrollo y aplicacion de técnicas
gue repercutan en el fomento y modernizacién del aparato econémico local;

Disefiar y aplicar esquemas Yy estrategias de asociacion, asesoria y
financiamiento, que permitan el establecimiento y fortalecimiento de las
empresas en el Municipio;

Promover y fomentar la vinculacién de los sectores productivo, educativo e
instituciones de desarrollo empresarial a través de la realizacion de cursos,
seminarios, diplomados y certificaciones relativos a la capacitacion laboral y
el incremento de la competitividad y cultura empresarial;

Promover la ejecucién de programas federales, estatales y municipales de
apoyo a la actividad econémica de la ciudad;

Brindar asesoria a los inversionistas y ciudadania en general, fungiendo
como 6rgano de consulta en materia industrial, comercial y de servicios, por
si 0 a través de sus direcciones de area;

Atraer inversiones estatales, nacionales y extranjeras, de acuerdo con el
programa municipal de desarrollo;

Colaborar en el desarrollo y control del avance de proyectos estratégicos del
Municipio, para el fortalecimiento de sus sectores productivos en cuanto a
servicios, asesorias y eventos de promocion;

Trabajar en conjunto con la Unidad de Inversion Publica e instituciones
publicas y privadas relacionadas en la gestién de recursos y la presentacion
de cédulas y proyectos ejecutivos para el fomento de la actividad econémica
y la generacion de oportunidades, asi como la gestibn de recursos
involucrados en los proyectos y programas a implementar;

Apoyar y colaborar en las gestiones de recursos procedentes de instancias y
dependencias estatales y federales;

Promover la celebracién de convenios de vinculacién, apoyo y colaboracién
con las diferentes instituciones publicas y privadas en materia de
financiamiento y operacion de los proyectos;

Coordinar y supervisar la aplicacién y cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el Reglamento de Mercados Publicos y Uso de la Via Publica
para el Ejercicio de la Actividad Comercial para el Municipio de Ledn,
Guanajuato; y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.
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Estructura
Articulo 141. La Direccion General de Economia debe planear, apoyar,

coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes direcciones de area:

Direccién de Atencion a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa;
Direccion de Atraccion de Inversiones;
Direccion de Comercio y Consumo;
Direccion de Mejora Regulatoria; y
Direccién de Capacitacion y Empleo.
Atribuciones de la Direccion de Atencidon a la

Micro, Pequefiay Mediana Empresa
Articulo 142. La Direccién de Atencién a la Micro, Pequefia y Mediana

Empresa tiene, ademas de las atribuciones comunes a los directores de éarea, las
siguientes:

VI.

VII.

VIII.

X.

Planear, organizar, dirigir y evaluar las estrategias, programas, politicas,
modelos y proyectos de las MiPyMEs;

Monitorear y evaluar la informacion de los indicadores econdOmicos
relevantes para la toma de decisiones en el municipio generados por la
actividad de las MiPyMEs;

Establecer, en conjunto con las instancias involucradas, un sistema de
seguimiento a los compromisos adquiridos por las MiPyMEs atendidas por la
Direccion General;

Elaborar, implementar y evaluar estrategias, programas, politicas, modelos y
proyectos para el establecimiento y desarrollo de las MiPyMEs, su
integracion en las cadenas productivas, y su articulacion con las cadenas de
valor de las grandes empresas compradoras;

Promover la vinculacién entre el sector productivo con instituciones de
investigacion de educacion media superior, superior y de investigacion;

Promover la celebracion de convenios de vinculacion con las diferentes
instituciones publicas y privadas, en materia de financiamientos y desarrollo
de planes de negocios;

Supervisar, coordinar y administrar acciones de Fomento al Autoempleo para
la poblacion desempleada del Municipio, con recursos tanto estatales como
federales, propiciando la creacién o fortalecimiento de empleos en la
poblacioén;

Desarrollar, coordinar y supervisar los programas y proyectos estratégicos
municipales en materia de incubacion de negocios;

Vincular a los empresarios y emprendedores con los diferentes fondos de
financiamiento para generar y fortalecer las micro, pequefias y medianas
empresas; y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.
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Atribuciones de la Direccién de Atraccion de Inversiones
Articulo 143. La Direccion de Atraccion de Inversiones tiene, ademas de las

atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

XIII.

XIV.

Planear, organizar, dirigir y evaluar la atraccion y ampliacion de proyectos de
inversion tanto nacional como extranjera para su instalacion, desarrollo y
operacion en el Municipio, en coordinacibn con las instancias
correspondientes;

Proponer al Director General nuevos programas, politicas y criterios para el
otorgamiento de apoyos e incentivos que promuevan la inversion estratégica
para el desarrollo econdmico y generacion de empleo en el Municipio;

Coadyuvar con las entidades federativas, estatales, asi como aquellas de
representacion extranjera, a fin de promover la inversién y el desarrollo
economico;

Promover las ventajas competitivas del Municipio para la atraccion de
inversiones;

Detectar y promover el desarrollo de los requerimientos de infraestructura en
el Municipio, para orientar y facilitar la atraccion de inversiones;

Llevar a cabo el acopio, generacion y revision de la informacion econdémica y
politica relacionada con las actividades del Municipio;

Elaborar y difundir los indicadores, documentos y estudios econémicos para
la toma de decisiones de empresarios e inversionistas;

Atender las solicitudes requerida por los inversionistas;, a través del
otorgamiento de informacion;

Promover e integrar la vinculacién de los sectores productivos, educativos e
instituciones de desarrollo empresarial; consolidando las vocaciones
econdémicas y nuevos sectores productivos del Municipio;

Brindar atencion personalizada y vincular a los inversionistas potenciales,
nacionales y extranjeros, que tengan como pretension el establecimiento y
apertura de sus empresas 0 negocios en el Municipio con dependencias y
organismos publicos y privados;

Participar en proyectos estratégicos del Municipio relacionados con la
generacion de empleos e inversion, dando seguimiento a aquellos con mayor
potencial;

Recibir de los inversionistas potenciales sus proyectos en atencién a las
necesidades requeridas en el Municipio, para su analisis, asesoria y apoyo
correspondiente;

Realizar las acciones para la busqueda de terrenos, locales comerciales,
bodegas o naves industriales que satisfagan los requerimientos para la
ejecucion de los proyectos de los inversionistas;

Coordinar y apoyar el desarrollo de planes de negocios de alto impacto para
empresarios del Municipio; y
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XV.

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direccién de Comercio y Consumo
Articulo 144. La Direccion de Comercio y Consumo tiene, ademas de las

atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

Prestar el servicio publico de mercados, asi como administrar el
funcionamiento de los mismos en el Municipio, en los términos del
Reglamento de la materia,;

Impulsar y promover las estrategias de atencion y fortalecimiento de los
centros de abasto social del Municipio, a fin de consolidar la integracion de la
cadena de abasto y suministros;

Monitorear y evaluar la informacion de los indicadores relevantes generados
por la actividad del sector abasto en el Municipio para la toma de decisiones;

Fomentar la vinculacion de las empresas que integran el sector abasto con
los tres 6rdenes de Gobierno;

Realizar las acciones de apoyo, colaboracién, modernizaciéon y promocion
para fomentar el sector comercio;

Supervisar la ejecucion de los convenios de infraestructura de los programas
de apoyo al sector abasto, para verificar su aplicacion de acuerdo a la
normatividad establecida en las Politicas de Operacion aplicables;

Informar y justificar la existencia de imposibilidad alguna por parte del
Municipio para la prestacion de los servicios de la materia, proponiendo en
Su caso, la conveniencia de que se presten por un tercero bajo el régimen de
concesion;

Administrar el funcionamiento de los servicios de estacionamiento y bafos
en mercados propiedad del Municipio, o en su caso, proponer las bases y
lineamientos para la prestacibn de esos servicios bajo el régimen de
concesion;

Coadyuvar en el ambito de su competencia en la vigilancia que se realice con
respecto al cumplimiento de las obligaciones de los concesionarios de
servicios en la materia;

Ordenar la reubicacion o reinstalacién de los puestos en los que se ejerza el
comercio en la via publica, por causas de fuerza mayor o interés publico;

Atender y resolverlas peticiones relacionadas con el funcionamiento de los
mercados publicos en materia de autorizaciones, traspasos, cambios de giro,
obras y horarios, y demas que afecten el uso de las autorizaciones emitidas
por la direccion; y

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direccién de Mejora Regulatoria.
Articulo 145. La Direccion de Mejora Regulatoria tiene, ademas de las

atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Conducir las politicas en materia de mejora regulatoria;

Elaborar, actualizar y evaluar el Programa Municipal de Mejora Regulatoria
en coordinacion con el Consejo de Mejora Regulatoria;

Establecer mecanismos de vinculacion con los diferentes 6rdenes de
gobierno para las herramientas de mejora regulatoria;

Dirigir los procesos de mejora regulatoria entre las dependencias y entidades
estableciendo mecanismos para formular propuestas, proyectos vy
actividades de mejora regulatoria;

Fomentar la simplificacion de tramites y la mejora en la prestaciéon de
servicios a través de la asesoria, consultas, estudios y analisis necesarios;

Dictaminar los analisis de impacto regulatorio que elaboren las dependencias
y entidades;

Asesorar a las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal, que asi lo soliciten, en materia de Mejora Regulatoria;

Promover la instalacidon y funcionamiento del Sistema de Apertura Rapida de
Empresas, asi como supervisar su funcionamiento;

Establecer mecanismos de vinculacién y participacion con las dependencias
y entidades para el cumplimiento del Reglamento en la materia;

Promover el uso de tecnologias de informacién y comunicacion para la
simplificacion y agilizacion de tramites y servicios;

Apoyar al Secretario Técnico del Consejo de Mejora Regulatoria en los
términos del Reglamento de Mejora Regulatoria; y

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direcciéon de Capacitacion y Empleo
Articulo 146. La Direccién de Capacitacion y Empleo tiene, ademas de las

atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

Planear, desarrollar, coordinar y vigilar el cumplimiento de los fines y
objetivos de los programas estratégicos en materia de fomento al empleo y
capacitacion, la incubacion de empresas y la generacion de oportunidades;

Colaborar y auxiliar en las acciones de los programas y proyectos
estratégicos federales y estatales en materia de fomento al empleo y
capacitacion;

Establecer y coordinar reuniones para promocion de los programas de la
Direccion con instituciones de capacitacién, bolsas de trabajo, cadmaras
empresariales, asociaciones civiles, universidades, escuelas técnicas y
dependencias, y en su caso gestionar la celebracién de los actos juridicos
necesarios;

Disefar, proponer, coordinar, desarrollar y participar en eventos que
fomenten el empleo, la capacitacion, asesoria e incubacion de negocios;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

de las

Participar en comisiones de trabajo con instituciones publicas y privadas
relacionadas con el fomento al empleo y la generacion de oportunidades;

Gestionar la certificacion de competencias laborales antes las instancias
publicas y privadas correspondientes;

Promover la suscripcion de convenios en materia de fomento al empleo y
capacitacion, asi como dar seguimiento a aquellos en los que el Municipio
sea parte;

Articular y vincular la coordinacion entre los agentes econdémicos para
promover y fomentar la satisfaccion de los requerimientos que el mercado
laboral demande, disefiando estrategias en materia de capacitacion para el
trabajo;

Establecer, a través de las instancias correspondientes, mecanismos de
vinculacién con la Secretaria de Trabajo y Prevision Social en los esfuerzos
para lograr satisfacer los requerimientos del mercado laboral, asi como para
participar en el Servicio Nacional de Empleo;

Coordinar la ejecucion de programas de vinculacion laboral que permitan
incrementar la insercidon de las personas en el mercado laboral;

Coordinar acciones con las instancias encargadas de llevar a cabo
actividades de capacitacion, normalizacién y certificacibn de competencias
laborales contribuyendo a incrementar la insercion de la poblacion
desempleada y subempleada en el Municipio a la actividad productiva formal;

Actuar como vinculo entre el sector productivo, el sector educativo e
instituciones de capacitaciéon para el trabajo;

Supervisar el monitoreo y analisis de la informacién de oferta y demanda
laboral en coordinacién con las instancias correspondientes;

Coordinar y supervisar las acciones de la Bolsa de Empleo, asi como vigilar
la promocion de las vacantes en ella ofertadas; y

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Capitulo Décimo Tercero
Direccion General de Hospitalidad y Turismo

Seccidén Unica
Competenciay Organizacion

Atribuciones
Articulo 147. La Direccién General de Hospitalidad y Turismo tiene, ademas
atribuciones comunes a los titulares de dependencia, las siguientes:

Elaborar, promover, ejecutar y supervisar los programas, proyectos y
acciones en materia de turismo y hospitalidad. Se entendera por hospitalidad
las acciones enfocadas a la asistencia y atencion de visitantes, turistas
nacionales y extranjeros, residentes temporales y permanentes, para facilitar
su estancia en el Municipio;

Promover, incentivar y consolidar las vocaciones turisticas del Municipio a
través de la coordinacion con prestadores de servicios turisticos, autoridades

Esta hoja forma parte del acta de la sesion ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 28 de
noviembre de 2019.

166



VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

XIII.

XIV.

XV.

municipales, estatales, federales, embajadas y consulados extranjeros
establecidos en territorio nacional, asi como con organizaciones no
gubernamentales;

Evaluar, atraer, desarrollar y apoyar proyectos y programas turisticos para el
Municipio en cualquiera de sus modalidades;

Brindar informacion, asesoria y atencion al turista,

Desarrollar e implementar politicas y programas de capacitacion para la
mejora de los servicios turisticos y de hospitalidad, asi como la
profesionalizacion del mismo sector;

Impulsar la modernizacion y profesionalizacion integral de los prestadores de
servicios y demas actores vinculados con la actividad turistica del Municipio,
a través de los programas que se establezcan para ello;

Asesorar y dar acompafamiento a empresas y organizadores de eventos en
materia turistica, o en su caso, canalizarlos a las instancias competentes para
la realizacion de tramites administrativos para su instalacion, prospectacion,
operacion y consolidacion;

Definir, en coordinacion con la Direccion General de Comunicacion Social,
las estrategias de comunicacion para la promocion turistica del Municipio, asi
como las acciones correspondientes en materia de gestion de recursos
publicos y privados;

Someter a consideracion del Ayuntamiento, por medio de la comision
respectiva, los convenios o actos juridicos que impliquen la transferencia de
recursos publicos municipales a dependencias o entidades del ambito
federal, estatal o municipal u organismos no gubernamentales para el
desarrollo o promocién de actividades turisticas de conformidad a las
disposiciones normativas vigentes en materia de Adquisiciones;

Proponer y coordinar las politicas publicas que impulsen el turismo en todas
sus modalidades;

Contribuir al desarrollo y consolidacion de la actividad turistica, mediante
mecanismos que propicien la creacién, conservacion y proteccién del
patrimonio turistico;

Gestionar la inversion publica, privada y social en la materia turistica, cuyo
destino sea la promocion y el desarrollo de infraestructura y programas de
competitividad turistica en el Municipio;

Proponer al Ayuntamiento politicas de promocién y el otorgamiento de
estimulos e incentivos para la inversion en actividades turisticas;

Promover el desarrollo de la industria cinematografica y de proyectos
audiovisuales que fomenten la generacion de empleos, ocupacion hotelera,
derrama econOmica y su posicionamiento turistico;

Coadyuvar con Leon, Oficina de Convenciones y Visitantes, con el Consejo
Consultivo Turistico y demas actores de impulso turistico municipal en las
acciones de promocion, prospeccion y apoyo integral con intencidén de atraer
eventos, proyectos de inversion, talento y visitantes en el Municipio;
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XVI.  Llevar a cabo el andlisis, desarrollo y gestion de estudios e informacion de
tendencias necesarios para el desarrollo de la actividad turistica y la
hospitalidad,

XVII.  Ejecutar, controlar y evaluar el ejercicio del presupuesto asignado para el
desarrollo de los asuntos de su competencia, conforme a las normas, reglas
de operacion, politicas y lineamientos correspondientes;

XVIIl. Atender e implementar las tendencias mundiales en materia de
sustentabilidad, sostenibilidad, responsabilidad social e innovacion en el
Municipio, asi como promover el establecimiento de zonas y eventos de
desarrollo turistico sustentable;

XIX. Atender en tiempo y forma las solicitudes de informacién enviadas por la
Unidad de Transparencia, en coordinacion con las direcciones de area de
esta dependencia;

XX. Impulsar la integracion de una red de instituciones educativas vinculadas al
sector turistico para que coadyuven en la formacion, profesionalizacion,
certificacidn, investigacion e innovacion del sector turistico en el Municipio;

XXI.  Realizar convenios de colaboracion con embajadas, consulados Yy
organismos nacionales e internacionales, para promover eventos que
fomenten el intercambio social y cultural; y

XXIIl. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Estructura

Articulo 148. La Direccion General de Hospitalidad y Turismo debe planear,

coordinar, apoyar y supervisar el trabajo de las siguientes direcciones de area a su
cargo:

I.  Direccion de Desarrollo y Operacion Turistica;
II.  Direccion de Promocidén Turistica y Atencién al Visitante; y

[ll.  Direccion de Competitividad Turistica.

Atribuciones de la Direccién de Desarrollo y Operacién Turistica
Articulo 149. La Direccion de Desarrollo y Operacion Turistica tiene,
ademas de las atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

I.  Colaborar con instituciones publicas y privadas, en la planeacion, desarrollo
y avance de proyectos en materia turistica;

Il.  Auxiliar a la Direccion General de Hospitalidad y Turismo en la elaboracion
de anteproyectos de programas, proyectos y acciones en materia de turismo
y hospitalidad,;

. Proponer a la Direccion General de Hospitalidad y Turismo las politicas
relacionadas con la actividad turistica del Municipio de acuerdo a los
programas, proyectos y acciones en materia de turismo y hospitalidad
vigentes;
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VI.

VIl

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Asesorar a los organizadores de eventos en los procesos de planeacion,
gestion, inversion, desarrollo y ejecucion de proyectos, en coordinacién con
instancias publicas y privadas, asi como autoridades correspondientes;

Promover la gestion y ejecucion de recursos a traves de programas
federales, estatales y municipales de apoyo al desarrollo y operacion de la
actividad turistica en el Municipio;

Coordinar las acciones orientadas a la creacion y mejora de los productos,
rutas y circuitos turisticos en el Municipio;

Colaborar con las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal en la gestion de recursos y proyectos para el fomento de la
actividad turistica;

Disefiar, coordinar y proponer a la Direccion General de Hospitalidad y
Turismo las politicas publicas y mecanismos que impulsen el turismo en
todas sus modalidades;

Proponer a la Direccion General de Hospitalidad y Turismo los mecanismos
relacionados con la operacion y desarrollo de la actividad turistica del
Municipio que propicien la creacién, conservacion, desarrollo y proteccion del
patrimonio turistico;

Promover la celebracién de convenios de vinculacion, apoyo y colaboracion
con las diferentes instituciones publicas y privadas, en relacion a la gestién,
desarrollo y operacién de los proyectos en materia turistica;

Impulsar la consolidacion y continua innovacion de productos, rutas y
circuitos turisticos;

Proponer a la Direccion General de Hospitalidad y Turismo el disefio de
lineamientos para la evaluacion de proyectos turisticos que sean apoyados
con recursos del Municipio;

Disefiar e implementar programas, estrategias y proyectos, en coordinacion
con las autoridades competentes, para la vinculacién entre el sector turistico
con inversionistas potenciales;

Identificar y proponer programas, proyectos y acciones que atiendan
oportunidades de profesionalizacion, fortalecimiento y diversificacion de la
oferta turistica en el Municipio; y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direccién de
Promocion Turisticay Atencién al Visitante
Articulo 150. La Direccion de Promocion Turistica y Atencion al Visitante

tiene, ademas de las atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

Promover y difundir la oferta turistica del Municipio, comprendida por los
recursos naturales, culturales, histéricos y arquitectonicos, asi como los
productos, rutas y circuitos turisticos, festivales y eventos, congresos,
convenciones, ferias y exposiciones que tengan como sede el Municipio y
promuevan la atraccion de visitantes;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Auxiliar a la Direccion General de Hospitalidad y Turismo en la elaboracion y
coordinacion de politicas publicas que impulsen y promuevan el turismo en
todas sus modalidades a través de programas, proyectos y acciones en
materia de turismo;

Participar en eventos del sector turismo, registrar y coordinar los procesos de
participacion en ferias y exposiciones con el fin de promover y posicionar al
Municipio como destino en las diversas vocaciones turisticas y segmentos
gue se deseen desarrollar;

Gestionar el apoyo a los organizadores de congresos, convenciones, ferias y
exposiciones, en coordinacion con Ledén, Oficina de Convenciones y
Visitantes, con la Secretaria de Turismo del Estado de Guanajuato y otros
organismos e instituciones afines al segmento de turismo de reuniones, con
el propdsito de incrementar la competitividad y posicionamiento turistico del
Municipio;

Coordinar, proponer, disefiar y operar las estrategias, programas vy
herramientas de promocién turistica del Municipio a nivel local, regional,
nacional e internacional, en acompafiamiento con el Consejo Rector de la
Marca Ciudad y con Leon, Oficina de Convenciones y Visitantes, con el
propésito de incrementar la atraccion de proyectos, talento, inversion y
visitantes al Municipio;

Disefiar e implementar los programas y acciones encaminados a impulsar el
desarrollo de la industria cinematografica para la realizacion de proyectos
audiovisuales en el Municipio, que fomenten la generacién de empleos,
ocupacion hotelera, derrama econdémica y su posicionamiento turistico;

Disefar, coordinar y ejecutar el Programa de Hospitalidad y Atencion a
Visitantes, Grupos, Medios de Comunicacion e Invitados Especiales, con el
fin de contribuir a generar una mejor experiencia de viaje y posicionamiento
turistico del Municipio;

Coordinar la operacién de los Médulos de Informacion Turistica en el
Municipio, brindando las herramientas de promocion y el equipamiento
necesario en los mismos, con el objetivo de orientar a la poblacién local y
visitantes respecto de la oferta turistica disponible;

Celebrar acuerdos de cooperacion turistica con 6rganos gubernamentales,
organizaciones y prestadores de servicios turisticos nacionales e
internacionales con el fin de promover turisticamente al Municipio;

Desarrollar un sistema de informacion turistica que brinde asesoria y
atencion al turista nacional y extranjero, en coordinacién con Leon, Oficina
de Convenciones y Visitantes, con el Consejo Rector de la Marca Ciudad,
con la Secretaria de Turismo del Estado de Guanajuato, con organizadores
y demas organismos, instancias, instituciones y prestadores de servicios
turisticos; y

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.
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Atribuciones de la Direccion de Competitividad Turistica
Articulo 151. La Direccién de Competitividad Turistica tiene, ademas de las

atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Auxiliar al director general en la elaboraciébn de programas, proyectos y
acciones en materia de hospitalidad y turismo;

Proponer a la Direccion General de Hospitalidad y Turismo los mecanismos
y politicas que impulsen la competitividad del turismo en todas sus
modalidades;

Elaborar y difundir los indicadores, documentos, informacién y estudios
relevantes en materia turistica que apoyen la toma de decisiones de su
Direccion General y demas actores vinculados con la actividad turistica del
Municipio;

Coadyuvar con las diferentes instancias y departamentos de atencion
ciudadana del Municipio, para darle accesibilidad a los servicios municipales
para los visitantes, turistas nacionales y extranjeros, residentes temporales y
permanentes;

Auxiliar a la Direccién General de Hospitalidad y Turismo en la gestion de
recursos con instituciones publicas o privadas que permitan acciones que
promuevan la hospitalidad y recepcion en el Municipio;

Auxiliar a la Direccion General de Hospitalidad y Turismo, en la coordinacion
con la Secretaria de Turismo del Estado de Guanajuato para la atraccion y
atencion de inversiones y proyectos turisticos en materia de hospitalidad;

Actualizar el inventario turistico del Municipio, el cual debera contener los
recursos del patrimonio natural, arquitectonico, cultural, muebles e
inmuebles, tangibles e intangibles, que constituyen un atractivo turistico para
los habitantes y visitantes, asi como los productos y servicios que impactan
en la actividad, desarrollo y consolidacion turistica del Municipio;

Generar y desarrollar acciones, proyectos, planes y programas estratégicos
gue permitan atraer visitantes e incrementen la competitividad turistica del
Municipio, en coordinacién con instancias municipales, estatales, nacionales
e internacionales;

Impulsar la profesionalizacion de la industria turistica del Municipio a través
de programas de sensibilizacidén, capacitacién y certificacion, con el fin de
mejorar la posicion competitiva del destino, incrementar la satisfaccion en la
experiencia de viaje de los visitantes, asi como generar mejores
oportunidades de empleo para la poblacion leonesa;

Coordinar y desarrollar proyectos y acciones con organismos e instancias
internacionales publicas y privadas, que favorezcan la competitividad turistica
del Municipio en todas sus modalidades; y

Los demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.
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Capitulo Décimo Cuarto
Direccién General de Educacion
Seccion Unica
Competenciay Organizacion

Atribuciones
Articulo 152. La Direcciéon General de Educacion tiene, ademas de las

atribuciones comunes a los titulares de las dependencias, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Establecer mecanismos de coordinacion tendientes a elaborar e instrumentar
el proyecto educativo del Municipio, con la participacion de los agentes
sociales empresariales e instituciones educativas del mismo;

Generar programas, proyectos y acciones que atiendan las necesidades de
la poblacién en el &mbito educativo formal, no formal e informal que sean de
competencia municipal, con base en los resultados obtenidos;

Generar propuestas de coordinacion de esfuerzos y captacion de recursos
para los programas de esta dependencia,

Promover la suscripcion de acuerdos, trabajos transversales, concurrencia
de programas y convenios con instancias municipales, estatales y federales,
asi como con la iniciativa privada y diferentes actores sociales;

Vincular al Municipio con los diferentes sectores de la sociedad y participar
en los espacios de interaccion con los diferentes grupos sociales de interés
gue sean de beneficio para los ciudadanos;

Fungir como Secretario Técnico del Consejo Municipal de Participacion
Social en la Educacion;

Coadyuvar en las acciones de mejoramiento de escuelas en el Municipio;

Otorgar apoyos econdmicos y/o en especie en materia educativa, para
beneficio de estudiantes, instituciones educativas y asociaciones civiles, de
forma directa 0 a través de las direcciones de area; dichos apoyos se
otorgaran de conformidad a los lineamientos emitidos por la Tesoreria
Municipal;

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones

juridicas vigentes.

Estructura
Articulo 153. La Direccién General de Educacion debe planear, apoyar,

coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes direcciones de area:

Direccion de Desarrollo Educativo Formal;
Direccion de Proyectos Ciudad Educadora; y

Direccion de Educacion Ciudadana.
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de las

VI.

VII.

VIII.

de las

Atribuciones de la Direcciéon de Desarrollo Educativo Formal
Articulo 154. La Direccion de Desarrollo Educativo Formal, tiene, ademas
atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

Coordinar los servicios de apoyo educativo prestados por el Municipio los
cuales deberan ser orientados al desarrollo humano, profesional y social para
lograr un mejor nivel de vida, una mejor convivencia y mayor competitividad
y productividad personal, institucional y empresarial bajo esquemas de
calidad educativa e innovacion;

Coadyuvar con las dependencias y entidades federales y estatales para
brindar el apoyo, en el proceso educativo, para que todos los nifios terminen
su educacion basica y que los mayores de 18 afos, terminen su educacion
media superior;

Coadyuvar con las instituciones publicas que realizan programas y
mecanismos de alfabetizacion para adultos y de atencién al rezago
educativo;

Gestionar con las autoridades correspondientes la instalacion y desarrollo de
opciones educativas de nivel basico, medio superior y superior acordes a las
necesidades del Municipio;

Contribuir al logro de una eleccion vocacional responsable de los estudiantes
de secundaria y del nivel medio superior proporcionandoles informacion de
calidad y opciones de estudios profesionales, de forma oportuna y veraz, que
les permitan continuar con su proyecto de vida;

Coadyuvar con los gobiernos federal y estatal, padres de familia e iniciativa
privada en la realizacion de acciones de construccién, obras
complementarias, mantenimiento, rehabilitacion y equipamiento de espacios
educativos de caracter publico del nivel basico y medio superior;

Coadyuvar con los gobiernos federal y estatal, con otras instancias
municipales e iniciativa privada, para establecer los mecanismos para la
realizacion del diagnéstico de infraestructura fisica de los planteles
educativos del municipio;

Elaborar programas para que de manera conjunta con los gobiernos federal,
estatal y la iniciativa privada, se brinden apoyos a estudiantes de familias de
escasos recursos economicos, con el objeto de reducir el impacto de factores
gue generan la desercidn escolar, incluyendo alumnos con capacidades
diferentes; y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direccién de Proyectos Ciudad Educadora
Articulo 155. La Direccion de Proyectos Ciudad Educadora tiene, ademas
atribuciones comunes para los directores de area, las siguientes:

Establecer dinamicas de participacion compartidas entre las instancias
educativas formales y no formales, para su retroalimentacion y mayor
impacto en la educacion, en su sentido mas amplio;
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VI.

VII.

VIII.

Vinculacion con autoridades educativas de carécter federal y estatal en la
consecucion de los objetivos del Proyecto educativo integral del Municipio;

Disefiar, coordinar e implementar los proyectos necesarios que permitan
alcanzar los objetivos de Ledn como Ciudad Educadora, a fin de que todas
las decisiones del Municipio en cualquiera que sea el ambito de su
responsabilidad, consideren los impactos educativos y formativos de las
mismas;

Proponer a las dependencias y entidades que conforman la administracion
publica municipal, la inclusiéon y consecucion de los principios de la Carta
de Ciudades Educadoras en los diferentes proyectos y acciones que
implementen y que tengan relacién con la educacion;

Promover la conformacién de comunidades de aprendizaje que impulsen la
participacion ordenada y respetuosa a fin de procurar la educacion y el
desarrollo integral, a través de los distintos proyectos educadores que ofrece
el Municipio;

Disefiar, coordinar y potenciar los proyectos relativos a la implementacion de
programas de promocion y fomento de la lectura, con base en las nuevas
tecnologias de informacién y comunicacion;

Promover y gestionar la creacion, apertura, operacion y equipamiento de
centros bibliotecarios innovadores y polivalentes;

Gestionar y convenir con otras instancias publicas y privadas la ejecucion de
acciones que permitan mejorar e incrementar los servicios y centros
bibliotecarios municipales; y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones

juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direccién de Educacion Ciudadana
Articulo 156. La Direccidon de Educacion Ciudadana tiene, ademas de las

atribuciones comunes para los directores de area, las siguientes:

Promover mecanismos de vinculacion y enlace entre los sectores publico,
privado y social, tendiente a generar la colaboracién correspondiente entre
sociedad y gobierno, escuela y empresa comunidad y empresa, con la
finalidad de que se impulse el compromiso para lograr una calidad de vida
ciudadana;

Implementar acciones que promuevan el conocimiento y el ejercicio de
valores éticos, civicos y culturales, con el fin de promover y desarrollar una
mayor participacion ciudadana asi como una convivencia social mas
armoénica y con una conciencia social plena;

Impulsar la concurrencia de programas y trabajos afines con cualquier
institucion de caracter publica, privada e interinstitucional, que generen
oportunidades de educacién y desarrollo ciudadano, asi como dar
seguimiento a los mismos que permita una retroalimentacion permanente;

Implementar mecanismos de participacion ciudadana tendientes a mejorar la
calidad de vida y convivencia en los distintos espacios de la interaccion
humana;
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VI.

VII.

Impulsar la obtencién de recursos y apoyos econdmicos por parte de
camaras empresariales, colegios de profesionistas, empresarios,
asociaciones civiles, que posibiliten la implementacion de proyectos para el
desarrollo comunitario y de la poblacion en general, bajo la vertiente de la
educacion no formal;

Promover con instituciones educativas de nivel medio superior y superior,
convenios que permitan que los estudiantes se involucren en tareas
comunitarias en beneficio de la poblacion en general; y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.
Capitulo Décimo Quinto

Direccién General de Medio Ambiente
Seccion Unica
Competenciay Organizacion

Atribuciones
Articulo 157. La Direccion General de Medio Ambiente tiene, ademas de las

atribuciones comunes a los titulares de dependencia, las siguientes:

Aplicar, controlar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones del
Reglamento para la Gestibn Ambiental en el Municipio de Ledn, Guanajuato,
y las demas disposiciones juridicas cuya aplicacion competa a las
autoridades municipales, en materia de:

a) Proteccién al ambiente y preservacion del equilibrio ecoldgico;

b) Prevencion y control de la contaminacién ambiental,

¢) Fomento al desarrollo sustentable;

d) Cambio climatico;

e) Eficiencia energética y aprovechamiento de fuentes renovables de
energia;

f) Administraciébn y aprovechamiento sustentable de parques urbanos,
jardines publicos, areas verdes y arbolado urbano;

g) Conservacion de espacios naturales y desarrollo de regiones ecoldgicas;

h) Evaluacion del impacto ambiental; y

i) Educacion y cultura ambiental.

Coordinar y evaluar las politicas ambientales del Municipio, de conformidad

con el Plan Municipal de Desarrollo y de los programas, estrategias,

mecanismos de coordinacion, proyectos, medidas y acciones que deriven del

mismo;

Concertar y gestionar la aplicacion de los fondos, instrumentos econémicos

y financieros que coadyuven al cumplimiento de los objetivos de la politica

ambiental, asi como a la atencién de las materias de interés de la regiéon
ecologica en que se ubica el Municipio;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

XIII.

Intervenir en la elaboracion, dictaminacion, implementacion y evaluacién de
los programas municipales en materia de cambio climéatico, desarrollo urbano
y ordenamiento ecoldgico territorial, gestién integral de los residuos y
mejoramiento de la calidad del aire;

Participar en la elaboracion, implementacién y evaluacion del programa
sectorial para la gestion ambiental en el Municipio;

Colaborar en la aplicacién del proceso para la evaluacion ambiental
estratégica de los programas y politicas que sefale el Reglamento para la
Gestion Ambiental en el Municipio de Ledn, Guanajuato, o determine el
Ayuntamiento;

Coordinar la aplicacion del proceso para la evaluacion ambiental estratégica
de los programas, politicas y estrategias que sefiale el Reglamento para la
Gestidon Ambiental en el Municipio de Lebén, Guanajuato, o determine el
Ayuntamiento;

Participar en la elaboracion, aplicacion y evaluacion de las estrategias,
mecanismos de coordinacion, proyectos, medidas, inversiones, estudios
técnicos y acciones, asi como en la celebracion de convenios y acuerdos, en
materia de preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico, proteccion al
ambiente, ordenamiento sustentable del territorio, eficiencia energética y
aprovechamiento de fuentes renovables de energia, administracion y
mantenimiento de areas verdes y arbolado urbano, conservacion de espacios
naturales, educacion y cultura ambiental, fomento al desarrollo sustentable,
mitigacion y adaptacion al cambio climatico, asi como de mejoramiento de la
calidad del aire en el Municipio;

Coordinar la participacion del Municipio en la instrumentacion de las politicas,
programas y estrategias nacionales y estatales en materia de cambio
climatico, de mejoramiento de la calidad del aire, y de eficiencia energética y
aprovechamiento de fuentes renovables de energia;

Participar en la atencién de los asuntos que afecten el equilibrio ecolégico de
dos o mas municipios y que generen efectos ambientales en su
circunscripcion territorial;

Coadyuvar con el Instituto Municipal de Planeacion en las propuestas al
Ayuntamiento para la declaratoria de zonas de conservacion ecoldgica, de
areas naturales de valor escénico, de zonas de recarga de mantos acuiferos
y de sumideros de carbono, contribuyendo en la elaboracién, aplicacion y
evaluacion de los programas de manejo y de las medidas y acciones para la
proteccion de tales zonas o areas;

Participar en el establecimiento, administracion y vigilancia de areas
naturales protegidas, zonas de restauracion ecologica, habitats criticos para
la conservacion de la vida silvestre o areas de refugio de especies acuaticas,
asi como en la formulacion, ejecucion y evaluacion de programas de
remediacion de sitios contaminados;

Coordinar y supervisar la elaboracion, implementacién y evaluacién de los
proyectos y acciones en materia de forestacion urbana, asi como la
participacion del Municipio en los programas de reforestacion y de
conservacion de suelos que ejecuten los gobierno del estado o de la
federacion;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Elaborar, implementar y evaluar los programas, estrategias, mecanismos de
coordinacion, proyectos, inversiones y acciones para el equipamiento,
conservacion y mejoramiento de los parques urbanos, jardines publicos,
areas verdes, asi como de las areas ajardinadas de cualquier bien municipal
de uso comun, salvo aquellos que se encuentren administrados por otra
dependencia o entidad municipal;

Intervenir en la elaboracion, implementacion y evaluacion de los programas,
estrategias, mecanismos de coordinacion, proyectos, medidas y acciones
para la preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico y la proteccion al
ambiente, en relacion con los efectos derivados de la prestacion de los
servicios publicos de drenaje y disposicion final de aguas residuales, limpia
y recoleccion de residuos soélidos urbanos, mercados, centrales de abasto,
panteones, rastros y transporte publico de competencia municipal;

Fomentar y participar en la celebracién de convenios con las asociaciones
de habitantes, organizaciones sociales o empresariales y demas personas
interesadas, para que participen en proyectos, inversiones, medidas y
acciones en materia de preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico,
proteccion al ambiente, ordenamiento sustentable del territorio, eficiencia
energética y aprovechamiento de fuentes renovables de energia,
administracion y mantenimiento de &reas verdes y arbolado urbano,
conservacion de espacios naturales, educacion y cultura ambiental, fomento
al desarrollo sustentable y mitigacion y adaptacion al cambio climatico, asi
como en el cuidado, ornato y mantenimiento de los parques urbanos, jardines
publicos, areas verdes, y areas ajardinadas en bienes municipales de uso
comun;

Resolver los procedimientos de evaluacion del impacto ambiental de las
obras o actividades que sean de competencia municipal, asi como los
procedimientos de evaluacion del impacto y riesgo ambiental de las obras o
actividades que sean de competencia estatal o federal, cuando el Municipio
suscriba convenios o acuerdos de coordinacion con las entidades
competentes, conforme a lo dispuesto en la Ley General del Equilibrio
Ecologico y la Proteccion al Ambiente, la Ley para la Proteccion y
Preservacion del Ambiente del Estado de Guanajuato, el Reglamento para la
Gestion Ambiental en el Municipio de Leén, Guanajuato, y las demas
disposiciones juridicas aplicables;

Requerir el otorgamiento de garantias, respecto al cumplimiento de los
términos, condiciones, limitaciones o restricciones establecidas en las
autorizaciones en materia de evaluacion del impacto ambiental, en los
términos que establece el Reglamento para la Gestion Ambiental en el
Municipio de Ledn, Guanajuato;

Otorgar, negar, modificar, suspender, cancelar y revocar la autorizacion de
los programas de manejo de vegetacion urbana, asi como los permisos de
trasplante o tala de cualquier arbol ubicado en alguno de los centros de
poblacion del Municipio, imponiendo los términos, condiciones, limitaciones
y requerimientos respectivos;

Otorgar, negar, modificar, suspender, cancelar y revocar los permisos
ambientales de funcionamiento de establecimientos comerciales o de
servicios, imponiendo los términos, condiciones, limitaciones vy
requerimientos respectivos;
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XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Otorgar, negar, modificar, suspender, cancelar y revocar la autorizacion de
los programas de reduccién de ruido, imponiendo los términos, condiciones,
limitaciones y requerimientos respectivos;

Otorgar, negar, modificar, suspender, cancelar y revocar la autorizacién de
los planes de manejo de residuos sélidos urbanos, asi como los permisos
relativos a la realizacion de las etapas de la gestion y manejo integral de los
residuos solidos urbanos que no sean consideradas como servicio publico,
imponiendo los términos, condiciones, limitaciones y requerimientos
respectivos;

Intervenir en la integracion, actualizacion y evaluacion del sistema de
informacion ambiental municipal, y participar en la integracion y actualizacion
de los sistemas nacional y estatal de informacion ambiental y de recursos
naturales;

Coordinar la elaboracion, implementacion y evaluacion del sistema municipal
de manejo ambiental y eficiencia energética;

Dirigir y evaluar campafias de educacion y capacitacion en materia de
preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico, proteccion al ambiente,
fomento al desarrollo sustentable, asi como de mitigacion y adaptacion al
cambio climatico;

Ordenar y practicar acciones de vigilancia, visitas de inspeccion y de
verificacion, asi como aquellas para la imposicion y levantamiento de alguna
sancion o medida de seguridad;

Imponer y verificar el cumplimiento de las medidas correctivas o de urgente
aplicacion gue resulten necesarias para cumplir con la normativa ambiental
de competencia municipal, asi como para prevenir algan posible desequilibrio
ecologico, dafio al ambiente, o caso de contaminacién con repercusiones
graves para los ecosistemas, sus componentes o para la salud publica;

Instaurar y resolver los procedimientos administrativos instaurados con
motivo de las acciones de inspeccion, verificacion y vigilancia del Reglamento
para la Gestion Ambiental en el Municipio de Le6n, Guanajuato, y las demas
disposiciones juridicas cuya aplicacibn competa a las autoridades
municipales, en materia de preservacion y restauracion del equilibrio
ecoldgico, proteccion al ambiente, fomento al desarrollo sustentable, asi
como de mitigacion y adaptacion al cambio climatico;

Imponer las sanciones administrativas que procedan por violaciones a las
disposiciones juridicas a que se refiere la fraccién anterior;

Ordenar, en cualquier momento, las medidas de seguridad que procedan
para evitar algun dafio al ambiente, o para corregir las irregularidades
encontradas en las visitas de verificacion o inspeccion;

Requerir el auxilio de la fuerza publica para el desahogo las visitas de
verificacion o inspeccion, para la realizacion de las acciones de vigilancia, asi
como para la ejecucion de cualquier sancibn o medida de seguridad
ordenada;
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XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

Suspender y revocar la inscripcion de cualquier perito ambiental en el
Registro Municipal de Peritos Ambientales, conforme a lo dispuesto en el
Reglamento para la Gestion Ambiental en el Municipio de Ledn, Guanajuato;

Requerir a las unidades administrativas municipales competentes la
revocacion, modificacién, suspension o cancelacion de autorizaciones,
permisos, inscripciones registrales, licencias o concesiones, cuando sea
necesario para prevenir algun posible desequilibrio ecolégico, dafio al
ambiente, o caso de contaminacién con repercusiones graves para los
ecosistemas, sus componentes o para la salud publica;

Resolver las solicitudes para conmutar el pago de las multas impuestas con
motivo de la infraccion a las disposiciones del Reglamento para la Gestion
Ambiental en el Municipio de Leon, Guanajuato, por la realizacion de
acciones o inversiones equivalentes en la proteccion, preservacion o
restauracion del ambiente;

Suscribir los convenios de restauracion o compensacion ambientales, con los
que se den por terminados los procedimientos administrativos instaurados
con motivo de la infracciobn a las disposiciones del Reglamento para la
Gestion Ambiental en el Municipio de Ledn, Guanajuato, siempre que tengan
por objeto satisfacer el interés publico;

Resolver los recursos administrativos que le correspondan, de acuerdo con
la legislacion aplicable;

Expedir las credenciales de identificacion de los inspectores ambientales,
dictaminadores y vigilantes ambientales, adscritos a la dependencia;

Intervenir en la atencibn a emergencias y contingencias ambientales,
conforme a las politicas y programas relativos;

Establecer y coordinar las acciones para el riego de las areas verdes
municipales; y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Estructura
Articulo 158. Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su

competencia, la Direccion General de Medio Ambiente cuenta con las direcciones
de area siguientes:

Direccion de Gobernanza Ambiental;

Direccion de Regulacién Ambiental;

Direccion de Recursos Naturales;

Direccion de Inspeccion y Vigilancia Ambiental; y
Direccion de Gestion Juridica Ambiental,

Atribuciones de la Direccién de Gobernanza Ambiental
Articulo 159. La Direccién de Gobernanza Ambiental tiene ademas de las

atribuciones comunes a los directores de &rea las siguientes:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Participar en la gestion, control, cumplimiento y evaluacion las politicas
ambientales del Municipio, de conformidad con el Plan Municipal de
Desarrollo y de los programas, estrategias, proyectos y acciones que deriven
del mismo;

Gestionar los recursos y mecanismos de coordinacion para la ejecucion de
los programas, proyectos, medidas y acciones en materia ambiental, en
coordinacion con la Tesoreria Municipal;

Intervenir en la concertacion de los instrumentos econdmicos Yy financieros,
que coadyuven al cumplimiento de los objetivos de la politica ambiental y a
atender las materias de interés de la regidon ecoldgica en que se ubica el
Municipio;

Asistir a la Direccién General de Medio Ambiente en la coordinacién de la
aplicacion de los procedimientos para evaluacion ambiental estratégica de
los programas, politicas y estrategias que determine el Reglamento para la
Gestidon Ambiental en el Municipio de Ledn, Guanajuato, previamente a la
aprobacion por parte del Ayuntamiento;

Intervenir en la elaboracion, implementacién y evaluacion de los programas
municipal de cambio climatico, desarrollo urbano y ordenamiento ecoldgico
territorial, gestién integral de los residuos y mejoramiento de la calidad del
aire;

Colaborar en la elaboracién, implementacion y evaluacion del Programa
Sectorial para la Gestion Ambiental en el Municipio;

Auxiliar a la Direccion General de Medio Ambiente en la coordinacién de la
participacion del Municipio en la instrumentacion de las politicas, programas
y estrategias nacionales y estatales en materia de cambio climatico, de
mejoramiento de la calidad del aire, y de eficiencia energética y
aprovechamiento de fuentes renovables de energia;

Gestionar y evaluar la implementacion del sistema municipal de manejo
ambiental y eficiencia energética, y elaborar el proyecto del manual
respectivo;

Participar, bajo la coordinacién de la Direccion General de Medio Ambiente,
en la elaboracion, implementacion y evaluacion de los programas,
estrategias, mecanismos de coordinacion, proyectos, medidas y acciones
para la preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico y la proteccion al
ambiente, en relacion con los efectos derivados de la prestacion de los
servicios publicos de drenaje y disposicion final de aguas residuales, limpia
y recoleccion de residuos sélidos urbanos, mercados, centrales de abasto,
panteones, rastros y transporte publico de competencia municipal;

Intervenir, bajo la coordinacion de la Direccion General de Medio Ambiente,
en la integracion y actualizacion de los sistemas de informacion ambiental
nacional, estatal y municipal;

Intervenir en la coordinacién y evaluacion del cumplimiento de los programas,
estrategias, proyectos y acciones a cargo de las entidades sectorizadas a la
Direccion General de Medio Ambiente;

Asesorar a la Direccion General de Medio Ambiente en la implementacion y
evaluacion de las medidas determinadas por el Ayuntamiento, para asegurar
gue las dependencias y entidades de la administracion publica municipal
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X1l

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

incluyan las variables de sustentabilidad en la elaboracién y ejecucion de los
programas, estrategias, mecanismos de coordinacion, proyectos, medidas y
acciones que les competan;

Fomentar la participacién ciudadana y vecinal en materia de preservacion y
restauracion del equilibrio ecologico, proteccion al ambiente, eficiencia
energética y aprovechamiento de fuentes renovables de energia,
administracion y mantenimiento de areas verdes y arbolado urbano,
conservacion de espacios naturales, educacion y cultura ambiental, fomento
al desarrollo sustentable, asi como de mitigacion y adaptacion al cambio
climatico;

Disefiar, realizar y evaluar campafas de educacién y capacitacién en materia
de preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico, proteccién al
ambiente, fomento al desarrollo sustentable, asi como de mitigacion y
adaptacion al cambio climatico;

Promover la realizacion de cursos, talleres y eventos que fomenten la
proteccién al ambiente, la gestion integral de los residuos, la conservacion y
uso responsable de las areas verdes, la cultura del uso eficiente del agua y
el mejoramiento del entorno;

Participar en el disefio, realizacion y evaluacion de las campafias de difusion
de la politica ambiental implementada por la administracidn municipal;

Coadyuvar con la Direccion General de Medio Ambiente en la instalacion y
funcionamiento del Consejo Consultivo Ambiental del Municipio de Ledn,
Guanajuato;

Administrar los centros de acopio de materiales reciclables a cargo de la
Direccién General de Medio Ambiente;

Promover y asesorar la instalacion, operacién y mejoramiento de centros de
acopio de materiales reciclables, a cargo de asociaciones de habitantes,
instituciones educativas, comités de colonos y cualquiera otra organizacion
de la sociedad civil sin fines de lucro;

Fomentar la elaboracién, implementacion y evaluacién de los sistemas de
manejo ambiental en los sectores social y privado, asi como el desarrollo
procesos voluntarios de autorregulacion ambiental, a través de los cuales se
mejore el desempefio ambiental de las empresas y organizaciones;

Gestionar la celebracion, ejecucion y cumplimiento de los convenios
celebrados con asociaciones de habitantes, instituciones educativas,
colegios de profesionistas, comités de colonos, organizaciones sociales 0
empresariales y demas personas interesadas, para la realizacion de
acciones, proyectos y actividades de educacién ambiental y de participacion
social en la materia;

Colaborar con la Direccion de Regulacion Ambiental, en la organizacion de
reuniones publicas de informacion, en torno a los proyectos que se sometan
al procedimiento de evaluacién de impacto ambiental, de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables; y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.
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Atribuciones de la Direccién de Regulacion Ambiental
Articulo 160. La Direccion de Regulacion Ambiental tiene ademas de las

atribuciones comunes a los directores de area las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Instaurar y substanciar los procedimientos relativos a la evaluacion del
impacto ambiental de las obras y actividades de competencia municipal, en
los términos de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al
Ambiente, la Ley para la Proteccion y Preservacion del Ambiente del Estado
de Guanajuato, el Reglamento para la Gestibn Ambiental en el Municipio de
Ledn, Guanajuato, y demas disposiciones juridicas relativas, y formular los
requerimientos de informacion complementaria o adicional y los dictamenes
respectivos;

Tramitar las solicitudes para el otorgamiento de las autorizaciones o0 permisos
que competan a la Direccion General de Medio Ambiente o a la propia
direccibn de éarea, y formular los requerimientos de informacién
complementaria o adicional y los dictamenes respectivos;

Ordenar y practicar visitas técnicas relativas a la tramitacion y dictaminacion
de las manifestaciones de impacto ambiental, los proyectos de programas y
las solicitudes de permisos, cuyo otorgamiento le competan a la Direccion
General de Medio Ambiente o a la propia direccidon de area;

Recibir y dictaminar las cédulas de operacion anual de fuentes fijas de
competencia municipal, asi como proponer a la Direccién General de Medio
Ambiente, la modificacion, suspension, cancelacion o revocacion de
cualquier permiso ambiental de funcionamiento, conforme a lo establecido en
el Reglamento para la Gestibn Ambiental en el Municipio de Ledn,
Guanajuato y las demas disposiciones juridicas relativas;

Otorgar, negar, modificar, suspender, cancelar y revocar los permisos de
difusién fonética en fuentes fijas y moviles, imponiendo los términos,
condiciones, limitaciones y requerimientos respectivos;

Otorgar, negar, modificar, suspender, cancelar y revocar los permisos de
poda de cualquier arbol, asi como para el retiro de cualquier arbol seco,
conforme a lo dispuesto en el Reglamento para la Gestion Ambiental en el
Municipio de Ledén, Guanajuato, imponiendo los términos, condiciones,
limitaciones y requerimientos respectivos;

Requerir, recibir y dictaminar los informes de cumplimiento de las medidas
de prevenciéon, mitigacion y compensacién ordenadas en los permisos y
autorizaciones otorgados por la Direccion General de Medio Ambiente o por
la propia direccion de area;

Integrar y actualizar el registro de emisiones y transferencia de
contaminantes, asi como los inventarios de fuentes fijas de emisiones a la
atmosfera de competencia municipal, proporcionando la informacion relativa
al Sistema de Informacion Ambiental Municipal;

Integrar y actualizar el Registro Municipal de Peritos Ambientales, y recibir y
tramitar las solicitudes de inscripcion respectivas;

Integrar y actualizar el Sistema de Indicadores de Cumplimiento de la
Normativa Ambiental Municipal, en coordinacion con la Direccion de Gestion
Juridica Ambiental;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Participar en la aplicacion y evaluacion de los programas, estrategias,
mecanismos de coordinacion, proyectos, medidas y acciones para la
preservacion y restauracion del equilibrio ecologico y la proteccion al
ambiente, en relacion con los efectos derivados de la prestacion de los
servicios publicos de drenaje y disposicidn final de aguas residuales, limpia
y recoleccion de residuos sélidos urbanos, mercados, centrales de abasto,
panteones, rastros y transporte publico de competencia municipal,

Intervenir, bajo la coordinacién de la Direccion General de Medio Ambiente,
en la instrumentacion de los programas municipales en materia de cambio
climéatico, desarrollo urbano y ordenamiento ecoldgico territorial, gestion
integral de los residuos y mejoramiento de la calidad del aire;

Colaborar en la elaboracién, implementacion y evaluacion del Programa
Sectorial para la Gestion Ambiental en el Municipio;

Dictaminar los proyectos presentados por los interesados, para la
conmutaciéon de las multas impuestas con motivo de la infraccion a las
disposiciones del Reglamento para la Gestion Ambiental en el Municipio de
Ledn, Guanajuato, y las demas disposiciones juridicas cuya aplicacion
competa a las autoridades municipales, en materia de preservacion y
restauracion del equilibrio ecolégico, protecciéon al ambiente, fomento al
desarrollo sustentable, asi como de mitigacién y adaptacion al cambio
climético;

Dictaminar las medidas, acciones e inversiones propuestas por los
interesados para la celebracion de los convenios de restauracion o
compensacion ambientales, y proponer a la Direccion General de Medio
Ambiente, la modificacion o sustitucion de las mismas, asi como la
implementacion de medidas, acciones o inversiones adicionales, con objeto
de satisfacer el interés publico;

Proponer a la Direccion General de Medio Ambiente, implementar y evaluar
las politicas, mecanismos e instrumentos para la eficientizacion y la mejora
continua en la atencion de tramites y la prestacion de servicios por parte de
la dependencia, asi como de las unidades administrativas y servidores
publicos adscritos a la misma; y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones

juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direccién de Recursos Naturales
Articulo 161. La Direccibn de Recursos Naturales tiene ademas de las

atribuciones comunes a los directores de area las siguientes:

Gestionar, ejecutar y evaluar las estrategias, mecanismos de coordinacion,
proyectos, inversiones, medidas y acciones para el equipamiento,
conservacion, forestacion y mejoramiento de los parques urbanos, jardines
publicos, areas verdes, y areas ajardinadas de cualquier bien municipal de
uso comun, salvo aquellos que se encuentren a cargo de otra dependencia
o entidad,
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Tramitar, dictaminar y, en su caso, aprobar los proyectos y acciones de
forestacion de cualquier obra publica que se ejecute en cualquier centro de
poblacion del municipio;

Otorgar, negar, modificar, suspender, cancelar y revocar los permisos para
el uso temporal de parques urbanos, jardines publicos o areas verdes,
imponiendo los términos, condiciones y requerimientos respectivos, siempre
que aquellos no estén a cargo de alguna otra dependencia o entidad
municipal;

Participar en la elaboracion, actualizacion, aplicacion y difusion de la paleta
vegetal susceptible de ser utilizada en los proyectos y acciones en materia
de forestacion urbana;

Intervenir en la elaboracion, implementacion y evaluacion de los programas,
estrategias, mecanismos de coordinacion, proyectos, inversiones, medidas y
acciones para la conservacion y reforestacion de los espacios naturales, asi
como para la proteccion al patrimonio natural del Municipio;

Administrar los viveros propiedad del Municipio, y aprovechar su produccion,
asi como los residuos de origen vegetal generados por la tala o poda de
arboles en bienes municipales de uso comun;

Disefiar, ejecutar y evaluar las acciones y medidas para el manejo de
vegetacion invasora o que se torne perjudicial, ubicada en parques urbanos,
jardines publicos, areas verdes y areas ajardinadas de los bienes municipales
de uso comun;

Integrar y actualizar el Inventario Municipal de Espacios Verdes;

Intervenir en la elaboracién y evaluacion de los proyectos y acciones en
materia de forestacién urbana, asi como en la participacién del Municipio en
los programas de reforestacion y de conservacion de suelos;

Participar en el manejo, mantenimiento y conservacion de zonas de
conservacion ecoldgica y de recarga de mantos acuiferos, asi como de areas
naturales de valor escénico y de sumideros de carbono;

Efectuar los actos materiales para la celebracion, ejecucion y cumplimiento
de los convenios celebrados con asociaciones de habitantes, organizaciones
sociales o empresariales y demas personas interesadas, para que participen
en el cuidado, ornato y mantenimiento de los parques urbanos, jardines
publicos, areas verdes, y areas ajardinadas de los bienes municipales de uso
comun;

Auxiliar a las autoridades competentes en la proteccion a la flora silvestre, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Fomentar la participacion ciudadana y vecinal en la ejecucion de los
proyectos y acciones de forestacion, mantenimiento y conservacion de
parques urbanos, jardines publicos, areas verdes y areas verdes ajardinadas
de los bienes municipales de uso comun, asi como de reforestacion de zonas
de conservacién ecoldgica, areas naturales de valor escénico, zonas de
recarga de mantos acuiferos y sumideros de carbono;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Coadyuvar con las dependencias y entidades competentes en la prevencién
y control de las emergencias ecoldgicas y contingencias ambientales, en los
términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Participar, bajo la coordinacion de la Direccion General de Medio Ambiente,
en la instrumentacion de los programas municipales en materia de cambio
climéatico, desarrollo urbano y ordenamiento ecoldgico territorial, gestion
integral de los residuos y mejoramiento de la calidad del aire;

Colaborar en la elaboracion, implementacion y evaluacion del Programa
Sectorial para la Gestion Ambiental en el Municipio;

Realizar la dictaminacién correspondiente para ordenar el retiro de cualquier
estructura, equipamiento, anuncio o bien mueble fijado o colocado en algun
parque urbano, jardin publico o area verde, asi como en algiun &rea
ajardinada, arbol o palmera ubicado en cualquier bien municipal, sin el
permiso correspondiente;

Vigilar la condicion sanitaria del arbolado arraigado en parques urbanos,
jardines publicos, areas verdes y areas ajardinadas en bienes municipales
de uso comun, e implementar las medidas y acciones de saneamiento
correspondientes;

Coadyuvar en el establecimiento, administracion y vigilancia de las zonas de
conservacion ecoldgica o de recarga de mantos acuiferos, asi como de areas
naturales de valor escénico y de sumideros de carbono;

Participar en el establecimiento y administracion de &reas naturales
protegidas, zonas de restauracion ecoldgica, habitats criticos para la
conservacion de la vida silvestre o areas de refugio de especies acuaticas,
asi como la elaboracién y ejecucion de programas de remediacion de sitios
contaminados;

Fomentar la celebracién de convenios con las asociaciones de habitantes,
organizaciones sociales o empresariales y demas personas interesadas,
para que participen en el cuidado, ornato y mantenimiento de los parques
urbanos, jardines publicos, areas verdes y areas ajardinadas de los bienes
municipales de uso comun;

Coadyuvar con la Direccion General de Obra Publica en la programacion
para el mantenimiento de camellones y areas verdes adheridas a las vias
publicas;

Participar, bajo la coordinacién de la Direccién General de Medio Ambiente,
en la instrumentacion, elaboracion, implementacion y evaluacién de los
programas municipales en materia de fauna presente en el Municipio, asi
como promover la proteccidon y conservacion de la misma,;

Participar en la elaboracion y actualizacion del catalogo de fauna presente
en el Municipio;

Intervenir en la elaboracion, implementacion y evaluacién de los programas
de adaptacion de Cambio Climatico de la Flora y Fauna existente en el
Municipio; y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Esta hoja forma parte del acta de la sesion ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 28 de
noviembre de 2019.

185



Atribuciones de la Direccion de Inspeccién y Vigilancia Ambiental
Articulo 162. La Direccion de Inspeccion y Vigilancia Ambiental tiene

ademas de las atribuciones comunes a los directores de area las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

X.

Vigilar y controlar el cumplimiento de las disposiciones del Reglamento para
la Gestion Ambiental en el Municipio de Ledn, Guanajuato, las normas
oficiales mexicanas en materia ambiental, asi como las normas técnicas
ambientales y las demas disposiciones juridicas cuya aplicacion competa a
las autoridades municipales, en materia de preservacion y restauracion del
equilibrio ecoldgico, proteccion al ambiente, fomento al desarrollo
sustentable, asi como de mitigacién y adaptacion al cambio climatico;

Investigar y determinar las infracciones a la normativa ambiental y, en su
caso, hacerlas del conocimiento de las autoridades correspondientes,
cuando no sean competencia de la Direccion General de Medio Ambiente;

Ordenar y practicar acciones de vigilancia, visitas de inspeccion y de
verificacion, asi como aquellas para la imposicion y levantamiento de alguna
sancion o medida de seguridad;

Imponer y verificar el cumplimiento de las medidas correctivas o de urgente
aplicacion gue resulten necesarias para cumplir con la normativa ambiental
de competencia municipal, asi como para prevenir algun posible desequilibrio
ecologico, dafio al ambiente, o caso de contaminacién con repercusiones
graves para los ecosistemas, sus componentes o para la salud publica;

Instaurar, substanciar y resolver los procedimientos administrativos
instaurados con motivo de las acciones de inspeccién, verificacion y
vigilancia del Reglamento para la Gestion Ambiental en el Municipio de Leon,
Guanajuato, y las demas disposiciones juridicas cuya aplicacion competa a
las autoridades municipales, en materia de preservacion y restauracion del
equilibrio ecoldgico, proteccion al ambiente, fomento al desarrollo
sustentable, asi como de mitigacién y adaptacién al cambio climatico;

Imponer las sanciones administrativas que procedan por violaciones a las
disposiciones juridicas a que se refiere la fraccidén anterior;

Ordenar, en cualquier momento, las medidas de seguridad que procedan
para evitar algun dafio al ambiente, o para corregir las irregularidades
encontradas en las visitas de verificacion o inspeccion;

Requerir el auxilio de la fuerza publica para el desahogo las visitas de
verificacion o inspeccion, para la realizacion de las acciones de vigilancia, asi
como para la ejecucion de cualquier sancibn o medida de seguridad
ordenada;

Proponer a la Direccion General de Medio Ambiente, para que requiera a las
unidades administrativas municipales competentes la revocacion,
modificacion, suspension o cancelacion de autorizaciones, permisos,
inscripciones registrales, licencias o concesiones, cuando sea necesario para
prevenir algun posible desequilibrio ecologico, dafio al ambiente, o caso de
contaminacion con repercusiones graves para los ecosistemas, sus
componentes o para la salud publica;

Gestionar la suscripcion de los convenios de restauracion o compensacion
ambiental, que tengan por objeto satisfacer el interés publico y que den por
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

terminados los procedimientos administrativos instaurados con motivo de la
infraccion a las disposiciones del Reglamento para la Gestion Ambiental en
el Municipio de Ledn, Guanajuato, y las demas disposiciones juridicas cuya
aplicacion competa a las autoridades municipales, en materia de
preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico, proteccion al ambiente,
fomento al desarrollo sustentable, asi como de mitigacion y adaptacion al
cambio climatico;

Tramitar las solicitudes de conmutacion de las multas que se impongan con
motivo de la infraccion a las disposiciones del Reglamento para la Gestion
Ambiental en el Municipio de Ledn, Guanajuato, y las demas disposiciones
juridicas cuya aplicacion competa a las autoridades municipales, en materia
de preservacion y restauracion del equilibrio ecolédgico, proteccion al
ambiente, fomento al desarrollo sustentable, asi como de mitigacién y
adaptacién al cambio climatico;

Auxiliar a las autoridades competentes en la vigilancia del cumplimiento de
las disposiciones juridicas para la proteccion a la flora y la fauna silvestres,
asi como a los animales domeésticos;

Coadyuvar las dependencias y entidades competentes en la prevencién y
control de las emergencias ecoldgicas y contingencias ambientales, en los
términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Solicitar, por escrito, la informacion que este contenida en los registros y
bases de datos de las dependencias y entidades municipales, a efecto de
investigar y detectar posibles infracciones a las disposiciones juridicas a que
se refieren las fracciones | y Il de este articulo;

Participar, bajo la coordinacién de la Direccién General de Medio Ambiente,
en la instrumentacién de los programas municipales en materia de cambio
climatico, desarrollo urbano y ordenamiento ecoldgico territorial, gestion
integral de los residuos y mejoramiento de la calidad del aire;

Colaborar en la elaboracion, implementacion y evaluacion del Programa
Sectorial para la Gestion Ambiental en el Municipio; y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones

juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direccion de Gestion Juridica Ambiental
Articulo 163. La Direccion de Gestion Juridica Ambiental tiene ademas de

las atribuciones comunes a los directores de area las siguientes:

Promover el cumplimiento eficiente y expedito de la legislacién y
normatividad ambiental, en los tramites y el actuar de la Direccion General
de Medio Ambiente;

Realizar oportunamente acciones juridicas como demandas, denuncias,
querellas y las contestaciones correspondientes en que la Direccion General
de Medio Ambiente tenga interés o resulte afectada ante las autoridades
competentes;

Dar atencion y seguimiento a recursos, demandas y juicios interpuestos en
contra de la Direccion General de Medio Ambiente, asi mismo, del resultado
de sus atribuciones, formular la denuncia correspondiente ante el Ministerio
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Publico sobre actos u omisiones que pudieran constituir delitos conforme a
lo previsto en la legislacion aplicable;

Asesorar y en su caso coordinar la capacitacion de los integrantes de las
unidades administrativas de la Direccion General de Medio Ambiente, en
asuntos de caracter juridico ambiental, asi como en la elaboracion de
acuerdos, demas disposiciones generales y resoluciones individuales que
sean de su competencia, para someterlos a consideracion y en su caso firma
del titular correspondiente;

Revisar, proponer y formular anteproyectos de leyes, adiciones y reformas a
la legislacion ambiental municipal, asi como participar en la elaboracion de
anteproyectos de reglamentos, acuerdos, decretos y demas disposiciones
juridicas de competencia de la Direccién General de Medio Ambiente;

Generar y someter a la consideracion de la Direccion General de Medio
Ambiente, los instrumentos juridicos necesarios para el buen funcionamiento
de la dependencia;

Coordinar la elaboracion, revision y dictaminacion de convenios, contratos,
circulares, resoluciones, acuerdos y demas disposiciones que incidan en el
ambito de competencia de la Direccion General de Medio Ambiente;

Coordinar, revisar y dar seguimiento a los aspectos juridicos y actos
administrativos de los 6rganos consultivos en el &mbito de su competencia;

Revisar juridicamente el contenido de los dictamenes y proyectos de
resolucién que generen las areas técnicas del organismo, con motivo de las
solicitudes de licencias, permisos 0 autorizaciones competencia de la
Direccion General de Medio Ambiente;

Integrar y actualizar el Sistema de Indicadores de Cumplimiento de la
Normativa Ambiental Municipal, en coordinacion con la Direccion de
Regulacion Ambiental, y proporcionar la informacion relativa al Sistema de
Informacién Ambiental Municipal;

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.
Capitulo Décimo Sexto

Direccion General de Movilidad
Seccion Unica
Competenciay Organizacion

Atribuciones
Articulo 164. La Direcciéon General de Movilidad tiene, ademéas de las

atribuciones comunes para los titulares de dependencia, las atribuciones siguientes:

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
Reglamento de Transporte Municipal de Leén, Gto.;

Proponer al Ayuntamiento las politicas en materia de transporte de
competencia municipal, asi como elaborar el plan estratégico, coordinando y
ejecutando programas para el mejoramiento del transporte publico en su
ambito de competencia, incluyendo al transporte no motorizado;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

XIII.

XIV.

XV.

Disefiar, planear e implementar sistemas y modelos de transporte que
garanticen una prestacion del servicio mas eficiente, seguro y confortable;

Participar con las dependencias y entidades municipales en materia de
planeacién, para la inclusién de politicas y acciones de transporte publico y
no motorizado, en los programas de desarrollo municipal en todos su
ambitos;

Coadyuvar en el @mbito de su competencia, en la vigilancia del cumplimiento
de las condiciones establecidas en las concesiones y permisos del servicio
publico de transporte urbano y suburbano;

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los concesionarios adquiridas
en los acuerdos tarifarios;

Establecer las bases técnicas, juridicas y operacionales, para implementar y
mantener el Sistema Integrado de Transporte, sometiendo a la consideracion
del Ayuntamiento los actos que por disposicion de la ley asi lo requieran;

Administrar las estaciones de transferencia, de transbordo y los demas
elementos del Sistema Integrado de Transporte propiedad municipal
destinados a la prestacion del servicio publico, en los términos y condiciones
que fije el Ayuntamiento;

Expedir la constancia de aprobacion de revista fisico-mecénica de las
unidades del transporte publico dentro del ambito de su competencia;

Recibir las quejas o denuncias de usuarios o terceros contra concesionarios,
conductores, personal del organismo encargado de brindar atencion al
publico y de recibir el pago o prepago de la tarifa del servicio, canalizandolas
al area competente para la instauracion y substanciaciéon de los
procedimientos de sancion correspondiente, de conformidad con la
normatividad de la materia;

Resolver los procedimientos de sancion contra empresas, conductores de
vehiculos del servicio publico de transporte, asi como dar seguimiento a las
guejas presentadas en contra del personal encargado de recibir el pago o
prepago de la tarifa;

Planear y coordinar la supervision de la prestacién del servicio publico de
transporte, que al efecto realice la Direccion de Control del Servicio del
Transporte;

Proponer al cuerpo edilicio a través de la comisién respectiva, el dictamen
emitido por la Comision Mixta Tarifaria, relativo a los sistemas de cobro de
la tarifa y su funcionalidad, asi como proponer la autorizacién o
concesionamiento en forma directa o indirecta del servicio de control de
recaudo de tarifa pagada o prepagada por el usuario del servicio publico de
transporte de personas en ruta fija de competencia municipal, en los términos
de la normatividad aplicable en la materia;

Aprobar, promover y/o implementar en el ambito de su competencia,
proyectos y acciones con el sector transporte;

Promover ante el Ayuntamiento la celebracién de convenios o acuerdos en
infraestructura, equipos o de servicios publicos de transporte de modalidades
distintas a las establecidas como de competencia municipal, con las
entidades internacionales y los gobiernos federal, estatal y municipal,
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Notificar a los concesionarios, permisionarios y conductores del servicio
publico de transporte urbano y suburbano en ruta fijja de competencia
municipal, las infracciones al Reglamento de Transporte Municipal de Ledn
Gto., incluyéndose aquellas infracciones que se capten por instrumentos
tecnoldgicos de vigilancia y supervision en el sistema de gestion de buses;

Proponer al Ayuntamiento los ajustes de rutas y concesiones que resulten
necesarios considerando el crecimiento urbano de la ciudad y la demanda de
servicios, en relacion a la planeacion y atencién al sistema de rutas
integradas y convencionales; propuesta que deberd formularse de
conformidad con la normatividad aplicable;

Otorgar los permisos y autorizaciones en materia de transporte de
competencia municipal;

Disefar y realizar, en el &mbito de su competencia, los estudios técnicos de
las caracteristicas y planes de operacién conforme a las necesidades del
servicio publico de transporte y el no motorizado;

Realizar los estudios técnicos referentes a la operacion del transporte publico
para disefiar y actualizar el modelo de planeacién de generacion de viajes,
estableciendo las mejoras a implementar;

Autorizar, modificar y sefializar las paradas del servicio publico de transporte
urbano y suburbano en ruta fija, en coordinacion con la Direccion General de
Transito Municipal, asi como proponer la periodicidad de su mantenimiento
conforme a la necesidad del mismo;

Desarrollar, coordinar y dar seguimiento a los planes, proyectos y programas
para el fomento del transporte no motorizado, asi como promover le
mantenimiento y uso de las ciclovias;

Disefiar, gestionar y otorgar seguimiento a las mejoras a la infraestructura
del transporte publico y no motorizado;

Integrar y actualizar el banco de datos e informacion relativa al transporte
publico;

Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de las actividades realizadas por
los contratistas para el mejoramiento o mantenimiento a la infraestructura del
transporte publico y del no motorizado;

Resolver los procedimientos de evaluacién de impacto vial de las obras o
actividades que sean competencia municipal, de conformidad con el Codigo
Reglamentario de Desarrollo Urbano;

Emitir opinién técnica relativa a la planeacion y mejoras del sistema vial
municipal;

Planear, disefiar y, en su caso, realizar la instalacion de semaforos,
dispositivos de transito o sefiales viales, conforme a las necesidades del
sistema vial municipal; y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.
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Estructura
Articulo 165. La Direccion General de Movilidad debe planear, apoyar,
coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes direcciones de area:

I.  Direccion de Control del Servicio del Transporte;
Il.  Direccion de Servicio del Transporte; y

lll.  Direccion de Impacto Vial y Gestion de Trafico.

Atribuciones de la Direccion de Control del Servicio del Transporte
Articulo 166. La Direccién de Control del Servicio del Transporte tiene,
ademas de las atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

I. Ejecutar las acciones que permitan llevar a cabo la vigilancia, control e
inspeccion de la prestacion del servicio publico de transporte conforme a lo
dispuesto en la normatividad aplicable en la materia;

II. Ordenar visitas de inspeccion para verificar que el servicio publico de
transporte se preste conforme a la normatividad aplicable en la materia;

lll.  Supervisar la correcta prestacion del servicio publico de transporte, aplicando
operativos de vigilancia y velocidad (radar) para valorar la seguridad del
servicio prestado en la red vial de cobertura;

IV. Realizar en coordinacién con organismos y/o entidades en materia de Salud
operativos para la aplicacion de examenes médicos y de deteccién de
consumo de drogas, enervantes, sustancias psicotropicas o bebidas
alcohdlicas, a los conductores de vehiculos del servicio publico de transporte
urbano y suburbano, estando o no en servicio;

V. Ordenar la revision de las condiciones fisicas, de seguridad e higiene de las
bases de ruta, de encierro y terminal de las empresas del servicio;

VI.  Elaborar la autorizacion para el establecimiento de “sitios” para la prestacion
del servicio de alquiler sin ruta fija (taxi) autorizados por la direccién general,
supervisando y vigilando el puntual cumplimiento a las normas de seguridad,
higiene y respeto, asi como a los cajones asignados para vehiculos
autorizados y los términos contenidos en la autorizacion;

VII.  Practicar la revista fisico-mecanica de las unidades del transporte publico de
competencia municipal, sefialando las mejoras o reparaciones que por
razones de seguridad, comodidad e imagen requieran;

VIIl.  Elaborar proyectos de titulos concesion y sus modificaciones, respecto al
servicio publico de transporte de competencia municipal a efecto de poder
instaurar, en su caso, el procedimiento juridico correspondiente;

IX. Autorizar y regular la instalacion de anuncios publicitarios en unidades,
terminales, rampas, tuneles e infraestructura de transporte publico, en
términos del Codigo Reglamentario de Desarrollo Urbano para el Municipio
de Leon, Guanajuato;

X. Dar atenciéon y seguimiento a recursos y demandas entabladas en contra de
la direccion general;
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Instaurar y substanciar los procedimientos de sancién contra empresas y
conductores de vehiculos destinados a la prestacion del servicio publico de
transporte, turnando la informacion y documentacion al director general para
su resolucion;

Instaurar y substanciar el procedimiento para la transmision de concesion por
cesion de derechos en los términos del Reglamento de Transporte Municipal
de Ledn, Gto., y demas normatividad aplicable en la materia, turnando la
informacion y documentacion al director general para la resolucion
respectiva;

Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de los contratos, convenios y
autorizaciones inherentes a la direccion de su adscripcion;

Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de los fondos de responsabilidad
constituidos para la proteccion de los usuarios y terceros en los términos del
Reglamento de Transporte Municipal de Leon, Gto.;

Elaborar las 6rdenes del trdmite para el alta y baja de vehiculos afectos al
servicio publico de transporte; y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones

juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direccion de Servicio del transporte
Articulo 167. La Direccidn de Servicio del Transporte tiene, ademas de las

atribuciones comunes para los directores de area, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Disefiar y realizar, en el ambito de su competencia, los estudios técnicos de
las caracteristicas y planes de operacion conforme a las necesidades del
servicio publico de transporte;

Proponer, autorizar y supervisar los programas oficiales de capacitacion que
reciban los conductores; y en su caso supervisar los programas de
capacitaciéon gue implementen los concesionarios del servicio publico de
transporte;

Realizar los estudios técnicos correspondientes que justifiquen la necesidad
de modificar o ajustar las concesiones del servicio publico de transporte
otorgadas por el Ayuntamiento;

Autorizar la ubicacion de bases de ruta o terminal conforme lo establecido en
el Reglamento de Transporte Municipal de Leén, Gto.;

Realizar los estudios técnicos correspondientes previos a la autorizacién de
las bases de encierro, bases de ruta o de terminal conforme lo establecido
en el Reglamento de Transporte Municipal de Leon, Gto.;

Autorizar la modificacién temporal de rutas conforme lo establecido en el
Reglamento de Transporte Municipal de Ledn, Gto.;

Realizar la evaluacion del sistema de transporte sostenible conforme lo
establecido en el Reglamento de Transporte Municipal de Leén, Gto.;

Supervisar el cumplimiento del programa de incentivos a conductores
implementado por las empresas del servicio publico de transporte;
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XI.

Realizar los estudios técnicos referentes a la operacion del transporte publico
para disefiar y actualizar el modelo de planeacién de generacion de viajes,
estableciendo las mejoras a implementar;

Planear y ejecutar las acciones que permitan llevar a cabo los operativos de
inspeccion de la prestacion del servicio publico de transporte conforme a lo
dispuesto en la normatividad aplicable en la materia; y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direccion de Impacto Vial y Gestion de Tréfico
Articulo 168. La Direccién de Impacto Vial y Gestion de Tréfico, tiene,

ademas de las atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Diagnosticar e implementar soluciones a la problematica de transito y
vialidad;

Determinar la ubicacion y caracteristicas de los dispositivos para el control
del transito y vialidad;

Supervisar, gestionar y mantener el funcionamiento de los dispositivos de
control del trénsito y semaforizacion que regulan y controlan el tréfico
motorizado y no motorizado;

Disefar, promover y realizar campafias de concientizacion para el buen uso
del transporte motorizado y no motorizado;

Identificar problematicas viales y cruceros conflictivos para que de manera
coordinada con otras dependencias se implementen las medidas para su
mejora tomando en consideracion la participacion ciudadana en la realizaciéon
de acciones o programas;

Determinar las areas donde se prohiba o permita el estacionamiento en via
publica, estableciendo, en su caso, dias y horarios en los que sea factible;

Contar con un inventario de los dispositivos de control del transito y
semaforizacion existente, asi como volumenes de transito y velocidades de
recorrido;

Proponer planes, programas y acciones que procuren mantener la gestioén de
la movilidad moderna, eficiente, segura e incluyente;

Instaurar y substanciar los procedimientos relativos a la evaluacion del
impacto vial de las obras y actividades de competencia municipal, de
conformidad con el Cdédigo Reglamentario de Desarrollo Urbano para el
Municipio de Leon, Gto., asi como lo dispuesto en las normas técnicas que
para tal efecto se emitan;

Realizar una evaluacion de operacion que permita conceder o negar la
anuencia para el establecimiento de sitios de taxi, en el lugar de ubicacion
donde lo solicite la autoridad estatal competente; y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.
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Capitulo Décimo Séptimo
Direccion General de Obra Publica

Seccién Primera
Competencia y Organizacion

Atribuciones
Articulo 169. La Direccién General de Obra Publica tiene, ademas de las

atribuciones comunes a los titulares de dependencias, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de obra
publica y servicios relacionados con la misma, que sean aplicables en el
Municipio de Ledn, Guanajuato;

Participar en la formulacién del programa de inversion anual de obra
publica;

Elaborar y evaluar que la ejecucion del Programa Municipal de Obra Publica
se ejecute correcta y oportunamente, de conformidad con los lineamientos,
directrices y prioridades que se sefalen en el Programa de Gobierno
Municipal y en apego a la legislacion aplicable;

Realizar y supervisar el proceso de licitacion o de adjudicacién a que deban
ajustarse los contratos de obra publica y servicios relacionados con la
misma, debiendo vigilar el cumplimiento de la normativa aplicable;

Emitir los fallos de los procesos de licitacion de los contratos de obra publica
y servicios relacionados con la misma, con base en las evaluaciones que
emita el Comité de Obras;

Adjudicar los contratos de obra publica y servicios relacionados con la
misma que resulten de los procesos de licitacibn o de adjudicacion,
debiendo vigilar el cumplimiento de la normativa aplicable;

Emitir las politicas, lineamientos y criterios relacionados con la materia de
obra publica y servicios relacionados con la misma;

Establecer las especificaciones para la ejecucion de obra publica y los
servicios relacionados con la misma, incluyendo las obras de modificacion,
reparacion y rehabilitacion de guarniciones, aceras, pavimentos, callejones,
avenidas, calles y demas areas destinadas a la vialidad, asi como de los
bienes muebles propiedad municipal integrados, incorporados o adheridos
a la via publica;

Vigilar el cumplimiento de las normas y criterios de construccion
contemplados por las leyes, reglamentos y normatividad aplicable en
materia de obra publica en bienes inmuebles propiedad del Municipio, asi
como en la ejecucion de obras publicas y servicios relacionados con la
misma en bienes del dominio publico y en infraestructura para la prestacion
de servicios publicos cuando éstas se ejecuten bajo contrato celebrado por
el Municipio;
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XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Verificar, dictaminar, evaluar y dar cierre fisica y administrativamente la
ejecucién de los trabajos que deriven de los contratos de obra publica y
servicios relacionados con la misma;

Realizar y autorizar todas las actividades administrativas necesarias para la
licitacion, adjudicacion, ejecucion, supervision y cierre administrativo de los
contratos de obra y servicios relacionados con la misma que le competan
de conformidad a la ley de la materia;

Vigilar la correcta aplicacion de los recursos municipales destinados a la
obra publica;

Supervisar la atencién oportuna a la problematica de las afectaciones que
en su caso se presenten con motivo de la ejecucion de una obra publica en
el Municipio;

Ejecutar de manera directa la obra publica que requiera el Municipio,
utilizando personal administrativo y técnico, maquinaria y equipo de
construccién propios;

Autorizar la ocupacion de la via publica con obras o instalaciones en los
términos de la normatividad aplicable;

Vigilar el correcto funcionamiento del Sistema de Administracion de
Pavimentos del Municipio y coordinar las acciones que de éste se deriven;

Brindar asesoria técnica y juridica, a las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal que lo soliciten, en materia de obra publica
y servicios relacionados con la misma;

Atender y dar seguimiento a las auditorias de los diferentes 6rganos de
control y fiscalizacibn en materia de obra publica y servicios relacionados
con la misma,;

Dar cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia,
proporcionando en tiempo y forma la informacién solicitada por conducto de
la Unidad de Transparencia,

Dar cumplimiento de las obligaciones en materia de archivo instrumentos
de control archivistico y la conservacion de los expedientes que lo integran;

Realizar el tramite de solicitud de cancelacion o suspensién del registro en
el Padrén Unico de Contratistas; y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.
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Estructura

Articulo 170. El Titular de la Direcciobn General de Obra Publica debe

planear, apoyar, coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes unidades
administrativas:

Direccion de Planeacion y Proyectos;
Direccion de Administracién y Control Financiero de Obra;

Direccion de Costos y Presupuestos; y

Subdireccion General de Ejecucion de Obra y Mantenimiento.

Atribuciones de la Direccion de Planeacion y Proyectos

Articulo 171. La Direccion de Planeacion y Proyectos tiene, ademas de las

atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Realizar por si o por conducto de terceros, los estudios y proyectos que
requiera la ejecucion de la obra publica de conformidad con los programas
de inversion correspondientes a cada ejercicio;

Elaborar los dictamenes estructurales, hidraulicos y eléctricos en inmuebles
propiedad del Municipio o del dominio publico que se soliciten por parte de
las diversas dependencias;

Elaborar los expedientes técnicos para su validacion inicial ante las
instancias correspondientes;

Revisar y dar seguimiento a los tramites y permisos derivados de la
planeacién y elaboracion del proyecto ejecutivo para la realizacién de obra
publica;

Dar seguimiento al proyecto ejecutivo en la etapa de ejecucion de obra;

Participar en las modificaciones que requieran los proyectos ejecutivos que
sean materia de obra publica en la etapa de ejecucidén en obra, asi como
aprobar las mismas;

Controlar, administrar y resguardar el Banco de los Proyectos Ejecutivos y
Estudios del Municipio;

Controlar y dar seguimiento a las solicitudes de Proyectos Ejecutivos por
parte de las diversas dependencias de la administracion publica municipal;

Atender a la ciudadania para informar lo relacionado a los proyectos
ejecutivos y servicios propios de la direccion;

Coadyuvar conjuntamente con los titulares de las dependencias y entidades
de la administracion municipal, aquellos proyectos que deberan considerarse
como prioritarios para su seguimiento y canalizar a la Tesoreria Municipal los
gue sean susceptibles de gestion concurrente de recursos;
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XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Elaborar el Programa de Obra en congruencia con el Programa de
Gobierno Municipal, y dar seguimiento correspondiente con las
dependencias involucradas de manera transversal, creando las estrategias
para garantizar su cumplimiento;

Realizar por si o por conducto de terceros, los estudios ambientales y
evaluaciones de impacto ambiental que requiera la ejecucién de la obra
publica, en colaboracion con la Direccion General de Medio Ambiente;

Dirigir, inspeccionar, evaluar y controlar que los proyectos ejecutivos y
estudios realizados por la Direccion General de Obra Publica, se ejecuten en
los términos de referencia, programas, catalogo de conceptos y precios
unitarios, conforme a lo establecido en los contratos celebrados, en tiempo y
calidad adecuada de acuerdo a la normativa vigente;

Revisar y en su caso validar, durante el proceso de los proyectos ejecutivos
y estudios, los nameros generadores de las estimaciones, pre finiquito y
finiquito que se presenten en el proceso de obra, por parte del contratista y
del supervisor externo;

Revisar y en su caso autorizar los volumenes excedentes que se generen en
los proyectos ejecutivos y estudios contratados;

Evaluar el desempefio de contratistas de proyecto ejecutivo y estudios a
efecto de llevar un control de los mismos;

Definir plazos de ejecucion para cada una de los proyectos ejecutivos y
estudios a realizarse;

Autorizar solicitudes de conceptos fuera de catalogo, asi como las relativas
a la modificacion de contratos en tiempo y/o monto de los proyectos
ejecutivos y estudios;

Administrar y supervisar el uso de la Bitacora Electrénica en términos de la
normatividad aplicable;

Realizar las actas administrativas, oficios, documentos y notificaciones de las
mismas ante personas fisicas 0 morales, instituciones publicas o privadas
relacionadas con las atribuciones que ejecuta; y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direccion de Administracion
y Control Financiero de Obra
Articulo 172. La Direccién de Administracion y Control Financiero de Obra

tiene, ademas de las atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

Controlar, vigilar y coordinar el ejercicio del presupuesto del programa de
inversion de obra publica, asi como del presupuesto de gasto corriente;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Coordinar la contratacion de la obra publica y servicios relacionados con la
misma, vigilando que ésta se lleve a cabo con base en la normativa aplicable;

Brindar seguimiento administrativo a los convenios celebrados entre la
administracion municipal, las dependencias y entidades de la administracion
publica federal y estatal para la aportacion, concurrencia de recursos y
colaboracién administrativa para la ejecucion de obra publica;

Coordinar al interior de la Direccion General de Obra Publica y coadyuvar
con las demas dependencias y unidades administrativas la integracion de
documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos
convenidos, transferidos, donados, entre otros, para la ejecucion de acciones
de obra publica y servicios relacionados con la misma;

Llevar el control financiero, la revisidbn y afectacion presupuestal de las
estimaciones de la obra pubica y servicios relacionados con la misma,
ejecutadas por el municipio, a través de la Direccidon General de Obra
Publica;

Revisar y verificar la documentacion comprobatoria que acompafia las
solicitudes de pago de las estimaciones, tales como recibos, facturas y
aquellos que se requieran en los convenios descritos en la fraccion Il de este
articulo.

Lo anterior a efecto que la documental referida cumpla con las caracteristicas
necesarias para la correcta comprobacién de los recursos;

Revisar, autorizar y remitir para su liberacion a la Tesoreria Municipal, las
solicitudes de pago de las estimaciones;

Atender a los diferentes 6rganos de control y fiscalizacion de los recursos
publicos e integrar la documental que tienda a solventar las observaciones
que deriven de las auditorias realizadas a la obra publica municipal en
coordinacién y con la colaboraciéon de las distintas areas administrativas
adscritas a la Direccién General de Obra Publica y el resto de las de la
administracion publica municipal;

Ofrecer el seguimiento a las obligaciones de los municipios y entes
ejecutores de obra publica respecto al padron Unico de contratistas
sefaladas en la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la misma
para el Estado y los Municipios de Guanajuato;

Emitir respuesta sobre la situacion que guardan los contratistas en aspectos
contractuales a las instancias federales o0 estatales hacendarias o
autoridades obrero patronales;

Elaborar y remitir la validacion ante las instancias normativas
correspondientes de los expedientes técnicos finales de ejecuciéon de obra;
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XIl.

X1l

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Organizar y atender el servicio de mensajeria y correspondencia de la
Direccion General de Obra Publica;

Proponer al Director General de Obra Publica las personas fisicas o morales
que puedan participar en los procedimientos de adjudicacion distintos a la
licitacion publica. Lo anterior sera determinado de conformidad a la normativa
aplicable, con base a la informacion y evaluacién requerida en materia
administrativa;

Vigilar, supervisar y ejecutar la solicitud de pago de saldos pendientes o
pagos en exceso a favor de la Direccion General de Obra Publica, realizando
el tramite necesario ante las personas fisicas o morales, instituciones
publicas o privadas que correspondan;

Realizar los tramites necesarios a efecto de solicitar la ejecucion de las
flanzas o garantias ofrecidas por los contratistas, supervisores y/o
proyectistas, a la autoridad responsable de su ejecucion;

Realizar las actas administrativas, oficios, documentos y notificaciones de las
mismas ante personas fisicas o morales, instituciones publicas o privadas
relacionadas con las atribuciones que ejecuta; y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direcciéon de Costos y Presupuestos
Articulo 173. La Direccién de Costos y Presupuestos tiene, ademas de las

atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

VI.

VII.

Elaborar, revisar y autorizar presupuestos de obra y servicios;
Elaborar, revisar y autorizar precios unitarios de conceptos fuera de catélogo;

Formular y mantener actualizado el tabulador de precios unitarios aplicables
a la ejecucion de obra publica y de servicios relacionados con la misma;

Realizar investigaciones de mercado de precios de materiales, mano de obra
y maquinaria;

Analizar y, en su caso, autorizar los presupuestos derivados de ajustes de
precios generados por motivo de variaciones en los precios de materiales,
mano de obra y maquinaria conforme a la legislacion aplicable y vigente;

Llevar a cabo el procedimiento de licitacion, realizando las actividades vy
documentos necesarios para su ejecucion, hasta su total finalizacion;

Realizar operaciones y llevar a cabo procedimientos de contratacion en el
sistema COMPRANET;
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VIIl.  Analizar y autorizar el costo de los trabajos mal ejecutados y en su caso los
sobrecostos que deriven de los contratos de obra publica o servicios
relacionados con la misma;

IX. Emitir a nombre de la Direccibn General de Obra Publica el fallo
correspondiente, sin sustituir el ejercicio de las atribuciones que
corresponden a su titular, de los procedimientos de licitacion de obra publica
y servicios relacionados con la misma;

X. Realizar las actas administrativas, oficios, documentos y notificaciones de las
mismas ante personas fisicas 0 morales, instituciones publicas o privadas
relacionadas con las atribuciones que ejecuta; y

Xl. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Seccién Segunda
Subdireccion General de Ejecucion de Obra y Mantenimiento

Atribuciones de la Subdireccion General

de Ejecucion de Obray Mantenimiento

Articulo 174. La Subdireccion General de Ejecucibn de Obra vy

Mantenimiento tiene, ademas de las atribuciones comunes a los directores
generales que no ostenten el cargo de titular de dependencia, las siguientes:

I.  Auxiliar a la Direccién General de Obra Publica sobre el estudio, planeacion,
programacion, ejecucion, control y despacho de los asuntos de su
competencia,

Il.  Implementar las estrategias para garantizar la ejecucion en tiempo y forma
del Programa Municipal de Obra Publica;

lll.  Establecer los periodos de ejecucion de las obras publicas en base a los
convenios federales, estatales y/o municipales;

IV. Analizar y resolver los conflictos y probleméaticas que se susciten en el
ejercicio de las atribuciones de la dependencia, desde la planeacién hasta el
cierre en materia de obra publica y servicios relacionados con la misma;

V. Evaluary aprobar a los laboratorios de control y verificacion de la calidad de
las obras publicas, emitiendo la aprobacion o recomendaciones
correspondientes;

VI.  Analizar la factibilidad de la ejecucion de la obra publica propuesta con base
en los estudios y dictamenes necesarios para su justificacion y ejecucion;

VII.  Supervisar y vigilar la ejecucion de obras y acciones de prevencion contra
inundaciones para salvaguardar la integridad de los ciudadanos y sus bienes;
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VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Tener bajo resguardo los bienes de uso comun y bienes destinados al
servicio publico, tratandose de infraestructura vial, mobiliario urbano y
alumbrado publico, salvo aquellos que se encuentren bajo resguardo de una
dependencia distinta,

Determinar las vias publicas municipales y los bienes muebles de propiedad
municipal integrados, incorporados o adheridos a la via publica sobre los
cuales se debera realizar de manera prioritaria las acciones de remodelacion,
restauracion, reparacion, rehabilitacion y mantenimiento que correspondan;

Dirigir, supervisar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y/o rehabilitacion a la
de infraestructura vial, mobiliario urbano y alumbrado publico que realice esta
dependencia, conforme a los estudios, proyectos, programas, catalogo de
conceptos de obra y precios unitarios aprobado, en el menor tiempo y con la
calidad adecuada,;

Planear y dirigir la operacion y mantenimiento del sistema de administracion
de pavimentos, asi como del alumbrado publico en el Municipio;

Supervisar que las autorizaciones, emitidas por la direccion de éarea
correspondiente, en materia de fraccionamientos y desarrollos en
condominio se encuentren apegadas a los procedimientos y requisitos
determinados conforme a la normativa aplicable;

Dirigir, supervisar y evaluar el equipamiento, conservacion, forestacion y
mejoramiento de los parques urbanos, jardines publicos, areas verdes, y
areas ajardinadas de cualquier bien municipal de uso comun, que ejecute la
direccion de area correspondiente;

Determinar estrategias y calendarizar la evaluacion del desempefio de los
contratistas y la supervision contratada de obra publica de mantenimiento y/o
rehabilitacion de la infraestructura;

Ordenar la realizacién de inspecciones a fin de verificar que se cumpla con
los lineamientos marcados en el Cédigo Reglamentario de Desarrollo Urbano
para el Municipio de Ledn, Unicamente en lo que hace a la construccién de
las obras tanto de pavimentacion como de las instalaciones para alumbrado
publico y, en su caso, imponer las sanciones y medidas de seguridad que
resulten procedentes;

Autorizar las obras de mantenimiento y rehabilitacion de las areas destinadas
a la vialidad, y supervisar que las mismas cumplan con las especificaciones
técnicas que al efecto se emitan;

Atender, valuar, verificar y solicitar el pago de la reparacion de los dafios
provocados a los bienes bajo resguardo de la Direccion General de Obra
Pulblica, asi como realizar las acciones necesarias para su reparacion;

Instaurar el procedimiento de verificacion o inspeccion para el retiro de
aquellas obras, instalaciones, mobiliario urbano o estructuras de cualquier
naturaleza que hayan sido ubicadas o construidas sin permiso de la autoridad
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

competente, sobre accesos, andadores, avenidas, banquetas, bulevares,
calzadas, callejones, calles, camellones, caminos, guarniciones, glorietas,
jardines, kioscos, parques urbanos, plazas, puentes y demas areas
destinadas a la vialidad y al equipamiento urbano municipal.

El retiro mencionado en el péarrafo anterior, podra decretarse en cualquier
momento del procedimiento de verificacion o inspeccion como medida de
seguridad. También podra decretarse como sancion al momento de resolver
el procedimiento de verificacion o inspeccion correspondiente;

Autorizar, supervisar y recibir los trabajos en via publica por introduccion o
mantenimiento de servicios via subterranea;

Coadyuvar con la Direccion de Control Patrimonial de la Direccién General
de Recursos Materiales y Servicios Generales en el proceso de liberacion de
invasiones a inmuebles que conforman el patrimonio municipal;

Recibir los trabajos de construccion y/o reparacion de guarniciones,
banquetas y pavimentos sobre la via publica, y en caso, de que no se haya
cumplido con las normas y especificaciones correspondientes, y que el
ejecutor no responda a los requerimientos de reparacion, exigir la demolicion
de las obras y la reposicidn de las mismas, a costa del propietario; de no ser
asi, se hara a costa de dicho propietario;

Autorizar los proyectos de alumbrado publico dentro de la via pablica y bienes
de dominio publico en el Municipio, asi como extensiones y modificaciones
de instalaciones;

Realizar visitas de verificacién tendientes a que las instalaciones de
alumbrado publico en nuevos fraccionamientos, cumplan con las
especificaciones técnicas y autorizaciones en la materia, a efecto de poder
dictaminar la viabilidad de que se reciban las citadas instalaciones por parte
del Municipio para su posterior operacion y mantenimiento;

Establecer las normas técnicas, especificaciones y criterios a los que se
deben sujetar los proyectos y obras de alumbrado publico;

Expedir, negar o en su caso revocar, los tramites de gestion urbana en
materia de fraccionamientos y desarrollos en condominio en términos de la
normatividad aplicable;

Supervisar y aprobar los proyectos de pavimentacion, rasantes de vialidades
y alumbrado publico para los nuevos desarrollos en condominio y
fraccionamientos;

Revisar y en su caso validar, durante el proceso de la obra publica de
mantenimiento y/o rehabilitacion de la infraestructura, los numeros
generadores de las estimaciones, finiquito, volimenes excedentes, fuera de
catalogo, del contratista y supervisor externo;
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XXVIIl.  Supervisar la ejecucion de obra publica social a través de la modalidad de
administracion directa definida en el listado anual con el Programa Pro-Obra;

y

XXIX. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Estructura

Articulo 175. EIl Titular de la Subdireccion General de Ejecucion de Obray

Mantenimiento debe planear, apoyar, coordinar y supervisar el trabajo de las
siguientes unidades administrativas:

I. Direccién de Supervision; y

[I. Direccién de Mantenimiento Integral a la Infraestructura Urbana.

Atribuciones de la Direccion de Supervision
Articulo 176. La Direccién de Supervision tiene, ademas de las atribuciones
comunes a los directores de area, las siguientes:

I. Dirigir, inspeccionar, supervisar, evaluar y controlar la ejecucion de la obra
publica en el Municipio, debiendo vigilar la aplicaciéon de la normativa
aplicable y que la misma se ejecute conforme a los estudios, proyectos,
programas, catalogo de conceptos de obra y precios unitarios aprobados,
conforme a lo establecido en los contratos de obra celebrados, en menor
tiempo y calidad;

[l. Revisar y en su caso validar, durante el proceso de la obra, los nUmeros
generadores de las estimaciones, pre finiquito y finiquito que se presenten en
el proceso de obra, por parte del contratista y de la supervision externa;

[ll. Revisary en su caso autorizar los volimenes excedentes que se generen en
la obra contratada;

IV. Entregar los manuales de operacion y mantenimiento, asi como los planos
de obra terminada por cada obra de vialidad y edificacion realizada por la
Direccion de Mantenimiento Integral a la Infraestructura Urbana o la
dependencia que bajo su custodia quedara la misma,;

V. Evaluar el desempefio de los contratistas y la supervisién contratada, a efecto
de llevar un control de los mismos;

VI. Comprobar avances de obra y participar en la entrega de las mismas;

VIl. Elaborar los reportes de avances de obra que soliciten las entidades
normativas y fiscalizadoras de los recursos asignados a la ejecucion de obra
publica;

VIII. Autorizar solicitudes de conceptos fuera de catalogo, asi como las relativas
a la modificacion de contratos en tiempo y/o monto;
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Verificar el cumplimiento a la normatividad de seguridad e higiene durante el
proceso de ejecucion de obra publica, contratada por el municipio a través
de la Direccion General de Obra Publica;

Participar en la entrega-recepcion de las obras de construccion de
infraestructura realizadas por la Direccion General de Obra Publica, con
apego a la normatividad aplicable vigente y a las disposiciones establecidas
en los contratos y convenios de obra;

Coadyuvar con la Direccion de Mantenimiento Integral a la Infraestructura
Urbana para que toda obra que se realice en la via publica por parte de
dependencias, descentralizados y empresas prestadoras de servicios, se
realice con apego a las especificaciones generales de construccién y las que
al efecto emita el municipio;

Ejecutar obra publica social a través de la modalidad de administracion
directa definida en el listado anual con el Programa Pro-Obra,;

Revisar y analizar previo al inicio de obras de edificacion o urbanizacién los
planos respectivos del proyecto ejecutivo, y en su caso realizar las
observaciones pertinentes;

Supervisar el trabajo que realicen los contratistas de servicios relacionados
con la obra publica en la ejecucion de la misma;

Realizar las inspecciones necesarias para la verificacion de los trabajos
durante la ejecucion y posterior a la conclusién de los mismos, previamente
al vencimiento de la fianza de vicios ocultos con la finalidad de dictar las
medidas necesarias, y en su caso instaurar y resolver el procedimiento
respectivo;

Integrar, solicitar y tramitar la documentacion necesaria para la debida
ejecucion y finiquito de las obras y servicios relacionados con la misma;

Realizar las actas administrativas, oficios, documentos y notificaciones de las
mismas ante personas fisicas o morales, instituciones publicas o privadas
relacionadas con las atribuciones que ejecuta;

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direccién de
Mantenimiento Integral a la Infraestructura Urbana
Articulo 177. La Direccion de Mantenimiento Integral a la Infraestructura

Urbana tiene, ademas de las atribuciones comunes a los directores de area, las
siguientes:

Ejecutar, bajo el esquema de administracién directa, el mantenimiento y
reparacion a las vias publicas municipales, asi como la remodelacion,
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

restauracion, reparacion, rehabilitacion y mantenimiento a los bienes
muebles propiedad municipal integrados, incorporados o adheridos a la via
publica;

Realizar las acciones de mantenimiento a la via publica, bienes municipales
de uso comun, estatales o federales que se encuentren bajo la custodia del
Municipio, con objeto de prevenir inundaciones y riesgos;

Realizar las acciones de mantenimiento necesarias para brindar una eficiente
prestacion del servicio de alumbrado publico que se encuentre bajo
resguardo del Municipio;

Realizar las acciones necesarias para renovar instalaciones de alumbrado
publico en infraestructura de dominio publico, tales como fraccionamientos,
vialidades, plazas, parques y jardines;

Ejecutar las acciones necesarias para atender la iluminacion dentro de los
programas especiales de la administracion publica municipal en materia de
alumbrado publico, relativas a mejorar la imagen urbana en fechas
conmemorativas locales o nacionales;

Registrar, supervisar y analizar los consumos de energia eléctrica generados
por las instalaciones de alumbrado publico;

Promover la implementacion de programas en materia de ahorro de energia
eléctrica, asi como para la busqueda de nuevas tecnologias y/o fuentes
alternas para el ahorro de energia para la prestaciéon del servicio de
alumbrado publico;

Realizar, en colaboracion con la Direccién General de Medio Ambiente, la
programacion para dar mantenimiento a los camellones y areas verdes
adheridas a las vias publicas;

Contar con un inventario de los sefialamientos viales, horizontales y
verticales;

Supervisar el buen estado y funcionamiento para realizar el mantenimiento a
los sefialamientos horizontales y verticales, dispositivos de control del
transito que regulan y controlan el trafico vehicular, ciclista y peatonal, a
excepcion de los seméforos;

Realizar el riego a través de pipas de propiedad municipal de los parques
urbanos, jardines publicos, areas verdes y areas ajardinadas de cualquier
bien municipal de uso comun que corresponda, excepto de aquellos que se
encuentren a cargo de otra dependencia o entidad o que sean materia de
convenios y acuerdos celebrados con particulares para la administracion y
mantenimiento de areas verdes, arbolado urbano y conservacion de espacios
naturales;

Gestionar, ejecutar y evaluar las estrategias, mecanismos de coordinacion,
proyectos, inversiones, medidas y acciones para el equipamiento,
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X1l

XIV.

XV.

conservacion, forestacion y mejoramiento de los parques urbanos, jardines
publicos, areas verdes, y areas ajardinadas de cualquier bien municipal de
uso comun, salvo aquellos que se encuentren a cargo de otra dependencia
0 entidad,

Coadyuvar con la Direccién General de Medio Ambiente en la elaboracién,
implementacion y evaluaciéon de los programas, estrategias, mecanismos de
coordinacion, proyectos, inversiones, medidas y acciones para la
conservacion y reforestacion de los espacios naturales, asi como para la
proteccion al patrimonio natural del Municipio;

Realizar las actas administrativas, oficios, documentos y notificaciones de las
mismas ante personas fisicas o morales, instituciones publicas o privadas
relacionadas con las atribuciones que ejecuta; y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Capitulo Décimo Octavo
Direccién General de Salud
Seccién Unica
Competenciay Organizacion

Atribuciones
Articulo 178. La Direccibn General de Salud tiene, ademéas de las

atribuciones comunes a los titulares de las dependencias, las siguientes:

VI.

Emitir los criterios en materia de servicios de salud, para coordinar la
operatividad de las areas a su cargo, para otorgar los servicios de
competencia municipal, previstos en la Ley General de Salud, Ley de Salud
del Estado de Guanajuato y los programas Nacionales y Estatales de Salud;

Formular y desarrollar programas municipales de salud en el marco del
Sistema Nacional y Estatal de Salud de acuerdo con los principios y objetivos
de los Planes Nacionales, Estatales y Municipales;

Administrar los establecimientos de salud que descentralice el gobierno
estatal a favor del Municipio, en los términos de las leyes aplicables y de los
convenios respectivos;

Coordinar y, en su caso, ejecutar las actividades resultantes de la
participacion del Municipio en la Red de Municipios Saludables;

Fomentar una cultura de salud publica, mediante la promocion en la
prestacion de servicios médicos, odontologicos y de orientacidon nutricional
a la poblacion; y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Estructura
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Articulo 179. La Direccibn General de Salud debe planear, apoyar,
coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes direcciones de area:

I.  Direccion de Atencion a la Comunidad;
[I.  Direccion de Atencion contra Riesgos Sanitarios; y

[ll.  Direccion de Epidemiologia y Sanidad.

Atribuciones de la Direccién de

Atencién a la Comunidad

Articulo 180. La Direccion de Atencion a la Comunidad tiene, ademas de las
atribuciones comunes de los directores de area, las siguientes:

I. Implementar acciones en materia de educacién y fomento a la salud, con el
propasito de elevar las condiciones de vida de la poblacion;

[I.  Dotar de los insumos necesarios a los consultorios de salud integral de primer
nivel de atencion y consultorios participativos existentes, supervisando su
operacion para garantizar una atencién médica adecuada y establecer la
coordinacién con los servicios jurisdiccionales;

[ll.  Brindar atencién dental de primer nivel en las unidades méviles a la poblacion
en general, con el personal propio de la direccion;

IV.  Gestionar apoyos para prestar atencion médica a los habitantes del Municipio
en condiciones de vulnerabilidad;

V. Contribuir a mejorar la salud mental de la poblacién del Municipio, a través
de acciones enfocadas a la prevencion, deteccion, diagnostico, tratamiento y
oportuna canalizacion para su correcta rehabilitaciéon, otorgando prioridad a
personas con adiccidn a cualquier droga enervante o sustancia psicotrépica,
ya sea licita o ilicita; y

VI. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direccion de

Atencidn contra Riesgos Sanitarios

Articulo 181. La Direccion de Atencion contra Riesgos Sanitarios tiene,
ademas de las atribuciones comunes de los directores de area, las siguientes:

I.  Ejercer actividades de vigilancia sanitaria mediante la aplicacion de visitas de
verificacion y control sanitario a los giros de salubridad local contemplados
en la Ley de Salud del Estado de Guanajuato, asi como el dictamen y
seguimiento juridico — administrativo derivado de la vigilancia sanitaria;

II.  Llevar un padrén actualizado de establecimientos con giros de salubridad
local;

lll.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento
para la prestacion del Servicio Publico de Panteones en el Municipio de Ledn,
Guanajuato, al igual que lo pactado en el titulo concesion tratandose de
panteones concesionados;

Esta hoja forma parte del acta de la sesion ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 28 de
noviembre de 2019.

207



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Llevar el registro de solicitudes para la obtencion de la concesion del servicio
publico de panteones, integrando el expediente para su analisis y
determinacion correspondiente;

Verificar que las inhumaciones, exhumaciones, cremaciones o0
reinhumaciones de cadaveres, restos o0 cenizas, se realicen de acuerdo a la
normativa vigente;

Supervisar que los panteones propiedad del Municipio y los panteones
concesionados lleven un sistema de control, donde se registre la totalidad de
inhumaciones, exhumaciones, cremaciones o reinhumaciones de cadaveres,
restos o cenizas, en apego a la normatividad vigente;

Autorizar la donacién a instituciones educativas de restos aridos no
reclamados, u ordenar su incineracion en los términos del Reglamento para
la Prestacion del Servicio de Panteones para el Municipio de Ledn,
Guanajuato;

Determinar y aplicar a los infractores del reglamento de la materia, las
sanciones correspondientes conforme lo establecido en el articulo 77,
fraccion XVIII de la Ley Orgénica,;

Verificar que el servicio de rastro se preste de acuerdo a la normativa
aplicable;

Prestar y verificar que el rastro de aves municipal, cumpla con las
especificaciones zoosanitarias en cuanto a las instalaciones y equipamiento
indispensable para el sacrificio de aves para consumo humano;

Realizar la Inspeccion sanitaria, sacrifico y recoleccion de visceras de aves
de conformidad con las medidas de seguridad sanitarias establecidas en los
ordenamientos legales vigentes, empleando las técnicas modernas y
adecuadas para evitar el sufrimiento y agonia prolongada del animal;

Implementar mecanismos tendientes a verificar que las aves a sacrificar
relnan las caracteristicas necesarias para el consumo humano, de acuerdo
a las disposiciones sanitarias vigentes, decomisando aquellas que
incumplan con las mismas para su adecuada disposicion, sin estar obligado
a dar compensacién a su propietario;

Realizar las acciones necesarias para que los subproductos generados por
el sacrificio de aves, sean recolectados y debidamente separados para su
aprovechamiento;

Prestar el servicio de lavado y desinfectado de jaulas, plataformas y llantas
del transporte propiedad de los usuarios de los servicios del rastro municipal;

Llevar a cabo platicas y talleres de control y fomento sanitario, asi como
saneamiento basico en los giros materia de salubridad local, mediante las
cuales se contribuya a la mejora de la salud publica;

Realizar actividades de orientacion, educacion y fomento sanitario que
permitan impactar en el proceso sanitario en los mataderos rurales;

Supervisar la correcta prestacion del servicio de rastro TIF en los términos
establecidos en el titulo concesion para la prestacion del servicio publico de
rastro, las normas oficiales mexicanas y demas normatividad aplicable; y
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XVIIl. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direccién de Epidemiologia y Sanidad
Articulo 182. La Direccion de Epidemiologia y Sanidad tiene, ademas de las
atribuciones comunes de los directores de area, las siguientes:

I.  Promover y fomentar la prevencion en la transmision de enfermedades
sexuales, asi como, disefiar acciones de atencion meédica primaria y
educacion a las personas altamente susceptibles de contraerlas;

. Reportar de manera puntual y oportuna a las autoridades estatales
competentes, las incidencias de las enfermedades sujetas a la vigilancia
epidemioldgica, para vincular e implementar acciones para la prevencion de
brotes y/o epidemias en el Municipio;

lll.  Mantener bajo vigilancia a perros agresores que hayan sido capturados y/o
entregados a la Direccion, brindando asesoria a las personas agredidas por
animal domeéstico y/o callejero;

IV. Promover el cuidado, proteccion y tenencia responsable de mascotas asi
como la adopcion de las mismas;

V. Concientizar a la ciudadania en el control y atencion de la poblacién animal,
para erradicar los problemas sanitarios que, en su caso, se generen;

VI. Realizar campafas intensivas de esterilizacion antirrabica canina y felina,
coadyuvando en las camparfas de la misma naturaleza con los servicios de
salud estatales;

VIl.  Recibir, calificar y atender las denuncias que sean presentadas por
conductas de maltrato animal.

VIIl.  Ordenar la practica de visitas de inspeccion y vigilancia con el objeto de
verificar que las condiciones en que se encuentran los animales sean las
establecidas en los ordenamientos reglamentarios de la materia; y

IX. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Capitulo Décimo Noveno
Direccion General de Innovacion

Seccidén Unica
Competenciay Organizacion

Atribuciones
Articulo 183. La Direccién General de Innovacion tiene, ademas de las
atribuciones comunes a los titulares de dependencia, las siguientes:

I. Disefar y fomentar un modelo de ecosistema de innovacion encaminado a la
consolidacion del municipio como un centro de desarrollo tecnolégico y de
transformacion de politicas publicas;

II. Promover y supervisar la coordinacion transversal, intersectorial e
interdisciplinaria del sector académico, con parques de innovacién, centros
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VI.

VIl

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

de investigacion y universidades; de las organizaciones de la sociedad civil,
con organismos ciudadanos, comités de colonos y asociaciones civiles; de la
iniciativa privada, con empresas trasnacionales, camaras empresariales y
fundaciones internacionales; asi como entre las diferentes instancias de los
tres niveles de gobierno;

Gestionar ante instituciones estatales, nacionales e internacionales tanto
publicas como privadas recursos para financiar el desarrollo de proyectos
innovadores que impulsen la mejora de los servicios que se otorgan a la
ciudadania en general,

Vincular las convocatorias de financiamiento a proyectos innovadores con las
diferentes instancias del Municipio para su aplicacion directa;

Impulsar la proyeccion del Municipio a nivel global mediante la concentracion
y coordinacion de las iniciativas de cooperacion internacional, en las que se
pueda participar con las diferentes dependencias y entidades;

Implementar metodologias colectivas que fomenten la participacion de
estudiantes de nivel superior en los proyectos de emprendimiento e
innovacion publica y social del Municipio;

Promover la celebracién de convenios con instituciones académicas y
centros de investigacion nacionales e internacionales, asi como parques de
innovacion que coadyuven en la mejora, investigacion y desarrollo de nuevas
tecnologias;

Proponer, asesorar y acompafiar en la implementacion de herramientas
tecnologicas que faciliten al ciudadano la interaccion con los servicios de su
Gobierno;

Dirigir y coordinar de manera transversal con las distintas dependencias y
entidades municipales, la implementacion de iniciativas tecnolégicas para el
desarrollo de Le6n como una Ciudad Inteligente;

Disefiar y proponer al Presidente Municipal, modelos de infraestructura
tecnoldgica para la interconexion de la informacién municipal;

Coordinar un laboratorio de innovacién de politicas publicas y sociales que
promueva espacios de didlogo y genere informacion a través de
metodologias colectivas para el desarrollo de retos y laboratorios que brinden
soluciones de impacto en el Municipio;

Fomentar la economia del conocimiento y la cultura de emprendimiento,
incubacion de negocios de alto impacto y de base tecnologica en
coordinacién con instituciones educativas, centros de investigacion, parques
de innovacion y demas actores del ecosistema de innovacion;

Generar, desarrollar y probar nuevas ideas con procesos concatenados e
integrales, que incluyan las etapas de investigacibn de necesidades,
visualizacion de soluciones, generacion de prototipo, lanzamiento de modelo
piloto, ademas del planteamiento, implementacién, monitoreo y evaluacién
de politicas publicas que mejoren la calidad de vida de los ciudadanos;

Gestionar acciones de diagnostico para la evolucion de la micro, pequeia y
mediana empresa en el ambito de la transformacion digital, que coadyuven
en la implementacion efectiva de programas de capacitacion en la cultura de
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

innovacion y la adopcion de nuevas tecnologias para detonar empresas
competitivas en el Municipio de Leodn;

Analizar y conocer las mejores practicas de gobierno de ciudades inteligentes
del mundo como fuente de aprendizaje y contextualizacion para nuestro
Municipio;

Coordinar e impulsar el desarrollo de estrategias que promuevan la apertura
de datos de diversas instancias del Municipio;

Promover en coordinacién con instituciones educativas, centros de
investigacion, parques de innovacion y demas actores del ecosistema de
innovacion, el desarrollo al talento local, asi como la atraccién y retencion del
talento foraneo;

Promover y coordinar el intercambio de practicas gubernamentales
innovadoras y exitosas, entre las instancias publicas y privadas, para mejorar
los servicios al ciudadano; y

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones

juridicas vigentes.

Estructura
Articulo 184. La Direccion General de Innovacién debe planear, apoyar,

coordinar y supervisar el trabajo de la Direcciéon de Emprendimiento y Gestion de
Talento.

Atribuciones de la Direccion de
Emprendimiento y Gestion de Talento
Articulo 185. La Direccion de Emprendimiento y Gestién de Talento tendra,

ademas de las atribuciones comunes a los directores de area, las siguientes:

VI.

Coordinarse con instituciones de cooperacion internacional para la
realizacion de proyectos que mejoren la calidad de vida de los ciudadanos;

Promover y proponer programas de cooperaciéon y colaboraciéon en temas de
emprendimiento y gestion de talento del Municipio;

Vincular y articular las iniciativas del ecosistema de innovacion en el
Municipio en cooperacion con los actores publicos y privados involucrados;

Definir y dar seguimiento a los indicadores de emprendimiento dentro del
ecosistema de innovacion, con metodologias nacionales e internacionales;

Coordinarse con las instancias respectivas con el objetivo de desarrollar
espacios y/o eventos que planten retos para el desarrollo de soluciones a
través de la formulacion de proyectos de emprendimiento de alto impacto,
innovacion o tecnologia

Impulsar la participaciéon de emprendedores en reuniones de lanzamiento
sobre ideas de emprendimiento y modelos de negocios por validar (startups)
en el Municipio, de programas de incubacién, pre incubacion y aceleracion,
asi como en convocatorias y programas de financiamiento nacionales e
internacionales;
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VII.

VIII.

Aumentar la capacidad estratégica de la administracion publica municipal y
mejorar su desempefio mediante la implementacion de practicas de gestion
del conocimiento;

Disefiar e implementar espacios estratégicos que fomenten el acceso a la
ciudadania al conocimiento en areas de innovacién, ciencia y cultura del
emprendimiento;

Evaluar e identificar las areas de oportunidad del ecosistema de innovacién
en el Municipio a través del monitoreo y deteccion de talento, asi como el
impulso a los proyectos de emprendimiento de alto impacto; y

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Capitulo Vigésimo
Unidad de Transparencia
Seccién Unica
Competencia

Atribuciones
Articulo 186. La Unidad de Transparencia tiene, ademas de las atribuciones

que le confiere la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Guanajuato, las comunes a los titulares de las dependencias, las
siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Dar aviso a las dependencias en aquellos casos en que la informacion que
haya sido clasificada como reservada deba hacerse publica;

Coadyuvar con las dependencias para que la organizacion, control y
actualizacion de sus archivos, se realicen en apego a las disposiciones
juridicas aplicables;

Mantener actualizado el indice general de la informacion con que cuentan las
dependencias;

Capacitar a los enlaces y personal de las dependencias en la interpretacion
y aplicacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Guanajuato;

Coordinarse con el Instituto y demas Unidades de Transparencia, en la
difusion del derecho a la informacién;

Difundir a las dependencias los lineamientos que emita el Sistema Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Proteccion de Datos
Personales, asi como sus respectivas actualizaciones;

Proponer al Ayuntamiento la celebracién de contratos y convenios con
entidades publicas y privadas para la realizaciéon de programas, acciones y
medidas que coadyuven al cumplimiento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato y el presente
reglamento;

Proporcionar los datos personales en los supuestos y bajo las condiciones
previstas por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para
el Estado de Guanajuato;

Esta hoja forma parte del acta de la sesion ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 28 de
noviembre de 2019.

212



IX. Fungir como enlace entre las dependencias y el Comité de Transparencia,

X. Apoyar al Comité de Transparencia en el ejercicio de las atribuciones que le
confiere la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica para el
Estado de Guanajuato;

XI.  Recibir y tramitar las peticiones de correccion de datos personales existentes
en los archivos municipales de las dependencias y entidades municipales; y

Xll. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Titulo Tercero
Disposiciones complementarias

Capitulo Primero
Administracién Publica Paramunicipal

Seccion Primera
Integracién y Organizacion

Integracion

Articulo 187. La administracion publica paramunicipal se integra con los

organismos descentralizados, empresas de participacion municipal, fideicomisos
publicos municipales, comisiones, patronatos y comités.

Funciones, atribuciones y estructura

Articulo 188. Las Entidades tendran las funciones, atribuciones y estructura

que el acuerdo o reglamento que los constituye les establezcan y se regularan por
las disposiciones juridicas que conforme a su naturaleza les sean aplicables.

Organos internos de control
para los organismos descentralizados
Articulo 189. Los organismos descentralizados deberdn contar con un

organo interno de control.

La designacion del titular y/o representante del 6rgano interno de control debera
realizarse de entre las personas que integren la terna que les sea presentada por la
Comision de Seleccion de conformidad a lo dispuesto por el Reglamento Interior del
H. Ayuntamiento de Ledn, Guanajuato.

El nombramiento de los titulares del 6rgano interno de control debera ser aprobado
por las dos terceras partes de la totalidad de los integrantes del correspondiente
organo de gobierno y unicamente podran ser destituidos de su cargo cuando en el
desempeiio del mismo incurran en alguna falta grave de las establecidas por la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Los titulares del 6rgano interno de control duraran en su cargo 3 afos, con la
posibilidad de ser ratificados Unicamente por otro periodo.
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Seccién Segunda
Sectorizacién

Responsables de sector
Articulo 190. Las entidades para efectos de conduccion y coordinacion de

las politicas publicas en el Municipio, estaran sectorizadas a las dependencias que
se determinan en los términos siguientes:

VI.

VII.

La Secretaria del H. Ayuntamiento fungird como cabeza de sector respecto
de:

a) Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN).

La Secretaria de Seguridad Publica Municipal fungira como cabeza de sector
respecto de:

a) Heroico Cuerpo de Bomberos de Lebén, Guanajuato; y
b) Academia Metropolitana de Seguridad Publica de Le6n, Guanajuato.

La Direccion General de Desarrollo Social y Humano fungira como cabeza
de sector respecto de:

a) Instituto Municipal de las Mujeres;
b) Instituto Municipal de Vivienda de Leon, Gto. (IMUVI);

c) Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Ledn,
Gto.; (DIF-Lebn);

d) Instituto Municipal de la Juventud de Le6n, Guanajuato (IMJU-Leon); y

e) Comision Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Ledn, Guanajuato
(COMUDE-Leén).

La Direccion General de Desarrollo Rural fungird como cabeza de sector
respecto de:

a) Fideicomiso de Desarrollo de la Microempresa Rural (FIDEMIR); y
b) Fideicomiso de Desarrollo Rural (FIDER).

La Direccion General de Economia fungira como cabeza de sector respecto
de:

a) Fideicomiso Ciudad Industrial de Ledn.

La Direccion General de Hospitalidad y Turismo fungira como cabeza de
sector respecto de:

a) Patronato de la Feria Estatal de Leon y Parque Ecologico; y
b) Fideicomiso Promocién Turistica.

La Direccion General de Educacion fungira como cabeza de sector respecto
de:
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VIII.

XI.

a) Instituto Cultural de Ledn;
b) Patronato de Explora;
c) Fideicomiso Museo de la Ciudad; y

d) Centro de Estudios de Educacion Media Superior para la Atencién a
Jovenes con Aptitudes Sobresalientes del Municipio de Ledn, Guanajuato.

La Direccion General de Medio Ambiente fungirA como cabeza de sector
respecto de:

a) Patronato del Parque Ecoldgico Metropolitano de Leén, Gto.;
b) Patronato del Parque Zoolégico de Leon;y
c) Sistema Integral de Aseo Publico de Leon, Guanajuato (SIAP-LEON).

La Direccién General de Obra Publica fungira como cabeza de sector
respecto de:

a) Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Ledn, (SAPAL);

b) El Sistema de Agua Potable y Alcantarillado en la Zona Rural del Municipio
de Leodn, Guanajuato (SAPAL-Rural); y

c) Fideicomiso de Obras por Cooperacion (FIDOC).

La Direccidon General de Desarrollo Institucional fungira como cabeza de
sector respecto de:

a) Fideicomiso 20 de Mayo;

b) Fideicomiso de Becas para los hijos de los miembros de los cuerpos de
seguridad; y

c) Fideicomiso de Obras Publicas.

La Direccion General de Movilidad fungira como cabeza de sector de las
siguientes Entidades:

a) Fideicomiso para la administracion del Sistema de Cobro Controlado del
Municipio de Leon; y

b) Fideicomiso para la modernizacion del Transporte Urbano de Ledn.

Modificaciones organicas de sectores
Articulo 191. EI Ayuntamiento podra, mediante acuerdo, modificar la

sectorizacion a que se refiere el articulo anterior cuando a su juicio resulte
conveniente para la marcha de la administracién municipal.
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Asignacion de sector
Articulo 192. En los reglamentos o acuerdos de creacion de entidades, se
establecera el sector al que se encuentren asignadas.

Capitulo Segundo
Comités Ciudadanos y Consejos Consultivos

Naturaleza

Articulo 193. Los comités ciudadanos y los consejos consultivos son

organos auxiliares que, sin formar parte de la administracion publica municipal,

fungen como auxiliares de la misma para el disefo, logro y difusion de los programas
y acciones municipales.

Objeto

Articulo 194. Los comités ciudadanos y los consejos consultivos son grupos

integrados por integrantes de la sociedad civil y servidores publicos, cuya finalidad

es servir como organo de consulta para la toma de decisiones y elaboracion de

estrategias en temas y funciones especificas de la Administracion publica. Su

integracion y funcionamiento se establecerd en el reglamento o acuerdo de
Ayuntamiento que los constituya.

Capitulo Tercero
Comités Intersectoriales

Creacion

Articulo 195. Para agilizar la toma de decisiones y la ejecuciéon de las

acciones operativas y administrativas que requieran de la intervencion de varias

instancias de la administraciébn publica municipal, se podran crear comités

intersectoriales.

Integracion

Articulo 196. Los comités intersectoriales estaran integrados por servidores

publicos municipales de las diversas dependencias y entidades, y en su caso, por
miembros del Ayuntamiento.

Tratandose de las entidades, éstas a través de sus respectivos 6rganos de
gobierno, designardn a la persona que integrara el comité intersectorial
correspondiente, otorgandole facultades expresas para la toma de decisiones.

La participacion que deban tener las dependencias y entidades, sera
determinada para cada caso en concreto por el Presidente Municipal a propuesta
del titular de la dependencia interesada, segun el asunto de que se trate.

Atribuciones
Articulo 197. Son atribuciones de los comités intersectoriales:

Dar solucion a los diversos asuntos que se les encomienden por el
Presidente Municipal;

I. Proponer los lineamientos de coordinacion, participacion y operacion de las
dependencias y entidades que agrupen;
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Il Brindar apoyo técnico y seguimiento a la ejecucion del Programa de
Gobierno Municipal,

V. Servir de foro de debate y de intercambio de ideas entre las distintas
dependencias y entidades;

V. Asesorar y apoyar a las dependencias y entidades, en el mejor disefio y
estandarizacion de la informacion que con motivo de su actividad resguarden
0 generen;y

VI. Las demas que le sefiale el Presidente Municipal en el documento de su
creacion.

Las atribuciones anteriores se ejerceran de conformidad a la naturaleza y objeto de
cada comité intersectorial.

Constitucion, naturaleza y objeto

Articulo 198. EIl Presidente Municipal, mediante acuerdo escrito, constituira

y conformara los comités intersectoriales, especificando su objeto, acciones a
implementar y plazo para su cumplimiento.

Temporalidad

Articulo 199. Los comités intersectoriales podran ser permanentes o

temporales; seran permanentes aquellos creados con motivo de una necesidad de

coordinaciéon y operacion constante entre dependencias y entidades para la

atencién, resolucién y seguimiento de una pluralidad de asuntos que por su

naturaleza asi lo demanden; seran temporales aquellos que se crean para la
resolucién de alguna problematica emergente o proyecto en especifico.

Cumplido su objeto los comités intersectoriales ya sean permanentes o
temporales, se extinguiran por instrucciones del Presidente Municipal.

Conformacion

Articulo 200. Los comités intersectoriales contaran con un Presidente, un

Secretario y el niumero de vocales necesarios dependiendo de la naturaleza de los

asuntos a tratar, los cuales se elegiran por los miembros del comité de entre sus
mismos integrantes.

Derechos y obligaciones de integrantes
Articulo 201. Los integrantes de los comités intersectoriales, tendran los
derechos y obligaciones siguientes:
I. Asistir puntualmente a las sesiones;
II. Participar en las sesiones solicitando y haciendo uso de la palabra;
lll.  Presentar propuestas de temas y trabajo;

V. Recibir del Secretario la inclusion de temas a tratar en las sesiones;

V. Cumplir y ejecutar los acuerdos del comité intersectorial que les
correspondan;

VI. Solicitar al Secretario, se convoque a sesion extraordinaria, si hubiere
necesidad; y
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VII. Las demds que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.
Atribuciones del presidente
Articulo 202. El Presidente del comité intersectorial, tendréa las atribuciones
siguientes:

I. Presidiry dirigir las sesiones del comité intersectorial;

II.  Convocar por conducto del Secretario Ejecutivo a las sesiones de trabajo;
[ll.  Vigilar y supervisar la ejecucion de los lineamientos que el comité acuerde;
IV. Emitir el voto de calidad, en el caso de empate;

V. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el comité;

VI. Proponer la integracion al comité de otros servidores publicos o
representantes de grupos ciudadanos;
VII. Reportar puntualmente al Presidente Municipal, los acuerdos, propuestas y
resultados de los diversos asuntos que se les encomienden; y
VIIl. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.
Atribuciones del secretario
Articulo 203. El Secretario del comité intersectorial tendra las atribuciones
siguientes:
I. Elaborar y proponer al Presidente un calendario de sesiones;
[I. Elaborary proponer al Presidente la orden del dia;
[ll.  Convocar a las sesiones previo acuerdo del Presidente;
IV. Auxiliar al Presidente en la conduccion de las sesiones y tomar las medidas
necesarias para el adecuado funcionamiento de las mismas;

V. Someter a votacion los acuerdos;

VI. Elaborar las minutas derivadas de las reuniones de trabajo;
VII. Auxiliar al Presidente y Secretario Ejecutivo en la evaluacion, control y
seguimiento de los acuerdos tomados por el comité intersectorial,
VIIl. Elaborar los informes de las actividades del comité intersectorial y sus grupos
de trabajo; y
IX. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones

juridicas vigentes.
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Suplencias

Articulo 204. Los miembros de los comités intersectoriales, solo por causas

justificadas podran proponer al Presidente Municipal, un subalterno como suplente

con facultades suficientes y bastantes para la toma de decisiones a efecto de
resolver con agilidad los asuntos de su competencia.

Desarrollo de sesiones y discusiones

Articulo 205. El desarrollo de las sesiones y discusiones de los comités

intersectoriales, se substanciaran de conformidad con las disposiciones sefialadas

por el Reglamento Interior del Ayuntamiento de Ledn, Guanajuato, para las sesiones
de las comisiones de Ayuntamiento en lo que le sean aplicables.

Plan de trabajo
Articulo 206. Los trabajos de los comités intersectoriales deberan estar
alineados al Programa de Gobierno Municipal y disposiciones legales aplicables.

Dependiendo de la naturaleza de los asuntos, dos o mas comités
intersectoriales podran trabajar de forma conjunta, a fin de dar agilidad y solucion al
asunto que se les encomiende.

Validez de acuerdos

Articulo 207. Los acuerdos que tomen los comités intersectoriales seran de

caracter obligatorio para los titulares de las dependencias y entidades que los

conforman en el ambito de su respectiva competencia, salvo que tengan que ser
aprobados por el Ayuntamiento de conformidad con la legislacion vigente.

Votaciéon de acuerdos

Articulo 208. Los acuerdos de los comités se tomaran por mayoria de votos

y deberan ser firmados por sus integrantes. En caso de empate el Presidente del
comité tendra el voto de calidad.

TRANSITORIOS

Vigencia
Articulo Primero. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Abrogacion
Articulo Segundo. Se abroga el Reglamento Interior de la Administracion Publica
Municipal de Ledn, Guanajuato publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato numero 177, Tercera Parte, de fecha 4 de noviembre del afio
2016.

Asuncioén de responsabilidades
Articulo Tercero. Cualquier referencia que se realice en reglamentos, acuerdos,
disposiciones administrativas de observancia general o en cualquier otro acto
juridico y administrativo, de los cuales deriven responsabilidades, seran asumidas
segun correspondan por las unidades administrativas atento a lo siguiente:

Unidad administrativa que asume

Unidad administrativa de origen responsabilidades

Direccién de Agenda y Eventos Secretaria Particular

Direcciéon General de Gestiéon, Administracion

Tesoreria Municipal
y Enlace Gubernamental P
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Direccion de Infraestructura Vial de la Direccion de Gestiéon de la Movilidad, de la
Direccion General de Transito Municipal Direccion General de Movilidad

Direccion de Recursos Naturales, de la

. - . Direccién General de Medio Ambiente
Direccion de Parques y Jardines

Direccién de Mantenimiento Integral a la
Infraestructura Urbana, de la Direccion
General de Obra Publica

Direccién de Vinculacion con el Entorno Direccién General de Medio Ambiente

Cambio en denominacion
Articulo Cuarto. Cualquier referencia a las unidades administrativas cuya
denominacion se modifica, se atendera a la siguiente tabla:

Denominacién que se

Adscripcion Denominacién del reglamento que se abroga .
adquiere
Secretaria . L, . . Direccion de Relaciones
_ Direccion de Relaciones Publicas L
Particular Pdblicas y Agenda

Secretaria del

. L Secretaria Técnica de
Direccion de Asuntos Internos H Justici
H. Ayuntamiento onory Justicia

Direccion General del
Centro de Cémputo,
Comando,
Comunicaciones y
Control

Direccion General del Sistema de Cémputo,
Comando, Comunicaciones y Control

Direccion de Proyectos
Estratégicos y
Desarrollo Policial

Direccién Técnica de la Direccion General de
Policia

Direccién Operativa de la Direccién General de | Direccion de Supervision
Policia y Vigilancia Vial

Direcciéon de Prevencién del Delito,

Combate a las Adicciones y Direccion General de
Prevencion del Delito y
Participacion Civil, de la Subsecretaria de Ejecucion de Sanciones

Atencion a la Comunidad

Direccion de Servicios de Seguridad

Direccion de Regulacion

Privada, de la Sub taria de Atencién a | . .
rivada, de la Subsecretaria de Atencion a la de la Seguridad Privada

Comunidad
Direccién Direccion de
Secretaria de o g Direccion de Adquisiciones, Servicios
- eneral de i
Seguridad Contrataciones Generales e
Pl ., Infraestructura
T aneacion
Puablica y _ _
. ., Direccion de
Administracion, de la Administracion y Direccién de Recursos
Subsecretaria de Financieros y Materiales
Atencion a la Comunidad | Servicios Generales
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. . Direccion de Zona Nor -
Direccion de Zona Centro .
Oriente
. . . Direccién de Zona Joyas
Direccion Direccion de Zona Sur — Poniente _ Hilamas
General de
. . . Direccion de Zona de
Desarrollo Direccion de Zona Oriente .
Urbano Crecimiento
Direccién de Verificacion
Direccién de Verificacion Urbana Urbana y Asuntos
Juridicos
. L . Direccion de Desarrollo
Direccion de Desarrollo y Operacion . .
y Operacion Turistica
Direccion - — —
Direccion de Promocion
General de . L, ., . . .,
o Direccion de Promocién Turistica Turistica y Atencion al
Hospitalidad y e
_ Visitante
Turismo
Direcciéon de Hospitalidad y Atencién al Turista Direccion de
P y Competitividad Turistica
Direccion . . . . . Direccion de
Direccion de Planeacion y Politica Ambiental .
General de y Gobernanza Ambiental
Gestion
Ambiental que
pasa a ser ' '
Direccion Direccién de Parques y Jardines Direccion de Recursos
Medio Ambiente
Direccién Direccion de
General de Direccion de Mantenimiento Urbano Mantenimiento Integral a
Obra Pblica la Infraestructura Urbana
Direce on Direccion de Competitividad y Asuntos Direccion de
General de P . y Emprendimiento y
Internacionales Gestion de Talent
Innovacion estion de Talento

Continuidad en los procedimientos
Articulo Quinto. Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a
la entrada en vigor del presente Reglamento y que se encuentren pendientes de
resolver por alguna de las unidades administrativas referidas en los dos articulos
que anteceden seran tramitadas y/o resueltas por aquella que cuente con las
atribuciones para ello.

Derogacion de disposiciones
Articulo Sexto. Se derogan todas aquellas disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas municipales que se opongan al presente reglamento.”

SEGUNDO.- Se instruye y se faculta a la Direccion General de Apoyo a
la Funcidon Edilicia para que realice las correcciones de gramatica y

estilo, asi como para que establezca las conciliaciones de congruencia
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o coherencia juridica que resulten necesarias en el documento
normativo aprobado en los términos del presente acuerdo. TERCERO.-
Publiguese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado, para los efectos del articulo 240 de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato. En uso de la voz, la Regidora Fernanda
Odette Renteria Mufioz presenta un posicionamiento en los siguientes

términos: “Hago uso de la voz para razonar el sentido de mi voto, durante casi un mes

de trabajo nos dimos a la tarea de analizar las reformas al Reglamento Interior de la
Administracién Puablica del Municipio de Leo6n, en el que secretarios y directores de las
dependencias se dieron a la tarea de estar presentes en mesas para trabajar en conjunto
para que éste reglamento estuviera de acuerdo a sus necesidades y sus actividades diarias;
fueron mas de siete mesas de trabajo en las que las diferentes fuerzas politicas estuvimos
presentes para proponer y sumar a esta reforma integral del Reglamento Interior; debo
reconocer que se plasmaron muchas de las aportaciones que realizamos y las que no
fueron aprobadas por lo menos fueron discutidas, pero es cierto que aun dejando al aire
una propuesta de su servidora de adicionar un transitorio en el que se estableciera un plazo
para realizar las adecuaciones relativas al Reglamento de la Gestion Ambiental para el
Municipio de Ledn, en donde se actualizaran las atribuciones de algunos de los directores
que hicieron cambio y se plasmaran las de la nueva direccion, se hizo un trabajo coordinado
y se tomaron en cuenta varias de las propuestas. Sin embargo, la incorporacion de la figura
del Administrador de Servicios no fue discutida y mucho menos bajo la dinamica de
reformas se apersond para defender la incorporacién de estas atribuciones, bajo el
argumento de que esto acaba de pasar bajo un acuerdo de Ayuntamiento en sesiones
previas; recordemos que esta figura es un acuerdo y que en voz del Presidente manifesto
gue estard en constante evaluacion y si no daba resultados esta figura podria ser
cancelada, proponiendo una primera evaluacion a los seis meses, sin embargo, a los tres
meses de su creacion se decide la incorporacion al reglamento, les recuerdo que en sesién
de Ayuntamiento del dia 8 de agosto del presente afio nos manifestamos en contra de esta
figura, haciendo énfasis en que no se mostraba con claridad cudles serian las atribuciones
de dicha area, cual era la necesidad que existia de crear esta figura, por cierto, una figura
hecha a la medida del titular. Es importante sefialar que por mandato expreso los titulares
de las dependencias deben estar adecuadamente los servicios, aunando a lo anterior y aun
cuando estabamos en contra de las reformas recomendamos que esto se reglamentara una
vez que se dotaran de diversas atribuciones y hasta estructura tenia para su
funcionamiento. La respuesta fue que se tenian que esperar un momento, puesto que esto
tenia que realizarse desde la Ley Organica, ahora vemos que teniamos razén, no era
necesario modificar la Ley Organica, el administrador de servicios municipales por si fuera
poco carece de un reglamento interior, no se propone la creacién del Reglamento de la
Administracién de Servicios Municipales, el cual derivado de las mdltiples atribuciones
deberia existir; ahora bien, ¢Por qué no se hizo en ese momento? ¢Cual era la urgencia

para su creacion? por lo que ahora nos deja con mas dudas que cuando fue presentada
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esta propuesta, como hicimos mencion no estuvimos ni estaremos de acuerdo con esta
figura, existen més necesidades en nuestro municipio, existen érganos de control interno

gue deben sancionar a los servidores que no desempefian adecuadamente el cargo, porque

no podemos perder de vista que la ineptitud también es corrupcion”. Enseguida, el
Presidente manifiesta que el reglamento requiere para su aprobacion
mayoria calificada, asimismo someterse a consideracion en lo general
y seguido de ello en lo particular, en el entendido que el articulo o los
articulos que no sean reservados se tendran por aprobados. Por lo
anterior, el Presidente somete a la consideraciéon del Honorable
Ayuntamiento en lo general, el Reglamento Interior de la Administracion
Publica Municipal de Ledn, Guanajuato, mismo que queda aprobado por
mayoria calificada con cinco votos en contra emitidos por los Regidores:
Vanessa Montes de Oca Mayagoitia, Alfonso de Jesus Orozco Aldrete,
Gabriela del Carmen Echeverria Gonzalez, Gabriel Duran Ortiz y
Fernanda Odette Renteria Mufioz; y al no haber reservas en lo particular

se tiene por aprobado en el mismo sentido.

En el punto X del Orden del Dia, el Presidente manifiesta que se
presentan las reformas al Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de
Ledn, Guanajuato, por lo que solicita al Presidente de las Comisiones
Unidas de Gobierno, Seguridad Publica y Transito asi como de la
Contraloria y Combate a la Corrupciéon dar lectura al dictamen
respectivo. En uso de la voz, el Sindico Christian Javier Cruz Villegas
da lectura al dictamen (se agrega al apéndice del acta), que contiene lo
siguiente:PRIMERO.- Se aprueban diversas reformas y adiciones al
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Leon, Guanajuato., con el
objeto de establecer las bases para la conformacion de un 6rgano
colegiado y el procedimiento de consulta y participacién publica, que
habra de desahogar este ultimo, para la integracion y propuesta de
ternas a partir de la cual deberé realizarse la designacion de los titulares
y/o representantes de los 6rganos internos de control en los organismos
descentralizados; ello, de conformidad con el anexo que forma parte

integral del presente acuerdo y que a continuacion se inserta:
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“ANEXO UNICO QUE FORMA PARTE DEL DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL
SE APRUEBAN DIVERSAS REFORMAS Y ADICIONES AL REGLAMENTO
INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE LEON, GUANAJUATO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Uno de los fines permanentes de la administracion publica debe ser garantizar la
adopcion de medidas dirigidas al fortalecimiento institucional para el cumplimiento
de sus objetivos. Esta consolidacion debe consistir fundamentalmente en la mejora
de la eficiencia y la eficacia, principalmente a nivel organizacional, estableciendo las
bases minimas para la prevencion de hechos de corrupcion y faltas administrativas,
en especial sobre las causas que los generan.

Es una exigencia contar con esquemas que abonen a la imparcialidad en la revision
de la ejecucion y aplicacion de los recursos publicos, asi como para la eliminacion
de cualquier situacion o circunstancia en que los funcionarios y las autoridades
puedan estar corrompidos.

Para cumplir dichos propdsitos, es necesario ademas la determinacion e
instrumentacién de bases y principios para fortalecer la eleccion y designaciéon de
nuestras autoridades de fiscalizacién, control y de prevencion en las materias
citadas.

En este orden, la presente propuesta constituye un marco regulatorio que provee las
bases para la conformacion y funcionamiento de la instancia colegiada a la que
correspondera agotar un procedimiento de participacion ciudadana de la cual
resulten propuestas para la designacion de los titulares de los Organos Internos de
Control de los organismos descentralizados.

El objetivo es contar con un sistema que garantice la igualdad de oportunidades en
el acceso a la funcion publica de quienes desempefiaran los cargos de titulares y/o
representacion de los 6rganos internos de control de los organismos
descentralizados municipales, esto con base en el mérito y los mecanismos mas
adecuados y eficientes para su adecuada profesionalizacion, atrayendo a los
mejores candidatos para ocupar dichos puestos a través de procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos. Lo anterior, en concordancia con lo dispuesto
en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Con la presente reforma se propone ajustar la denominacion del capitulo Xl
denominado del Nombramiento del Contralor Municipal, para quedar como De los
Organos de Fiscalizacion, Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcion,
compuesto ahora de dos secciones: la primera Del Nombramiento de Contralor
Municipal en la que se mantiene la regulacion del procedimiento para la propuesta
y designacién del titular de esa dependencia; y la segunda denominada Del
Procedimiento de Seleccién y Designacion de los Titulares de los Organos
Internos de Control de los Organismos Descentralizados, dentro de la cual se
determina naturaleza e integracion de la Comision de Seleccion que tendra la funcion
principal de conformar la terna que la Contraloria Municipal presentara ante los
Organismos Descentralizados para la designacion de los titulares de sus organos
internos de control.

Por lo anteriormente expuesto se ha tenido a bien emitir el siguiente:
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ACUERDO:

Unico: Se modifica la denominacion del Capitulo XI y se adicionan dos
secciones al mismo, quedando conformada la seccion primera con los articulos 105
al 113; y la segunda seccion con la adicion de los articulos 114 al 123, del
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Leon, Guanajuato, publicado en el
Periodico Oficial de Gobierno del Estado, numero 146, segunda parte, de fecha 23
de julio de 2018; para quedar de la siguiente manera:

) “CAPI'TUL,O Xl )
DE LOS ORGANOS DE FISCALIZACION, RENDICION DE CUENTAS Y
COMBATE A LA CORRUPCION

SECCION PRIMERA
DEL NOMBRAMIENTO DE CONTRALOR MUNICIPAL

Mecanismo de consulta publica
Articulo 105.- El presente capitulo tiene...

Presentacion de propuesta en Sesion de Ayuntamiento
Articulo 113.- En la sesion del Ayuntamiento. ..

SECCION SEGUNDA
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESIGNACION
DE LOS TITULARES DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

Seleccién y designacion transparente de los

titulares de los Organos Internos de Control
Articulo 114.- La seleccién y designacion de los titulares, y/o representantes, de los
Organos Internos de Control de los organismos descentralizados debera realizarse
a través de un mecanismo que garantice la igualdad de oportunidades en el acceso
a la funcion publica, atrayendo a los mejores participantes para ocupar los puestos
a través de procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Comision de Seleccion
Articulo 115.- La comision de seleccion es la instancia encargada del desahogo del
mecanismo de consulta y participacion publica a partir del cual se integrard la
propuesta de terna que se presentara ante los organismos descentralizados para la
designacion de los titulares y/o representantes de sus 6rganos internos de control.

La elaboraciéon y aprobacion de documentos y actos necesarios para el desahogo
del mecanismo de consulta y participacion publica, asi como lo no previsto en la
presente seccion, sera resuelto por la comisién de seleccion.

Convocatoria de la Comisiéon de Seleccién
Articulo 116.- La Comision del Ayuntamiento competente en materia de control y
fiscalizacion convocara a la conformacion de la comisién de seleccién cuando
corresponda agotar el mecanismo de consulta publica que sefiala el articulo
anterior.
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Integracion de la Comisidon de Seleccion
Articulo 117.- La comision de seleccion, se integrara por:

l. Dos personas, pertenecientes a distintas fuerzas politicas, integrantes de la
Comisién del Ayuntamiento competente en materia de control y fiscalizacion,
en las que debera recaer el ejercicio del cargo de la presidencia;

Il. Dos personas integrantes del Consejo Consultivo competente en materia de
Contraloria Social, en las que deber& recaer el ejercicio del cargo de la
secretaria;

II. La persona titular de la Contraloria Municipal.

En las designaciones que emitan los oOrganos colegiados sefialados en las
fracciones | y Il indicardn la persona que ostentard el cargo de Presidencia y
Secretaria, respectivamente.

Etapas del mecanismo de consultay participacion publica
Articulo 118.- El mecanismo de consulta y participacion publica se conformara de
las siguientes etapas:

l. Publicacién de la convocatoria;
[I. Recepcién de propuestas;
lll.  Andlisis de propuestas;

IV. Entrevista de las personas participantes que cumplieron con los requisitos que
se establezcan en la convocatoria respectiva; y

V. Seleccidbn de terna y presentacion de propuesta ante los organismos
descentralizados.

Convocatoria
Articulo 119.- La convocatoria estara dirigida a la ciudadania en general y debera

contener lo siguiente:

l. Objeto de la Convocatoria;
I. Requisitos que deben cumplir los participantes;

[I. Documentos con que se acreditara el cumplimiento de los requisitos;
Y,

V. Fecha, lugar y horario de recepcion de propuestas.

La Convocatoria debera publicarse en uno de los diarios de mayor circulacién en el
Municipio, en la pagina electronica oficial del Municipio y en el tablero oficial de
avisos del Municipio.
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Revision de requisitos de las propuestas
Articulo 120.- Concluido el plazo que establezca la convocatoria para la recepcion

de propuestas, la comision de seleccion revisara y determinard a los aspirantes que
hayan acreditado el cumplimiento de los correspondientes requisitos.

Entrevista
Articulo 121.- La Comision de Seleccion realizard una entrevista a los aspirantes

gue hayan acreditado el cumplimiento de los correspondientes requisitos.

La Comision de Seleccion notificara en la Gaceta Municipal el lugar, fecha y hora
en que se llevaran a cabo las entrevistas.

Las entrevistas seran publicas y podran valerse de los medios de presencia virtual
gue consideren pertinentes con el objeto de dar mayor claridad y transparencia al
acto.

Integracion de la terna de aspirantes
Articulo 122.- La Comision de Seleccion procedera a integrar la terna de aspirantes

de entre aquellos que cumplan los requisitos y ademas reunan las mejores
condiciones en cuanto a perfiles, trayectoria y experiencia profesionales.

Propuesta de terna ante el Organismo Descentralizado
Articulo 123.- La propuesta de terna que sea aprobada por la Comision de

Seleccion debera enviarse al organismo descentralizado para que este realice la
designacion y contratacion de la persona que ocupara el cargo de titular y/o
representante del 6rgano interno de control, de conformidad con su normativa
aplicable.

TRANSITORIOS

Articulo Unico.- Las presentes reformas y adiciones entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.”

SEGUNDO.- Se instruye y se faculta a la Direccion General de Apoyo a
la Funcion Edilicia para que realice las correcciones de gramatica y
estilo, asi como para que establezca las conciliaciones de congruencia
o coherencia juridica que resulten necesarias en el documento
normativo aprobado en los términos del presente acuerdo.
TERCERO.- Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato, para los efectos del articulo 240
de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato. Por lo
anterior, el Presidente manifiesta que las reformas al reglamento
requieren para su aprobaciéon mayoria calificada, asimismo someterse
a consideracion en lo general y seguido de ello en lo particular, en el

entendido que el articulo o los articulos que no sean reservados se
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tendran por aprobados. A continuacion, el Presidente somete a la
consideracion del Honorable Ayuntamiento en lo general, las reformas
al Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Ledn, Guanajuato, las
cuales quedan aprobadas por mayoria calificada con dos votos en
contra emitidos por los Regidores: Vanessa Montes de Oca Mayagoitia
y Alfonso de Jesus Orozco Aldrete, y al no haber reservas en lo

particular se tienen por aprobadas en el mismo sentido.

En el punto XI del Orden del Dia, el Presidente manifiesta que se
presenta la Minuta Proyecto de Decreto, mediante la cual se reforma
diversos parrafos al articulo 1° de la Constitucion Politica para el Estado
de Guanajuato, en materia de imagen personal; por lo que solicita al
Presidente de la Comision de Gobierno, Seguridad Publica y Transito
dar lectura a la misma. En uso de la voz, el Sindico Christian Javier Cruz
Villegas da lectura al dictamen (se agrega al apéndice del acta), que
contiene lo siguiente: PRIMERO.- Para los efectos que dispone el
parrafo primero del articulo 145 de la Constitucién Politica para el
Estado de Guanajuato, este H. Ayuntamiento no aprueba la Minuta
Proyecto de Decreto mediante la cual se adiciona un péarrafo
décimo primero al articulo 1 y los actuales parrafos décimo
primero, décimo segundo y décimo tercero pasan a ser parrafos
décimo segundo, décimo tercero y décimo cuarto de la
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato. SEGUNDO.-
Enviese la respuesta correspondiente al oficio circular nimero 164,
emitido por el H. Congreso del Estado de Guanajuato. A continuacion,
el Presidente somete a la consideracion del Honorable Ayuntamiento la
propuesta a que se ha dado lectura, misma que queda aprobada por
mayoria simple con cinco votos en contra emitidos por los Regidores:
Vanessa Montes de Oca Mayagoitia, Alfonso de Jesus Orozco Aldrete,
Gabriela del Carmen Echeverria Gonzalez, Gabriel Duran Ortiz y

Fernanda Odette Renteria Mufoz.
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En el punto XII del Orden del Dia, el Presidente manifiesta que se
presenta la opinion a la Iniciativa de Ley de Fomento a la Actividad
Vitivinicola del estado de Guanajuato, por lo que solicita al Presidente
de la Comision de Gobierno, Seguridad Publica y Transito dar lectura a
la misma. En uso de la voz, el Sindico Christian Javier Cruz Villegas da
lectura al dictamen (se agrega al apéndice del acta), que contiene lo
siguiente: UNICO.- Para efectos del ultimo péarrafo del articulo 56 de la
Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato, enviese la
respuesta al oficio circular numero 147, correspondiente a la
iniciativa de Ley de Fomento a la Actividad Vitivinicola del Estado
de Guanajuato, enviada por la Sexagésima Cuarta Legislatura del H.
Congreso del Estado de Guanajuato. Lo anterior, a fin de manifestar las
observaciones y aportaciones que se sefialan en el anexo que forma
parte del presente acuerdo, las cuales contribuiran a enriquecer el

contenido de la iniciativa de referencia y que a continuacién se insertan:

“OBSERVACIONES Y APORTACIONES TECNICO JURIDICAS A LA INICIATIVA
DE LEY DE FOMENTO A LA ACTIVIDAD VITIVINICOLA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO:

Histéricamente existen indicios que el cultivo de la vid y la elaboracion de bebidas
a partir de la uva se realizaban desde hace 8,000 afios, aunque en nuestro pais no
fue hasta la época de la Conquista que se comenzaron a realizar actividades
relacionadas con la vitivinicultura hasta llegar a representar un importante
crecimiento econdémico, lo cual ha posicionado el dia de hoy a la industria vitivinicola
como una inversion atractiva a los ojos del sector publico y privado.

Este Ayuntamiento coincide con el objetivo del iniciante y la propuesta de Ley que
se expone, principalmente por los temas de fomento econémico y el consecuente
aumento del empleo en el sector turistico, la apertura de la investigacion tecnolégica
para el aprovechamiento de energias renovables en la siembra y cosecha de la vid,
asi como la promocion de la investigacion cientifica para la creacion de fuentes de
financiamiento comercial; lo anterior teniendo como consecuencia la persecucion
de un desarrollo sostenible en nuestro municipio y de este Estado.

Asimismo, se coincide en la inclusion de los Distintivos de Calidad Vino
Guanajuatense pues aunque existen numerosos estudios cientificos e
investigaciones para comprobar la disminucion de ataques cardiacos, el retroceso
en la pérdida de masa O6sea, la reduccién en la concentracibn de placas
aterogénicas en las arterias, entre otras, se considera fundamental la inclusién de
acciones y campafas, por parte del sector publico y privado, tendientes a evitar o
disuadir el consumo excesivo del vino como la conduccion de vehiculos bajo el
influjo del alcohol.
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Finalmente, como Unica observacion respecto del Consejo Estatal Vitivinicola, pese
al caracter honorifico y naturaleza del Consejo, se sugiere que la designacion del
Presidente recaiga en la representacion ciudadana o en el sector empresarial
vinculado a la actividad vitivinicola, propiciando de esta forma mas y mejores
canales de colaboracién para la participacion ciudadana activa.”

Acto continuo, el Presidente somete a la consideracion del Honorable
Ayuntamiento la propuesta a que se ha dado lectura, misma que queda

aprobada por unanimidad mediante mayoria simple.

En el punto Xlll del Orden del Dia, el Presidente manifiesta que se
presenta la opinién a la Iniciativa de reforma a diversos articulos de la
Ley para la Gestion Integral de Residuos del Estado y los Municipios de
Guanajuato, por lo que solicita al Presidente de la Comision de
Gobierno, Seguridad Publica y Transito dar lectura a la misma. En uso
de la voz, el Sindico Christian Javier Cruz Villegas da lectura al dictamen
(se agrega al apéndice del acta), que contiene lo siguiente: UNICO.-
Para efectos del dltimo parrafo del articulo 56 de la Constitucion Politica
para el Estado de Guanajuato, enviese la respuesta al oficio circular
numero 156, correspondiente a la iniciativa de modificaciones de
los articulos 36 y 49, asi como la adicion de una fraccién X al
articulo 32 de la Ley para la Gestion Integral de Residuos del
Estado y los Municipios de Guanajuato, enviada por la Sexagésima
Cuarta Legislatura del H. Congreso del Estado de Guanajuato. Lo
anterior, a fin de manifestar las observaciones y aportaciones que se
sefalan en el anexo que forma parte del presente acuerdo, las cuales
contribuiran a enriquecer el contenido de la iniciativa de referencia y que

a continuacion se insertan:

“OBSERVACIONES Y APORTACIONES TECNICO JURIDICAS A LA INICIATIVA
DE MODIFICACIONES DE LOS ARTICULOS 36 Y 49, ASi COMO LA ADICION
DE UNA FRACCION X AL ARTICULO 32 DE LA LEY PARA LA GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS DEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
GUANAJUATO:

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho que
tiene toda persona a un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar, una
obligacion por parte del Estado a garantizar el respeto a este derecho y sefialando
que el dafio y deterioro ambiental generara responsabilidad para quien lo provoque.
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El manejo integral de cualquier residuo sdlido, implica no sélo tratarlos, reciclarlos y
disponerlos adecuadamente, sino también genera responsabilidad y el compromiso
por reducir, implementar tecnologias limpias, procesos ecoeficientes, basados en la
sostenibilidad del desarrollo de la sociedad con el medio ambiente, asi como las
politicas publicas que como gobierno se tiene la obligacion de implementar y
ejecutar con la finalidad de concientizar y educar a la ciudadania.

La Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos, asi como la
Ley objeto de este dictamen, refieren que los municipios tienen a su cargo las
funciones de manejo integral de residuos sélidos urbanos, que consisten en la
recoleccion, traslado, tratamiento, y disposicion final, facultandolos para formular,
por si 0 en coordinacion con las entidades federativas y otros sectores sociales.

Por su parte, el Reglamento para la Gestion Ambiental en nuestro Municipio y el
Plan Municipal de Desarrollo establecen que los objetivos, estrategias y metas de
la politica ambiental, entre los que estéd considerado el de Gestién Integral de los
Residuos, deben tener como objeto contribuir a la proteccion al ambiente y a
fomentar el desarrollo sustentable, mediante esquemas de responsabilidad
compartida de los diferentes actores de la sociedad.

En nuestro Programa de Gobierno Municipal 2018-2021, dentro del Eje Ledn
Saludable y Sustentable se establece el fomento a la calidad de vida de los
habitantes de Ledn en su ambiente limpio, con acciones e infraestructura a favor de
la salud y el autocuidado; el manejo integral y sustentable de los recursos naturales
con seguridad y prevencion, asi como la promocion de la gestion de residuos de
una manera sostenible, a través de la creacion del Programa Municipal para la
Prevencion y Gestion Integral de Residuos Soélidos (PMPGIRS), en el cual trabajan
de manera coordinada entre la Direccién General de Gestion Ambiental y el Sistema
Integral de Aseo Publico.

En razon de lo anterior mencionado, este Ayuntamiento garantiza el maximo
cuidado y proteccion al medio ambiente y a sus habitantes, sin embargo no se
coincide con el objeto y propuestas del iniciante.

Es un hecho que a nivel nacional, regional y local el impacto de residuos generados
por colillas de cigarros tiene un impacto negativo hacia la salud y al medio ambiente,
por lo tanto establecer contenedores especiales no embiste directamente una
solucién preventiva, ni alguna estrategia 0 mecanismo para cuidar la salud o difundir
los dafios que provocan estos residuos, por lo tanto las medidas que propone el
iniciante no tienen una relacion directa con el cuidado de la salud del consumidor.

Ademas de lo anterior, el iniciante no presenta analisis para definir posibles
estrategias de intervencién hacia la poblacion para el adecuado manejo y
disposicion de estos residuos, asi como el mercado de acopio, recoleccion y la
disposicion final. Estas estrategias de intervencion son determinantes en una etapa
primordial para proponer este tipo de iniciativas, ya que serviria como un indicador
sobre el estado actual del manejo de los residuos de colillas de cigarros en el Estado
y en los municipios, ademas de conocer la capacidad para desarrollar dichas
estrategias.

Finalmente, se estima que no existe una investigacion sobre el tratamiento de estos
residuos, los cuales actualmente se catalogan de forma general como residuos
soélidos peligrosos. En el mismo sentido, en nuestro pais existe una empresa que se
encarga del manejo de las colillas de cigarro, desde la recoleccién hasta el
tratamiento de las mismas, la cual se denomina EcoFilter, encarga del reciclaje de
colillas de cigarro bajo un proceso biotecnolégico con el cual generan papel y otros
productos a partir de la celulosa que se genera. Dicha empresa cuenta con varios
puntos de acopio y recoleccion en nuestro pais y especificamente en el estado de
Guanajuato actualmente cuenta con 5 puntos de acopio distribuido en Leon, San
Miguel de Allende, Celaya, Romita y Apaseo el Grande.”
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Enseguida, el Presidente somete a la consideracion del Honorable
Ayuntamiento la propuesta a que se ha dado lectura, misma que queda
aprobada por mayoria simple con un voto en contra emitido por la

Regidora Fernanda Odette Renteria Mufioz.

En el punto XIV del Orden del Dia, el Presidente manifiesta que se
presenta la opinidn a la Iniciativa de reforma al articulo 36-6 de la Ley
del Sistema de Seguridad Publica del estado de Guanajuato, por lo que
solicita al Presidente de la Comision de Gobierno, Seguridad Publica y
Transito dar lectura a la misma. En uso de la voz, el Sindico Christian
Javier Cruz Villegas da lectura al dictamen (se agrega al apéndice del
acta), que contiene lo siguiente: UNICO.- Para efectos del tltimo parrafo
del articulo 56 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato,
enviese larespuesta correspondiente al oficio circular nUmero 165,
correspondiente a la iniciativa de adicion de una fraccion VI al
articulo 36-6, recorriéndose en su orden la subsecuente de la Ley
del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato,
enviada por la Sexagésima Cuarta Legislatura del H. Congreso del
Estado de Guanajuato. Lo anterior, a fin de manifestar las
observaciones y aportaciones que se sefialan en el anexo que forma
parte del presente acuerdo, las cuales contribuiran a enriquecer el
contenido de la iniciativa de referencia y que a continuacién se insertan:
“OBSERVACIONES Y APORTACIONES TECNICO JURIDICAS A LA INICIATIVA
DE ADICION DE UNA FRACCION VI AL ARTICULO 36-6, RECORRIENDOSE EN

SU ORDEN LA SUBSECUENTE DE LA LEY DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO:

Este Ayuntamiento coincide con el objetivo general de la iniciativa tomando en
consideracion el trabajo importante que realizan los elementos que integran la
corporacion de policia en nuestra entidad federativa estableciendo con ello medidas
gue ayuden a mejorar sus condiciones de vida.

Los iniciantes sefialan que el contar con instituciones de seguridad publica fuertes,
con salarios adecuados y remuneraciones econdémicas de acuerdo a cada
municipio, donde los elementos de las diversas corporaciones policiacas, vean
reflejado el reconocimiento a su trabajo, es con la finalidad de que sea un respaldo
y aliciente para que se desempeiien en sus labores de manera honesta y
responsable, lo cual resulta apropiado.
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No obstante lo anterior, en la exposicion de motivos asi como en la propuesta de
reforma para el texto normativo del articulo 36-6, se logra vislumbrar que se cita una
definicion distinta al objeto que persigue la iniciativa, concretamente hace referencia
indistintamente de los conceptos ”integrantes de Instituciones de Seguridad
Publica” y de “integrantes de Instituciones Policiales” entendiéndose por los
primeros de acuerdo a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica
como Instituciones Policiales, de Procuracion de Justicia, del Sistema Penitenciario
y dependencias encargadas de la Seguridad Publica a nivel federal, local y
municipal, y por los segundos como cuerpos de policia, de vigilancia y custodia de
los establecimientos penitenciarios, de detencion preventiva, o de centros de
arraigos y en general, todas las dependencias encargadas de la seguridad publica
a nivel federal, local y municipal, que realicen funciones similares. Tal circunstancia
se sugiere aclararse con la finalidad de conocer a quien se dirigira los alcances de
la iniciativa, es decir, exclusivamente a los integrantes de las instituciones policiales,
0 en su defecto a todas y cada una de las instituciones de seguridad publica,
tomando como referencia lo establecido en el articulo 5 fracciones VIl y X de la
mencionada Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Para el caso de la propuesta de homologacion de salarios que se pretende
establecer, resulta necesario que se especifique de manera claray precisa, la forma,
términos y mecanismos que se implementaran en cada uno de los Municipios de
nuestra entidad federativa, es decir, si se realizaran de acuerdo al rango,
antigliedad, capacidad de los Integrantes de Instituciones Policiales, asi como de
acuerdo al presupuesto de cada uno de los municipios, ello tomando como base lo
establecido en el articulo 43 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado
de Guanajuato, donde se contemplan los derechos de los integrantes de las
instituciones de seguridad publica.

Por ultimo, tomando en consideracion el compromiso que tiene este Ayuntamiento
con los elementos de policia y vialidad, en referencia a los porcentajes que se
pretenden destinar de los recursos municipales de libre disposicion, contemplados
en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, en
nuestro municipio se da cumplimiento en una cantidad incluso mayor al porcentaje
propuesto del 5 %.

Es importante destacar que en este Municipio desde el 27 de junio del afio 2016, el
Ayuntamiento de Leon, Guanajuato, aprobd las “Disposiciones administrativas
mediante las cuales se emite el Plan de Prevision Social para los elementos
operativos de la Institucion Policial y los cadetes de la Academia Metropolitana de
Seguridad Publica de Leodn, Guanajuato”, las cuales tienen como objeto establecer
los instrumentos, politicas y criterios para el otorgamiento de prestaciones de
prevision social, tendientes a dignificar la calidad de vida de los policias y cadetes,
brindandoles estabilidad laboral y superacion profesional; ademas de
proporcionarles herramientas adecuadas, para que mejoren el desempefio,
atencion y capacidad de respuesta en el servicio a la ciudadania.

En dichas disposiciones se contemplan como prestaciones a los policias los
siguientes: seguro de gastos médicos mayores, seguro de vida, atencion médica
para casos de emergencia o para programas médicos menores, fondo de ahorro
para el retiro, becas para él/la conyuge e hijos de los elementos de policia, apoyo
para gastos funerarios del elemento fallecido en cumplimiento de su deber, apoyo
econdémico al conyuge supérstite del elemento fallecido en cumplimiento de su
deber, apoyo para la remodelaciéon, construccion y adquisicion de vivienda, apoyo
educativo y vales de despensa; dichos apoyos estan condicionados a la suficiencia
presupuestal del municipio.
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Por altimo, en fecha 12 de septiembre del afio 2019, se aprobo por parte de este
Ayuntamiento, una actualizaciéon a dichas disposiciones administrativas, con la
finalidad de otorgar a partir de este afio un incentivo econdmico de hasta 14 dias
por trimestre de conformidad a los lineamientos establecidos para dicho efecto.”

Acto seguido, el Presidente somete a la consideracion del Honorable
Ayuntamiento la propuesta a que se ha dado lectura, misma que queda

aprobada por unanimidad mediante mayoria simple.

En el punto XV del Orden del Dia, el Presidente manifiesta que se
presenta la opinién a la Iniciativa de reforma al articulo 154 de la Ley del
Sistema de Seguridad Publica del estado de Guanajuato, por lo que
solicita al Presidente de la Comision de Gobierno, Seguridad Publica y
Transito dar lectura a la misma. En uso de la voz, el Sindico Christian
Javier Cruz Villegas da lectura al dictamen (se agrega al apéndice del
acta), que contiene lo siguiente: UNICO.- Para efectos del tltimo parrafo
del articulo 56 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato,
enviese larespuesta correspondiente al oficio circular niumero 166,
correspondiente a la iniciativa de reforma al articulo 154 de la Ley
del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato,
enviada por la Sexagésima Cuarta Legislatura del H. Congreso del
Estado de Guanajuato. Lo anterior, a fin de manifestar las
observaciones y aportaciones que se sefialan en el anexo que forma
parte del presente acuerdo, las cuales contribuiran a enriquecer el

contenido de la iniciativa de referencia y que a continuacion se insertan:

“OBSERVACIONES Y APORTACIONES TECNICO JURIDICAS A INICIATIVA DE
REFORMA AL ARTICULO 154 DE LA LEY DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO:

Este Ayuntamiento coincide con el objetivo general de la iniciativa tomando en
consideracion la importancia y atencion que se le debe dar a las llamadas a la linea
911, las cuales son atendidas de manera pronta por personal experto en manejo de
situaciones y conflictos de los Centros de Computo, Comando, Comunicaciones y
Control de los Municipios, y de ellos se deriva la movilizacion de los cuerpos de
seguridad de manera inmediata, entre ellos la policia, transito y proteccion civil,
entre otras mas dependencias municipales.
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Ahora bien, existe un numero considerable de llamadas al 911 que resultan
improcedentes o de broma que generan y estas a su vez la movilizacion innecesaria
de cuerpos policiacos, provocan la desatencién de reportes de emergencias reales
en algunos puntos de nuestra ciudad. Dichas llamadas son realizadas en su mayoria
por menores de edad y adolescentes, lo que genera una problemética de atencion
en las eventualidades donde se ponen en peligro la vida, la propiedad y la salud de
los ciudadanos.

Actualmente, este Municipio en el Reglamento de Policia y Vialidad, establece en el
rubro de “faltas a la tranquilidad y bienestar colectivo de las personas”, el “provocar
por falsas alarmas, la movilizacién de los diversos cuerpos de seguridad tanto
Federales, Estatales como Municipales, o de los grupos de auxilio y asistencia,
mediante llamadas telefénicas, sistemas de alarma o por cualquier otro medio de
comunicacion”.

Con el supuesto normativo mencionado, este municipio ha pretendido atender la
problematica suscitada por las llamadas de broma o inoficiosas que se realizan al
911, donde a través de un procedimiento de audiencia se establece una sancién
pecuniaria, donde se cita al infractor, respetando su derecho de audiencia y
aclaraciones, asimismo se le hace de conocimiento de la falta administrativa
cometida y la sancién correspondiente.

En este orden y respetando las disposiciones constitucionales para que esta
autoridad pueda sancionar actualmente en el articulo 6 del citado ordenamiento
municipal, establece a quienes infrinjan o cometan las faltas administrativas
contenidas en el presente reglamento, se impondran sin seguir el orden establecido:
amonestacion verbal o por escrito; y la multa conmutable por arresto hasta por
treinta y seis horas; y arresto hasta por treinta y seis horas.

Por tal motivo, se recomienda analizar la constitucionalidad de la propuesta al
manejar como sancion administrativa exclusivamente el arresto, esto tomando en
consideracion lo establecido en el articulo 21 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, a la luz de los recientes criterios establecidos por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y sus Tribunales Federales.

Aunado a lo anterior, se sugiere analizar los alcances que pudiesen resultar de la
implementacion de la reforma, tomando en consideracion que la propuesta resulta
limitativa en su aplicacion, es decir para su cumplimiento es necesaria la
intervencidon de diversos factores, como lo es, la identificacion de las personas,
teniendo la certeza que se trate del infractor que hace mal uso de la linea telefénica
y no de otra persona, ademas de establecer el procedimiento a seguir con la
garantia de audiencia de las personas infractoras y en su momento se concluya con
la sancion prevista en la iniciativa.

De igual forma, se sugiere analizar los alcances en materia de proteccion de datos
personales relacionados en este caso con la seguridad publica, ya que resulta
necesario obtener de las compariias de telefonia los datos de las personas que
infringen la norma a traves de las llamadas al 911, ello de conformidad con el articulo
7 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
para el Estado de Guanajuato, que hace referencia la excepcion general del derecho
a la proteccion de datos personales relacionada con la Seguridad Publica.

En relacién con lo anterior y en el caso de mantenerse la redaccion propuesta, se
sugiere establecer de manera clara y precisa, cual sera el mecanismo de aplicacion
gue se llevara a cabo para la imposicion de las horas de arresto inconmutables,
tomando en consideracion lo ya referido y que para tales efectos resultara
conveniente realizar en su caso, convenios entre los municipios del estado y las
compafias telefonicas para obtener la informacion de identificacion siempre en
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apego con la Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
para el Estado de Guanajuato.”

Por lo anterior, el Presidente somete a la consideracion del Honorable
Ayuntamiento la propuesta a que se ha dado lectura, misma que queda

aprobada por unanimidad mediante mayoria simple.

En el punto XVI del Orden del Dia, el Presidente manifiesta que se
presenta la opinion a la Iniciativa de reforma a diversos articulos de la
Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Guanajuato, por lo
gue solicita al Presidente de la Comisiéon de Gobierno, Seguridad
Publica y Transito dar lectura a la misma. En uso de la voz, el Sindico
Christian Javier Cruz Villegas da lectura al dictamen (se agrega al
apéndice del acta), que contiene lo siguiente: UNICO.- Para efectos del
ultimo parrafo del articulo 56 de la Constitucion Politica para el Estado
de Guanajuato, enviese la respuesta al oficio circular niumero 169,
correspondiente a la iniciativa de reformas, adiciones vy
derogaciones ala Ley de Hacienda para los Municipios del Estado
de Guanajuato, enviada por la Sexagésima Cuarta Legislatura del H.
Congreso del Estado de Guanajuato. Lo anterior, a fin de manifestar las
observaciones y aportaciones gque se sefialan en el anexo que forma
parte del presente acuerdo, las cuales contribuirdn a enriquecer el

contenido de la iniciativa de referencia y que a continuacién se insertan:

“OBSERVACIONES Y APORTACIONES TECNICO JURIDICAS A LA INICIATIVA
DE REFORMAS, ADICIONES Y DEROGACIONES A LA LEY DE HACIENDA
PARA LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO:

Este H. Ayuntamiento coincide con el objetivo general de la iniciativa puesto que tal
y como lo refieren los iniciantes se debe contar con un ordenamiento legal
actualizado y homologado a la normativa federal y estatal en materia hacendaria,
sin embargo, se puntualizan algunas sugerencias a fin de armonizar el contenido de
la propuesta con lo vigente.

De lo anterior y de acuerdo al estudio y analisis de las propuestas en particular se
tienen las siguientes consideraciones:

Generales:

¢ No regular los supuestos juridicos, incluir conceptos o en su caso definiciones
gue ya se encuentran establecidas en ordenamientos normativos cuya observacion
y aplicacion también es obligatoria; vgr, los tipos de notificaciones que ya se
Esta hoja forma parte del acta de la sesion ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 28 de
noviembre de 2019.

236



encuentran reguladas en el Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para
el Estado y los Municipios de Guanajuato y el Cddigo Fiscal para el Estado de
Guanajuato.

e Se sugiere no considerar aplicar el concepto que se define como parte o
elemento de la definicion del mismo. Vgr, redacciones como: “el concepto de fondo
distintos de aportaciones los ingresos que reciben los municipios derivados de
fondos distintos de aportaciones y previstos en disposiciones especificas”.

e En su caso se propone homologar la definicion de conceptos que se
establecen en la presente iniciativa a los que ya se encuentran sefialados en las
normativas fiscales Federales y Estatales.

e Para el caso de las adiciones como la propuesta para el articulo 45, se
sugiere evitar duplicar redacciones que corresponden a disposiciones fiscales —
Caodigo Fiscal para el Estado- que tienen precisamente como funcion regular las
disposiciones que definen la naturaleza y la relacion juridica que surgen entre el
Estado y los contribuyentes por el solo nacimiento, cumplimiento o incumplimiento
de las obligaciones fiscales y procedimientos administrativos que derivan de las
contribuciones, y entonces dejar para ley hacendaria municipal solo lo relativo a la
determinacion de las contribuciones y diferentes obligaciones que deben de cumplir
los ciudadanos en relacion a estas.

e Por lo que corresponde a las modificaciones y adiciones propuestas al
articulo 9 y 58 se sugiere que dichos ajustes se establezcan exclusivamente dentro
del apartado correspondiente al procedimiento administrativo.

e Se considera innecesario establecer textos juridicos cuyos supuestos de
hecho no puedan tener otra consecuencia o ésta sea la Unica juridica y l6gicamente
posible. Vgr, articulo 50 que sefiala: “El pago de un crédito fiscal extingue el
mismo;...”

e Se sugiere revisar integramente el contenido de la propuesta con la finalidad
de que coincida con el articulo Unico del DECRETO.

Especificas:

Respecto al articulo 2 inciso G, donde se establece que: son convenios los
ingresos que reciben los municipios derivados de convenios de coordinacion,
colaboracion, reasignacion o descentralizacion segun corresponda, los cuales se
acuerdan entre la federacion, las entidades federativas o los municipios.

Se sugiere se modifigue la redaccion, toda vez que es repetitivo el término
convenios.

Esto, sin dejar de lado la definicidn que, de convenio, sefiala el Cédigo Civil para el
Estado de Guanajuato en su articulo 1279, mismo que refiere: “Convenio es el
acuerdo de dos 0 mas personas para crear, transferir, modificar o extinguir derechos
y obligaciones.”

Por lo tanto, no resulta conveniente dar una acepcion de la palabra convenios para
los ingresos que se perciban por ese rubro.

Respecto al articulo 4 A, que sefala: A falta de disposicion expresa en esta ley,
aplicara de manera supletoria, el Cadigo Fiscal para el Estado de Guanajuato.

Se sugiere que se aplique el criterio del Derecho Comun, haciendo referencia que,
si se toma por analogia, lo que estéa previsto en el Cadigo Fiscal de la Federacion y
en el Codigo Fiscal para el Estado de Guanajuato, ya que ambos ordenamientos en
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cuanto a la figura de la supletoriedad hacen alusion a las normas del Derecho
Comun, articulos 5y 6, respectivamente.

Respecto al articulo 9, que indica: Toda persona puede comparecer ante las
autoridades fiscales del municipio, por si o por medio de representante legal. La
representacion de las personas fisicas o morales se acreditara mediante escritura
otorgada ante Fedatario Publico, o mediante carta poder ratificada ante Notario
Publico. En los tramites administrativos no se admitira la gestion de negocios.

Se observa que el contenido de este articulo es repetitivo del primer parrafo del
articulo 78. En su caso se considera que es en este segundo articulo donde debe
mantenerse dicha redaccion, por el apartado al cual pertenece.

Respecto al articulo 46, que refiere: La misma indemnizacion se deberd pagar
cuando por motivos imputables al particular no resulte procedente el pago por tarjeta
u otros medios electronicos. Estas indemnizaciones se notificaran y se harén
efectivas mediante el procedimiento establecido en esta ley para los demas créditos
fiscales, sin perjuicio de la denuncia respectiva ante las autoridades.

Se considera que materialmente no podria ser aplicable un cargo del 20% del valor
al momento de realizar un pago mediante tarjeta, transferencia o medio electrénico,
pues automaticamente se bloquea el sistema de estos cobros y no permitira realizar
el cargo inicial y por consecuencia su indemnizacion.

Por cuanto al articulo 58, que indica: La Tesoreria Municipal podra cancelar
créditos fiscales por ser incosteables en el cobro o por insolvencia del deudor o de
los responsables solidarios.

Se considera conveniente eliminar la ultima parte donde senala “no libera de su
pago” por considerarse contradictorio a la consecuencia l6gica — juridica del
supuesto de hecho regulado, al haberse cancelado ya el crédito fiscal.

En lo que refiere el contenido de la fraccion Il del Articulo 79, donde se contempla
que las notificaciones se realicen por medio de correo ordinario, por telegrama, asi
como mediante telefax, medios electrénicos o cualquier otro medio, cuando asi lo
haya autorizado expresamente el promovente...

Se sefiala que actualmente el municipio no cuenta con la tecnologia necesaria para
generar una liga, un cédigo de barras etcétera para que se realice de la forma
propuesta, se tendria que implementar todo un sistema que permita tener acceso a
lo propuesto.

Por lo que hace al articulo 81, en el segundo parrafo se pretende que al momento
de la notificacion se entregara al notificado o a la persona con quien se entienda la
diligencia, una copia simple del documento a que se refiere la notificacion y de sus
anexos cuando los hubiere. Se propone que se le entregue un tanto en original del
documento a que se refiere dicha notificacion, toda vez, que si se entrega solo copia
simple puede solicitar la declaracion de nulidad, por el hecho de no tener la certeza
de que el documento sea oficial y no se encuentre la firma autégrafa plasmada para
considerarlo valido.

Respecto al articulo 179 Bis, el objeto de este impuesto es la adquisicién de bienes
inmuebles. Para efectos de este articulo, se entiende por adquisicion de bienes
inmuebles lo siguiente:

XI. La reversion en caso de expropiaciones, asi como por procedimientos
judiciales o administrativos, en los cuales se ordene cambio de propietario; y”
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Se propone mantener la redaccion vigente con la finalidad de no dejar una laguna
en los supuestos por la rescision o terminacion del contrato entre los particulares,
gue origina un cambio en la titularidad del bien raiz.

En cuanto al articulo 180. La base de este impuesto seréa el valor mas alto entre el
fiscal registrado, en su caso, el de operacion y el pericial realizado por peritos
fiscales certificados y autorizados por la Tesoreria Municipal correspondiente o por
valuadores y unidades de valuacion certificados, el cual tendra vigencia de un afo
contado a partir de la fecha de su elaboracion.

Se propone eliminar en el primer parrafo del articulo 180 la permisibilidad de que la
autorizacion para fijar base gravable del impuesto sobre adquisicidbn de bienes
inmuebles pueda establecerse por valuadores y unidades de valuacion en sentido
general. Estimando en principio que la redaccion simple (por valuadores) no limita
gue una persona pudiera tener un perfil de valuador, sin pericia suficiente y sobre
todo la anuencia o validacion de una entidad certificadora; permitiendo a estos,
elaborar y adjuntar al tramite en revisioén, un avallo que no sefale una base valida
con los parametros legales legislados.

De igual forma, se propone eliminar lo establecido en el inicio del tercer parrafo
presentado en la propuesta. Lo anterior, dado a que la referencia aludida,
actualmente permite la utilizacién de la unidad de valuacién para cualquier tipo de
tramite, independientemente si la adquisicion de la vivienda es o0 no, a través de los
organismos previstos en dicho dispositivo y bajo el esquema de lo que se define por
casa de interés social.

Ahora bien, con dicha adecuacion, se pretende que las Unidades de Valuacion
Certificadas, puedan presentarse Unicamente para el caso de adquisicion de
vivienda de interés social, en los términos del Codigo Territorial para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, adquiridas solamente con crédito del Instituto de Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores, del Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado o del Instituto de Seguridad
Social del Estado de Guanajuato o, en cofinanciamiento con algun intermediario
financiero.

Especificando entonces que la posibilidad de presentar dichas Unidades de
Valuacién Certificadas beneficien a quienes en el ejercicio de operar su crédito con
dichas entidades puedan utilizar la Unidad de valuacion certificada para la
presentacion y liquidacion del Impuesto sobre Adquisicion de Bienes Inmuebles, y
no tengan en todo caso que realizar un nuevo avaluo fiscal o bancario permisible
por la propia ley hacendaria.

Respecto al articulo 191, este impuesto debera pagarse dentro de los treinta dias
siguientes, contados a partir de la fecha del otorgamiento del contrato o de los
instrumentos en que consta la transmision de los bienes o derechos reales, o en su
caso, la constitucion de la propiedad en condominio, mediante declaraciones que
se presentaran en la Tesoreria Municipal respectiva, en los términos autorizados
para tales efectos.”

Se propone la adecuacion del contenido del presente articulo, ya que de su lectura
presupone que el impuesto generado por concepto de division, lotificacion y
Régimen de Propiedad en Condominio, debera de pagarse a partir de la fecha del
otorgamiento del contrato, en seguimiento de la transmisién de los bienes o
derechos reales, presupuestando la existencia de un acto de transmision y/o
adquisicion, situacién que no regula el numeral 186 de la Ley de Hacienda para los
Municipios del Estado de Guanajuato, debiendo entender que este debera de ser
pagado dentro de los treinta dias siguientes contados a partir de la fecha del acto
unilateral, esto es de los instrumentos en que se haga constar el acto de Division,
Lotificacion o en su caso la constitucién de Régimen de Propiedad en Condominio,
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ya que la hipétesis plateada en el numeral generador, solo prevé el supuesto de
escision de una porcién de un bien raiz, y no es una transmision.”

A continuacion, el Presidente somete a la consideracion del Honorable
Ayuntamiento la propuesta a que se ha dado lectura, misma que queda

aprobada por unanimidad mediante mayoria simple.

En el punto XVII del Orden del Dia, el Presidente manifiesta que se
presenta la Opinidn a la Iniciativa de reforma al articulo 163 de la Ley
de Hacienda para los Municipios del Estado de Guanajuato, por lo que
solicita al Presidente de la Comision de Gobierno, Seguridad Publica y
Transito dar lectura a la misma. En uso de la voz, el Sindico Christian
Javier Cruz Villegas da lectura al dictamen (se agrega al apéndice del
acta), que contiene lo siguiente: UNICO.- Para efectos del tltimo parrafo
del articulo 56 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato,
enviese larespuesta al oficio circular nUmero 171, correspondiente
alainiciativa de reforma al articulo 163 de la Ley de Hacienda para
los Municipios del Estado de Guanajuato, enviada por la Sexagésima
Cuarta Legislatura del H. Congreso del Estado de Guanajuato. Lo
anterior, a fin de manifestar las observaciones y aportaciones que se
sefialan en el anexo que forma parte del presente acuerdo, las cuales
contribuirdn a enriguecer el contenido de la iniciativa de referencia y que

a continuacion se insertan:

“OBSERVACIONES Y APORTACIONES TECNICO JURIDICAS A LA INICIATIVA
DE REFORMA AL ARTICULO 163 DE LA LEY DE HACIENDA PARA LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO:

Se considera que la iniciativa, si bien persigue un fin socialmente retributivo derivado
de la omisién de las autoridades para poder brindar suficiente seguridad, también lo
es que la criminalidad que hoy acontece en el Municipio o en el Estado es originado
por diversos factores y la falta de presencia policial, no es la Unica circunstancia que
desencadena dicho fendmeno o percepcién de inseguridad.

Por lo tanto, este Ayuntamiento considera que para atender la problematica que los
iniciantes pretenden, no es suficiente argumento juridico el sefalar que el pago de
la seguridad privada deba ser un aliciente para el pago parcial del impuesto predial,
ya que, de estar realizando dichas reformas, se requeriria de condiciones
adicionales para la eficiente ejecucidn de los mismos, por ejemplo, que los
particulares que contraten seguridad privada, deberian tener un contrato formal con
una empresa regular que preste dichos servicios y especificarse en el mismo qué
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persona es el cliente o clientes para que de esa manera se pudiese iniciar un registro
que permitiera el acceso a dicha prerrogativa.

Aunado a lo anterior, es importante sefalar que actualmente en esta ciudad de Ledn
se tienen cuantificadas aproximadamente 1600 colonias de las cuales la gran
mayoria tienen algun tipo de vigilancia, pero de forma irregular y en consecuencia,
estos supuestos, no deberian ser considerados para acceder a alguna prerrogativa;
del mismo modo los vigilantes que son contratados directamente por algunos
vecinos, no gozan de las garantias minimas de seguridad social estando de inicio
en la irregularidad.

En razon de lo anteriormente expuesto, no obstante, que la propuesta busca
generar un beneficio econdmico para los propietarios de vivienda con seguridad
privada, la misma no se observa viable pues no basta con establecer un estimulo
fiscal con carga al municipio, sino que debe de llevar un estudio detallado por cada
municipio atendiendo a las condiciones administrativas, financieras y humanas de
los mismos, aunado a que la inseguridad no es s6lo una responsabilidad de las
autoridades municipales sino también conlleva participacién activa de los propios
particulares y de otras autoridades de gobierno, por ende no deberia ser la Unica
autoridad en donde recaiga el costo de dicha percepcion y por ende se vea reflejada
en la hacienda municipal.”

Acto seqguido, el Presidente somete a la consideracion del Honorable
Ayuntamiento la propuesta a que se ha dado lectura, misma que queda
aprobada por mayoria simple con cinco votos en contra emitidos por los
Regidores: Vanessa Montes de Oca Mayagoitia, Alfonso de Jesus
Orozco Aldrete, Gabriela del Carmen Echeverria Gonzalez, Gabriel

Duran Ortiz y Fernanda Odette Renteria Mufioz.

En el punto XVIII del Orden del Dia, relativo a Informe de Comisiones.
Una vez que el Sindico Christian Javier Cruz Villegas da lectura a unos
dictamenes de la Comision de Gobierno, Seguridad Publica y Transito
(se agregan al apéndice del acta), que contienen los siguientes
acuerdos: 1. PRIMERO.- Con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 76 fraccion Il inciso c) de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Guanajuato; 1 fraccion Ill, 16 fraccion VI, 177, 179, 180, 183,
185, 186 y 187 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado
de Guanajuato; 13 fraccion | del Reglamento en materia de servicios de
Seguridad Privada para el Estado de Guanajuato y sus Municipios; 24
y 25 del Reglamento de Seguridad Privada para el Municipio de Ledn,

Guanajuato, se otorga la conformidad municipal para que presten el
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servicio de seguridad privada en este municipio, con una vigencia al 28
de noviembre del afio 2020, para diversas personas fisicas y una

persona juridica colectiva que se detallan a continuacion:

Personas Fisicas:

Modalidades autorizadas conforme al
Solicitante articulo 180 de la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de

Guanajuato y 14 del Reglamento de
Seguridad Privada para el Municipio de
Ledn, Guanajuato.
C. Carlos Manuel Dominguez Tavares, | Fraccion |.- Proteccion y vigilancia de
propietario de la empresa comercialmente | bienes.
conocida como “Grupo Spartan Servicios
de Consultoria en Seguridad Privada”
C. Mayra Esmeralda Soriano Hernandez, | Fraccion |.- Proteccién y vigilancia de
propietaria de la empresa comercialmente | bienes.
conocida como “Criminologia Empresarial y
Seguridad Privada CESP”

Personas Juridicas Colectivas:

Modalidades autorizadas conforme al
Solicitante articulo 180 de la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de

Guanajuato y 14 del Reglamento de
Seguridad Privada para el Municipio de
Ledn, Guanajuato.

Fraccién |.- Protecciéon y vigilancia de
bienes.

Seguridad Privada DUNOBA S.A. de C.V.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 43 fraccion Il del
Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de Ledn,
Guanajuato, se instruye a la Direccion Técnica de la Secretaria del H.
Ayuntamiento para que elabore las certificaciones del presente acuerdo
de manera individual para cada una de las personas mencionadas en el
punto de acuerdo anterior. Enseguida, el Presidente somete a la
consideracion del Honorable Ayuntamiento la propuesta a que se ha
dado lectura, misma que queda aprobada por unanimidad mediante
mayoria simple. Acuerdo que se otorga en los términos y condiciones
del dictamen respectivo. 2. PRIMERO.- Con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 76 fraccion Il inciso c) de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato; 1 fraccion lll, 16 fraccion VI, 177, 179,
180, 183, 185, 186 y 187 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica
del Estado de Guanajuato; 13 fraccion | del Reglamento en materia de

servicios de Seguridad Privada para el Estado de Guanajuato y sus
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Municipios; 30 del Reglamento de Seguridad Privada para el Municipio

de Ledn, Guanajuato, se otorga la revalidaciéon a la conformidad

municipal para que presten el servicio de seguridad privada en este

municipio, para diversas personas fisicas y diversas personas juridicas

colectivas que se detallan a continuacion:

Personas Fisicas:
Solicitante

C. Victor Maya Séanchez,
propietario de la empresa
comercialmente conocida como
Servicios Profesionales en
Seguridad

Modalidades autorizadas
conforme al articulo 180 de la
Ley del Sistema de Seguridad
Pablica  del Estado de
Guanajuato y 14 del
Reglamento de  Seguridad
Privada para el Municipio de

Fraccion |.- Proteccion y vigilancia
de bienes.

Fraccion  Il.-  Proteccion 'y
vigilancia de personas.

Ledn, Guanajuato.

Vigencia

al 14 de diciembre

del afno 2020

C. Sergio Arturo Martinez

Gutiérrez, propietario de la
empresa comercialmente
conocida como  Seguridad

Profesional ONIX

Fraccion |.- Proteccion y vigilancia
de bienes.

Fraccion  Il.-  Protecciébn vy
vigilancia de personas.

al 14 de diciembre
del afio 2020

Personas Juridicas Colectivas:
Solicitante

Ballesteros y Barrera
Servicios de Proteccién S.A.
de C.V.

Modalidades autorizadas
conforme al articulo 180 de la
Ley del Sistema de Seguridad
Publica  del Estado de
14 del
Reglamento de  Seguridad
Privada para el Municipio de
Ledn, Guanajuato.

Fraccion |.- Proteccion y vigilancia
de bienes.

Fraccion  Il.-  Proteccion vy
vigilancia de personas.

Guanajuato y

Vigencia

al 14 de diciembre
del afio 2020

Servicios y Sistemas de

Protecciéon S.A. de C.V.

Fraccion |.- Proteccion y vigilancia
de bienes

al 14 de diciembre
del afio 2020

Multielectron S.A. de C.V.

Fraccion |.- Proteccion y vigilancia
de bienes

al 14 de diciembre
del afio 2020

Seguridad Privada Vireal S.A.
de C.V.

Fraccion |.- Proteccion y vigilancia
de bienes

Fraccion  Il.-  Protecciébn vy
vigilancia de personas

al 14 de diciembre
del afio 2020

SEGUNDO.- Con fundamento en el

articulo 43 fraccion

Il del

Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de Leodn,

Guanajuato, se instruye a la Direccion Técnica de la Secretaria del H.
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Ayuntamiento para que elabore las certificaciones del presente acuerdo
de manera individual para cada una de las personas mencionadas en el
punto de acuerdo anterior. A continuacion, el Presidente somete a la
consideracion del Honorable Ayuntamiento la propuesta a que se ha
dado lectura, misma que queda aprobada por unanimidad mediante
mayoria simple. Acuerdo que se otorga en los términos y condiciones
del dictamen respectivo. 3. UNICO.- Con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 76 fraccion Il inciso c) de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato; 1 fraccion lll, 16 fraccion VI, 177, 179,
180, 183, 185, 186 y 187 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica
del Estado de Guanajuato; 13 fraccion | del Reglamento en materia de
servicios de Seguridad Privada para el Estado de Guanajuato y sus
Municipios; 24 y 25 del Reglamento de Seguridad Privada para el
Municipio de Leo6n, Guanajuato, se otorga la revalidacion a la
conformidad municipal para que preste el servicio de seguridad privada
en este municipio, a la persona juridica colectiva que se detalla a

continuacion:

Persona Juridica Colectiva:
Solicitante Modalidades  autorizadas Vigencia
conforme al articulo 180 de
la Ley del Sistema de
Seguridad  Puablica del

Estado de Guanajuato y 14

del Reglamento de

Seguridad Privada para el

Municipio de Ledn,

Guanajuato.
Seguridad Privada | Fraccion 1.- Proteccion vy | al 22 de noviembre del afio
Profesional Integral | vigilancia de bienes. 2020
Avanzada S.A. de C.V. Fraccion Il.- Proteccion y

vigilancia de personas.

Acto continuo, el Presidente somete a la consideracion del Honorable
Ayuntamiento la propuesta a que se ha dado lectura, misma que queda
aprobada por mayoria simple con cuatro votos en contra emitidos por
los Regidores: Vanessa Montes de Oca Mayagoitia, Alfonso de Jesus
Orozco Aldrete, Gabriela del Carmen Echeverria Gonzalez y Gabriel
Duran Ortiz. Acuerdo que se otorga en los términos y condiciones del
dictamen respectivo. Después la Regidora Ana Maria Carpio Mendoza

da lectura a un dictamen de la Comision de Turismo (se agrega al
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apéndice del acta), que contiene el siguiente acuerdo: PRIMERO.- Se
autoriza la celebracion del convenio de coordinacion, colaboracion y
aportacion de recursos econdmicos entre este municipio y la persona
moral denominada “MARCA CIUDAD LEON, A.C.”, con el objeto de
establecer las bases y mecanismos mediante los cuales el municipio
brindara apoyo econdémico a efecto de continuar con la ejecucion de
acciones para el posicionamiento de la “Marca Ciudad” a nivel local y
regional. Instrumento juridico que habra de celebrarse en los términos
y condiciones del documento que como anexo unico forma parte integral
del presente acuerdo. SEGUNDO.- Se instruye y se faculta al Tesorero
Municipal para que realice los movimientos presupuestales, contables y
financieros que se requieran para dar cumplimiento al presente acuerdo,
sujetandose en todo momento a la suficiencia presupuestal disponible
en el presupuesto de egresos autorizado para el ejercicio fiscal que
corresponda. TERCERO- Se instruye y se faculta a la Direccién General
de Hospitalidad y Turismo para que en el ambito de su respectiva
competencia y en los términos del convenio aprobado en el punto
primero del presente acuerdo, realice las gestiones y acciones
necesarias para dar cumplimiento al mismo. En uso de la voz, la
Regidora Gabriela del Carmen Echeverria Gonzalez pregunta por qué
la marca ciudad no esta a nombre del municipio, asi como la marca
ciudad del Distrito Federal que estd nombre del Distrito Federal, es decir
gue aqui esta a nombre de las personas que conforman el patronato,
consejo o como se le llame. Respondiendo al efecto la Regidora Ana
Maria Carpio Mendoza que éste proyecto es una iniciativa ciudadana, y
gue el municipio estd apoyando con un capital semilla a fin de que ésta
prevalezca y sea patrimonio de la ciudad, por lo que entonces no es una
propiedad del municipio sino una propiedad ciudadana. Preguntando
entonces la Regidora Echeverria Gonzalez como van a apropiarsela si
no esta registrada a nombre del municipio; sefialando en ese tenor la
Regidora Carpio Mendoza que la marca ciudad es una marca de los
ciudadanos y que como municipio apoyan en la formacion de la misma

por considerar que la ciudad tendria muchos beneficios
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exponencialmente hablando, no solamente a nivel nacional, sino a nivel
internacional, y en ese sentido no le pertenece a una administracion
municipal sino a los ciudadanos; senalando al respecto la Regidora
Gabriela Echeverria no referirse a que la administracién sea duefia sino
el municipio, ya que la historia les ha mostrado errores cuando dejan
asuntos en manos de particulares. Preguntando entonces la Regidora
Ana Maria Carpio si se esta manifestando con esto que los ciudadanos
son susceptibles a desconfianza no pudiendo ser promotores de su
ciudad; contestando la Regidora Gabriela del Carmen no referirse a eso,
Sino que considera que como municipio deben resguardar el patrimonio,
porque ya les ha pasado con algunas propiedades, no queriendo que la
historia se lo cobre, sino que la marca ciudad esté a nombre del
municipio; indicando por ultimo la Regidora Carpio Mendoza que el
patrimonio de una marca es de todos los habitantes de esta ciudad.
Enseguida, el Presidente somete a la consideracion del Honorable
Ayuntamiento la propuesta a que se ha dado lectura, misma que queda
aprobada por mayoria simple con dos votos en contra emitidos por los
Regidores: Gabriela del Carmen Echeverria Gonzalez y Gabriel Duran
Ortiz y con la abstencion de la Regidora Vanessa Montes de Oca
Mayagoitia. Acuerdo que se otorga en los términos y condiciones del
dictamen respectivo. Asimismo, el Regidor Salvador Sdnchez Romero
da lectura a unos dictamenes de la Comision de Desarrollo Urbano,
Ordenamiento Ecolégico y Territorial e IMPLAN (se agregan al apéndice
del acta), que contienen los siguientes acuerdos: 1. PRIMERO.- Se
autoriza destinar como area verde el inmueble identificado como area
de donacién 04, correspondiente al fraccionamiento denominado
“Lomas de las Hilamas”, de este Municipio, con superficie de 9,800.00
M2, con las medidas, colindancias y croquis de localizacién que se
describen en el documento que como anexo uno, forma parte del
presente acuerdo y que a continuacion se insertan: Inmueble
identificado como area de donacion 04; con las siguientes medidas y
colindancias: Al norte en linea curva de 90.87 (noventa metros ochenta

y siete centimetros), con la calle Sierra de Pénjamo; al sur en linea
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guebrada de 6 seis tramos, que parten de poniente a oriente en 56.50
(cincuenta y seis metros cincuenta centimetros), quiebra al surponiente
en 15.00 (quince metros), continda al suroriente en 36.00 (treinta y seis
metros), lindando con la manzana 27 (veintisiete) con area verde,
quiebra al nororiente en 15.00 (quince metros), continia en 33.00
(treinta y tres metros), y termina en 37.00 (treinta y siete metros),
lindando con propiedad particular; al oriente en linea recta de 80.50
(ochenta metros cincuenta centimetros), lindando con la manzana 44
cuarenta y cuatro y area verde; al poniente en linea recta de 60.00

(sesenta metros), lindando con area de estacionamiento.

.3 ; INVENTAR!O DE PBIENES INMUEBLES PROPIEDAD
8 L4/ 316 DEL MUNICIPIO DE LEON

2,280 s8o | trserrs 'sxs) | | 3 I L1000 [

MZ. 4 4
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SEGUNDO.- La presente autorizacion queda condicionada a que el
Comité de Colonos de Lomas de las Hilamas, celebre con este
Municipio un convenio mediante el cual se comprometa al cuidado,
limpieza y mantenimiento de las areas verdes materia del presente
acuerdo, de conformidad con la normatividad aplicable. TERCERO.-
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Para efecto de garantizar el destino del inmueble propiedad de este
Municipio, el comité de colonos con quien se celebre el convenio para
el cuidado, limpieza y mantenimiento de las areas verdes, ademas de
cumplir con dicho instrumento juridico, debera observar los lineamientos
gue se sefalan en el anexo dos del presente acuerdo y que a

continuacion se insertan: Deberéa dar aviso al Municipio, a través de la Direccion

General de Desarrollo Urbano, de cualquier menoscabo, o invasion que pudieran
sufrir los inmuebles que nos ocupan, lo anterior independientemente de las acciones
legales que se ejerzan. No deberd de variar bajo ningun concepto o situacién el
destino de las areas, ni lucrar con las mismas. Debera de cumplir con los requisitos
que sefalan los reglamentos y disposiciones legales en materia de desarrollo
urbano, asi como de tramitar en su caso la licencia de construccion correspondiente.
Debera permitir libre acceso a los inmuebles por ser bienes de dominio publico del
Municipio. Debera considerarse el sistema de riego, a fin de conservar en
condiciones Optimas las plantaciones tanto de especies arboreas como arbustivas
y tapizantes. No podra requerir ni reclamar al Municipio el importe de las

construcciones 0 gastos que se hubieran realizado por el acondicionamiento y/o

equipamiento que corresponde a dichas areas. CUARTO.- Se instruye a la
Direccion General de Gestion Ambiental para que informe a la Direccion
General de Desarrollo Urbano, de la suscripcién, alcances vy
seguimiento oportuno del convenio a que refiere el punto segundo, para
gue ésta a su vez lo haga de conocimiento a la Comision de Desarrollo
Urbano, Ordenamiento Ecoldgico y Territorial e IMPLAN. QUINTO.- El
presente acuerdo no constituye un derecho real sobre el inmueble
citado, por lo que el municipio podria disponer de el en el momento que
lo requiera. SEXTO.- Se aprueban todos los actos juridicos y
administrativos que resulten necesarios para la ejecucion del presente
acuerdo. Asimismo se instruye a las Direcciones Generales de
Desarrollo Urbano, Gestion Ambiental y la de Recursos Materiales y
Servicios Generales, para que en el ambito de su respectiva
competencia realicen las acciones y gestiones que resulten necesarias
para dar cumplimiento a este acuerdo, asimismo para gue se realice la
anotacion correspondiente en el padron de bienes municipales, y se
proporcione la informacion al Instituto Municipal de Planeacion para

integrar dicho predio al padron Unico de areas verdes de este Municipio.
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Acto seguido, el Presidente somete a la consideracién del Honorable
Ayuntamiento la propuesta a que se ha dado lectura, misma que queda
aprobada por unanimidad mediante mayoria simple. Acuerdo que se
otorga en los términos y condiciones del dictamen respectivo. 2.
PRIMERO.- Se autoriza el giro especial de estacion de servicio de
gasolina y diésel para el inmueble ubicado en Avenida Juarez numero
1200, del Fraccionamiento Guadalupe de esta ciudad, con una
superficie de 860.78 M?. SEGUNDO.- Se instruye y se faculta a la
Direccion General de Desarrollo Urbano, para que realice todos los
actos juridicos y administrativos que resulten necesarios para dar
cumplimiento al presente acuerdo. Por lo anterior, el Presidente somete
a la consideracion del Honorable Ayuntamiento la propuesta a que se
ha dado lectura, misma que queda aprobada por unanimidad mediante
mayoria simple. Acuerdo que se otorga en los términos y condiciones
del dictamen respectivo. 3. PRIMERO. Se aprueba la asignacion de uso
de suelo, para el inmueble ubicado en Bulevar Juan Alonso de Torres
numero 6604 en el Ejido San Juan de Otates de esta ciudad, con una
superficie de 10,500.71 M? de ser una Zona de Reserva para el
Crecimiento (ZRC) a ser de Servicios de intensidad alta (S3), cuyo
croquis de localizacion, medidas y colindancias se detallan en el
documento que como anexo uno forma parte del presente acuerdo y

gue a continuacion se insertan:
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Al norte linea quebrada en cinco tramos de oeste a este en 92.62
metros (noventa y dos metros sesenta y dos centimetros) y 69.01
metros (sesenta y nueve metros un centimetro) que linda con canal,
quiebra al sureste en 12.30 metros (doce metros treinta centimetros) y
linda con brecha; al sureste 88.53 metros (ochenta y ocho metros
cincuenta y tres centimetros) lindando con el rio; al suroeste linea
guebrada en dos tramos de sureste a horoeste en 124.43 metros (ciento
veinticuatro metros cuarenta y tres centimetros) y continua en 25.85
metros (veinticinco metros ochenta y cinco centimetros) lindando con
Eje Metropolitano; al noroeste 46.29 metros (cuarenta y seis metros
veintinueve centimetros) lindando con Division 2 dos. Las superficies,
medidas y colindancias quedan sujetas al deslinde en campo que para
tal efecto realicen las autoridades competentes. De acuerdo a la
Constancia de Factibilidad con numero de control 46-17163/2019,
emitida por la Direccién General de Desarrollo Urbano, la superficie que
se encuentra dentro del inmueble materia de esta asignacion y que
corresponde al trazo del Bulevar Juan Alonso de Torres, se le otorga el
destino de vialidad publica. Esta asighacion queda sujeta al
cumplimiento de las condicionantes sefialadas en el anexo dos de este

acuerdo y que a continuacion se inserta: |. La presente autorizacion queda

condicionada al cumplimiento de las restricciones sefialadas en la Constancia de
Factibilidad con numero de control 46-17163/2019, emitida por la Direccion General
de Desarrollo Urbano en fecha 01 de julio de 2019. II. En caso de existir diferencias
entre superficies, medidas, invasiones o problemas en linderos, asi como de dafos
a terceros sera unica y exclusivamente responsabilidad del solicitante. Ill. Realizar
el proyecto del acceso y salida de las bodegas y oficinas de ventas, el proyecto
deberad de ser autorizado por la Secretaria de Infraestructura, Conectividad y
Movilidad (SICOM), y ejecutar todas aquellas obras de infraestructura que se
deriven de dicho proyecto. IV. Presentar manifestacion de impacto ambiental, y
cumplir con las condicionantes que al respecto le determine la direccion
competente. V. Cumplir con las condicionantes que determino el Sistema de Agua
Potable y Alcantarillado de Ledn, Guanajuato, en el oficio de factibilidad de servicios
con la referencia PLAN/599/19 de fecha 24 de septiembre de 2019. VI. Toda
infraestructura existente en el inmueble queda sujeta al dictamen del organismo
operador correspondiente. Las condicionantes antes sefialadas no podran ser

modificadas sin la autorizacion del Ayuntamiento previo andlisis del Instituto
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Municipal de Planeacién. SEGUNDO.- Publiqguese este acuerdo en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado, ello a efecto de dar
cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 128-G del Cédigo
Reglamentario de Desarrollo Urbano para el Municipio de Ledn,
Guanajuato, por lo que se instruye al Instituto Municipal de Planeacion
para que realice las gestiones necesarias a fin de que el solicitante de
meérito, realice el pago de los derechos de publicacion. TERCERO.- Se
instruye al Instituto Municipal de Planeaciéon para que realice los
tramites necesarios, a efecto de que se inscriba el presente acuerdo en
el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio, ello de conformidad
con el articulo 128-G del Cddigo Reglamentario de Desarrollo Urbano
para el Municipio de Leon, Guanajuato. A continuacion, el Presidente
somete a la consideraciéon del Honorable Ayuntamiento la propuesta a
gue se ha dado lectura, misma que queda aprobada por mayoria simple
con dos votos en contra emitidos por los Regidores: Gabriela del
Carmen Echeverria Gonzalez y Gabriel Duran Ortiz. Acuerdo que se
otorga en los términos y condiciones del dictamen respectivo. De la
misma manera, la Sindico Leticia Villegas Nava da lectura a un
dictamen de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y
Desarrollo Institucional (se agrega al apéndice del acta), que contiene
el siguiente acuerdo: PRIMERO.- Se determina que el segundo periodo
vacacional del personal que conforma la Administracion Publica
Centralizada del Municipio de Leo6n, Guanajuato comprendera el
periodo del 23 de diciembre de 2019 al 07 de enero de 2020.
SEGUNDO.- Para efecto de que no se vea mermado el funcionamiento
del aparato administrativo, se instruye a las Entidades y Dependencias
de la Administracion Publica Municipal que de estimarlo necesario
designen de guardia al personal que no tenga cumplidos seis meses
consecutivos de servicio o aquel que ya haya gozado de los dias de
vacaciones que por ley le corresponda. Lo anterior con la finalidad de
gue se le otorgue atencion de los asuntos urgentes al interior de la
administracion municipal. Los empleados sindicalizados adscritos a

areas de servicios basicos tales como Limpia, Alumbrado Publico,
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Rastro, asi como del personal de la Direccion de Seguridad Ciudadana,
tomara sus vacaciones atendiendo al calendario que se determine por
la Direccion General de Desarrollo Institucional, en coordinacion con el
director general de cada éarea, a efecto de que sus labores no sean
interrumpidas. TERCERO.- Con fundamento en el articulo 33, fraccion
Il del Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado
de Guanajuato; no se computaran como dias habiles los sefialados en
el primer punto de acuerdo, en los términos para contestar peticiones,
gestionar tramites o dar continuidad a procedimientos administrativos
gue estén por substanciarse ante las Entidades y Dependencias de la
Administracion Publica Municipal. CUARTO.- Se instruye a la Secretaria
del Ayuntamiento para que comunique el contenido del presente
acuerdo a las autoridades administrativas y jurisdiccionales del ambito
municipal, estatal y federal; asi como a la Direccion General de
Comunicacion Social para que lo difunda en los medios de
comunicacién locales. QUINTO.- Se aprueban todos los actos juridicos
y administrativos que resulten necesarios para el cumplimiento del
presente acuerdo. Acto continuo, el Presidente somete a la
consideracion del Honorable Ayuntamiento la propuesta a que se ha
dado lectura, misma que queda aprobada por unanimidad mediante
mayoria simple. Acuerdo que se otorga en los términos y condiciones
del dictamen respectivo. De igual manera, la Sindico Leticia Villegas
Nava da lectura a unos dictamenes del Comité de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos, Comodatos y Contratacion de
Servicios para el municipio de Leon, Guanajuato (se agregan al
apéndice del acta), que contienen los siguientes acuerdos: 1.
PRIMERO.- Se autoriza la celebracion de un convenio de ocupacion
previa de tierras de uso comun con motivo de la obra denominada
“Pavimentacioén del bulevar siglo XXI, tramo bulevar Aeropuerto a
bulevar San Nicolas cuerpo Poniente” de esta ciudad, respecto de la
superficie de 6,813.94 M? (seis mil ochocientos trece punto noventa y
cuatro metros cuadrados) identificada como tierras de uso comun del

Ejido de “San Carlos”. Dicho instrumento juridico habra de celebrarse
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en los términos y condiciones del documento que como anexo Unico,
forma parte del presente acuerdo. SEGUNDO.- Se autoriza cubrir la
cantidad de $3, 747,667.00 Tres millones setecientos cuarenta y siete
mil seiscientos sesenta y siete pesos 00/100 M.N., como pago por
concepto de indemnizacién o contraprestacion por la superficie de
terreno a que se refiere el punto de acuerdo que antecede. Ello en los
términos y condiciones establecidos en el referido instrumento juridico
y a la suficiencia presupuestal disponible en el presupuesto de egresos
autorizado para el ejercicio fiscal correspondiente. TERCERO.- Se
instruye a la Direccion de Derecho de Via para que en el ambito de su
competencia realice todos los actos que resulten necesarios para el
cumplimiento del presente acuerdo. CUARTO.- Se instruye a la
Tesoreria Municipal para que proceda a realizar los movimientos
correspondientes en el padron de bienes inmuebles municipales, una
vez que el inmueble referido haya ingresado al patrimonio municipal y
se hayan cubierto las formalidades legales para ello. QUINTO.- Se
aprueban todos los actos administrativos y financieros que resulten
necesarios para la ejecucion del presente acuerdo. SEXTO.- Se instruye
a la Tesoreria Municipal para que proceda a realizar las acciones y
modificaciones presupuestales para obtener los recursos necesarios
para dar cumplimiento al presente acuerdo en los términos y plazos
establecidos en el convenio que se autoriza. Enseguida, el Presidente
somete a la consideraciéon del Honorable Ayuntamiento la propuesta a
gue se ha dado lectura, misma que queda aprobada por unanimidad
mediante mayoria simple. Acuerdo que se otorga en los términos y
condiciones del dictamen respectivo. 2. PRIMERO.- Se autoriza la
celebraciéon de un convenio de afectacion por causa de utilidad publica
con motivo de la obra denominada “Pavimentacion del bulevar
Timoteo Lozano tramo Andador de la Hacienda a Villas de Ledn”,
respecto de dos inmuebles cada uno con una superficie de terreno de
119.00 M? (ciento diecinueve metros cuadrados), identificados como
lotes 15 y 16, de la manzana 39, ubicados en la zona 168 de la calle
Prolongacion Paseo de Jerez del asentamiento hoy regularizado colonia
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“Villas de Ledn” en la ciudad de Ledn, Guanajuato, ambos propiedad del
C. J. Jesus Gallegos Mena, también conocido como Jesus Gallegos
Mena. Dicho instrumento juridico habra de celebrarse en los términos y
condiciones del documento que como anexo Unico, forma parte del
presente acuerdo y en el cual ademas se establecen las medidas y
colindancias correspondientes. SEGUNDO.- Se autoriza cubrir a la
parte afectada la cantidad de $512,500.00 Quinientos doce mil
qguinientos pesos 00/100 M.N., por la adquisicion y afectacion de los
inmuebles. El pago estard sujeto al cumplimiento de los términos y
condiciones establecidos en el convenio de afectacion referido en el
punto de acuerdo que antecede y a la suficiencia presupuestal
disponible en el presupuesto de egresos autorizado para el ejercicio
fiscal correspondiente. TERCERO.- Se instruye a la Direccion de
Derecho de Via para que en el ambito de su competencia realice todos
los actos que resulten necesarios para el cumplimiento del presente
acuerdo; asimismo se instruye a la Tesoreria Municipal para que
proceda a realizar los movimientos procedentes en el padron de bienes
municipales una vez cubiertas las formalidades legales para ello.
CUARTO.- Se aprueban todos los actos administrativos y financieros
gue resulten necesarios para la ejecucion del presente acuerdo y se
instruye a la Tesoreria Municipal para que proceda a realizar las
acciones y modificaciones presupuestales para obtener los recursos
necesarios para dar cumplimiento al presente acuerdo en los términos
y plazos establecidos en el convenio de afectacion que se autoriza. Acto
seguido, el Presidente somete a la consideracion del Honorable
Ayuntamiento la propuesta a que se ha dado lectura, misma que queda
aprobada por unanimidad mediante mayoria simple. Acuerdo que se
otorga en los términos y condiciones del dictamen respectivo. 3.
PRIMERO.- Se autoriza la desafectacion del dominio publico del bien
mueble propiedad municipal consistente en el retrato de “Don Francisco
|. Madero”, dleo sobre tela de 1.15 x 75 cm, realizado por el reconocido
pintor zacatecano Candelario Rivas en el afio de 1917. SEGUNDO.- Se

autoriza la donacion del mueble descrito en el punto anterior a favor del
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Instituto Cultural de Ledn para que sea expuesto al publico en general
como parte de la historia del patrimonio cultural de esta ciudad, lo cual
tendr& como beneficio social enriquecer nuestro acervo cultural.
TERCERO.- El bien mueble donado se revertira al patrimonio municipal
en el caso de que se actualice alguno de los supuestos contemplados
en el articulo 207 de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato, sujetdndose al procedimiento sefalado en el articulo 208
de dicho ordenamiento legal. CUARTO.- Se aprueban todos los actos
juridicos y administrativos que resulten necesarios para la ejecucion del
presente acuerdo. Se instruye a la Tesoreria Municipal para que
proceda a dar de baja del padrén de muebles el bien de que se trata.
QUINTO.- Publiquese el presente acuerdo en el Peridédico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato, para los efectos del articulo 220
de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato. Por lo
anterior, el Presidente manifiesta que la propuesta a que se ha dado
lectura, requiere para su aprobaciéon mayoria calificada, por lo que
somete a la consideracion del Honorable Ayuntamiento la propuesta a
gue se ha dado lectura, misma que queda aprobada por mayoria
calificada con dos votos en contra emitidos por los Regidores: Vanessa
Montes de Oca Mayagoitia y Alfonso de Jesus Orozco Aldrete. Acuerdo

gue se otorga en los términos y condiciones del dictamen respectivo.

En el punto XIX relativo Asuntos Generales. En uso de la voz, el
Secretario da cuenta al Honorable Ayuntamiento que en fechas 21,22 y
25 de noviembre del afio que transcurre fueron presentadas las
siguientes iniciativas: de reforma al Reglamento de Policia y Vialidad
para el Municipio de Leo6n, Guanajuato; de Disposiciones
Administrativas  ~ de Recaudacion para el Municipio de Leon,
Guanajuato, para el ejercicio fiscal 2020; y de reformas a los
Reglamentos del Sistema Municipal de Proteccion Civil de Ledn,
Guanajuato, y para la Gestion Ambiental en el Municipio de Leodn,
Guanajuato; presentadas por las Regidoras Ana Maria Esquivel Arrona

Esta hoja forma parte del acta de la sesion ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 28 de
noviembre de 2019.

255



y Maria Olimpia Zapata Padilla; por la Sindico Leticia Villegas Nava; y
por la Regidora Fernanda Odette Renteria Mufioz, respectivamente.
Acto continuo la Regidora Renteria Mufioz presenta un posicionamiento

relativo a su iniciativa, en los términos siguientes: “Los alarmantes
indicadores de contaminacion que se han registrado en nuestro municipio cada dia
nos obligan a todos como ciudadanos a realizar acciones concretas para atender
sin titubeos la problematica de contaminacion, ya que el cuidado del medio ambiente
no debe ser un tema menor. En nuestro Estado existen diversos contaminantes,
desde la mala disposicion de los residuos, la contaminacion del suelo, la tala
inmoderada de arboles, la contaminacion del agua y por supuesto la mala calidad
del aire. Durante varios afios los sistemas de monitoreo que hay en los diferentes
puntos de nuestra ciudad nos permiten medir las particulas suspendidas en el aire
que respiramos, ahora bien, antes de continuar es importante clarificar que las
particulas PM 2.5 son pequefias particulas solidas y liquidas de polvo, cenizas de
hollin, metélicas, cemento y polen que estan dispersas en la atmésfera que por lo
general son emitidas por los automoviles, camiones, fabricas, incendios, quema de
madera, quema de pirotecnia, entre otras cosas, y cuyo diametro va de
los veinticinco a cien veces mas delgados que un cabello humano; ante esta
situacion debemos reconocer que en la actualidad diversos sectores tanto publico
como privado han tomado ciertas cartas en el asunto y han apostado en acciones a
favor del medio ambiente. Sin embargo existen diversas areas de oportunidad y una
de ellas es la relacionada con la quema de artificios pirotécnicos, ya que durante
muchos afios en nuestro pais se ha convertido en una tradicibn en eventos
culturales, religiosos y festivos, tan s6lo en nuestro municipio festividades como el
15 de septiembre, el 28 de octubre, el 22 de noviembre, el 12 de diciembre, el 12
de enero y por supuesto en la Feria Estatal de Ledn, son fechas en las que los
ciudadanos acostumbran a quemar artificios pirotécnicos, sin contar con aquellas
en las que semanalmente se llevan a cabo en eventos religiosos, cabe sefalar que
la mayoria de estos eventos son en épocas en las que las particulas suspendidas
se encuentran concentradas y causan mayor contaminacion en el aire; resulta ser
una atraccion espectacular, llena de luz y de colores, en la que pequefios y grandes
disfrutan al maximo, sin embargo, desconocen el dafio que ocasiona a nuestro
entorno ya que al detonarse cada bomba de luz, cada cohete y castillo se desprende
una contaminacion de neutralizantes, oxidantes, aglomerantes, metales pesados y
aerosoles que se convierten en particulas PM 2, sin dejar a un lado tanto ruido, las
luces, resultando los estallidos que se hacen durante tiempos prolongados y en
grandes cantidades, esto perturbando a los ecosistemas y en especial a las

mascotas; como se ha mencionado cada quema que realiza nuestro municipio ha
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ocasionado dafios a nuestro entorno, aunando las emisiones de los carros y las
guemas de esquilmos, y los comunes incendios pastizales y fogatas que se realizan
en los meses de marzo a septiembre, la calidad del aire en diversos dias de la
semana puede pasar de ser satisfactoria a muy mala; en nuestro municipio ya se
cuenta con un antecedente y fue precisamente para evitar pre contingencia
atmosférica entorno al evento de la Feria Leon 2019, con este antecedente nos
damos cuenta que se pueden tomar medidas necesarias para mejorar nuestra
calidad del aire y por ende nuestro entorno; recito importante sefialar que distintos
municipios de nuestro pais en particular en el Estado de México han optado por
realizar eventos con luces para iluminar iglesias y monumentos historicos y eliminar
la quema de castillos en fechas decembrinas, es por eso que la presente iniciativa
entiende los preceptos constitucionales que la persona tiene derecho a un medio
ambiente sano. Proponemos reformas en primer término al Reglamento del Sistema
Municipal de Proteccion Civil Ledn para que dentro de sus atribuciones de
prevencion exista una estrecha coordinacion con la Direccién de Gestion Ambiental,
para que las quemas de artificios pirotécnicos no se lleven a cabo cuando las
condiciones atmosféricas sean desfavorables, dicha modificacion se situa en este
marco normativo con las condiciones operativas de atribuciones reglamentarias con
las que cuenta la Direccion General de Proteccion Civil, para que dentro de un
procedimiento para la autorizacién de esquemas de artificios pirotécnicos éste sea
el dltimo requisito para que dicha quema se lleve a cabo y no sélo se atiendan las
previsiones en materia de seguridad, sino también la relacionadas al medio
ambiente; finalmente la presente iniciativa tiene un enfoque primordial y es de la
prevencion en materia de contaminacién ambiental, es importante sefalar que no

pretendemos eliminar la tradicion de la quema de artificios pirotécnicos sino que

esta actividad se lleve a cabo con una calidad del aire satisfactoria.” ACtO
contindo, la Regidora Ana Maria Esquivel Arrona, presenta un
posicionamiento alusivo a la iniciativa que presenta de manera conjunta

con la Regidora Olimpia Zapata Padilla, en los siguientes términos:
“Quisiera comentar un poquito los motivos por los cuales se hace la modificacion al
Reglamento de Policia y Vialidad en relacion al acoso callejero, de acuerdo con el
INEGI, al menos el 6 de cada 10 agresiones que se cometen contra las mujeres
mexicanas tienen lugar en la calle, y mas de la mitad de éstas son de tipo sexual:
hablamos del acoso callejero. El acoso implica una serie de conductas
de connotacion sexual ejercidas por una persona desconocida en espacios
publicos como la calle, el transporte o incluso en espacios semipublicos como las
escuelas. Se trata de acciones que no consiente la victima y que van desde silbidos

y piropos hasta proposiciones sexuales, rozamientos y tocamientos hasta la
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masturbacion o el intento de violacién. Son conductas lamentablemente comunes y
hasta normalizadas que vulneran la dignidad, la seguridad e incluso la salud de las
nifias y las mujeres que lo sufrimos. Si los datos estadisticos y la teoria del tema no
son suficiente, me voy a permitir relatar cuatro historias reales que nos confirman
gue el acoso callejero es una practica comuan y sistematica a la que las mujeres y
las nifias nos enfrentamos dia a dia, no sélo en Ledn, sino en todo nuestro pais:
Una de las historias nos dice: “Tenia 13 afios, iba a la tienda, la calle estaba sola y
yo caminaba tranquilamente cuando senti que un hombre en bicicleta se acercé por
detras de mi para tocar uno de mis senos. Después se fue rapidamente y yo me
quedé congelada, sin saber qué hacer. Me sentia sucia”. Otra historia: “Sali de mi
casa, estaba en los ultimos afios de la primaria e iba a la papeleria a comprar un
material para hacer mi tarea cuando vi a un hombre sentado en una camioneta con
la puerta abierta, tenia las piernas abiertas y no llevaba pantalones. Me mir6
lascivamente mientras se tocaba. Corri de regreso a casa deseando no haber
volteado jamas hacia aquel vehiculo”. “Era una nifia. Mi mama y yo fuimos a la
tienda; me quedé afuera esperandola y de pronto la escuché gritar con miedo y
coraje. Uno de los clientes le habia tocado sorpresivamente. Salid llorando,
desesperada, y yo no entendia lo qué habia pasado.” Ultima historia como ejemplo:
“Fui a comprar dulces, a un puesto cerca de la casa de mi abuela; tenia cerca de
ocho afios. El sefior del puesto intent6 tocar mi pecho. Sali corriendo lo mas rapido
que pude, pues moria de miedo. El acoso nos obliga a salir con miedo, a
responsabilizarnos de las conductas del acosador y tomar precauciones para evitar
el acoso: cambiamos de horarios, evitamos atravesar ciertos caminos o
simplemente nos quedamos en casa. Es una situacion injusta, una muestra mas de
la desigualdad que vivimos. “La violencia sexual contra las mujeres y las nifias
tienen sus raices en siglos de dominaciébn masculina. No olvidemos que las
desigualdades de género que alimentan la cultura de la violacion son esencialmente
una cuestion de desequilibrio de poder”, afirmé el Secretario General de la ONU,
Antonio Gutiérrez. Resulta evidente que no podemos continuar solapando estas
actitudes y comportamientos, atentan contra nuestra dignidad, nos ponen en riesgo
y limitan nuestro libre desenvolvimiento, lo que perpetia las relaciones y las
comunidades asimétricas. Por ello, en el marco del Dia Internacional para la
Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, proponemos una iniciativa de
reforma al Reglamento de Policia y Vialidad que tiene como fin sancionar a quienes
acosen sexualmente a las mujeres, las discriminen o las violenten. Con esta
modificacion quién se atreva a acosar sexualmente a una nifia 0 una mujer en Leén
tendrd que pagar de una a cien UMAS o hasta treinta y seis horas de arresto, o0
acudir a talleres en los que pueda comprender lo dafino de sus conductas. Ni una
mas. Tenemos un compromiso claro con las nifias y las mujeres de Ledn. Estamos
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obligados a empoderarlas y demostrarles que no estan solas. Los espacios publicos

son de todas nosotras y éste es un primer paso para de una vez por todas

recuperarlos y comenzar a vivirlos y finalmente disfrutarlos“ Enseguida, el
Presidente turna las iniciativas a las comisiones correspondientes para
su estudio y analisis respectivo. En otro asunto general, la Regidora Ana
Maria Carpio Mendoza hace un reconocimiento a la Secretaria de
Seguridad Publica y a las direcciones que participaron durante el
proceso de planeacion, organizacion, direccion y control del desarrollo
del Festival del Globo, el cual se ha posicionado como el principal de la
ciudad, con una visita de mas de quinientas mil personas, siendo todo
un éxito. Continuando con este punto del orden del dia, el Regidor
Gabriel Duran Ortiz manifiesta que en varias sesiones ha comentado
sobre cdmo poder incentivar el uso de la bicicleta publica o compartida,
y aunque si bien se les ha informado que se tienen un buen nimero de
recargas, fisicamente no ha visto rodando ninguna en los lugares por
donde transita, viendo los corrales o estacionamientos llenos; siendo
por ello su propuesta de buscar alguna estrategia a traves de los
comités de colonos o de la propia asociacion de Rodando la Bicicleta
para que hagan recorridos por la zona de la Ruta del Peatén, a fin de
incentivar y motivar. Asimismo sefiala que faltan tres meses para que
se cumpla el periodo de prueba con la empresa, pidiendo también se
revise la parte del retiro de cojinetes, ya que algunos se los han robado
y otros les quitan los tornillos para hacer mas comodo el transito, esto
ademas del riesgo que se corre porque los transportistas urbanos, al
esquivar los cojinetes, se llevan al peatdon que va a cruzar la calle, los
retrovisores o al conductor de un vehiculo que abre su puerta. En ese
tenor, el Presidente pide a los integrantes de la Comision de Movilidad
hacer el andlisis correspondiente, tanto de la evaluacion parcial de la
prueba piloto como de las medidas que se puedan implementar para
hacer una promocién mas efectiva. Al respecto la Regidora Vanessa
Montes de Oca Mayagoitia indica que el dia de ayer en la comision
acordaron revisar bien el funcionamiento y las acciones inmediatas que
deben tomar para que sea exitoso, habiendo incluso ciudadanos

interesados en participar en la promocion. Continuando con este punto
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del orden del dia, el Regidor Gabriel Duran Ortiz manifiesta que en
varias sesiones ha comentado sobre cOmo poder incentivar el uso de la
bicicleta publica o compartida, y aunque si bien se les ha informado que
se tienen un buen namero de recargas, fisicamente no ha visto rodando
ninguna en los lugares por donde transita, viendo los corrales o
estacionamientos llenos; siendo por ello su propuesta de buscar alguna
estrategia a través de los comités de colonos o de la propia asociacion
de Rodando la Bicicleta para que hagan recorridos por la zona de la
Ruta del Peaton, a fin de incentivar y motivar. Asimismo sefiala que
faltan tres meses para que se cumpla el periodo de prueba con la
empresa, pidiendo también se revise la parte del retiro de cojinetes, ya
gue algunos se los han robado y otros les quitan los tornillos para hacer
mas comodo el transito, esto ademas del riesgo que se corre porgue los
transportistas urbanos, al esquivar los cojinetes, se llevan al peatén que
va a cruzar la calle, los retrovisores o al conductor de un vehiculo que
abre su puerta. En ese tenor, el Presidente pide a los integrantes de la
Comision de Movilidad hacer el analisis correspondiente, tanto de la
evaluacion parcial de la prueba piloto como de las medidas que se
puedan implementar para hacer una promocidon mas efectiva. Al
respecto la Regidora Vanessa Montes de Oca Mayagoitia indica que el
dia de ayer en la comision acordaron revisar bien el funcionamiento y
las acciones inmediatas que deben tomar para que sea exitoso,
habiendo incluso ciudadanos interesados en participar en la promocion.
Después, en otro asunto, la Regidora Gabriela Echeverria Gonzalez
manifiesta que hace varias sesiones de Ayuntamiento, exactamente el
13 de junio, solicito se exhibieran en todas las dependencias del
municipio las cédulas profesionales de directores generales de area y
coordinadores, para quitarse las sorpresas con las que se han venido
encontrando; sefialando ademas que en aquella ocasion pidieron la
renuncia del Director Administrativo de la Secretaria de Seguridad por
ostentarse como licenciado sin serlo, y ahora la Fraccion de Morena
vuelve a pedirlo exigiendo la renuncia del Director de Fiscalizacion,

Francisco Arenas; agregando que han presentado la denuncia
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correspondiente a la Contraloria y el dia de hoy estaran en el Ministerio
Publico haciendo la denuncia correspondiente contra dicho funcionario
gue no tiene titulo; por ultimo solicita se exhiba publicamente a todos
los funcionarios que ostentan cargos para que se entere la ciudadania
qguién esta a cargo de qué dependencias y conocer sus competencias,
y finalmente ver si el perfil se esta cubriendo. Acto continuo, el Regidor
Alfonso de Jesus Orozco Aldrete presenta un asunto relativo a la tarifa
de la Feria de Ledn, manifestando al respecto reconocer el esfuerzo del
Patronato por ampliar la variedad de productos que se ofreceran este
afo, aunque considera deben tener cuidado en como se manejara la
tarifa de setenta pesos, la cual aunque es una gran idea porque
incentiva los dias de menos afluencia como son lunes, martes y
miércoles, al convertirla en obligatoria puede perder el objetivo principal
gue es contribuir con la sociedad, considerando entonces se debe tener
como una promocion o paquete opcional, esto es, que el ciudadano
pague solo los once pesos de entrada o decida pagar los setenta pesos
para tener acceso a lo que se esta promocionando; mencionando lo
anterior ya que la publicidad sefala “todo incluido...” sin embargo no
incluye alimentos ni otras cosas, pudiéndose meter en problemas por
ser publicidad engafosa, teniendo que intervenir inclusive la Profeco
porque lo que se esta diciendo aqui no tiene relacidon con lo que en
verdad se provee, ello tal como lo sefala el articulo 32 de la Ley Federal

de proteccion al Consumidor que establece: “... la informacion o publicidad

relativa a bienes, productos o servicios que se difundan por cualquier medio o forma
deberan ser veraces, comprobables y exentos de textos, dialogos, sonidos,

imagenes, marcas, denominaciones de origen y otras descripciones que induzcan
0 puedan inducir a error o confusién por engafiosas o abusivas...”. Pidiendo
finalmente a sus compafieros que estan en el consejo no perder la gran
idea y oportunidad de brindar una feria distinta a los leoneses, debiendo
considerar lo comentado pues no se debe imponer. Sobre el particular,
el Presidente instruye a los representantes del Cuerpo Edilicio que
participan en el Patronato de la Feria lleven la inquietud del Regidor
Orozco Aldrete y la revisen a la luz de estos criterios. En otro asunto, la

Regidora Vanessa Montes de Oca Mayagoitia manifiesta que como
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recordardn en la sesion de Ayuntamiento de fecha 10 de octubre
observé que para la celebracion de las fiestas patrias la Direccion de
Agenda y Eventos celebré un contrato para un show de drones con
duracion de 10 minutos, a un costo de treinta y un mil trescientos
dolares, es decir, mas de seiscientos mil pesos mexicanos, pero que sin
embargo dicho show no fue realizado; agregando que ese dia, segun
consta en el acta, el Presidente aseguro no haberse realizado erogacion
alguna, dandole el beneficio de la duda, pues pensara que las personas
encargadas de informarle no lo hicieron de la manera correcta, ya que
el municipio si realizé un pago por mas de trescientos mil pesos, segun
consta en documentos oficiales y en la clausula séptima del contrato
gue tiene en su poder; preguntandose entonces si el municipio podra
recuperar ese dinero, lo que duda, ya que por negligencia o ignorancia
el contrato de mas de medio millon de pesos, celebrado con un
proveedor extranjero, Unicamente se encuentra ‘“respaldado por un
pagaré”, razon por la gue ante dicha negligencia pide que los servidores
publicos involucrados con esa pérdida patrimonial restituyan el dafio a
la hacienda municipal, o bien la Contraloria Municipal inicie las
investigaciones correspondientes y en su caso se apliguen las
sanciones dispuestas en el articulo 75 fraccion Il o IV de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Guanajuato, relativas
a su destitucion o inhabilitacion, o las que resulten aplicables. En ese
tenor, el Presidente agradece el beneficio de la duda, recordando con
mucha precisién su comentario, agregando que desconocia la entrega
de ese anticipo, por lo que reafirma su interés por garantizar el cuidado
del patrimonio de todos los leoneses; pidiendo por dltimo al Secretario
de cauce a su solicitud, a efecto de que esto se esclarezca. Despues,
continuando con este punto del orden del dia, la Regidora Vanessa
Montes de Oca Mayagoitia presenta un posicionamiento relativo al

Estadio Leon, en los términos siguientes: “Todos recordaran que hace
algunas semanas el Ayuntamiento de Leon tuvo la peor pérdida patrimonial de su
historia, me refiero al Estadio Ledn, ¢por qué digo que es la peor pérdida?, tengo
en mi poder un avaluo fiscal del afio 2015, en el que se refiere que el estadio en ese
entonces tenia un valor de quinientos cincuenta millones de pesos, por lo que me
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atreveria a decir que comercialmente éste tiene un valor de al menos mil millones
de pesos; de este tamafio es el dafo a la hacienda municipal. En su momento yo
pedi que en un ejercicio de consciencia una de las personas involucradas desde el
inicio de esta tragica historia manifestara a este Ayuntamiento si se consideraba
digna de continuar en el ejercicio de su cargo, tajantemente recibi como respuesta
que no habia nada que revisar. Ese mismo dia de forma atinada una de las
compafieras Regidoras dijo que a éste Ayuntamiento no le corresponde determinar
culpables, ya que carece de facultades para sancionar a los responsables, coincido
con esa reflexion realizada; es por eso que con fundamento en el articulo 25 de
nuestro Reglamento Interior, solicito se someta a votacion de este pleno el acuerdo
para que de forma inmediata se dé vista al Ministerio Publico y se presenten las
denuncias necesarias, a efecto de que los responsables paguen el haber realizado
el mayor atraco de la historia de nuestra ciudad. Compafieros, compafieras, esto no
se trata de un tema de filias, ni fobias, tampoco de un tema de partidos, se trata de
un tema de justicia, se trata de recuperar la poca dignidad que le queda a este
Ayuntamiento y buscar que paguen los responsables. Sin duda, después de esta
votacion la historia nos recordara, en manos de cada uno de nosotros se encuentra

el cobmo queremos ser recordados, si como aquellos que lucharon hasta el dltimo
momento o como aquellos que prefirieron solapar a los amigos.” Al respecto, el
Sindico Christian Javier Cruz Villegas sefala coincidir con la Regidora
Montes de Oca en cuanto a la molestia y suspicacia sobre la pérdida del
patrimonio del estadio, pero que sin embargo revisando los temas
juridicos, la denuncia no se presentaria por un acuerdo del Cuerpo
Edilicio, porque la facultad del Ayuntamiento formal no les da para
generar en esta mesa un acuerdo y presentar una denuncia, pero sin
lugar a duda todos los ciudadanos tienen los derechos para ir a la
fiscalia a presentar la denuncia y sefialar las pruebas pertinentes, pues
lo que se quiere con esos asuntos es evitar la suspicacia y se revise
realmente en qué periodo o bajo qué tintes fueron los descuidos de los
litigios; siendo por eso que coincide plenamente en la necesidad de
indagar en ese tipo de investigacion. Sobre el particular, la Regidora
Vanessa Montes de Oca menciona que si tienen facultades para
presentar la denuncia y la oportunidad de ser recordados como los que
lucharon hasta el final por castigar a las personas que fueron
responsables de esa pérdida de patrimonio. En ese tenor, el Secretario

manifiesta que los Unicos asuntos que pudieran someterse a votacion
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serian los urgentes, por lo que al no justificarse éste tendrian que
mandarlo nuevamente a revisiOn para que se asuma el alcance,
pudiendo votar la propuesta de que se someta a consideracion, aunque
no se justifica la urgente resolucién. Respondiendo al efecto la Regidora
Montes de oca Mayagoitia considerar que si se justifica la urgencia,
pues como lo mencion6 son quinientos cincuenta millones de pesos a
valor fiscal en el 2015, el cual es un dafo patrimonial importante para el
municipio. Enseguida, el Presidente puntualiza que son dos aspectos
los que se someten a aprobacion: primero, que venga de un trabajo
previo en comisiones donde se dictamina y se presenta para considerar
la aprobacion del Cuerpo Edilicio; y segundo, como el propio reglamento
seflala, cuando haya un asunto de urgente resolucion debe
establecerse vy tipificarse asi, o que en este momento no esta
sucediendo, lo mas que podria hacerse, en aras de entender el tema de
la sensibilidad, es pedir que el tema se turne a las comisiones
correspondientes para su andlisis y dictaminacién, para en su caso, Si
estan de acuerdo, se apruebe en este Honorable Cuerpo Edilicio. Por
lo anterior, el Presidente somete a la consideracion del Honorable
Ayuntamiento si el asunto se califica como de urgente resolucion, para
de ser asi, pasar al segundo punto; el cual no es aprobado por contar
unicamente con cinco votos a favor emitidos por los Regidores: Vanessa
Montes de Oca Mayagoitia, Alfonso de Jesus Orozco Aldrete, Gabriela
del Carmen Echeverria Gonzalez, Gabriel Duran Ortiz y Fernanda
Odette Renteria Muiioz. En otro asunto general, la Sindico Leticia
Villegas Nava hace una reflexion respecto al presupuesto federal, ya
que le llamé la atencion que en la propuesta del Congreso se
desapareciera el rubro de “apoyo a migrantes 3.12”, siendo que en las
remesas tienen aproximadamente treinta y tres mil millones de pesos,
disminuyéndose ademas el recurso al campo por cinco mil setecientos
treinta millones de pesos, lo que le resulta preocupante, pues en los
apoyos sociales sin reglas de operacion, en una bolsa abierta, se
autorizaron cuatrocientos mil millones de pesos, debiéndose valorar y

tomar en cuenta; afiadiendo que éste municipio, a través de la
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Tesoreria, mandoé a la federacion proyectos de hasta mil doscientos
millones de pesos para buscar el apoyo que continuamente se venia
dando, y para este afio 2019, en infraestructura, no tuvieron
absolutamente ningun apoyo, es decir que en la remesa llegd cero,
aunque de todas maneras se trabajo y se volvieron a mandar para el
2020 proyectos de infraestructura por casi dos mil trescientos millones
de pesos, llegando otra vez en ceros, lo que le resulta muy
preocupante porgue no tendran ningun apoyo federal para la obra
municipal, solo el estatal; agregando que ojala este tipo de acciones no
resulten con caracter politico y no sea resultado de que en las pasadas
elecciones la ciudadania manifesto su voluntad de determinada forma,
y que solamente sea temporal; manifestando finalmente que para el afio
2021 o durante el transcurso del afio 2020 esperan que la federacion
cambie de opinion y reciban algun apoyo para nuestra estructura. Sobre
el particular, el Regidor Gabriel Duran Ortiz indica que el presupuesto
de egresos de la federacion para el afio 2020 destina para el ramo 33
novecientos cincuenta y un mil cuatrocientos cincuenta y cinco millones
de pesos, y para el ramo 28 setecientos cincuenta y nueve mil
setecientos sesenta, de los cuales al Estado de Guanajuato se le va a
radicar ochenta mil ciento setenta y cuatro millones de pesos, esto entre
los dos ramos 28 y 33; afadiendo ser claro que dicho ramo 33 es para
obra social pero también para pagar sueldos, debiendo priorizar en el
interior sobre el mismo para ser mas eficientes en los proyectos donde
se tiene obra publica para dar prioridad a la obra social; agregando que
en cuestion del campo si se reduce una parte porque anteriormente los
grandes productores agricolas o ganaderos en procampo, sin tener
necesidad, registraban hectareas para pastos y para alfalfas, siendo
ahora la prioridad granos basicos como el maiz, frijol, sorgo y cebada,
es decir que se reduce para priorizar al productor temporalero, como el
gue tenemos al sur del municipio, sin que con esto quiera decir que los
productores no necesitan apoyo, sino que ahora se van a esperar para
ver como funciona con los de mas abajo para que puedan reactivar la

produccion agricola pecuaria, siendo por lo anterior que coincide en que
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hay proyectos prioritarios; mencionando finalmente que hay proyectos
gue incluso él mismo esta impulsando, como es el puente de barranca
de venaderos, prioritario para todo el poligono, por lo que veran sobre
la marcha como va caminando esto, pero que descobijado no est4, pues
los municipios si tienen sus techos financieros del ramo 33, debiendo
ser mas eficientes en la aplicacion y no echandole tanto a la némina, ya

gue de ahi es de donde mas se les va el recurso.

Sin otro asunto que tratar, se da por terminada la sesion a las 10:43 diez
horas cuarenta y tres minutos, del dia de su fecha. Se levanta la

presente acta para constancia. Damos fe.

PRESIDENTE MUNICIPAL

C. Héctor Germéan René Lopez Santillana
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