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En la ciudad de León, Estado de Guanajuato, a las 8:30 ocho horas 

treinta minutos del día 28 veintiocho de noviembre de 2019 dos mil 

diecinueve, se reunieron en la Sala del Cabildo del Palacio Municipal, 

para celebrar sesión ordinaria del Honorable Ayuntamiento, el 

Presidente Municipal, Héctor Germán René López Santillana y los 

integrantes del mismo. Iniciada la sesión por el Presidente pasa lista de 

presentes el Secretario del H. Ayuntamiento, Felipe de Jesús López 

Gómez; asistiendo las siguientes personas: Síndico: Leticia Villegas 

Nava y los Regidores: Ana María Esquivel Arrona, Salvador Sánchez 

Romero, Ana María Carpio Mendoza, Gilberto López Jiménez, Karol 

Jared González Márquez, María Olimpia Zapata Padilla, Vanessa 

Montes de Oca Mayagoitia, Alfonso de Jesús Orozco Aldrete, Gabriela 

del Carmen Echeverría González, Gabriel Durán Ortiz y Fernanda 

Odette Rentería Muñoz, declarando que hay quórum. A continuación, el 

Secretario manifiesta que el Síndico Christian Javier Cruz Villegas se 

integra a la sesión más tarde. Enseguida, el Secretario da lectura al 

Orden del Día: I. Lista de presentes y declaración de quórum. II. Orden 

del día y aprobación. III. Aprobación del acta de la sesión ordinaria de 

fecha 13 de noviembre de 2019. IV. Toma de protesta como Regidor del 

H. Ayuntamiento al C. Héctor Ortiz Torres. V. Estados Financieros del 

mes de octubre de 2019. VI. Décima segunda modificación al 

presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2019, en el mes de 

noviembre. VII. Décima primera modificación al programa de inversión, 

para el ejercicio fiscal 2019, en el mes de noviembre. VIII. Informe de 

actividades de la Contraloría Municipal correspondiente a los meses de 

septiembre y octubre del año 2019. IX. Reglamento Interior de la 

Administración Pública Municipal de León, Guanajuato. X. Reformas al 

Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de León, Guanajuato. XI. 

Minuta Proyecto de Decreto, mediante la cual se reforma diversos 

párrafos al artículo 1° de la Constitución Política para el Estado de 

Guanajuato, en materia de imagen personal. XII. Opinión a la Iniciativa 

de Ley de Fomento a la Actividad Vitivinícola del estado de Guanajuato. 

XIII. Opinión a la Iniciativa de reforma a diversos artículos de la Ley para 
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la Gestión Integral de Residuos del Estado y los Municipios de 

Guanajuato. XIV. Opinión a la Iniciativa de reforma al artículo 36-6 de la 

Ley del Sistema de Seguridad Pública del estado de Guanajuato. XV. 

Opinión a la Iniciativa de reforma al artículo 154 de la Ley del Sistema 

de Seguridad Pública del estado de Guanajuato. XVI. Opinión a la 

Iniciativa de reforma a diversos artículos de la Ley de Hacienda para los 

Municipios del Estado de Guanajuato. XVII. Opinión a la Iniciativa de 

reforma al artículo 163 de la Ley de Hacienda para los Municipios del 

Estado de Guanajuato. XVIII. Informe de comisiones. XIX. Asuntos 

Generales. Habiendo pasado lista de presentes, con la declaración de 

quórum y aprobado por unanimidad de los presentes que fue el Orden 

del Día, se tienen por desahogados los puntos I y II del mismo.  

 

 

En el punto III del Orden del Día, el Presidente somete a la 

consideración del Honorable Ayuntamiento el acta de la sesión ordinaria 

celebrada el día 13 de noviembre de 2019, misma que queda aprobada 

por unanimidad. 

 

 

En el punto IV del Orden del Día, el Presidente manifiesta que en virtud 

de la licencia autorizada por el Honorable Ayuntamiento al Regidor 

Propietario C. Licenciado Jorge Arturo Cabrera González para 

separarse del cargo y de conformidad a lo previsto en el artículo 49 de 

la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Guanajuato, solicita la 

presencia del Regidor Suplente C.  Héctor Ortiz Torres. A continuación, 

el Presidente con fundamento en lo dispuesto por el artículo 128 de la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, procede a 

tomarle la Protesta de Ley respecto del cargo que como Regidor asume. 

En uso de la voz, el Regidor Héctor Ortiz Torres presenta un 

posicionamiento en los siguientes términos: “Es un gusto para mí poder 

saludar a todos los miembros del Ayuntamiento, a mí Alcalde y a todos los 

presentes. Este es un día muy importante para mí y quiero iniciar aprovechando el 

espacio para agradecer a mi compañero de fórmula Jorge Cabrera el haberme 
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propuesto como su suplente al cargo, pero especialmente al Alcalde Héctor López 

Santillana por la oportunidad de formar parte de su planilla. Hoy de manera oficial 

tengo un espacio para dar voz a las y los leoneses, y digo manera oficial porque 

quienes me conocen, saben que durante muchos años he trabajado por aquellos a 

los que no se les da voz y no se les ve, y para los que no me conocen quiero decirles 

que soy un hombre tenaz que escucha y acciona, me gustan las cosas claras y 

directas y en esta valiosa oportunidad que ahora tengo seré un representante digno 

de los leoneses, llego a este nuevo cargo con ímpetu y deseos renovados, 

propuestas e ideas que en mis años de cercanía con la gente he ido recopilando y 

de la misma forma desde aquí sumaré a los trabajos y proyectos de esta 

administración. Estamos viviendo una época de muchos cambios, en el municipio 

algunas cosas en su mayoría se están haciendo bien y de forma innovadora. Estoy 

seguro que podremos contribuir para mejorar y darle continuidad a este proyecto, 

es de sabios estar abiertos a la opinión de la visión de los demás y de forma 

renovada de quienes día a día convivimos con la gente y su problemática. Yo estoy 

donde suceden las cosas y no detrás de un escritorio, soy un ciudadano de pie y 

que vive una realidad, la realidad de nuestra ciudad. Conozco de primera mano las 

necesidades sociales porque yo mismo las he padecido, no creo en el trabajo 

unilateral, sé que para conseguir una ciudad de primera no se puede permanecer 

aislado, es necesario siempre hacer equipo, entre el gobierno estatal, municipal y 

las más instancias de los órdenes de gobierno y junto con la sociedad, me 

mantendré vigilante y no dudaré en señalar los actos o procedimientos que sean 

discordantes con los valores y principios de esta administración, mi mensaje es 

claro; trabajaré por León y para la gente de León. Muchísimas gracias a todos”. 

 

 

Antes de continuar con el desahogo del Orden del día, el Presidente 

solicita al Honorable Ayuntamiento autorizar la comparecencia del C.P. 

Enrique Rodrigo Sosa Campos, Tesorero Municipal para que exponga 

los puntos V y VI; la cual queda aprobada por unanimidad. 

 

 

En el punto V del Orden del Día, el Presidente manifiesta que se 

presenta el Informe relativo a los Estados Financieros del mes de 

octubre de 2019, por lo que solicita a la Presidenta de la Comisión de 

Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública y Desarrollo Institucional, dar 

lectura al mismo. En uso de la voz, la Síndico Leticia Villegas Nava da 
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lectura al documento (se agrega al apéndice del acta), que comprende 

los renglones de Ingresos, Impuestos, Derechos, Aprovechamientos, 

Participaciones y otros Ingresos, así como los rubros de Egresos; todos 

del mes y año en comento, mismos que a continuación se insertan:  

 

OCTUBRE
SALDO 

ACUMULADO

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

IMPUESTOS           38,020,403    1,069,670,361 

CONTRIBUCIONES DE MEJORAS                         380                  44,435 

DERECHOS           29,764,246       310,623,179 

PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE           10,356,254       102,878,861 

APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE           22,518,998       245,062,111 

PARTICIPACIONES         217,430,358    2,110,035,592 

APORTACIONES         116,803,547    1,167,388,888 

CONVENIOS           78,933,675       314,183,648 

OTROS INGRESOS                     1,451          44,204,411 

Total de Ingresos         513,829,313    5,364,091,486 

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

SERVICIOS PERSONALES         195,956,909    1,647,600,873 

MATERIALES Y SUMINISTROS           33,081,528       250,350,185 

SERVICIOS GENERALES           96,135,996       804,924,473 

TRANSFERENCIAS, ASIG, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS           78,361,746       840,087,708 

INTERESES, COMIS Y OTS GTOS DE DEUDA PUBLICA             8,819,458          92,329,881 

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS           19,583,087       152,735,371 

INVERSIÓN PÚBLICA NO CAPITALIZABLE           36,450,151       292,336,894 

Total de Egresos y Otras Pérdidas         468,388,873    4,080,365,385 

Ahorro/Desahorro Neto del Ejercicio           45,440,440    1,283,726,101 

H. AYUNTAMIENTO DE LEÓN

ESTADO DE ACTIVIDADES

PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019
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H. AYUNTAMIENTO DE LEÓN

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 

AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019

OCTUBRE

ACTIVO

CIRCULANTE    1,758,474,644 

BANCOS    1,107,640,920 

INVERSIONES       428,176,714 

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUI          9,318,451 

ANTICIPO A PROVEEDORES          6,150,947 

ANTICIPO A CONTRATISTAS POR OBRA PÚBLICA       175,064,427 

ALMACÉN        35,065,951 

ESTIMACIÓN POR DETERIORO DE INVENTARIOS -        3,593,459 

VALORES EN GARANTÍA             650,692 

NO CIRCULANTE  17,751,688,032 

INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO       272,078,157 

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUI A LARGO P             363,052 

OBRA EN PROCESO EN BIENES DE DOMINIO PÚBLICO       737,422,071 

OBRA EN PROCESO EN BIENES PROPIOS       340,351,241 

ACTIVOS FIJOS  17,384,667,306 

ACTIVOS INTANGIBLES        94,471,087 

DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES -  1,077,664,882 

TOTAL ACTIVO  19,510,162,676 

PASIVO

A CORTO PLAZO       266,260,265 

CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO       129,427,093 

RET Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO       102,799,585 

PORCIÓN A CORTO PLAZO DE LA DEUDA        12,253,588 

FONDOS EN GARANTIA               60,000 

PROVISIONES A CORTO PLAZO        21,720,000 

A LARGO PLAZO    1,151,309,485 

CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO        18,922,306 

PORCIÓN A LARGO PLAZO DE LA DEUDA    1,132,387,179 

 TOTAL DE PASIVO    1,417,569,750 

PATRIMONIO

PATRIMONIO DEL EJERCICIO    1,283,726,101 

PATRIMONIO EJERCICIOS ANTERIORES  16,808,866,824 

 TOTAL DE PATRIMONIO  18,092,592,926 

 TOTAL DE PASIVO Y PATRIMONIO  19,510,162,676 
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H. AYUNTAMIENTO DE LEÓN

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019

´OCTUBRE 2019

 Flujos de Efectivo de las Actividades de Operación

   Origen       513,829,313 

         Impuestos 38,020,403       

         Contribuciones de Mejoras 380                  

         Derechos 29,764,246       

         Productos de Tipo Corriente 10,356,254       

         Aprovechamientos de Tipo Corriente 22,518,998       

         Participaciones y Aportaciones 413,167,580      

         Otros Orígenes de Operación 1,451               

   Aplicación       468,388,873 

         Servicios Personales       195,956,909 

         Materiales y Suministros        33,081,528 

         Servicios Generales        96,135,996 

         Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público          3,176,187 

         Transferencias al Resto del Sector Público        57,092,880 

         Subsidios y Subvenciones        10,988,606 

         Ayudas Sociales          7,029,458 

         Pensiones y Jubilaciones               74,614 

         Otras Aplicaciones de Operación        64,852,695 

 Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operación        45,440,440 

 Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversión

   Origen        93,864,874 

         Otros Orígenes de Inversión        93,864,874 

   Aplicación       149,446,466 

         Otras aplicaciones de Inversión       149,446,466 

 Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversión -      55,581,592 

 Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento

   Origen        98,016,330 

         Otros Orígenes de Financiamiento        98,016,330 

   Aplicación       107,261,886 

         Otras Aplicaciones de Financiamiento       107,261,886 

 Flujos netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento -        9,245,557 

 Incremento/Disminución Neta en el Efectivo y Equivalentes -      19,386,708 

 Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Período    1,555,204,343 

 Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Período    1,535,817,635 
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En consecuencia, comparece el C.P. Enrique Rodrigo Sosa Campos, 

Tesorero Municipal, quien da una breve explicación al Pleno del 

Honorable Ayuntamiento de la situación financiera que guarda la 

Administración Municipal, manifestando entre otros aspectos, que el 

total de ingresos ascendió a la cantidad de $513,829,313 y por concepto 

de egresos y otras pérdidas a la cantidad de $468,388,873. Siendo las 

H. AYUNTAMIENTO DE LEÓN

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

AL 31 DE OCTUBRE DE 2019

   Acumulado al     

     Período        

      Actual        

 Flujos de Efectivo de las Actividades de Operación

   Origen          5,364,091,486 

         Impuestos 1,069,670,361         

         Contribuciones de Mejoras 44,435                    

         Derechos 310,623,179            

         Productos de Tipo Corriente             102,878,861 

         Aprovechamientos de Tipo Corriente 245,062,111            

         Participaciones y Aportaciones 3,591,608,128         

         Otros Orígenes de Operación              44,204,411 

   Aplicación          4,080,365,385 

         Servicios Personales 1,647,600,873         

         Materiales y Suministros 250,350,185            

         Servicios Generales 804,924,473            

         Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 5,620,695               

         Transferencias al Resto del Sector Público 731,658,018            

         Subsidios y Subvenciones 47,089,901             

         Ayudas Sociales 54,949,796             

         Pensiones y Jubilaciones 746,141                  

         Otras Aplicaciones de Operación 537,425,303            

 Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operación          1,283,726,101 

 Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversión

   Origen             105,801,134 

         Otros Orígenes de Inversión             105,801,134 

   Aplicación             268,638,970 

         Otras aplicaciones de Inversión             268,638,970 

 Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversión -           162,837,836 

 Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento

   Origen             427,178,521 

         Otros Orígenes de Financiamiento             427,178,521 

   Aplicación          1,063,136,377 

         Otras Aplicaciones de Financiamiento          1,063,136,377 

 Flujos netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento -           635,957,857 

 Incremento/Disminución Neta en el Efectivo y Equivalentes             484,930,409 

 Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio          1,050,887,226 

 Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio          1,535,817,634 
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8:50 horas el Presidente informa que el Síndico Christian Javier Cruz 

Villegas se integra a la sesión. 

 

 

En el punto VI del Orden del Día, el Presidente manifiesta que se 

presenta la propuesta de la décima segunda Modificación al 

Presupuesto de Egresos del Municipio de León, Guanajuato, para el 

ejercicio fiscal 2019 en el mes de noviembre, por lo que solicita a la 

Presidenta de la Comisión de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública y 

Desarrollo Institucional, dar lectura a la misma. En uso de la voz, la 

Síndico Leticia Villegas Nava da lectura al dictamen (se agrega al 

apéndice del acta), que contiene lo siguiente: PRIMERO.- Con 

fundamento en los artículos 115 fracción IV de la Constitución Política 

de los Estados Unidos Mexicanos; 117 fracción VII de la Constitución 

Política para el Estado de Guanajuato; 76 fracción IV incisos a) y b) y 

81 de la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Guanajuato; 23, 24, 

25, 28, 36 y 38 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos 

Públicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, se autoriza la 

décima segunda modificación al Presupuesto de Egresos del Municipio 

de León, Guanajuato para el ejercicio fiscal 2019, en el mes de 

noviembre, en los términos, conceptos y cantidades que se detallan en 

el documento que como anexo forma parte integral del presente 

acuerdo y que a continuación se inserta: 

 

  GOBIERNO MUNICIPAL DE LEÓN 

 TESORERÍA MUNICIPAL 

                                                                  12VA MODIFICACIÓN AL 28 DE NOVIEMBRE DE 2019 

CONCEPTO 
Presupuesto 

autorizado 24 de 
octubre de 2019 

Presupuesto 
modificación 28  
de noviembre de 

2019 

Variación 

INGRESOS    

Impuestos 1,144,659,974 1,144,659,974 - 

Contribuciones de mejoras 26,226 26,226 - 

Derechos 361,803,756 361,803,756 - 

Productos de tipo corriente 119,760,241 119,760,241 - 

Aprovechamientos de tipo corriente 259,663,764 259,171,130 -492,634 
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Participaciones y Aportaciones 3,931,366,359 3,997,778,254 66,411,895 

Participaciones 2,321,618,256 2,368,056,244 46,437,988 

Aportaciones 1,350,039,211 1,350,039,211 - 

Convenios Federales y Estatales 259,708,892 279,682,799 19,973,907 

SUBTOTAL DE INGRESOS 5,817,280,319 5,883,199,580 65,919,261 

Entradas: 1,293,968,968 1,293,968,968  

SUBTOTAL ENTRADAS 1,293,968,968 1,293,968,968 - 
    

TOTAL DE INGRESOS 7,111,249,287 7,177,168,548 65,919,261 

    

EGRESOS    

Servicios Personales 2,255,881,695 2,255,881,695 - 

Materiales y Suministros 319,883,670 315,262,795 -4,620,875 

Servicios Generales 843,193,796 851,771,196 8,577,401 

Ayudas y transferencias 522,688,154 521,303,386 -1,384,768 

Bienes Muebles e Inmuebles 116,244,536 115,710,324 --534,212 

Obra Pública y Proyectos Estratégicos 2,860,156,177 2,926,767,888 66,611,711 

Provisiones Económicas 12,419,368 9,689,372 -2,729,996 

Deuda Pública (intereses) 108,608,308 108,608,308 - 

Deuda Pública(Capital) 72,173,584 72,173,584 - 

TOTAL EGRESOS 7,111,249,287 7,177,168,548 65,919,261 
    

EXCESO DE INGRESOS/EGRESOS (0) (0) 0 

 

 

UR Nombre Capítulo 

Presupuesto 
autorizado al 24 
de octubre de 

2019 

Presupuesto 
modificado al 

28 de 
noviembre de 

2019 

Variación 

1009 PRESIDENTE MUNICIPAL 1000 Servicios Personales 2,557,120 2,557,120 0 

    3000 Servicios Generales 71,154 71,154 0 

Total 1009     2,628,274 2,628,274 0 

1010 SINDICOS 1000 Servicios Personales 2,862,213 2,862,213 0 

    2000 Materiales y Suministros 104,245 104,245 0 

    3000 Servicios Generales 251,070 251,070 0 

    4000 Ayudas y Transferencias 480,000 480,000 0 

Total 1010     3,697,527 3,697,527 0 

1011 REGIDORES 1000 Servicios Personales 15,599,044 15,599,044 0 

    2000 Materiales y Suministros 739,764 739,764 0 

    3000 Servicios Generales 834,180 834,180 0 

    4000 Ayudas y Transferencias 2,207,550 2,207,550 0 

Total 1011     19,380,539 19,380,539 0 

1012 
DELEGADOS Y 
SUBDELEGADOS 
MUNICIPALES 

1000 Servicios Personales 2,173,820 2,173,820 0 

Total 1012     2,173,820 2,173,820 0 

1013 
ADMINISTRACIÓN DE 
SERVICIOS MUNICIPALES 

1000 Servicios Personales 1,415,914 1,415,914 0 

    2000 Materiales y Suministros 68,000 68,000 0 

    3000 Servicios Generales 61,000 42,000 -19,000 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

190,000 190,000 0 

      1,734,914 1,715,914 -19,000 
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1195 
DESPACHO DEL 
PRESIDENTE MUNICIPAL 

1000 Servicios Personales 10,079,942 10,079,942 0 

    2000 Materiales y Suministros 832,738 832,738 0 

    3000 Servicios Generales 1,771,125 1,454,827 -316,298 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

301,600 301,600 0 

Total 1195     12,985,404 12,669,106 -316,298 

1196 
DIRECCION DE AGENDA Y 
EVENTOS 

1000 Servicios Personales 5,961,489 5,961,489 0 

    2000 Materiales y Suministros 603,441 603,441 0 

    3000 Servicios Generales 3,111,714 3,077,155 -34,560 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

457,000 457,000 0 

Total 1196     10,133,643 10,099,084 -34,559 

1197 
DIRECCION 
ADMINISTRATIVA Y 
GESTION SOCIAL 

2000 Materiales y Suministros 21,218 21,218 0 

    3000 Servicios Generales 101,859 86,150 -15,709 

Total 1197     123,077 107,368 -15,709 

1198 
DIRECCION DE ATENCION 
CIUDADANA 

1000 Servicios Personales 6,512,533 6,512,533 0 

    2000 Materiales y Suministros 134,208 134,208 0 

    3000 Servicios Generales 4,958,666 4,948,666 -10,000 

    4000 Ayudas y Transferencias 17,575,000 17,575,000 0 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

31,000 31,000 0 

Total 1198     29,211,407 29,201,407 -10,000 

1199 
DIRECCION DE 
RELACIONES PUBLICAS 

2000 Materiales y Suministros 49,102 49,102 0 

    3000 Servicios Generales 1,426,930 1,416,930 -10,000 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

36,540 36,540 0 

Total 1199     1,512,572 1,502,572 -10,000 

1210 
SECRETARIA DEL 
AYUNTAMIENTO 

1000 Servicios Personales 8,993,310 8,993,310 0 

    2000 Materiales y Suministros 677,656 677,656 0 

    3000 Servicios Generales 5,670,402 5,662,975 -7,427 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

403,158 403,158 0 

Total 1210     15,744,526 15,737,099 -7,427 

1211 
DIRECCION GENERAL DE 
ASUNTOS JURIDICOS 

1000 Servicios Personales 13,266,728 13,266,728 0 

    2000 Materiales y Suministros 379,745 379,745 0 

    3000 Servicios Generales 12,385,443 12,368,027 -17,416 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

169,000 169,000 0 

Total 1211     26,200,916 26,183,501 -17,415 

1212 
DIRECCION GENERAL DE 
GOBIERNO 

1000 Servicios Personales 6,873,932 6,873,932 0 

    3000 Servicios Generales 216,633 216,633 0 

Total 1212     7,090,565 7,090,565 0 

1213 
DIRECCION DE ASUNTOS 
INTERNOS 

1000 Servicios Personales 5,348,768 5,348,768 0 

    2000 Materiales y Suministros 398,230 398,230 0 

    3000 Servicios Generales 566,915 562,803 -4,112 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

72,500 72,500 0 

Total 1213     6,386,413 6,382,301 -4,112 

1214 
DIRECCION GENERAL DE 
APOYO A LA FUNCION 
EDILICIA 

1000 Servicios Personales 21,255,885 21,255,885 0 

    2000 Materiales y Suministros 123,535 121,535 -2,001 

    3000 Servicios Generales 780,581 775,616 -4,965 
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5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

75,000 75,000 0 

Total 1214     22,235,000 22,228,036 -6,964 

1215 
DIRECCION GENERAL DE 
FISCALIZACION Y 
CONTROL 

1000 Servicios Personales 14,899,697 14,899,697 0 

    2000 Materiales y Suministros 1,625,946 1,618,446 -7,500 

    3000 Servicios Generales 1,180,319 1,250,507 70,188 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

1,042,699 942,699 -100,000 

Total 1215     18,748,661 18,711,349 -37,312 

1216 
DIRECCION GENERAL DE 
ARCHIVOS 

1000 Servicios Personales 12,328,389 12,328,389 0 

    2000 Materiales y Suministros 419,082 419,082 0 

    3000 Servicios Generales 1,070,984 1,065,300 -5,684 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

2,399,704 2,399,704 0 

Total 1216     16,218,159 16,212,475 -5,684 

1217 DIRECCION DE MEDIACION 1000 Servicios Personales 6,970,235 6,970,235 0 

    2000 Materiales y Suministros 489,022 489,022 0 

    3000 Servicios Generales 748,698 748,698 0 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

445,820 445,820 0 

Total 1217     8,653,775 8,653,775 0 

1218 SUBSECRETARIA TECNICA 1000 Servicios Personales 1,910,899 1,910,899 0 

    3000 Servicios Generales 117,428 117,428 0 

Total 1218     2,028,327 2,028,327 0 

1310 TESORERIA MUNICIPAL 1000 Servicios Personales 7,386,861 7,386,861 0 

    2000 Materiales y Suministros 471,416 471,416 0 

    3000 Servicios Generales 2,343,593 2,343,038 -555 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

160,355 160,355 0 

Total 1310     10,362,224 10,361,669 -555 

1311 
DIRECCION GENERAL DE 
EGRESOS 

1000 Servicios Personales 15,856,846 15,856,846 0 

    2000 Materiales y Suministros 550,773 550,773 0 

    3000 Servicios Generales 5,816,516 5,809,260 -7,256 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

1,251,803 1,251,803 0 

Total 1311     23,475,938 23,468,682 -7,256 

1312 

DIRECCION GENERAL DE 
GESTION, 
ADMINISTRACION Y 
ENLACE GUBERNAMENTAL 

1000 Servicios Personales 9,651,993 9,651,993 0 

    2000 Materiales y Suministros 8,681,701 8,681,701 0 

    3000 Servicios Generales 5,047,401 5,013,265 -34,136 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

219,123 219,123 0 

Total 1312     23,600,217 23,566,081 -34,136 

1314 
DIRECCION GENERAL DE 
INGRESOS 

1000 Servicios Personales 66,247,426 66,247,426 0 

    2000 Materiales y Suministros 2,380,906 2,380,906 0 

    3000 Servicios Generales 48,719,597 48,603,153 -116,444 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

8,134,436 8,134,436 0 

Total 1314     125,482,365 125,365,921 -116,444 

1315 
DIRECCION GENERAL DE 
RECURSOS MATERIALES Y 
SERVICIOS GENERALES 

1000 Servicios Personales 45,418,118 45,418,118 0 

    2000 Materiales y Suministros 2,008,124 2,008,124 0 

    3000 Servicios Generales 10,714,350 11,244,241 529,891 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

1,301,373 1,301,373 0 
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Total 1315     59,441,964 59,971,855 529,891 

1316 
DIRECCION GENERAL DE 
INVERSION PUBLICA 

1000 Servicios Personales 8,597,650 8,597,650 0 

    2000 Materiales y Suministros 223,058 223,058 0 

    3000 Servicios Generales 1,105,247 1,104,210 -1,037 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

117,000 117,000 0 

Total 1316     10,042,954 10,041,917 -1,037 

1410 CONTRALORIA MUNICIPAL 1000 Servicios Personales 40,135,894 40,135,894 0 

    2000 Materiales y Suministros 1,285,993 1,285,993 0 

    3000 Servicios Generales 2,661,666 2,661,309 -357 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

588,587 588,587 0 

Total 1410     44,672,140 44,671,783 -357 

1510 
SECRETARIA DE 
SEGURIDAD PUBLICA 
MUNICIPAL 

1000 Servicios Personales 10,346,171 10,346,171 0 

    2000 Materiales y Suministros 3,049,353 3,049,353 0 

    3000 Servicios Generales 11,468,257 12,242,681 774,424 

    4000 Ayudas y Transferencias 800,000 0 -800,000 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

1,661,905 1,661,905 0 

Total 1510     27,325,687 27,300,111 -25,576 

1512 
DIRECCION GENERAL DE 
POLICIA MUNICIPAL 

1000 Servicios Personales 689,083,846 689,083,846 0 

    2000 Materiales y Suministros 163,372,260 160,594,330 -2,777,930 

    3000 Servicios Generales 58,821,808 58,821,808 0 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

2,458,338 2,458,338 0 

Total 1512     913,736,251 910,958,322 -2,777,929 

1513 
DIRECCION GENERAL DE 
TRANSITO MUNICIPAL 

1000 Servicios Personales 270,330,889 270,330,889 0 

    2000 Materiales y Suministros 45,597,442 45,176,307 -421,135 

    3000 Servicios Generales 20,082,201 21,241,429 1,159,228 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

14,674,517 13,722,309 -952,208 

Total 1513     350,685,050 350,470,935 -214,115 

1514 
DIRECCION GENERAL DE 
PROTECCION CIVIL 

1000 Servicios Personales 34,438,611 34,438,611 0 

    2000 Materiales y Suministros 11,220,091 11,220,091 0 

    3000 Servicios Generales 3,323,029 3,322,990 -39 

    4000 Ayudas y Transferencias 170,888 170,888 0 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

554,614 554,614 0 

Total 1514     49,707,233 49,707,195 -38 

1515 
DIRECCION GENERAL DE 
OFICIALES 
CALIFICADORES 

1000 Servicios Personales 21,584,175 21,584,175 0 

    2000 Materiales y Suministros 1,698,577 1,698,577 0 

    3000 Servicios Generales 426,980 426,980 0 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

139,963 139,963 0 

Total 1515     23,849,694 23,849,694 0 

1517 

DIRECCION DE 
PREVENCION DEL DELITO 
COMBATE A LAS 
ADICCIONES Y 
PARTICIPACION CIVIL 

1000 Servicios Personales 20,726,271 20,726,271 0 

    2000 Materiales y Suministros 1,427,294 1,427,294 0 

    3000 Servicios Generales 839,104 877,289 38,185 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

240,500 240,500 0 
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Total 1517     23,233,168 23,271,353 38,185 

1519 
DIRECCION DE CENTRO DE 
FORMACION POLICIAL 

1000 Servicios Personales 18,263,761 18,263,761 0 

    3000 Servicios Generales 221,227 221,227 0 

Total 1519     18,484,988 18,484,988 0 

1520 

DIRECCION GENERAL DEL 
SISTEMA DE COMPUTO, 
COMANDO, 
COMUNICACIONES Y 
CONTROL 

1000 Servicios Personales 57,782,896 57,782,896 0 

    2000 Materiales y Suministros 2,440,853 2,440,853 0 

    3000 Servicios Generales 19,252,932 19,252,925 0 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

1,237,387 1,237,387 0 

Total 1520     80,714,067 80,714,061 0 

1521 
DIRECCION DE SERVICIOS 
DE SEGURIDAD PRIVADA 

1000 Servicios Personales 5,210,180 5,210,180 0 

    2000 Materiales y Suministros 53,496 53,496 0 

    3000 Servicios Generales 427,941 427,941 0 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

1,815,618 1,815,618 0 

Total 1521     7,507,235 7,507,235 0 

1522 
SUBSECRETARIA DE 
ATENCION A LA 
COMUNIDAD 

1000 Servicios Personales 39,107,452 39,107,452 0 

    2000 Materiales y Suministros 468,912 468,912 0 

    3000 Servicios Generales 1,850,536 1,850,536 0 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

232,000 232,000 0 

Total 1522     41,658,900 41,658,900 0 

1523 JUZGADO CÍVICO 1000 Servicios Personales 30,061,958 30,061,958 0 

    2000 Materiales y Suministros 619,236 619,236 0 

    3000 Servicios Generales 1,021,820 968,487 -53,333 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

114,584 114,584 0 

Total 1523     31,817,597 31,764,264 -53,333 

1610 
DIRECCION GENERAL DE 
COMUNICACION SOCIAL 

1000 Servicios Personales 12,647,880 12,647,880 0 

    2000 Materiales y Suministros 510,560 510,560 0 

    3000 Servicios Generales 93,116,479 93,965,253 848,774 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

579,937 579,937 0 

Total 1610     106,854,857 107,703,630 848,773 

1710 
DIRECCION GENERAL DE 
DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

1000 Servicios Personales 80,087,316 80,087,316 0 

    2000 Materiales y Suministros 1,341,289 1,341,289 0 

    3000 Servicios Generales 25,937,187 25,897,786 -39,401 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

2,336,414 2,336,414 0 

Total 1710     109,702,206 109,662,805 -39,401 

1810 
DIRECCION GENERAL DE 
DESARROLLO RURAL 

1000 Servicios Personales 27,578,921 27,578,921 0 

    2000 Materiales y Suministros 3,856,698 3,806,698 -50,000 

    3000 Servicios Generales 5,310,243 5,322,243 12,000 

    4000 Ayudas y Transferencias 5,556,624 5,556,624 0 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

641,879 679,879 38,000 

Total 1810     42,944,365 42,944,365 0 

1815 
DIRECCION GENERAL DE 
DESARROLLO SOCIAL Y 
HUMANO 

1000 Servicios Personales 6,603,072 6,603,072 0 
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    2000 Materiales y Suministros 169,622 169,622 0 

    3000 Servicios Generales 1,084,482 1,084,482 0 

    4000 Ayudas y Transferencias 413,000 413,000 0 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

42,993 42,993 0 

Total 1815     8,313,170 8,313,170 0 

1816 
DIRECCION DE 
PROGRAMAS 
ESTRATEGICOS 

1000 Servicios Personales 11,673,298 11,673,298 0 

    2000 Materiales y Suministros 269,069 269,069 0 

    3000 Servicios Generales 646,174 646,174 0 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

242,285 242,285 0 

Total 1816     12,830,825 12,830,825 0 

1817 
DIRECCION DE PIPAS 
MUNICIPALES 

1000 Servicios Personales 5,866,064 5,866,064 0 

    2000 Materiales y Suministros 263,317 263,317 0 

    3000 Servicios Generales 2,170,281 1,014,913 -1,155,368 

    4000 Ayudas y Transferencias 173,600 173,600 0 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

72,000 72,000 0 

Total 1817     8,545,262 7,389,894 -1,155,368 

1910 

DIRECCION DE 
DESARROLLO Y 
PARTICIPACION 
CIUDADANA 

1000 Servicios Personales 48,097,142 48,097,142 0 

    2000 Materiales y Suministros 4,587,647 4,587,647 0 

    3000 Servicios Generales 27,882,145 27,196,992 -685,153 

    4000 Ayudas y Transferencias 6,256,615 5,756,615 -500,000 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

386,051 386,051 0 

Total 1910     87,209,600 86,024,447 -1,185,153 

2010 
DIRECCION GENERAL DE 
DESARROLLO URBANO 

1000 Servicios Personales 51,208,830 51,208,830 0 

    2000 Materiales y Suministros 2,857,045 2,857,045 0 

    3000 Servicios Generales 3,771,172 3,621,050 -150,122 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

5,084,356 5,084,356 0 

Total 2010     62,921,403 62,771,282 -150,121 

2110 
DIRECCION GENERAL DE 
ECONOMIA 

1000 Servicios Personales 19,172,460 19,172,460 0 

    2000 Materiales y Suministros 669,422 669,422 0 

    3000 Servicios Generales 3,829,952 3,797,237 -32,715 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

213,000 213,000 0 

Total 2110     23,884,834 23,852,119 -32,715 

2111 
DIRECCION DE COMERCIO 
Y CONSUMO 

1000 Servicios Personales 31,887,053 31,887,053 0 

    2000 Materiales y Suministros 1,617,445 1,617,445 0 

    3000 Servicios Generales 1,781,019 1,780,946 -73 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

298,000 298,000 0 

Total 2111     35,583,517 35,583,444 -73 

2210 
DIRECCION GENERAL DE 
EDUCACION 

1000 Servicios Personales 24,318,365 24,318,365 0 

    2000 Materiales y Suministros 1,552,193 1,552,193 0 

    3000 Servicios Generales 9,956,877 10,155,851 198,974 

    4000 Ayudas y Transferencias 6,969,300 6,969,300 0 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

3,707,604 3,707,604 0 

Total 2210     46,504,339 46,703,313 198,974 
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2310 
DIRECCION GENERAL DE 
GESTION AMBIENTAL 

1000 Servicios Personales 41,444,013 41,444,013 0 

    2000 Materiales y Suministros 3,687,792 3,687,792 0 

    3000 Servicios Generales 53,608,259 52,919,075 -689,184 

    4000 Ayudas y Transferencias 453,568 368,800 -84,768 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

976,671 976,671 0 

Total 2310     100,170,302 99,396,351 -773,951 

2410 
DIRECCION GENERAL DE 
MOVILIDAD 

1000 Servicios Personales 55,921,269 55,921,269 0 

    2000 Materiales y Suministros 7,153,527 7,153,527 0 

    3000 Servicios Generales 42,558,236 46,095,181 3,536,945 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

1,347,570 1,347,570 0 

Total 2410     106,980,602 110,517,547 3,536,945 

2510 
DIRECCION GENERAL DE 
OBRA PUBLICA 

1000 Servicios Personales 85,812,494 85,812,494 0 

    2000 Materiales y Suministros 18,733,089 18,733,089 0 

    3000 Servicios Generales 295,137,674 295,079,636 -58,038 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

9,667,753 10,147,749 479,996 

Total 2510     409,351,010 409,772,968 421,958 

2610 
DIRECCION GENERAL DE 
SALUD 

1000 Servicios Personales 49,548,428 49,548,428 0 

    2000 Materiales y Suministros 5,674,917 5,674,917 0 

    3000 Servicios Generales 6,441,460 5,885,715 -555,745 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

667,206 667,206 0 

Total 2610     62,332,011 61,776,265 -555,746 

2615 
DIRECCION DE ASEO 
PUBLICO 

1000 Servicios Personales 38,450,152 38,450,152 0 

    3000 Servicios Generales 527,517 527,517 0 

Total 2615     38,977,669 38,977,669 0 

2715 
PROVISIONES 
ECONOMICAS 

7000 Inversión Financiera 12,419,368 9,689,372 -2,729,996 

Total 2715     12,419,368 9,689,372 -2,729,996 

2810 
EGRESO APLICABLE A 
DIVERSAS DEPENDENCIAS 

1000 Servicios Personales 90,605,520 90,605,520 0 

    2000 Materiales y Suministros 13,455,283 12,092,973 -1,362,310 

    3000 Servicios Generales 28,846,730 34,618,796 5,772,066 

    4000 Ayudas y Transferencias 7,939,992 7,939,992 0 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

48,383,314 48,383,314 0 

Total 2810     189,230,839 193,640,595 4,409,756 

3010 
DEUDA PUBLICA 
MUNICIPAL 

9000 Deuda Pública 180,781,892 180,781,892 0 

Total 3010     180,781,892 180,781,892 0 

3110 
DIRECCION GENERAL DE 
HOSPITALIDAD Y TURISMO 

1000 Servicios Personales 10,713,201 10,713,201 0 

    2000 Materiales y Suministros 330,603 330,603 0 

    3000 Servicios Generales 6,218,061 5,941,237 -276,824 

    4000 Ayudas y Transferencias 4,549,732 4,549,732 0 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

188,000 188,000 0 

Total 3110     21,999,596 21,722,773 -276,823 

3210 
DIRECCION GENERAL DE 
INNOVACION 

1000 Servicios Personales 7,435,357 7,435,357 0 

    2000 Materiales y Suministros 325,176 325,176 0 

    3000 Servicios Generales 2,050,334 2,010,172 -40,162 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

379,745 379,745 0 
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Total 3210     10,190,612 10,150,450 -40,162 

4010 
UNIDAD DE 
TRANSPARENCIA 

1000 Servicios Personales 3,088,095 3,088,095 0 

    2000 Materiales y Suministros 122,506 122,506 0 

    3000 Servicios Generales 1,221,885 1,208,551 -13,334 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

208,830 208,830 0 

Total 4010     4,641,316 4,627,982 -13,334 

4011 
JUZGADOS 
ADMINISTRATIVOS 
MUNICIPALES 

1000 Servicios Personales 9,327,260 9,327,260 0 

    2000 Materiales y Suministros 402,110 402,110 0 

    3000 Servicios Generales 833,881 833,877 0 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

136,269 136,269 0 

Total 4011     10,699,520 10,699,516 0 

4012 
DEFENSORIA DE OFICIO 
EN MATERIA 
ADMINISTRATIVA 

1000 Servicios Personales 2,562,975 2,562,975 0 

    2000 Materiales y Suministros 88,945 88,945 0 

    3000 Servicios Generales 300,322 291,505 -8,817 

    
5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

158,537 158,537 0 

Total 4012     3,110,779 3,101,963 -8,816 

4013 
INSTITUTO MUNICIPAL DE 
PLANEACION 

4000 Ayudas y Transferencias 24,048,718 24,048,718 0 

Total 4013     24,048,718 24,048,718 0 

5010 
PATRONATO DE 
BOMBEROS DE LEON 
GUANAJUATO 

4000 Ayudas y Transferencias 71,454,290 71,454,290 0 

Total 5010     71,454,290 71,454,290 0 

5011 
COMISION MUNICIPAL DE 
CULTURA FISICA Y 
DEPORTE DE LEON 

4000 Ayudas y Transferencias 35,509,055 35,509,055 0 

Total 5011     35,509,055 35,509,055 0 

5012 
SISTEMA PARA EL 
DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA FAMILIA 

4000 Ayudas y Transferencias 119,796,841 119,796,841 0 

Total 5012     119,796,841 119,796,841 0 

5013 PATRONATO EXPLORA 4000 Ayudas y Transferencias 14,268,744 14,268,744 0 

Total 5013     14,268,744 14,268,744 0 

5015 FERIA ESTATAL DE LEÓN 4000 Ayudas y Transferencias 4,050,407 4,050,407 0 

Total 5015     4,050,407 4,050,407 0 

5017 
INSTITUTO MUNICIPAL DE 
VIVIENDA DE LEON 

4000 Ayudas y Transferencias 63,386,551 63,386,551 0 

Total 5017     63,386,551 63,386,551 0 

5018 
INSTITUTO CULTURAL DE 
LEON 

4000 Ayudas y Transferencias 56,146,161 56,146,161 0 

Total 5018     56,146,161 56,146,161 0 

5019 
INSTITUTO MUNICIPAL DE 
LAS MUJERES 

4000 Ayudas y Transferencias 6,882,435 6,882,435 0 

Total 5019     6,882,435 6,882,435 0 

5021 
PATRONATO DEL PARQUE 
ZOOLOGICO DE LEON 

4000 Ayudas y Transferencias 13,539,229 13,539,229 0 

Total 5021     13,539,229 13,539,229 0 

5051 
FIDEICOMISO DE OBRAS 
POR COOPERACION 

1000 Servicios Personales 12,591,617 12,591,617 0 

    3000 Servicios Generales 166,896 166,896 0 

Total 5051     12,758,513 12,758,513 0 

5052 
INSTITUTO MUNICIPAL DE 
LA JUVENTUD 

4000 Ayudas y Transferencias 37,825,264 37,825,264 0 
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Total 5052     37,825,264 37,825,264 0 

5053 
PATRONATO DEL PARQUE 
ECOLOGICO 
METROPOLITANO 

4000 Ayudas y Transferencias 5,454,679 5,454,679 0 

Total 5053     5,454,679 5,454,679 0 

5056 
FIDEICOMISO MUSEO DE 
LA CIUDAD DE LEON 

4000 Ayudas y Transferencias 3,372,075 3,372,075 0 

Total 5056     3,372,075 3,372,075 0 

5057 
SISTEMA INTEGRAL ASEO 
PUBLICO DE LEON 

4000 Ayudas y Transferencias 13,407,836 13,407,836 0 

Total 5057     13,407,836 13,407,836 0 

5058 
ACADEMIA 
METROPOLITANA DE 
SEGURIDAD PUBLICA 

3000 Servicios Generales 327,223 327,223 0 

Total 5058     327,223 327,223 0 

Total GASTO ORDINARIO   4,251,093,111 4,250,400,661 -692,450 

PROG INV PROGRAMA DE INVERSIÓN 

1000 Servicios Personales 28,089,350 28,089,350 0 

2000 Materiales y Suministros 70,304,287 71,696,302 1,392,015 

3000 Servicios Generales 376,589,895 373,667,340 -2,922,555 

4000 Ayudas y Transferencias 526,769,165 529,550,545 2,781,380 

5000 Bienes Muebles e 
Inmuebles 

159,142,115 157,455,104 -1,687,011 

6000 Obra Pública 1,667,985,097 1,735,032,980 67,047,883 

7000 Inversión Financiera 31,276,267 31,276,267 0 

Total GASTO DE INVERSIÓN   2,860,156,176 2,926,767,887 66,611,711 

Total 
general 

    7,111,249,287 7,177,168,548 65,919,261 

 

 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO POR CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 

(CAPÍTULO, SUBCAPÍTULO) 

 

Municipio de León 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019 

Clasificador por Objeto del Gasto Importe 

Total 7,177,168,548 

1000 Servicios Personales 2,283,971,045 

1100  Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 931,034,480 

1200  Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 21,353,399 

1300  Remuneraciones Adicionales y Especiales 254,985,722 

1400  Seguridad Social 377,244,974 

1500  Otras Prestaciones Sociales y Económicas 699,352,470 

1600  Previsiones 0 

1700  Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0 

2000  Materiales y Suministros 386,959,097 

2100  Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 22,995,282 

2200  Alimentos y Utensilios 18,774,881 

2300  Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 311,456 

2400  Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 32,961,621 

2500  Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 5,476,104 

2600  Combustibles, Lubricantes y Aditivos 176,717,369 

2700  Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 27,768,283 

2800  Materiales y Suministros para Seguridad 26,344,210 

2900  Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 75,609,891 

3000  Servicios Generales 1,225,438,538 

3100  Servicios Básicos 336,414,471 
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3200  Servicios de Arrendamiento 53,574,851 

3300  Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 178,881,327 

3400  Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 37,493,622 

3500  Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 428,435,652 

3600  Servicios de Comunicación Social y Publicidad 89,944,978 

3700  Servicios de Traslado y Viáticos 4,230,602 

3800  Servicios Oficiales 44,039,457 

3900  Otros Servicios Generales 52,423,579 

4000  Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,050,853,931 

4100  Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 5,620,695 

4200  Transferencias al Resto del Sector Público 885,764,900 

4300  Subsidios y Subvenciones 68,562,955 

4400  Ayudas Sociales 89,889,422 

4500  Pensiones y Jubilaciones 990,959 

4600  Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0 

4700  Transferencias a la Seguridad Social 0 

4800  Donativos 0 

4900  Transferencias al Exterior 25,000 

5000  Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 273,165,428 

5100  Mobiliario y Equipo de Administración 56,999,301 

5200  Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 3,109,878 

5300  Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 747,444 

5400  Vehículos y Equipo de Transporte 75,357,304 

5500  Equipo de Defensa y Seguridad 6,778,859 

5600  Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 54,392,502 

5700  Activos Biológicos 0 

5800  Bienes Inmuebles 10,000,000 

5900  Activos Intangibles 65,780,139 

6000  Inversión Pública 1,735,032,980 

6100  Obra Pública en bienes de dominio público 1,310,607,413 

6200  Obra Pública en bienes propios 422,545,788 

6300  Proyectos productivos y acciones de fomento 1,879,778 

7000  Inversiones Financieras y Otras Provisiones 40,965,639 

7100  Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0 

7200  Acciones y Participaciones de Capital 0 

7300  Compra de Títulos y Valores 0 

7400  Concesión de Préstamos 0 

7500  Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 31,276,267 

7600  Otras Inversiones Financieras 0 

7900  Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 9,689,372 

8000  Participaciones y Aportaciones 0 

8100  Participaciones 0 

8300  Aportaciones 0 

8500  Convenios 0 

9000  Deuda Pública 180,781,892 

9100  Amortización de la Deuda Pública 72,173,584 

9200  Intereses de la Deuda Pública 108,508,308 

9300  Comisiones de la Deuda Pública 0 

9400  Gastos de la Deuda Pública 100,000 

9500  Costo por Coberturas 0 

9600  Apoyos Financieros 0 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO POR 

CLASIFICACIÓN DE FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Clasificación Funcional del Gasto 

(Nivel 1 Finalidad, Nivel 2 función y Nivel 3 subfunción) 

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3   Suma de 
Aprobado   Finalidad Función SubFunción 

        

1 GOBIERNO 1.1.  LEGISLACIÓN 1.1.1 Legislación 22,228,036 

1 GOBIERNO 1.1.  LEGISLACIÓN 1.1.2 Fiscalización 18,711,349 

1 GOBIERNO 1.2.  JUSTICIA 
1.2.1  Impartición de 
Justicia 

0 

1 GOBIERNO 
1.3.  COORDINACIÓN DE LA 
POLÍTICA DE GOBIERNO 

1.3.1  Presidencia/ 
Gubernatura 

34,096,969 

1 GOBIERNO 
1.3.  COORDINACIÓN DE LA 
POLÍTICA DE GOBIERNO 

1.3.2  Política Interior 44,733,226 

1 GOBIERNO 
1.3.  COORDINACIÓN DE LA 
POLÍTICA DE GOBIERNO 

1.3.3  Preservación y 
Cuidado del Patrimonio 
Público 

1,820,539 

1 GOBIERNO 
1.3.  COORDINACIÓN DE LA 
POLÍTICA DE GOBIERNO 

1.3.4  Función Pública 107,988,422 

1 GOBIERNO 
1.3.  COORDINACIÓN DE LA 
POLÍTICA DE GOBIERNO 

1.3.5 Asuntos Jurídicos 39,984,980 

1 GOBIERNO 
1.3.  COORDINACIÓN DE LA 
POLÍTICA DE GOBIERNO 

1.3.8  Territorio 24,048,718 

1 GOBIERNO 
1.3.  COORDINACIÓN DE LA 
POLÍTICA DE GOBIERNO 

1.3.9  Otros 2,550,000 

1 GOBIERNO 
1.5   ASUNTOS FINANCIEROS 
Y HACENDARIOS 

1.5.2 Asuntos 
Hacendarios 

362,878,783 

1 GOBIERNO 
1.7.  ASUNTOS DE ORDEN 
PÚBLICO Y DE SEGURIDAD 
INTERIOR 

1.7.1  Policía 997,975,092 

1 GOBIERNO 
1.7.  ASUNTOS DE ORDEN 
PÚBLICO Y DE SEGURIDAD 
INTERIOR 

1.7.2  Protección Civil 134,292,414 

1 GOBIERNO 
1.7.  ASUNTOS DE ORDEN 
PÚBLICO Y DE SEGURIDAD 
INTERIOR 

1.7.3  Otros Asuntos de 
Orden Público y 
Seguridad 

420,996,170 

1 GOBIERNO 
1.8.  OTROS SERVICIOS 
GENERALES 

1.8.1   Servicios 
Registrales, 
Administrativos y 
Patrimoniales 

10,267,095 

Relación de Fuente de Financiamiento  Monto  

10 NO ETIQUETADO 5,089,348,118 

11 RECURSOS FISCALES  0 

12 FINANCIAMIENTO INTERNOS  0 

13 FINANCIAMIENTO EXTERNOS  0 

14 INGRESOS PROPIOS 5,089,348,118 

15 RECURSOS FEDERALES   0 

16 RECURSOS ESTATALES  0 

17 OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICIÓN 0  

20 ETIQUETADO 2,087,820,430 

25 RECURSOS FEDERALES 1,429,241,320 

26 RECURSOS ESTATALES 658,579,110 

27 OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS 
FEDERALES ETIQUETADA 

0  

TOTAL 7,177,168,548 
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1 GOBIERNO 
1.8.  OTROS SERVICIOS 
GENERALES 

1.8.3   Servicios de 
comunicación y Medios 

107,703,630 

1 GOBIERNO 
1.8.  OTROS SERVICIOS 
GENERALES 

1.8.4   Acceso a la 
Información Pública 
Gubernamental 

4,627,982 

1 GOBIERNO 
1.8.  OTROS SERVICIOS 
GENERALES 

1.8.5  Otros 216,787,624 

Total 1 GOBIERNO     2,551,691,029 

2 DESARROLLO SOCIAL   2.1.  PROTECCION AMBIENTAL 
2.1.1  Ordenación de 
Desechos 

376,102,096 

2 DESARROLLO SOCIAL   2.1.  PROTECCION AMBIENTAL 
2.1.2  Administración del 
Agua 

0 

2 DESARROLLO SOCIAL   2.1.  PROTECCION AMBIENTAL 
2.1.3  Ordenación de 
Aguas Residuales, 
Drenaje y Alcantarillado 

3,999,978 

2 DESARROLLO SOCIAL   2.1.  PROTECCION AMBIENTAL 
2.1.4 Reducción de la 
Contaminación 

2,968,004 

2 DESARROLLO SOCIAL   2.1.  PROTECCION AMBIENTAL 
2.1.5 Protección de la 
Diversidad Biológica y del 
Paisaje 

44,495,664 

2 DESARROLLO SOCIAL   2.1.  PROTECCION AMBIENTAL 
2.1.6  Otros de Protección 
Ambiental 

99,396,351 

2 DESARROLLO SOCIAL   
2.2.  VIVIENDA Y SERVICIOS A 
LA COMUNIDAD 

2.2.1  Urbanización 1,271,606,378 

2 DESARROLLO SOCIAL   
2.2.  VIVIENDA Y SERVICIOS A 
LA COMUNIDAD 

2.2.2  Desarrollo 
Comunitario 

279,690,540 

2 DESARROLLO SOCIAL   
2.2.  VIVIENDA Y SERVICIOS A 
LA COMUNIDAD 

2.2.3  Abastecimiento de 
Agua 

21,206,386 

2 DESARROLLO SOCIAL   
2.2.  VIVIENDA Y SERVICIOS A 
LA COMUNIDAD 

2.2.4  Alumbrado Público 136,034,020 

2 DESARROLLO SOCIAL   
2.2.  VIVIENDA Y SERVICIOS A 
LA COMUNIDAD 

2.2.5  Vivienda 247,881,752 

2 DESARROLLO SOCIAL   
2.2.  VIVIENDA Y SERVICIOS A 
LA COMUNIDAD 

2.2.6  Servicios 
Comunales 

17,796,874 

2 DESARROLLO SOCIAL   
2.2.  VIVIENDA Y SERVICIOS A 
LA COMUNIDAD 

2.2.7  Desarrollo Regional 142,517,547 

2 DESARROLLO SOCIAL   2.3.  SALUD 
2.3.1  Prestación de 
Servicios de Salud a la 
Comunidad 

102,187,005 

2 DESARROLLO SOCIAL   2.3.  SALUD 
2.3.2  Prestación de 
Servicios de Salud a la 
Persona 

0 

2 DESARROLLO SOCIAL   
2.4.  RECREACION, CULTURA 
Y OTRAS MANIFESTACIONES 
SOCIALES 

2.4.1  Deporte y 
Recreación 

90,723,336 

2 DESARROLLO SOCIAL   
2.4.  RECREACION, CULTURA 
Y OTRAS MANIFESTACIONES 
SOCIA 

2.4.2  Cultura 140,116,283 

2 DESARROLLO SOCIAL   
2.4.  RECREACION, CULTURA 
Y OTRAS MANIFESTACIONES 
SOCIA 

2.4.4 Asuntos Religiosos y 
Otras Manifestaciones 
Sociales 

0 

2 DESARROLLO SOCIAL   2.5.  EDUCACION 2.5.1  Educación Básica 3,341,576 

2 DESARROLLO SOCIAL   2.5.  EDUCACIÓN 
2.5.2  Educación Media 
Superior 

0 

2 DESARROLLO SOCIAL   2.5.  EDUCACIÓN 
2.5.6  Otros servicios 
educativos y Actividades 
Inherentes 

96,865,781 

2 DESARROLLO SOCIAL   2.6.  PROTECCIÓN SOCIAL 2.6.3 Familia e Hijos 119,796,841 

2 DESARROLLO SOCIAL   2.6.  PROTECCIÓN SOCIAL 2.6.4 Desempleo 0 

2 DESARROLLO SOCIAL   2.6.  PROTECCIÓN SOCIAL 
2.6.6 Apoyo Social para la 
Vivienda 

0 

2 DESARROLLO SOCIAL   2.6.  PROTECCIÓN SOCIAL 2.6.7 Indígenas 2,022,000 

2 DESARROLLO SOCIAL   2.6.  PROTECCIÓN SOCIAL 
2.6.8  Otros Grupos 
Vulnerables 

17,579,310 

2 DESARROLLO SOCIAL   2.6.  PROTECCIÓN SOCIAL 
2.6.9 Otros de Seguridad 
Social y Asistencia Social 

29,201,407 
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2 DESARROLLO SOCIAL   
2.7.  OTROS ASUNTOS 
SOCIALES 

2.7.1  Otros Asuntos 
Sociales 

48,040,306 

Total 2 DESARROLLO 
SOCIAL   

    3,293,569,429 

3 DESARROLLO 
ECONOMICO   

3.1.  ASUNTOS ECONOMICOS, 
COMERCIALES Y LABORALES 
EN 

3.1.1  Asuntos 
Económicos y 
Comerciales en general 

166,041,618 

3 DESARROLLO 
ECONOMICO   

3.1.  ASUNTOS ECONOMICOS, 
COMERCIALES Y LABORALES 
EN 

3.1.2  Asuntos Laborales 
Generales 

0 

3 DESARROLLO 
ECONOMICO   

3.2.  AGROPECUARIA, 
SILVICULTURA, PESCA Y 
CAZA 

3.2.1  Agropecuaria 13,548,151 

3 DESARROLLO 
ECONOMICO   

3.2.  AGROPECUARIA, 
SILVICULTURA, PESCA Y 
CAZA 

3.2.5 Hidroagrícola 3,903,000 

3 DESARROLLO 
ECONOMICO   

3.3.  COMBUSTIBLES Y 
ENERGÍA 

3.3.5  Electricidad 0 

3 DESARROLLO 
ECONOMICO   

3.3.  COMBUSTIBLES Y 
ENERGÍA 

3.3.6  Energía no eléctrica 0 

3 DESARROLLO 
ECONOMICO   

3.4.  MINERÍA, 
MANUFACTURAS Y 
CONSTRUCCIÓN 

3.4.3  Construcción 419,646,553 

3 DESARROLLO 
ECONOMICO   

3.5.  TRANSPORTE 
3.5.1 Transporte por 
Carretera 

0 

3 DESARROLLO 
ECONOMICO   

3.5.  TRANSPORTE 
3.5.6  Otros Relacionados 
con Transporte 

401,267,899 

3 DESARROLLO 
ECONOMICO   

3.6.  COMUNICACIONES 3.6.1  Comunicaciones 0 

3 DESARROLLO 
ECONOMICO   

3.7.  TURISMO 3.7.1  Turismo 85,586,749 

3 DESARROLLO 
ECONOMICO   

3.8. CIENCIA, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN 

3.8.1 Investigación 
Científica 

0 

3 DESARROLLO 
ECONOMICO   

3.8. CIENCIA, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN 

3.8.2 Desarrollo 
Tecnológico 

12,683,079 

3 DESARROLLO 
ECONOMICO   

3.8. CIENCIA, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN 

3.8.3 Servicios Científicos 
y Tecnológicos 

0 

3 DESARROLLO 
ECONOMICO   

3.8. CIENCIA, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN 

3.8.4 Innovación 48,449,146 

3 DESARROLLO 
ECONOMICO   

3.8. CIENCIA, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN 

3.9.1 Comercio, 
Distribución, 
Almacenamiento y 
Depósito 

0 

3 DESARROLLO 
ECONOMICO   

3.8. CIENCIA, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN 

3.9.3 Otros Asuntos 
Económicos 

0 

Total 3 DESARROLLO 
ECONO 

    1,151,126,200 

4. OTRAS NO 
CLASIFICADAS EN 
FUNCIONES ANTERIORES  

4.1. TRANSACCIONES DE LA 
DEUDA PÚBLICA / COSTO  

4.1.1 Deuda Pública 
Interna 

180,781,892 

Total 4. OTRAS NO 
CLASIFICADAS EN 
FUNCION 

    180,781,892 

Total general     7,177,168,548 

 

 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO  

POR CLASIFICACIÓN DE TIPO DE GASTO 

 

Tipo de Gasto Monto 

1 GASTO CORRIENTE 2,626,366,767 

2 GASTO DE CAPITAL 2,048,401,634 

3    AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE   PASIVOS 180,781,892 

4 PENSIONES Y JUBILACIONES - 

5 PARTICIPACIONES 2,321,618,256 

Total general 7,177,168,548 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO POR 

CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA 

(TIPOLOGÍA GENERAL) 

 

La clasificación programática de acuerdo con la tipología general de los programas presupuestarios del 

Presupuesto de Egresos Modificado del Municipio de León incorpora los programas de los entes públicos 

desglosados de las siguientes formas: 

 

GASTO POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA 

CONCEPTO  APROBADO  

PRESUPUESTO DE EGRESOS 7,177,168,548 

PROGRAMAS 7,177,168,548 

SUBSIDIOS: SECTOR SOCIAL Y PRIVADO O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0 

S SUJETOS A REGLAS DE OPERACIÓN 0 

U OTROS SUBSIDIOS 0 

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES 5,846,201,534 

E PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS 3,322,642,675 

B PROVISIÓN DE BIENES PÚBLICOS 0 

P PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 219,108,260 

F PROMOCIÓN Y FOMENTO 108,212,846 

G REGULACIÓN Y SUPERVISIÓN 1,715,914 

A FUNCIONES DE LAS FUERZAS ARMADAS (ÚNICAMENTE GOBIERNO FEDERAL) 0 

R ESPECÍFICOS 189,230,839 

K PROYECTOS DE INVERSIÓN 2,000,881,245 

ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 1,029,023,643 

M 
APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA 
INSTITUCIONAL 

548,295,740 

O APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN 480,727,903 

W OPERACIONES AJENAS 0 

COMPROMISOS 121,161,485 

L OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIÓN JURISDICCIONAL 0 

N DESASTRES NATURALES 121,161,485 

OBLIGACIONES 0 

J PENSIONES Y JUBILACIONES 0 

T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 0 

Y APORTACIONES A FONDOS DE ESTABILIZACIÓN 0 

Z APORTACIONES A FONDOS DE INVERSIÓN Y REESTRUCTURA DE PENSIONES 0 

PROGRAMAS DE GASTO FEDERALIZADO 180,781,892 

I GASTO FEDERALIZADO 0 

C PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0 

D 
COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA 
BANCA 180,781,892 

H ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0 

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 7,177,168,548 

 

 

RAMO 33 EJERCICIO 2019 

        

TECHOS FINANCIEROS  

Concepto 
Fondo I para la 

infraestructura social 
municipal (FISM) 

Fondo II de aportaciones 
para el fortalecimiento de 

los municipios (FAFM) 
Total 

Recursos Ramo 33 inicial autorizado 243,805,670 974,159,098 1,217,964,768 

        

Ajuste  POF Publicación 2019 23,252,281 94,166,522 117,418,803 
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Autorizado 2019 267,057,951 1,068,325,620 1,335,383,571 

        

Total ingresos Ramo 33 267,057,951 1,068,325,620 1,335,383,571 

  

  
 

Mas:       

Proyección de intereses 2019 7,500,000 5,402,534 12,902,534 

Remanentes  2018 6,172,545 1,158 6,173,702 

Total 280,730,495 1,073,729,312 1,354,459,807 
    

RAMO 33 FONDO I FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 

 
 

CONCEPTO 
PRESUPUESTO 
AUTORIZADO 

 
 

OBRA PÚBLICA Y PROY. ESTRATÉGICOS 280,730,495 
 

 
    

RAMO 33 FONDO II  FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 

CONCEPTO PRESUPUESTO INICIAL INCREMENTO 
PRESUPUESTO  
AUTORIZADO 

SERVICIOS PERSONALES 327,521,243                                     -    327,521,243 

  Policía Municipal 327,521,243 - 327,521,243 

        

DEUDA PÚBLICA 180,181,892  - 180,181,892 

  Deuda Pública Capital 72,173,584 - 72,173,584 

  Deuda Pública Intereses 108,008,308                -    108,008,308 

        

SERVICIOS MUNICIPALES 44,140,054 - 44,140,054 

  Disposición final de residuos                    
(relleno sanitario) 

44,140,054 - 44,140,054 

        

PROGRAMA DE INVERSIÓN PÚBLICA 521,886,123 -  521,886,123 

  Dirección General de Gestión Ambiental 35,745,952 - 35,745,952 

  Dirección General de Obra Pública 142,501,158 -438,341 142,062,816 

  Patronato de Bomberos de León 5,000,000 - 5,000,000 

  Sistema Integral de Aseo Público (SIAP) 318,544,399 852,853 319,397,252 

  Dirección General del Sistema de Cómputo, 
Comando, Comunicaciones y Control (C4) 

9,001,325 - 9,001,325 

  Instituto Municipal de Vivienda de León 3,445,403 - 3,445,403 

  Secretaría de Seguridad Pública 0 - 0 

  Dirección General de Policía Municipal 2,951,593 -159,630 2,791,963 

  Dirección General de Protección Civil 2,392,348 -165,206 2,227,142 

  Dirección General de Oficiales Calificadores 338,835 -89,676 249,159 

  Dirección General de Desarrollo Urbano 1,965,110 - 1,965,110 

  Provisiones Económicas 0 - 0 

TOTAL FORTAMUN 1,073,729,312 0  1,073,729,312 

 

INTEGRACIÓN PROGRAMA DE INVERSIÓN 
PÚBLICA 

INICIAL VARIACIÓN 
TOTAL 

PRESUPUESTAL 

Municipal 1,344,752,838 46,637,804 1,391,390,642 

Ramo 33 FISM 282,483,602 -1,753,096 280,730,506 

Ramo 33 FAFM 521,886,122 - 521,886,122 

Convenios con el Estado 637,001,532 21,577,579 658,579,110 

Convenios con la Federación 74,032,084 149,424 74,181,508 

TOTAL 2,860,156,177 66,611,711 2,926,767,888 
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Entidades 

 

Presupuesto 2019 

 

Ingresos Egresos 

   

SAPAL 4,859,982,508 4,859,982,508 
   

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION 29,913,718 29,913,718 
   

INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA 216,677,820 216,677,820 
   

INSTITUTO CULTURAL DE LEON 74,867,006 74,867,006 
   

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES 11,332,435 11,332,435 
   

COMISION MUNICIPAL DEL DEPORTE DE LEÓN Y CULTURA 
FÍSICA 

89,387,935 89,387,935 
   

PARQUE ZOOLOGICO  DE LEON 65,746,931 65,746,931 
   

PATRONATO DE BOMBEROS 62,401,699 62,401,699 
   

PATRONATO EXPLORA 107,935,520 107,935,520 
   

D.I.F. LEON 137,430,022 137,430,022 
   

PATRONATO DE LA FERIA Y PARQUE ECOLÓGICO 159,361,065 159,361,065 
   

SAPAL RURAL 212,166,180 212,166,180 
   

SISTEMA INTEGRAL DE ASEO PUBLICO 36,313,836 36,313,836 
   

PARQUE ECOLÓGICO METROPOLITANO 6,454,679 6,454,679 
   

ACADEMIA METROPOLITANA DE LEON 17,285,170 17,285,170 
   

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 40,103,680 40,103,680 

 
 

  

Fideicomisos 

FIDEICOMISO CIUDAD INDUSTRIAL DE LEON 1,339,197 1,339,197 
 

FIDEICOMISO DE OBRAS POR COOPERACIÓN 16,681,937 16,681,937 
 

MUSEO DE LA CIUDAD 3,403,175 3,403,175 

 

SEGUNDO.- Se instruye al Tesorero Municipal para que realice todos 

los ajustes necesarios a la estructura programática, resultado de la 

modificación presupuestal, con base en la información que las 

Entidades y Dependencias proporcionen para tal efecto; asimismo con 

fundamento en el artículo 38 de la Ley para el Ejercicio y Control de los 

Recursos Públicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, para 

que remita copia certificada de la presente modificación al Congreso del 

Estado, para los efectos de su competencia. TERCERO.- Publíquese el 

presente acuerdo en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 

Guanajuato de conformidad al artículo 36 de la Ley para el Ejercicio y 

Control de los Recursos Públicos para el Estado y los Municipios de 

Guanajuato. CUARTO.- Se autorizan todos los actos jurídicos, 
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contables y administrativos que resulten necesarios para la ejecución 

de este acuerdo. Enseguida, el C.P. Enrique Rodrigo Sosa Campos 

realiza una breve exposición sobre la modificación presupuestal en 

mención. A continuación, el Presidente manifiesta que conforme a 

derecho, la modificación presupuestal requiere para su aprobación 

mayoría absoluta, asimismo, someterse a consideración en lo general y 

seguido de ello en lo particular, en el entendido que las áreas o partidas 

presupuestales que no sean reservadas se tendrán por aprobadas. Por 

lo anterior, el Presidente somete a la consideración del Cuerpo Edilicio 

en lo general, la décima segunda modificación al Presupuesto de 

Egresos del Municipio de León, Guanajuato para el ejercicio fiscal 2019 

en el mes de noviembre, la cual es aprobada por mayoría absoluta con 

cinco votos en contra emitidos por los Regidores: Vanessa Montes de 

Oca Mayagoitia, Alfonso de Jesús Orozco Aldrete, Gabriela del Carmen 

Echeverría González, Gabriel Durán Ortiz y Fernanda Odette Rentería 

Muñoz; y al no haber reservas en lo particular queda aprobada en el 

mismo sentido. 

 

 

En el punto VII del Orden del Día, el Presidente manifiesta que se 

presenta la propuesta de la décima primera Modificación al Programa 

de Inversión del Municipio de León, Guanajuato, para el ejercicio fiscal 

2019 en el mes de noviembre, por lo que solicita a la Presidenta de la 

Comisión de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública y Desarrollo 

Institucional, dar lectura a la misma. En uso de la voz, la Síndico Leticia 

Villegas Nava da lectura al dictamen (se agrega al apéndice del acta), 

que contiene lo siguiente: PRIMERO.- Se aprueba la décima primera 

modificación del Programa de Inversión Pública para el Municipio de 

León, Guanajuato, para el ejercicio fiscal 2019 en el mes de noviembre, 

en los términos del documento que como anexo forma parte integral del 

presente acuerdo y que a continuación se inserta: 
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PROYECTOS MODIFICADOS EN LA DÉCIMA PRIMERA MODIFICACIÓN, 28 DE 
NOVIEMBRE 2019 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

UR 
Nombre de la 

Dependencia o Entidad 
Nombre del Subprograma 

Núm. 
de 

Modif. 
Estatal Federal FISM FORTAMUN Municipal 

Total 
general 

1410 Contraloría Municipal Gobierno Facilitador 11         $0 $0 

Total 1410               $0 $0 

1510 
Secretaría de Seguridad 
Pública Municipal 

Modelo de Seguridad Cívica 11         -$23 -$23 

1510 
Secretaría de Seguridad 
Pública Municipal 

Sistema de Inteligencia 
para la Seguridad Municipal 

11         -$324,382 -$324,382 

Total 1510               -$324,404 -$324,404 

1512 
Dirección General de 
Policía Municipal 

FORTASEG 11   $149,424       $149,424 

1512 
Dirección General de 
Policía Municipal 

Modelo de Seguridad Cívica 11       -$159,630 $1,696,500 $1,536,870 

Total 1512         $149,424   -$159,630 $1,696,500 $1,686,294 

1514 
Dirección General de 
Protección Civil 

Modelo de Seguridad Cívica 11       -$165,206 $0 -$165,206 

Total 1514             -$165,206 $0 -$165,206 

1520 

Dirección General del 
Sistema de Cómputo, 
Comando, Comunicaciones 
y Control (C4) 

Sistema de Inteligencia 
para la Seguridad Municipal 

11         -$729,868 -$729,868 

Total 1520               -$729,868 -$729,868 

1523 Juzgado Cívico General Modelo de Seguridad Cívica 11       -$89,676 -$642,250 -$731,926 

Total 1523             -$89,676 -$642,250 -$731,926 

1710 
Dirección General de 
Desarrollo Institucional 

Modernización del 
gobierno 

11         -$2,000,000 -$2,000,000 

Total 1710               -$2,000,000 -$2,000,000 

1810 
Dirección General de 
Desarrollo Rural 

Infraestructura Social 11     $6,900     $6,900 

1810 
Dirección General de 
Desarrollo Rural 

Seguridad contra riesgos 
naturales 

11         -$4,790 -$4,790 

1810 
Dirección General de 
Desarrollo Rural 

Vivienda para todos 11     -$6,900     -$6,900 

Total 1810           $0   -$4,790 -$4,790 

1816 
Dirección de Programas 
Estratégicos 

Camina León 11         -$797,953 -$797,953 

1816 
Dirección de Programas 
Estratégicos 

Construcción de Entornos 
Seguros 

11 $6,065,510       $499,919 $6,565,429 

1816 
Dirección de Programas 
Estratégicos 

Infraestructura Social 11     -$1,533,085     -$1,533,085 

Total 1816       $6,065,510   -$1,533,085   -$298,034 $4,234,391 

2110 
Dirección General de 
Economía 

Atención a grupos 
vulnerables 

11         $240,000 $240,000 

2110 
Dirección General de 
Economía 

Fortalecimiento de los 
sectores tradicionales 

11 $1,000,000       -$271,639 $728,361 

2110 
Dirección General de 
Economía 

Zonas económicas 11         -$239,871 -$239,871 

Total 2110       $1,000,000       -$271,510 $728,490 

2310 
Dirección General de 
Gestión Ambiental 

Ambiente limpio 11         $116,000 $116,000 

2310 
Dirección General de 
Gestión Ambiental 

Aprovechamiento 
sustentable de áreas 
naturales 

11         -$325,572 -$325,572 

Total 2310               -$209,572 -$209,572 

2410 
Dirección General de 
Movilidad 

Más y mejor transporte 11         -$6,672 -$6,672 

Total 2410               -$6,672 -$6,672 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Alumbra León 11       -$418,846   -$418,846 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Ampliaciones y Escalatorias 11         -$205 -$205 
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2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Construcción de Entornos 
Seguros 

11 $4,334,904     -$4,962   $4,329,943 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Mantenimiento integral 11       -$14,534 -$1 -$14,535 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Muévete en bicicleta 11         $1,995,463 $1,995,463 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Muévete por León 11 $10,177,164       -$29,405 $10,147,758 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Obra Institucional 11         $3,333,043 $3,333,043 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Proyectos Ejecutivos 
Diversos 

11         $16,065,733 $16,065,733 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Supervisión Externa 11         -$343,273 -$343,273 

Total 2510       $14,512,068     -$438,341 $21,021,354 $35,095,081 

2610 Dirección General de Salud 
Atención a grupos 
vulnerables 

11         -$123,492 -$123,492 

2610 Dirección General de Salud 
Atención de salud a grupos 
vulnerables 

11         -$1,460,415 -$1,460,415 

Total 2610               -$1,583,906 -$1,583,906 

2715 Provisiones Económicas Provisiones Económicas 11     -$3,253,096   $13,105,955 $9,852,860 

Total 2715           -$3,253,096   $13,105,955 $9,852,860 

3110 
Dirección General de 
Hospitalidad y Turismo 

Formación Dual 11         $310,000 $310,000 

3110 
Dirección General de 
Hospitalidad y Turismo 

Impulso a la Formación 11         -$310,000 -$310,000 

3110 
Dirección General de 
Hospitalidad y Turismo 

Nuevos y mejores 
productos turísticos 

11         $700,000 $700,000 

Total 3110               $700,000 $700,000 

5012 
Sistema para el Desarrollo 
Integral de la Familia (DIF) 

Atención a grupos 
vulnerables 

11         $1,385,000 $1,385,000 

Total 5012               $1,385,000 $1,385,000 

5013 Patronato de Explora Ciudad atractiva 11         $2,800,000 $2,800,000 

Total 5013               $2,800,000 $2,800,000 

5017 
Instituto Municipal de 
Vivienda de León (IMUVI) 

León compacto y vertical 11     -$1,089,274     -$1,089,274 

Total 5017           -$1,089,274     -$1,089,274 

5018 
Instituto Cultural de León 
(ICL) 

Ciudad atractiva 11         $12,000,000 $12,000,000 

Total 5018               $12,000,000 $12,000,000 

5051 
Fideicomiso de Obras por 
Cooperación (FIDOC) 

Muévete por León 11     $4,122,360     $4,122,360 

Total 5051           $4,122,360     $4,122,360 

5057 
Sistema Integral Aseo 
Público de León (SIAP) 

Manejo integral de 
residuos sólidos 

11       $852,853   $852,853 

Total 5057             $852,853   $852,853 

Total general $21,577,579 $149,424 -$1,753,096 $0 $46,637,804 $66,611,711 

 

PRESUPUESTO AUTORIZADO DEL PROGRAMA DE INVERSIÓN A LA 
DÉCIMA PRIMERA MODIFICACIÓN,  28 DE NOVIEMBRE 2019 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

UR 
Nombre de la Dependencia 

o Entidad 
Nombre del 

Subprograma 

Núm. 
de 

Modif. 
 Estatal   Federal   FISM   FORTAMUN   Municipal   Total general  

1216 
Dirección General de 
Archivos 

Proyectos 
Ejecutivos 
Diversos 

1         $812,399 $812,399 

Total 1216               $812,399 $812,399 
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1314 
Dirección General de 
Ingresos 

Mantenimiento 
integral 

0         $10,485,812 $10,485,812 

1314 
Dirección General de 
Ingresos 

Mantenimiento 
integral 

3         -$5,285,812 -$5,285,812 

1314 
Dirección General de 
Ingresos 

Modernización 
del gobierno 

9         $10,000,000 $10,000,000 

Total 1314               $15,200,000 $15,200,000 

1315 
Dirección General de 
Recursos Materiales y 
Servicios Generales 

Modernización 
del gobierno 

0         $1,123,000 $1,123,000 

1315 
Dirección General de 
Recursos Materiales y 
Servicios Generales 

Modernización 
del gobierno 

1         $1,110,930 $1,110,930 

1315 
Dirección General de 
Recursos Materiales y 
Servicios Generales 

Modernización 
del gobierno 

2         -$41,580 -$41,580 

1315 
Dirección General de 
Recursos Materiales y 
Servicios Generales 

Proyectos 
Ejecutivos 
Diversos 

1         $118,420 $118,420 

Total 1315               $2,310,769 $2,310,769 

1410 Contraloría Municipal 
Gobierno 
Facilitador 

0         $400,000 $400,000 

1410 Contraloría Municipal 
Gobierno 
Facilitador 

1         $119,228 $119,228 

1410 Contraloría Municipal 
Gobierno 
Facilitador 

4         $109,094 $109,094 

1410 Contraloría Municipal 
Gobierno 
Facilitador 

8         $150,000 $150,000 

1410 Contraloría Municipal 
Gobierno 
Facilitador 

9         $0 $0 

1410 Contraloría Municipal 
Gobierno 
Facilitador 

11         $0 $0 

Total 1410               $778,322 $778,322 

1510 
Secretaría de Seguridad 
Pública Municipal 

FORTASEG 1   $5,381,600       $5,381,600 

1510 
Secretaría de Seguridad 
Pública Municipal 

FORTASEG 2   $0       $0 

1510 
Secretaría de Seguridad 
Pública Municipal 

FORTASEG 4   $16,666,256       $16,666,256 

1510 
Secretaría de Seguridad 
Pública Municipal 

FORTASEG 10   $88,470       $88,470 

1510 
Secretaría de Seguridad 
Pública Municipal 

Modelo de 
Seguridad Cívica 

1         $21,938,857 $21,938,857 

1510 
Secretaría de Seguridad 
Pública Municipal 

Modelo de 
Seguridad Cívica 

2       $72,000 -$72,000 $0 

1510 
Secretaría de Seguridad 
Pública Municipal 

Modelo de 
Seguridad Cívica 

4         -$1,210,558 -$1,210,558 

1510 
Secretaría de Seguridad 
Pública Municipal 

Modelo de 
Seguridad Cívica 

5         -$873,638 -$873,638 

1510 
Secretaría de Seguridad 
Pública Municipal 

Modelo de 
Seguridad Cívica 

8         -$700 -$700 

1510 
Secretaría de Seguridad 
Pública Municipal 

Modelo de 
Seguridad Cívica 

10       -$72,000 $0 -$72,000 

1510 
Secretaría de Seguridad 
Pública Municipal 

Modelo de 
Seguridad Cívica 

11         -$23 -$23 

1510 
Secretaría de Seguridad 
Pública Municipal 

Sistema de 
Inteligencia para 
la Seguridad 
Municipal 

1         $10,658,166 $10,658,166 

1510 
Secretaría de Seguridad 
Pública Municipal 

Sistema de 
Inteligencia para 
la Seguridad 
Municipal 

11         -$324,382 -$324,382 

Total 1510         $22,136,326   $0 $30,115,724 $52,252,050 

1512 
Dirección General de Policía 
Municipal 

FORTASEG 4   $21,664,400       $21,664,400 
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1512 
Dirección General de Policía 
Municipal 

FORTASEG 7         $2,000,000 $2,000,000 

1512 
Dirección General de Policía 
Municipal 

FORTASEG 9   $0       $0 

1512 
Dirección General de Policía 
Municipal 

FORTASEG 10   $599,430       $599,430 

1512 
Dirección General de Policía 
Municipal 

FORTASEG 11   $149,424       $149,424 

1512 
Dirección General de Policía 
Municipal 

Modelo de 
Seguridad Cívica 

1         $7,334,190 $7,334,190 

1512 
Dirección General de Policía 
Municipal 

Modelo de 
Seguridad Cívica 

2       $1,772,035 -$822,035 $950,000 

1512 
Dirección General de Policía 
Municipal 

Modelo de 
Seguridad Cívica 

4         $12,917,109 $12,917,109 

1512 
Dirección General de Policía 
Municipal 

Modelo de 
Seguridad Cívica 

10       $1,179,558   $1,179,558 

1512 
Dirección General de Policía 
Municipal 

Modelo de 
Seguridad Cívica 

11       -$159,630 $1,696,500 $1,536,870 

1512 
Dirección General de Policía 
Municipal 

Sistema de 
Inteligencia para 
la Seguridad 
Municipal 

1         $1,989,333 $1,989,333 

1512 
Dirección General de Policía 
Municipal 

Sistema de 
Inteligencia para 
la Seguridad 
Municipal 

2       $1,989,333 -$1,989,333 $0 

1512 
Dirección General de Policía 
Municipal 

Sistema de 
Inteligencia para 
la Seguridad 
Municipal 

8       -$1,989,333   -$1,989,333 

Total 1512         $22,413,254   $2,791,963 $23,125,763 $48,330,980 

1513 
Dirección General de 
Tránsito Municipal 

Modelo de 
Seguridad Cívica 

1         $1,800,000 $1,800,000 

1513 
Dirección General de 
Tránsito Municipal 

Modelo de 
Seguridad Cívica 

2         $808,210 $808,210 

1513 
Dirección General de 
Tránsito Municipal 

Modelo de 
Seguridad Cívica 

8         -$16 -$16 

1513 
Dirección General de 
Tránsito Municipal 

Muévete por 
León 

1         $1,172,524 $1,172,524 

Total 1513               $3,780,718 $3,780,718 

1514 
Dirección General de 
Protección Civil 

Modelo de 
Seguridad Cívica 

1         $8,909,528 $8,909,528 

1514 
Dirección General de 
Protección Civil 

Modelo de 
Seguridad Cívica 

2       $3,000,001 -$3,000,001 $0 

1514 
Dirección General de 
Protección Civil 

Modelo de 
Seguridad Cívica 

4         -$260,347 -$260,347 

1514 
Dirección General de 
Protección Civil 

Modelo de 
Seguridad Cívica 

5         $260,347 $260,347 

1514 
Dirección General de 
Protección Civil 

Modelo de 
Seguridad Cívica 

10       -$607,653   -$607,653 

1514 
Dirección General de 
Protección Civil 

Modelo de 
Seguridad Cívica 

11       -$165,206 $0 -$165,206 

Total 1514             $2,227,142 $5,909,527 $8,136,669 

1520 

Dirección General del 
Sistema de Cómputo, 
Comando, Comunicaciones y 
Control (C4) 

Modelo de 
Seguridad Cívica 

1         $11,178,207 $11,178,207 

1520 

Dirección General del 
Sistema de Cómputo, 
Comando, Comunicaciones y 
Control (C4) 

Modelo de 
Seguridad Cívica 

2       $6,715,787 -$6,715,787 $0 

1520 

Dirección General del 
Sistema de Cómputo, 
Comando, Comunicaciones y 
Control (C4) 

Modelo de 
Seguridad Cívica 

3         -$540 -$540 

1520 

Dirección General del 
Sistema de Cómputo, 
Comando, Comunicaciones y 
Control (C4) 

Modelo de 
Seguridad Cívica 

4         -$727,311 -$727,311 

1520 

Dirección General del 
Sistema de Cómputo, 
Comando, Comunicaciones y 
Control (C4) 

Modelo de 
Seguridad Cívica 

5       $613,291   $613,291 
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1520 

Dirección General del 
Sistema de Cómputo, 
Comando, Comunicaciones y 
Control (C4) 

Modelo de 
Seguridad Cívica 

8       -$4,039,013 $73,273 -$3,965,740 

1520 

Dirección General del 
Sistema de Cómputo, 
Comando, Comunicaciones y 
Control (C4) 

Modelo de 
Seguridad Cívica 

10       -$373,866   -$373,866 

1520 

Dirección General del 
Sistema de Cómputo, 
Comando, Comunicaciones y 
Control (C4) 

Sistema de 
Inteligencia para 
la Seguridad 
Municipal 

0       $6,200,000 $6,000,000 $12,200,000 

1520 

Dirección General del 
Sistema de Cómputo, 
Comando, Comunicaciones y 
Control (C4) 

Sistema de 
Inteligencia para 
la Seguridad 
Municipal 

1         $19,947,501 $19,947,501 

1520 

Dirección General del 
Sistema de Cómputo, 
Comando, Comunicaciones y 
Control (C4) 

Sistema de 
Inteligencia para 
la Seguridad 
Municipal 

4         -$284,883 -$284,883 

1520 

Dirección General del 
Sistema de Cómputo, 
Comando, Comunicaciones y 
Control (C4) 

Sistema de 
Inteligencia para 
la Seguridad 
Municipal 

8         $6,589,320 $6,589,320 

1520 

Dirección General del 
Sistema de Cómputo, 
Comando, Comunicaciones y 
Control (C4) 

Sistema de 
Inteligencia para 
la Seguridad 
Municipal 

10 $35,000,000     -$114,873   $34,885,127 

1520 

Dirección General del 
Sistema de Cómputo, 
Comando, Comunicaciones y 
Control (C4) 

Sistema de 
Inteligencia para 
la Seguridad 
Municipal 

11         -$729,868 -$729,868 

Total 1520       $35,000,000     $9,001,325 $35,329,912 $79,331,237 

1523 Juzgado Cívico General 
Modelo de 
Seguridad Cívica 

0         $6,650,000 $6,650,000 

1523 Juzgado Cívico General 
Modelo de 
Seguridad Cívica 

1         $1,747,941 $1,747,941 

1523 Juzgado Cívico General 
Modelo de 
Seguridad Cívica 

2       $350,000 -$325,603 $24,397 

1523 Juzgado Cívico General 
Modelo de 
Seguridad Cívica 

4         -$76,126 -$76,126 

1523 Juzgado Cívico General 
Modelo de 
Seguridad Cívica 

10       -$11,165 $0 -$11,165 

1523 Juzgado Cívico General 
Modelo de 
Seguridad Cívica 

11       -$89,676 -$642,250 -$731,926 

Total 1523             $249,159 $7,353,962 $7,603,121 

1710 
Dirección General de 
Desarrollo Institucional 

Gobierno 
Facilitador 

0     $4,876,113   $2,746,320 $7,622,433 

1710 
Dirección General de 
Desarrollo Institucional 

Gobierno 
Facilitador 

7 $250,000       $0 $250,000 

1710 
Dirección General de 
Desarrollo Institucional 

Gobierno 
Facilitador 

8         -$1,141,039 -$1,141,039 

1710 
Dirección General de 
Desarrollo Institucional 

Modernización 
del gobierno 

0         $20,000,000 $20,000,000 

1710 
Dirección General de 
Desarrollo Institucional 

Modernización 
del gobierno 

1         $5,893,789 $5,893,789 

1710 
Dirección General de 
Desarrollo Institucional 

Modernización 
del gobierno 

2         $1,773,488 $1,773,488 

1710 
Dirección General de 
Desarrollo Institucional 

Modernización 
del gobierno 

6         $1,000,000 $1,000,000 

1710 
Dirección General de 
Desarrollo Institucional 

Modernización 
del gobierno 

8         -$1,015,338 -$1,015,338 

1710 
Dirección General de 
Desarrollo Institucional 

Modernización 
del gobierno 

11         -$2,000,000 -$2,000,000 
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1710 
Dirección General de 
Desarrollo Institucional 

Monitoreo 
integral para la 
eficiencia de los 
servicios 

1         $2,300,477 $2,300,477 

Total 1710       $250,000   $4,876,113   $29,557,697 $34,683,811 

1810 
Dirección General de 
Desarrollo Rural 

Alumbra León 1         $713,649 $713,649 

1810 
Dirección General de 
Desarrollo Rural 

Alumbra León 4         -$46 -$46 

1810 
Dirección General de 
Desarrollo Rural 

Atención a 
grupos 
vulnerables 

0         $2,475,000 $2,475,000 

1810 
Dirección General de 
Desarrollo Rural 

Atención a 
grupos 
vulnerables 

2         -$1,000,000 -$1,000,000 

1810 
Dirección General de 
Desarrollo Rural 

Atención a 
grupos 
vulnerables 

3         $1,500,000 $1,500,000 

1810 
Dirección General de 
Desarrollo Rural 

Atención a 
grupos 
vulnerables 

4         -$1,000,000 -$1,000,000 

1810 
Dirección General de 
Desarrollo Rural 

Atención de salud 
a grupos 
vulnerables 

1         $128,656 $128,656 

1810 
Dirección General de 
Desarrollo Rural 

Desarrollo 
Agroalimentario 

0         $5,403,350 $5,403,350 

1810 
Dirección General de 
Desarrollo Rural 

Desarrollo 
Agroalimentario 

1         $2,571,615 $2,571,615 

1810 
Dirección General de 
Desarrollo Rural 

Desarrollo 
Agroalimentario 

2 $431,466       $1,000,000 $1,431,466 

1810 
Dirección General de 
Desarrollo Rural 

Desarrollo 
Agroalimentario 

4 $1,899,720       $2,500,000 $4,399,720 

1810 
Dirección General de 
Desarrollo Rural 

Desarrollo 
Agroalimentario 

5 $350,000       $1,300,000 $1,650,000 

1810 
Dirección General de 
Desarrollo Rural 

Infraestructura 
Social 

0     $37,965,010     $37,965,010 

1810 
Dirección General de 
Desarrollo Rural 

Infraestructura 
Social 

1 $23,877,866 $2,246,530 $117,063   $4,643,575 $30,885,034 

1810 
Dirección General de 
Desarrollo Rural 

Infraestructura 
Social 

2     $1,875,728   $7,400,667 $9,276,395 

1810 
Dirección General de 
Desarrollo Rural 

Infraestructura 
Social 

3         -$413,382 -$413,382 

1810 
Dirección General de 
Desarrollo Rural 

Infraestructura 
Social 

6     $0   $153,311 $153,311 

1810 
Dirección General de 
Desarrollo Rural 

Infraestructura 
Social 

7 $4,603,474         $4,603,474 

1810 
Dirección General de 
Desarrollo Rural 

Infraestructura 
Social 

8         -$907,037 -$907,037 

1810 
Dirección General de 
Desarrollo Rural 

Infraestructura 
Social 

10     $0     $0 

1810 
Dirección General de 
Desarrollo Rural 

Infraestructura 
Social 

11     $6,900     $6,900 

1810 
Dirección General de 
Desarrollo Rural 

Manejo 
sustentable del 
agua 

0         $2,155,000 $2,155,000 

1810 
Dirección General de 
Desarrollo Rural 

Manejo 
sustentable del 
agua 

2 $1,748,000         $1,748,000 

1810 
Dirección General de 
Desarrollo Rural 

Seguridad contra 
riesgos naturales 

1         $3,871,126 $3,871,126 

1810 
Dirección General de 
Desarrollo Rural 

Seguridad contra 
riesgos naturales 

2         $0 $0 

1810 
Dirección General de 
Desarrollo Rural 

Seguridad contra 
riesgos naturales 

4         $4,000,000 $4,000,000 

1810 
Dirección General de 
Desarrollo Rural 

Seguridad contra 
riesgos naturales 

5         -$481 -$481 

1810 
Dirección General de 
Desarrollo Rural 

Seguridad contra 
riesgos naturales 

6         -$4,673 -$4,673 

1810 
Dirección General de 
Desarrollo Rural 

Seguridad contra 
riesgos naturales 

8         -$15,858 -$15,858 

1810 
Dirección General de 
Desarrollo Rural 

Seguridad contra 
riesgos naturales 

11         -$4,790 -$4,790 

1810 
Dirección General de 
Desarrollo Rural 

Vivienda para 
todos 

0     $5,225,284     $5,225,284 

1810 
Dirección General de 
Desarrollo Rural 

Vivienda para 
todos 

1     $69,696     $69,696 

1810 
Dirección General de 
Desarrollo Rural 

Vivienda para 
todos 

11     -$6,900     -$6,900 

Total 1810       $32,910,526 $2,246,530 $45,252,782   $36,469,680 $116,879,518 
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1816 
Dirección de Programas 
Estratégicos 

Camina León 1         $43,170,762 $43,170,762 

1816 
Dirección de Programas 
Estratégicos 

Camina León 3         $35,783 $35,783 

1816 
Dirección de Programas 
Estratégicos 

Camina León 4         -$207,908 -$207,908 

1816 
Dirección de Programas 
Estratégicos 

Camina León 6         -$1,166,711 -$1,166,711 

1816 
Dirección de Programas 
Estratégicos 

Camina León 8         -$234,898 -$234,898 

1816 
Dirección de Programas 
Estratégicos 

Camina León 11         -$797,953 -$797,953 

1816 
Dirección de Programas 
Estratégicos 

Construcción de 
Entornos Seguros 

0         $8,500,000 $8,500,000 

1816 
Dirección de Programas 
Estratégicos 

Construcción de 
Entornos Seguros 

1 $462,976 $17,259,926     $21,241,335 $38,964,237 

1816 
Dirección de Programas 
Estratégicos 

Construcción de 
Entornos Seguros 

2         $310,463 $310,463 

1816 
Dirección de Programas 
Estratégicos 

Construcción de 
Entornos Seguros 

3         -$678,932 -$678,932 

1816 
Dirección de Programas 
Estratégicos 

Construcción de 
Entornos Seguros 

4         $3,368,718 $3,368,718 

1816 
Dirección de Programas 
Estratégicos 

Construcción de 
Entornos Seguros 

5         -$7,942 -$7,942 

1816 
Dirección de Programas 
Estratégicos 

Construcción de 
Entornos Seguros 

8 $12,243,018       -$198,818 $12,044,200 

1816 
Dirección de Programas 
Estratégicos 

Construcción de 
Entornos Seguros 

10 $2,500,000         $2,500,000 

1816 
Dirección de Programas 
Estratégicos 

Construcción de 
Entornos Seguros 

11 $6,065,510       $499,919 $6,565,429 

1816 
Dirección de Programas 
Estratégicos 

Infraestructura 
Social 

0     $25,000,000     $25,000,000 

1816 
Dirección de Programas 
Estratégicos 

Infraestructura 
Social 

1 $18,449,666   $3,971,287   $83,331 $22,504,284 

1816 
Dirección de Programas 
Estratégicos 

Infraestructura 
Social 

2     $19,319,063     $19,319,063 

1816 
Dirección de Programas 
Estratégicos 

Infraestructura 
Social 

3         -$83,331 -$83,331 

1816 
Dirección de Programas 
Estratégicos 

Infraestructura 
Social 

5 $18,000,000   $32,853,657     $50,853,657 

1816 
Dirección de Programas 
Estratégicos 

Infraestructura 
Social 

6 $0         $0 

1816 
Dirección de Programas 
Estratégicos 

Infraestructura 
Social 

7     -$9,294,475     -$9,294,475 

1816 
Dirección de Programas 
Estratégicos 

Infraestructura 
Social 

8     $0     $0 

1816 
Dirección de Programas 
Estratégicos 

Infraestructura 
Social 

10     -$1,121,796     -$1,121,796 

1816 
Dirección de Programas 
Estratégicos 

Infraestructura 
Social 

11     -$1,533,085     -$1,533,085 

1816 
Dirección de Programas 
Estratégicos 

Muévete por 
León 

1 $2,086,000   $163,471     $2,249,471 

1816 
Dirección de Programas 
Estratégicos 

Muévete por 
León 

5 $5,500,000         $5,500,000 

1816 
Dirección de Programas 
Estratégicos 

Muévete por 
León 

6 $0         $0 

1816 
Dirección de Programas 
Estratégicos 

Vivienda para 
todos 

0     $80,000,000   $6,000,000 $86,000,000 

1816 
Dirección de Programas 
Estratégicos 

Vivienda para 
todos 

1 $1,854,047   $58,267   $12,874,380 $14,786,694 

1816 
Dirección de Programas 
Estratégicos 

Vivienda para 
todos 

3         $11,928,861 $11,928,861 

1816 
Dirección de Programas 
Estratégicos 

Vivienda para 
todos 

4         -$4,014,879 -$4,014,879 

1816 
Dirección de Programas 
Estratégicos 

Vivienda para 
todos 

5         -$12,160 -$12,160 

1816 
Dirección de Programas 
Estratégicos 

Vivienda para 
todos 

8         -$16,348 -$16,348 

Total 1816       $67,161,217 $17,259,926 $149,416,387   $100,593,672 $334,431,203 

1910 
Dirección de Desarrollo y 
Participación Ciudadana 

Atención a 
grupos 
vulnerables 

1         $111,762 $111,762 

1910 
Dirección de Desarrollo y 
Participación Ciudadana 

Construcción de 
Entornos Seguros 

0         $3,182,445 $3,182,445 

1910 
Dirección de Desarrollo y 
Participación Ciudadana 

Construcción de 
Entornos Seguros 

1         $87,131 $87,131 
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1910 
Dirección de Desarrollo y 
Participación Ciudadana 

Construcción de 
Entornos Seguros 

2         $752,410 $752,410 

1910 
Dirección de Desarrollo y 
Participación Ciudadana 

Construcción de 
Entornos Seguros 

5         $1,800,000 $1,800,000 

1910 
Dirección de Desarrollo y 
Participación Ciudadana 

Participación y 
Colaboración 
Ciudadana 

0         $1,000,000 $1,000,000 

1910 
Dirección de Desarrollo y 
Participación Ciudadana 

Participación y 
Colaboración 
Ciudadana 

5         $300,000 $300,000 

1910 
Dirección de Desarrollo y 
Participación Ciudadana 

Participación y 
Colaboración 
Ciudadana 

8         -$17,393 -$17,393 

Total 1910               $7,216,356 $7,216,356 

2010 
Dirección General de 
Desarrollo Urbano 

Alumbra León 1         $470,360 $470,360 

2010 
Dirección General de 
Desarrollo Urbano 

Alumbra León 5         -$19,920 -$19,920 

2010 
Dirección General de 
Desarrollo Urbano 

Construcción de 
Entornos Seguros 

2       $1,965,110   $1,965,110 

2010 
Dirección General de 
Desarrollo Urbano 

Mantenimiento 
integral 

1         $889,722 $889,722 

2010 
Dirección General de 
Desarrollo Urbano 

Mantenimiento 
integral 

3         -$1 -$1 

2010 
Dirección General de 
Desarrollo Urbano 

Monitoreo 
integral para la 
eficiencia de los 
servicios 

0         $4,858,064 $4,858,064 

2010 
Dirección General de 
Desarrollo Urbano 

Monitoreo 
integral para la 
eficiencia de los 
servicios 

1         $1,093,551 $1,093,551 

Total 2010             $1,965,110 $7,291,775 $9,256,885 

2110 
Dirección General de 
Economía 

Atención a 
grupos 
vulnerables 

6         $1,782,000 $1,782,000 

2110 
Dirección General de 
Economía 

Atención a 
grupos 
vulnerables 

11         $240,000 $240,000 

2110 
Dirección General de 
Economía 

Atracción de 
inversiones, 
empresas y 
talento 

6 $32,000,000       $2,843,240 $34,843,240 

2110 
Dirección General de 
Economía 

Fortalecimiento 
de los sectores 
tradicionales 

6         $12,700,000 $12,700,000 

2110 
Dirección General de 
Economía 

Fortalecimiento 
de los sectores 
tradicionales 

7         $0 $0 

2110 
Dirección General de 
Economía 

Fortalecimiento 
de los sectores 
tradicionales 

8         $123,472 $123,472 

2110 
Dirección General de 
Economía 

Fortalecimiento 
de los sectores 
tradicionales 

11 $1,000,000       -$271,639 $728,361 

2110 
Dirección General de 
Economía 

Modernización 
del gobierno 

6         -$1,000,000 -$1,000,000 

2110 
Dirección General de 
Economía 

Zonas 
económicas 

6         -$111,447 -$111,447 

2110 
Dirección General de 
Economía 

Zonas 
económicas 

8         -$645 -$645 

2110 
Dirección General de 
Economía 

Zonas 
económicas 

11         -$239,871 -$239,871 

2110 
Dirección General de 
Economía  

Atracción de 
inversiones, 
empresas y 
talento 

0         $15,100,000 $15,100,000 

2110 
Dirección General de 
Economía  

Atracción de 
inversiones, 
empresas y 
talento 

1 $211,248       $2,203,944 $2,415,192 

2110 
Dirección General de 
Economía  

Atracción de 
inversiones, 
empresas y 
talento 

2 $35,949,709       $194,705 $36,144,414 

2110 
Dirección General de 
Economía  

Atracción de 
inversiones, 

3         $2,259,925 $2,259,925 
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empresas y 
talento 

2110 
Dirección General de 
Economía  

Atracción de 
inversiones, 
empresas y 
talento 

4         -$2,500,000 -$2,500,000 

2110 
Dirección General de 
Economía  

Atracción de 
inversiones, 
empresas y 
talento 

5         -$1,248 -$1,248 

2110 
Dirección General de 
Economía  

Formación Dual 0         $2,000,000 $2,000,000 

2110 
Dirección General de 
Economía  

Formación Dual 2         $0 $0 

2110 
Dirección General de 
Economía  

Formación Dual 4         $547,000 $547,000 

2110 
Dirección General de 
Economía  

Fortalecimiento 
de los sectores 
tradicionales 

0         $8,000,000 $8,000,000 

2110 
Dirección General de 
Economía  

Fortalecimiento 
de los sectores 
tradicionales 

1 $1,500,000       $7,532,392 $9,032,392 

2110 
Dirección General de 
Economía  

Fortalecimiento 
de los sectores 
tradicionales 

2         $7,500,000 $7,500,000 

2110 
Dirección General de 
Economía  

Fortalecimiento 
de los sectores 
tradicionales 

3         $1,904,898 $1,904,898 

2110 
Dirección General de 
Economía  

Fortalecimiento 
de los sectores 
tradicionales 

4         $7,811,437 $7,811,437 

2110 
Dirección General de 
Economía  

Impulso a la 
Formación 

2         $1,500,000 $1,500,000 

2110 
Dirección General de 
Economía  

Modernización 
del gobierno 

1         $1,000,000 $1,000,000 

2110 
Dirección General de 
Economía  

Zonas 
económicas 

0         $9,000,000 $9,000,000 

2110 
Dirección General de 
Economía  

Zonas 
económicas 

1         $6,945,808 $6,945,808 

2110 
Dirección General de 
Economía  

Zonas 
económicas 

4         $1,700,000 $1,700,000 

Total 2110       $70,660,957       $88,763,972 $159,424,929 

2210 
Dirección General de 
Educación 

Ciudad atractiva 1         $10,000,000 $10,000,000 

2210 
Dirección General de 
Educación 

Construcción de 
Entornos Seguros 

0         $6,000,000 $6,000,000 

2210 
Dirección General de 
Educación 

Construcción de 
Entornos Seguros 

5         $50,000 $50,000 

2210 
Dirección General de 
Educación 

Formación en 
nuevas 
tecnologías 

8         $529,000 $529,000 

2210 
Dirección General de 
Educación 

Impulso a la 
Formación 

0         $7,979,909 $7,979,909 

2210 
Dirección General de 
Educación 

Impulso a la 
Formación 

1         $186,182 $186,182 

2210 
Dirección General de 
Educación 

Impulso a la 
Formación 

2         $2,111,091 $2,111,091 

2210 
Dirección General de 
Educación 

Impulso a la 
Formación 

4         $3,500,000 $3,500,000 

2210 
Dirección General de 
Educación 

Impulso a la 
Formación 

6 $855,000         $855,000 

2210 
Dirección General de 
Educación 

Impulso a la 
Formación 

8         $5,000,000 $5,000,000 

2210 
Dirección General de 
Educación 

Todos a la 
escuela 

0     $21,942,510   $1,075,000 $23,017,510 

2210 
Dirección General de 
Educación 

Todos a la 
escuela 

1 $112,622 $2,325,290 $18,673   $1,869,090 $4,325,676 

2210 
Dirección General de 
Educación 

Todos a la 
escuela 

3         -$3,161 -$3,161 

2210 
Dirección General de 
Educación 

Todos a la 
escuela 

6         -$597,418 -$597,418 

2210 
Dirección General de 
Educación 

Todos a la 
escuela 

8         $372,119 $372,119 

2210 
Dirección General de 
Educación 

Todos a la 
escuela 

10     -$3,525,084     -$3,525,084 

Total 2210       $967,622 $2,325,290 $18,436,100   $38,071,813 $59,800,825 

2310 
Dirección General de Gestión 
Ambiental 

Ambiente limpio 1         $186,575 $186,575 
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2310 
Dirección General de Gestión 
Ambiental 

Ambiente limpio 4         $580,000 $580,000 

2310 
Dirección General de Gestión 
Ambiental 

Ambiente limpio 8 $550,000       $1,535,429 $2,085,429 

2310 
Dirección General de Gestión 
Ambiental 

Ambiente limpio 11         $116,000 $116,000 

2310 
Dirección General de Gestión 
Ambiental 

Aprovechamiento 
sustentable de 
áreas naturales 

0         $1,532,000 $1,532,000 

2310 
Dirección General de Gestión 
Ambiental 

Aprovechamiento 
sustentable de 
áreas naturales 

1         $4,101 $4,101 

2310 
Dirección General de Gestión 
Ambiental 

Aprovechamiento 
sustentable de 
áreas naturales 

3         -$4,101 -$4,101 

2310 
Dirección General de Gestión 
Ambiental 

Aprovechamiento 
sustentable de 
áreas naturales 

11         -$325,572 -$325,572 

2310 
Dirección General de Gestión 
Ambiental 

Manejo integral 
de residuos 
sólidos 

5         $429,000 $429,000 

2310 
Dirección General de Gestión 
Ambiental 

Manejo integral 
de residuos 
sólidos 

6         $800,000 $800,000 

2310 
Dirección General de Gestión 
Ambiental 

Proyectos 
Ejecutivos 
Diversos 

1         $3,017 $3,017 

2310 
Dirección General de Gestión 
Ambiental 

Proyectos 
Ejecutivos 
Diversos 

3         -$3,017 -$3,017 

2310 
Dirección General de Gestión 
Ambiental 

Sistema de 
parques 

0       $28,000,000   $28,000,000 

2310 
Dirección General de Gestión 
Ambiental 

Sistema de 
parques 

1         $2,822,335 $2,822,335 

2310 
Dirección General de Gestión 
Ambiental 

Sistema de 
parques 

4         -$72,795 -$72,795 

2310 
Dirección General de Gestión 
Ambiental 

Sistema de 
parques 

5         -$41,870 -$41,870 

2310 
Dirección General de Gestión 
Ambiental 

Sistema de 
parques 

6         $2,978,351 $2,978,351 

2310 
Dirección General de Gestión 
Ambiental 

Sistema de 
parques 

8       $5,445,952 $54,048 $5,500,000 

2310 
Dirección General de Gestión 
Ambiental 

Sistema de 
parques 

10       $2,300,000   $2,300,000 

Total 2310       $550,000     $35,745,952 $10,593,502 $46,889,454 

2410 
Dirección General de 
Movilidad 

Atención a 
grupos 
vulnerables 

0         $2,500,000 $2,500,000 

2410 
Dirección General de 
Movilidad 

Atención a 
grupos 
vulnerables 

1         $1,460,271 $1,460,271 

2410 
Dirección General de 
Movilidad 

Atención a 
grupos 
vulnerables 

3         $50,000 $50,000 

2410 
Dirección General de 
Movilidad 

Atención a 
grupos 
vulnerables 

5         $0 $0 

2410 
Dirección General de 
Movilidad 

Atención a 
grupos 
vulnerables 

8         $1,900,000 $1,900,000 

2410 
Dirección General de 
Movilidad 

Camina León 5         $12,000,000 $12,000,000 

2410 
Dirección General de 
Movilidad 

Camina León 8         $0 $0 

2410 
Dirección General de 
Movilidad 

Más y mejor 
transporte 

0         $26,507,841 $26,507,841 

2410 
Dirección General de 
Movilidad 

Más y mejor 
transporte 

1         $19,203,634 $19,203,634 

2410 
Dirección General de 
Movilidad 

Más y mejor 
transporte 

2         $9,115 $9,115 

2410 
Dirección General de 
Movilidad 

Más y mejor 
transporte 

3         -$13,450 -$13,450 

2410 
Dirección General de 
Movilidad 

Más y mejor 
transporte 

4         -$1,101 -$1,101 

2410 
Dirección General de 
Movilidad 

Más y mejor 
transporte 

5         $7,175,595 $7,175,595 

2410 
Dirección General de 
Movilidad 

Más y mejor 
transporte 

6         -$26,489 -$26,489 

2410 
Dirección General de 
Movilidad 

Más y mejor 
transporte 

8         $4,614,730 $4,614,730 
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2410 
Dirección General de 
Movilidad 

Más y mejor 
transporte 

11         -$6,672 -$6,672 

2410 
Dirección General de 
Movilidad 

Muévete en 
bicicleta 

1 $3,575,733       $10,346,840 $13,922,574 

2410 
Dirección General de 
Movilidad 

Muévete en 
bicicleta 

5         $0 $0 

2410 
Dirección General de 
Movilidad 

Muévete por 
León 

8         $150,000 $150,000 

Total 2410       $3,575,733       $85,870,316 $89,446,049 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Afectaciones 0         $23,882,406 $23,882,406 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Afectaciones 1         $30,279,770 $30,279,770 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Afectaciones 8         $36,570,507 $36,570,507 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Alumbra León 0         $63,000,000 $63,000,000 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Alumbra León 1 $235,582       $28,550,500 $28,786,082 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Alumbra León 2       $100,000,000 -$55,000,000 $45,000,000 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Alumbra León 3         -$1,765,908 -$1,765,908 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Alumbra León 5       $1,000,000 -$577,125 $422,875 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Alumbra León 6         -$19 -$19 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Alumbra León 8         -$154,206 -$154,206 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Alumbra León 11       -$418,846   -$418,846 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Ampliaciones y 
Escalatorias 

0         $10,000,000 $10,000,000 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Ampliaciones y 
Escalatorias 

1         $10,741,412 $10,741,412 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Ampliaciones y 
Escalatorias 

3         -$2,933,675 -$2,933,675 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Ampliaciones y 
Escalatorias 

4         -$178,174 -$178,174 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Ampliaciones y 
Escalatorias 

5         $1,682,105 $1,682,105 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Ampliaciones y 
Escalatorias 

6         -$15,674 -$15,674 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Ampliaciones y 
Escalatorias 

8         -$146,025 -$146,025 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Ampliaciones y 
Escalatorias 

10         $1,459,249 $1,459,249 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Ampliaciones y 
Escalatorias 

11         -$205 -$205 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Camina León 0         $5,000,000 $5,000,000 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Camina León 1 $9,200,000       $22,070,165 $31,270,164 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Camina León 8         -$2 -$2 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Camina León 10         -$2,846,537 -$2,846,537 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Construcción de 
Entornos Seguros 

2       $6,500,000   $6,500,000 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Construcción de 
Entornos Seguros 

6       -$4,000,000 $4,000,000 $0 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Construcción de 
Entornos Seguros 

10 $9,249,916       -$4,000,000 $5,249,916 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Construcción de 
Entornos Seguros 

11 $4,334,904     -$4,962   $4,329,943 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Gastos Indirectos 
de Ramo 33 

0     $7,314,170     $7,314,170 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Laboratorio 
Verificador 

0         $2,000,000 $2,000,000 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Laboratorio 
Verificador 

1         $904,137 $904,137 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Laboratorio 
Verificador 

3         -$11,550 -$11,550 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Laboratorio 
Verificador 

5         $999,977 $999,977 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Laboratorio 
Verificador 

8         -$3,253 -$3,253 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Mantenimiento 
integral 

0       $30,000,000 $8,000,000 $38,000,000 
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2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Mantenimiento 
integral 

1 $58,776,119 $112,098   $1,158 $14,088,415 $72,977,790 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Mantenimiento 
integral 

3         -$15,126 -$15,126 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Mantenimiento 
integral 

4         -$8,903 -$8,903 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Mantenimiento 
integral 

6         $5,486,381 $5,486,381 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Mantenimiento 
integral 

8       $9,000,000 -$427,587 $8,572,413 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Mantenimiento 
integral 

11       -$14,534 -$1 -$14,535 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Mantenimiento 
Urbano 

1 $16,393,417       $4,981,086 $21,374,503 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Mantenimiento 
Urbano 

3         -$2,054,235 -$2,054,235 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Mantenimiento 
Urbano 

6         -$1 -$1 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Mantenimiento 
Urbano 

8         $5,420,000 $5,420,000 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Mantenimiento 
Vial 

1         $53,842 $53,842 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Mantenimiento 
Vial 

4         -$14,421 -$14,421 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Modernización 
del gobierno 

1         $803,169 $803,169 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Modernización 
del gobierno 

2         $1,600,000 $1,600,000 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Modernización 
del gobierno 

3         $0 $0 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Modernización 
del gobierno 

4         $0 $0 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Muévete en 
bicicleta 

0         $28,000,000 $28,000,000 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Muévete en 
bicicleta 

1         $0 $0 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Muévete en 
bicicleta 

8         -$1,551,306 -$1,551,306 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Muévete en 
bicicleta 

11         $1,995,463 $1,995,463 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Muévete por 
León 

0         $50,000,000 $50,000,000 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Muévete por 
León 

1 $93,171,554   $23,919   $486,968 $93,682,441 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Muévete por 
León 

3         -$486,968 -$486,968 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Muévete por 
León 

8 $48,107,980         $48,107,980 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Muévete por 
León 

10 $2,952,052         $2,952,052 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Muévete por 
León 

11 $10,177,164       -$29,405 $10,147,758 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Obra Institucional 0         $7,500,000 $7,500,000 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Obra Institucional 1 $141,346,198       $30,688,366 $172,034,564 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Obra Institucional 2         $574,490 $574,490 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Obra Institucional 3         -$3,403,320 -$3,403,320 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Obra Institucional 4         $611,428 $611,428 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Obra Institucional 5         $5,999,633 $5,999,633 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Obra Institucional 6         $2,698,687 $2,698,687 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Obra Institucional 7         $10,315,736 $10,315,736 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Obra Institucional 8         $1,176,559 $1,176,559 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Obra Institucional 10         $3,087,287 $3,087,287 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Obra Institucional 11         $3,333,043 $3,333,043 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Proyectos 
Ejecutivos 
Diversos 

0         $15,000,000 $15,000,000 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Proyectos 
Ejecutivos 
Diversos 

1         $30,626,554 $30,626,554 
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2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Proyectos 
Ejecutivos 
Diversos 

2         $15,000,000 $15,000,000 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Proyectos 
Ejecutivos 
Diversos 

3         -$2,522,848 -$2,522,848 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Proyectos 
Ejecutivos 
Diversos 

4         $2,691,854 $2,691,854 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Proyectos 
Ejecutivos 
Diversos 

6         -$467,205 -$467,205 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Proyectos 
Ejecutivos 
Diversos 

8         $14,740,741 $14,740,741 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Proyectos 
Ejecutivos 
Diversos 

11         $16,065,733 $16,065,733 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Reactivación 
económica y 
densificación de 
la ciudad 
histórica 

1 $12,000,000         $12,000,000 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Remediaciones 0         $1,500,000 $1,500,000 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Remediaciones 1         $1,473,845 $1,473,845 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Supervisión 
Externa 

0         $15,000,000 $15,000,000 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Supervisión 
Externa 

1     $6,460   $30,333,432 $30,339,892 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Supervisión 
Externa 

3         $9,359,862 $9,359,862 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Supervisión 
Externa 

4         -$175,649 -$175,649 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Supervisión 
Externa 

5         $4,658,587 $4,658,587 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Supervisión 
Externa 

6         -$243,209 -$243,209 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Supervisión 
Externa 

8         -$287,738 -$287,738 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Supervisión 
Externa 

11         -$343,273 -$343,273 

2510 
Dirección General de Obra 
Pública 

Todos a la 
escuela 

1 $84,745   $57     $84,803 

Total 2510       $406,029,632 $112,098 $7,344,607 $142,062,816 $504,827,840 $1,060,376,993 

2610 Dirección General de Salud Ambiente limpio 0         $10,794,365 $10,794,365 

2610 Dirección General de Salud Ambiente limpio 1 $1,000,000       $10,100,813 $11,100,813 

2610 Dirección General de Salud Ambiente limpio 3         $0 $0 

2610 Dirección General de Salud Ambiente limpio 5         $2,622,912 $2,622,912 

2610 Dirección General de Salud Ambiente limpio 10 $500,000         $500,000 

2610 Dirección General de Salud 
Atención a 
grupos 
vulnerables 

0         $1,536,000 $1,536,000 

2610 Dirección General de Salud 
Atención a 
grupos 
vulnerables 

9         -$277,050 -$277,050 

2610 Dirección General de Salud 
Atención a 
grupos 
vulnerables 

11         -$123,492 -$123,492 

2610 Dirección General de Salud 
Atención de salud 
a grupos 
vulnerables 

0         $2,092,492 $2,092,492 

2610 Dirección General de Salud 
Atención de salud 
a grupos 
vulnerables 

1         $9,950,147 $9,950,147 

2610 Dirección General de Salud 
Atención de salud 
a grupos 
vulnerables 

5         $1,200,000 $1,200,000 

2610 Dirección General de Salud 
Atención de salud 
a grupos 
vulnerables 

9         $277,050 $277,050 

2610 Dirección General de Salud 
Atención de salud 
a grupos 
vulnerables 

11         -$1,460,415 -$1,460,415 

Total 2610       $1,500,000       $36,712,822 $38,212,822 
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2715 Provisiones Económicas 
Provisiones 
Económicas 

0     $3,253,096     $3,253,096 

2715 Provisiones Económicas 
Provisiones 
Económicas 

1         $184,200,681 $184,200,681 

2715 Provisiones Económicas 
Provisiones 
Económicas 

2       $27,146,679 $14,487,572 $41,634,251 

2715 Provisiones Económicas 
Provisiones 
Económicas 

3         -$12,297,906 -$12,297,906 

2715 Provisiones Económicas 
Provisiones 
Económicas 

4         -$41,520,870 -$41,520,870 

2715 Provisiones Económicas 
Provisiones 
Económicas 

5       $2,517,981 -$67,635,168 -$65,117,188 

2715 Provisiones Económicas 
Provisiones 
Económicas 

6       -$29,664,659 $5,702,277 -$23,962,382 

2715 Provisiones Económicas 
Provisiones 
Económicas 

7         -$24,828,675 -$24,828,675 

2715 Provisiones Económicas 
Provisiones 
Económicas 

8         -$57,462,749 -$57,462,749 

2715 Provisiones Económicas 
Provisiones 
Económicas 

10         $2,300,000 $2,300,000 

2715 Provisiones Económicas 
Provisiones 
Económicas 

11     -$3,253,096   $13,105,955 $9,852,860 

Total 2715           $0 $0 $16,051,118 $16,051,118 

3110 
Dirección General de 
Hospitalidad y Turismo 

Ciudad atractiva 1         $45,000 $45,000 

3110 
Dirección General de 
Hospitalidad y Turismo 

Ciudad atractiva 5         $2,000,000 $2,000,000 

3110 
Dirección General de 
Hospitalidad y Turismo 

Formación Dual 0         $417,000 $417,000 

3110 
Dirección General de 
Hospitalidad y Turismo 

Formación Dual 4         $1,040,000 $1,040,000 

3110 
Dirección General de 
Hospitalidad y Turismo 

Formación Dual 11         $310,000 $310,000 

3110 
Dirección General de 
Hospitalidad y Turismo 

Fortalecimiento 
de los sectores 
tradicionales 

0         $242,000 $242,000 

3110 
Dirección General de 
Hospitalidad y Turismo 

Impulso a la 
Formación 

0         $2,000,000 $2,000,000 

3110 
Dirección General de 
Hospitalidad y Turismo 

Impulso a la 
Formación 

11         -$310,000 -$310,000 

3110 
Dirección General de 
Hospitalidad y Turismo 

Marca Ciudad 0         $3,000,000 $3,000,000 

3110 
Dirección General de 
Hospitalidad y Turismo 

Marca Ciudad 1         $567,374 $567,374 

3110 
Dirección General de 
Hospitalidad y Turismo 

Marca Ciudad 6         $500,000 $500,000 

3110 
Dirección General de 
Hospitalidad y Turismo 

Nuevos y mejores 
productos 
turísticos 

0         $11,070,000 $11,070,000 

3110 
Dirección General de 
Hospitalidad y Turismo 

Nuevos y mejores 
productos 
turísticos 

1 $159,906       $1,052,697 $1,212,603 

3110 
Dirección General de 
Hospitalidad y Turismo 

Nuevos y mejores 
productos 
turísticos 

4         $2,650,000 $2,650,000 

3110 
Dirección General de 
Hospitalidad y Turismo 

Nuevos y mejores 
productos 
turísticos 

5         $18,309,999 $18,309,999 

3110 
Dirección General de 
Hospitalidad y Turismo 

Nuevos y mejores 
productos 
turísticos 

8         $0 $0 

3110 
Dirección General de 
Hospitalidad y Turismo 

Nuevos y mejores 
productos 
turísticos 

11         $700,000 $700,000 

3110 
Dirección General de 
Hospitalidad y Turismo 

Reactivación 
económica y 
densificación de 
la ciudad 
histórica 

1         $14,300,000 $14,300,000 
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3110 
Dirección General de 
Hospitalidad y Turismo 

Reactivación 
económica y 
densificación de 
la ciudad 
histórica 

4         $7,500,000 $7,500,000 

Total 3110       $159,906       $65,394,070 $65,553,976 

3210 
Dirección General de 
Innovación 

Conectividad 
Digital 

0         $3,256,200 $3,256,200 

3210 
Dirección General de 
Innovación 

Conectividad 
Digital 

1         $3,686,900 $3,686,900 

3210 
Dirección General de 
Innovación 

Ecosistema de 
conocimiento 

0         $250,000 $250,000 

3210 
Dirección General de 
Innovación 

Ecosistema de 
conocimiento 

2         $1,750,000 $1,750,000 

3210 
Dirección General de 
Innovación 

Empresa 
inteligente 

5         $2,000,000 $2,000,000 

3210 
Dirección General de 
Innovación 

Formación en 
nuevas 
tecnologías 

0         $250,000 $250,000 

3210 
Dirección General de 
Innovación 

Formación en 
nuevas 
tecnologías 

1         $171,564 $171,564 

3210 
Dirección General de 
Innovación 

Formación en 
nuevas 
tecnologías 

5         $715,000 $715,000 

3210 
Dirección General de 
Innovación 

Monitoreo 
integral para la 
eficiencia de los 
servicios 

0         $19,575,000 $19,575,000 

3210 
Dirección General de 
Innovación 

Monitoreo 
integral para la 
eficiencia de los 
servicios 

2         $5,000,000 $5,000,000 

3210 
Dirección General de 
Innovación 

Vinculación y 
apoyo a la 
innovación 

0         $1,190,000 $1,190,000 

3210 
Dirección General de 
Innovación 

Vinculación y 
apoyo a la 
innovación 

1         $169,032 $169,032 

3210 
Dirección General de 
Innovación 

Vinculación y 
apoyo a la 
innovación 

5         $285,000 $285,000 

Total 3210               $38,298,696 $38,298,696 

4013 
Instituto Municipal de 
Planeación (IMPLAN) 

Aprovechamiento 
sustentable de 
áreas naturales 

0         $920,000 $920,000 

4013 
Instituto Municipal de 
Planeación (IMPLAN) 

Camina León 0         $625,000 $625,000 

4013 
Instituto Municipal de 
Planeación (IMPLAN) 

Construcción de 
Entornos Seguros 

0         $920,000 $920,000 

4013 
Instituto Municipal de 
Planeación (IMPLAN) 

León compacto y 
vertical 

0         $1,750,000 $1,750,000 

4013 
Instituto Municipal de 
Planeación (IMPLAN) 

Muévete por 
León 

0         $800,000 $800,000 

4013 
Instituto Municipal de 
Planeación (IMPLAN) 

Muévete por 
León 

7         -$800,000 -$800,000 

4013 
Instituto Municipal de 
Planeación (IMPLAN) 

Reactivación 
económica y 
densificación de 
la ciudad 
histórica 

0         $300,000 $300,000 

4013 
Instituto Municipal de 
Planeación (IMPLAN) 

Zonas 
económicas 

7         $800,000 $800,000 

Total 4013               $5,315,000 $5,315,000 

5010 
Patronato de Bomberos de 
León 

Modelo de 
Seguridad Cívica 

0       $5,000,000   $5,000,000 

5010 
Patronato de Bomberos de 
León 

Modelo de 
Seguridad Cívica 

1 $4,994,259         $4,994,259 

Total 5010       $4,994,259     $5,000,000   $9,994,259 

5011 
Comisión Municipal de 
Cultura Física y Deporte de 
León (COMUDE) 

Activación física 0         $7,486,709 $7,486,709 
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5011 
Comisión Municipal de 
Cultura Física y Deporte de 
León (COMUDE) 

Activación física 1 $2,477,134 $512,561     $1,983,393 $4,973,088 

5011 
Comisión Municipal de 
Cultura Física y Deporte de 
León (COMUDE) 

Activación física 2         $2,436,000 $2,436,000 

5011 
Comisión Municipal de 
Cultura Física y Deporte de 
León (COMUDE) 

Activación física 3         $0 $0 

5011 
Comisión Municipal de 
Cultura Física y Deporte de 
León (COMUDE) 

Activación física 4         $1,240,497 $1,240,497 

5011 
Comisión Municipal de 
Cultura Física y Deporte de 
León (COMUDE) 

Activación física 5 $1,400,000         $1,400,000 

5011 
Comisión Municipal de 
Cultura Física y Deporte de 
León (COMUDE) 

Activación física 6 $2,400,000         $2,400,000 

5011 
Comisión Municipal de 
Cultura Física y Deporte de 
León (COMUDE) 

Activación física 8         $1,449,433 $1,449,433 

5011 
Comisión Municipal de 
Cultura Física y Deporte de 
León (COMUDE) 

Construcción de 
Entornos Seguros 

6         $727,000 $727,000 

5011 
Comisión Municipal de 
Cultura Física y Deporte de 
León (COMUDE) 

Formación Dual 3         $500,000 $500,000 

Total 5011       $6,277,134 $512,561     $15,823,031 $22,612,726 

5012 

Sistema de Desarrollo 
Integral de la Familia en el 
Municipio de León Gto (DIF 
LEÓN) 

Atención a 
grupos 
vulnerables 

0         $1,353,818 $1,353,818 

5012 
Sistema para el Desarrollo 
Integral de la Familia (DIF) 

Atención a 
grupos 
vulnerables 

11         $1,385,000 $1,385,000 

Total 5012               $2,738,818 $2,738,818 

5013 Patronato del Parque Explora Ciudad atractiva 2         $5,643,081 $5,643,081 

5013 Patronato del Parque Explora Ciudad atractiva 3         $7,000,000 $7,000,000 

5013 Patronato de Explora Ciudad atractiva 11         $2,800,000 $2,800,000 

Total 5013               $15,443,081 $15,443,081 

5017 
Instituto Municipal de 
Vivienda de León (IMUVI) 

León compacto y 
vertical 

0     $45,540,082 $8,000,000   $53,540,082 

5017 
Instituto Municipal de 
Vivienda de León (IMUVI) 

León compacto y 
vertical 

1     $1,396,801     $1,396,801 

5017 
Instituto Municipal de 
Vivienda de León (IMUVI) 

León compacto y 
vertical 

5     -$32,853,657 -$4,131,272   -$36,984,928 

5017 
Instituto Municipal de 
Vivienda de León (IMUVI) 

León compacto y 
vertical 

8       -$423,325   -$423,325 

5017 
Instituto Municipal de 
Vivienda de León (IMUVI) 

León compacto y 
vertical 

10     -$2,622,863     -$2,622,863 

5017 
Instituto Municipal de 
Vivienda de León (IMUVI) 

León compacto y 
vertical 

11     -$1,089,274     -$1,089,274 

5017 
Instituto Municipal de 
Vivienda de León (IMUVI) 

Vivienda para 
todos 

1         $534,952 $534,952 

5017 
Instituto Municipal de 
Vivienda de León (IMUVI) 

Vivienda para 
todos 

6         $70,000,000 $70,000,000 

Total 5017           $10,371,089 $3,445,403 $70,534,952 $84,351,443 

5018 
Instituto Cultural de León 
(ICL) 

Ciudad atractiva 0         $3,900,000 $3,900,000 

5018 
Instituto Cultural de León 
(ICL) 

Ciudad atractiva 1 $10,000,000 $1,792,568     $6,672,337 $18,464,905 

5018 
Instituto Cultural de León 
(ICL) 

Ciudad atractiva 3         $1,120,000 $1,120,000 

5018 
Instituto Cultural de León 
(ICL) 

Ciudad atractiva 5         $3,321,397 $3,321,397 

5018 
Instituto Cultural de León 
(ICL) 

Ciudad atractiva 6         $1,122,000 $1,122,000 
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5018 
Instituto Cultural de León 
(ICL) 

Ciudad atractiva 8   $2,500,000     $5,035,000 $7,535,000 

5018 
Instituto Cultural de León 
(ICL) 

Ciudad atractiva 11         $12,000,000 $12,000,000 

5018 
Instituto Cultural de León 
(ICL) 

Construcción de 
Entornos Seguros 

8         $800,000 $800,000 

5018 
Instituto Cultural de León 
(ICL) 

Impulso a la 
Formación 

0         $4,553,000 $4,553,000 

5018 
Instituto Cultural de León 
(ICL) 

Impulso a la 
Formación 

5         $2,060,000 $2,060,000 

5018 
Instituto Cultural de León 
(ICL) 

Impulso a la 
Formación 

8         $1,153,000 $1,153,000 

Total 5018       $10,000,000 $4,292,568     $41,736,735 $56,029,303 

5019 
Instituto Municipal de las 
Mujeres 

Atención a 
grupos 
vulnerables 

0         $40,000 $40,000 

5019 
Instituto Municipal de las 
Mujeres 

Igualdad de 
Género 

0         $4,410,000 $4,410,000 

5019 
Instituto Municipal de las 
Mujeres 

Igualdad de 
Género 

6   $200,000       $200,000 

Total 5019         $200,000     $4,450,000 $4,650,000 

5021 
Patronato del Parque 
Zoológico de León 

Ciudad atractiva 0         $500,000 $500,000 

5021 
Patronato del Parque 
Zoológico de León 

Ciudad atractiva 1 $4,000,000       $218,714 $4,218,714 

5021 
Patronato del Parque 
Zoológico de León 

Ciudad atractiva 3         -$218,714 -$218,714 

5021 
Patronato del Parque 
Zoológico de León 

Ciudad atractiva 4         $550,000 $550,000 

Total 5021       $4,000,000       $1,050,000 $5,050,000 

5051 
Fideicomiso de Obras por 
Cooperación (FIDOC) 

Muévete por 
León 

0     $21,942,510     $21,942,510 

5051 
Fideicomiso de Obras por 
Cooperación (FIDOC) 

Muévete por 
León 

1 $14,542,123 $2,682,956 $346,850   $3,679,209 $21,251,138 

5051 
Fideicomiso de Obras por 
Cooperación (FIDOC) 

Muévete por 
León 

2     $2,057,490     $2,057,490 

5051 
Fideicomiso de Obras por 
Cooperación (FIDOC) 

Muévete por 
León 

3         -$61,140 -$61,140 

5051 
Fideicomiso de Obras por 
Cooperación (FIDOC) 

Muévete por 
León 

7     $9,294,475     $9,294,475 

5051 
Fideicomiso de Obras por 
Cooperación (FIDOC) 

Muévete por 
León 

10     $7,269,743     $7,269,743 

5051 
Fideicomiso de Obras por 
Cooperación (FIDOC) 

Muévete por 
León 

11     $4,122,360     $4,122,360 

Total 5051       $14,542,123 $2,682,956 $45,033,428   $3,618,070 $65,876,577 

5052 
Instituto Municipal de la 
Juventud 

Construcción de 
Entornos Seguros 

0         $1,700,000 $1,700,000 

5052 
Instituto Municipal de la 
Juventud 

Impulso a la 
Formación 

0         $428,416 $428,416 

5052 
Instituto Municipal de la 
Juventud 

Participación y 
Colaboración 
Ciudadana 

0         $150,000 $150,000 

Total 5052               $2,278,416 $2,278,416 

5053 
Patronato del Parque 
Ecológico Metropolitano  

Sistema de 
parques 

0         $3,700,000 $3,700,000 

5053 
Patronato del Parque 
Ecológico Metropolitano  

Sistema de 
parques 

1         $839,373 $839,373 

5053 
Patronato del Parque 
Ecológico Metropolitano  

Sistema de 
parques 

2         $0 $0 

5053 
Patronato del Parque 
Ecológico Metropolitano 

Sistema de 
parques 

8         -$32,133 -$32,133 

Total 5053               $4,507,240 $4,507,240 

5057 
Sistema Integral de Aseo 
Público (SIAP) 

Ambiente limpio 0         $850,738 $850,738 

5057 
Sistema Integral de Aseo 
Público (SIAP) 

Ambiente limpio 1         $0 $0 
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5057 
Sistema Integral de Aseo 
Público (SIAP) 

Manejo integral 
de residuos 
sólidos 

0       $284,879,740   $284,879,740 

5057 
Sistema Integral de Aseo 
Público (SIAP) 

Manejo integral 
de residuos 
sólidos 

1       $0 $1,000,000 $1,000,000 

5057 
Sistema Integral de Aseo 
Público (SIAP) 

Manejo integral 
de residuos 
sólidos 

6       $33,664,659 $1,239,600 $34,904,259 

5057 
Sistema Integral Aseo 
Público de León (SIAP) 

Manejo integral 
de residuos 
sólidos 

11       $852,853   $852,853 

Total 5057             $319,397,252 $3,090,338 $322,487,590 

5058 
Academia Metropolitana de 
Seguridad Pública 

Modelo de 
Seguridad Cívica 

0         $16,626,411 $16,626,411 

5058 
Academia Metropolitana de 
Seguridad Pública 

Modelo de 
Seguridad Cívica 

4         $535,190 $535,190 

5058 
Academia Metropolitana de 
Seguridad Pública 

Modelo de 
Seguridad Cívica 

6         $700,000 $700,000 

5058 
Academia Metropolitana de 
Seguridad Pública 

Modelo de 
Seguridad Cívica 

7         $12,512,939 $12,512,939 

Total 5058               $30,374,540 $30,374,540 

Total 
general 

      $658,579,110 $74,181,508 $280,730,506 $521,886,123 $1,391,390,645 $2,926,767,893 

 
  

SEGUNDO.- Se autoriza la ejecución de las obras públicas y la 

realización de las acciones y proyectos que forman parte del Programa 

de Inversión; así como la expedición de licencias y permisos que se 

requieran para tal efecto. TERCERO.- Se instruye y se faculta a la 

Tesorería Municipal para que realice todos los actos jurídicos, 

administrativos y contables que resulten necesarios para efecto de dar 

cumplimiento al presente acuerdo. A continuación, el Presidente 

manifiesta que la modificación al Programa de Inversión requiere para 

su aprobación mayoría simple, asimismo someterse a consideración en 

lo general y seguido de ello en lo particular, en el entendido que las 

áreas o partidas que no sean reservadas, se tendrán por aprobadas. 

Por lo anterior, el Presidente somete a la consideración del Honorable 

Ayuntamiento la décima primera modificación al Programa de Inversión 

del Municipio de León, Guanajuato, para el ejercicio fiscal 2019 en el 

mes de noviembre, misma que queda aprobada por mayoría simple con 

dos votos en contra emitidos por los Regidores: Gabriela del Carmen 

Echeverría González y Gabriel Durán Ortiz; y al no haber reservas en lo 

particular queda aprobada en el mismo sentido. 
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Antes de proceder con el siguiente punto del Orden del Día, el 

Presidente solicita al Honorable Ayuntamiento la comparecencia del 

Licenciado Ulises Guillermo Rugerio del Orbe, Director de Contraloría 

Social para que realice la exposición del punto VIII, misma que queda 

aprobada por unanimidad. 

 

 

En el punto VIII del Orden del Día, el Presidente solicita al Licenciado 

Ulises Guillermo Rugerio del Orbe, Director de Contraloría Social, 

comparezca ante el Pleno para presentar el informe de actividades de 

la Contraloría Municipal correspondiente a los meses de septiembre y 

octubre del año 2019. A continuación, el director en mención realiza la 

presentación del informe, mismo que se agrega al apéndice del acta 

para su consulta. 

 

 

En el punto IX del Orden del Día, el Presidente manifiesta que se 

presenta el Reglamento Interior de la Administración Pública Municipal 

de León, Guanajuato, por lo que solicita a la Presidenta de las 

Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública y 

Desarrollo Institucional así como la de Gobierno, Seguridad Pública y 

Tránsito dar lectura al dictamen respectivo. En uso de la voz, la Síndico 

Leticia Villegas Nava da lectura al dictamen (se agrega al apéndice del 

acta), que contiene lo siguiente: PRIMERO.- Se aprueba el Reglamento 

Interior de la Administración Pública Municipal de León, Guanajuato; de 

conformidad con el anexo que forma parte integral del presente acuerdo 

y que tiene por objeto reestructurar las unidades de la administración 

municipal para promover y dar continuidad a la eficiencia y eficacia en 

la prestación de los servicios públicos y que a continuación se inserta: 
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“ANEXO ÚNICO QUE FORMA PARTE DEL DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL 
SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA MUNICIPAL DE LEÓN, GUANAJUATO. 

 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

La dinámica social que existe en todo el país exige una reorganización operativa en 
los procesos administrativos para concentrar los recursos humanos, materiales y de 
infraestructura de manera uniforme en todo el territorio municipal, dejando atrás una 
visión discontinua y polarizada que no beneficiaba a la mayoría de la población. 

La integración de la administración centralizada y paramunicipal obedece una 
distribución de numerosos polos especializados en el territorio, produciendo el 
fortalecimiento de lazos que mantienen unidos la pluralidad de grupos urbanos 
donde se observa claramente el crecimiento de necesidades y de procesos que el 
gobierno municipal destina a favor de sus habitantes a través de la implementación 
de métodos de trabajo que permiten mejoras significativas, acompañados de 
capacitación y evaluación del desempeño de servidores públicos.  

La administración pública de nuestra ciudad identifica una constante evolución que 
no se relaciona exclusivamente con la dimensión urbana y el crecimiento 
económico, el nuevo paradigma leonés engloba distintos espectros de la vida 
cotidiana, tales como ámbitos sociales, ecológicos, políticos, emprendedores y de 
innovación en la prestación de servicios.  

El valor agregado que representa la integración del nuevo Reglamento Interior de la 
Administración Pública Municipal se ve reflejada en una reestructura de 
atribuciones, la reingeniería de funciones y en la transversalidad operativa de las 
distintas unidades administrativas que integran la organización pública municipal. 

Se incluye como parte importante del despacho de la Presidencia Municipal la 
unidad administrativa denominada Administración de Servicios Municipales con su 
respectiva estructura organizacional, teniendo a su cargo las funciones de 
articulación y coordinación de la funcionalidad de la vía pública, ejecución de obra 
y prestación de servicios públicos, figura que previamente, fue aprobada por el 
Ayuntamiento 

La Secretaría Particular, como eje central de apoyo a las funciones de la Presidencia 
Municipal, aplica una reorganización de funciones que denota medidas de 
austeridad, economía de recursos y agilización de asuntos de su competencia, sin 
dejar de lado la coordinación y eficientización de las atribuciones a su cargo. La 
nueva funcionalidad que tiene esta dependencia permite optimizar recursos 
materiales y humanos para concentrar el trabajo de sus unidades administrativas 
en beneficio de las necesidades de la población leonesa, por lo que se fusiona la 
Dirección de Relaciones Públicas con la de Agenda y Eventos para dar paso a la 
Dirección de Relaciones Públicas y Agenda. 

La Secretaría del H. Ayuntamiento, con la finalidad de velar y respetar los principios 
de legalidad que rigen la administración pública en la ciudad, adecúa su operación 
para enfocarse en la inclusión de Derechos Humanos de todos los habitantes, sin 
dejar de lado la optimización de procesos que brindan continuidad a los acuerdos y 
resoluciones emitidas por el propio Ayuntamiento, modificando además diversas de 
sus atribuciones en las áreas jurídicas para adecuarlas a la operatividad que 
actualmente desempeña. 

La Tesorería Municipal, en concordancia con la política de racionalidad, austeridad 
y disciplina presupuestal, ejecuta una planeación basada en la optimización de los 
recursos de gasto público al establecer una adecuación a su estructura orgánica 
eliminando la Dirección General de Gestión, Administración y Enlace 
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Gubernamental distribuyendo sus atribuciones en la Dirección General de Ingresos, 
reforzando de esta forma los procedimientos y la operación de la dependencia, 
cumpliendo a su vez con el objetivo de brindar una mejor atención a la ciudadanía. 

La Contraloría Municipal, con base en los principios de fiscalización, control y 
prevención, modifica sus atribuciones para la emisión de políticas, estrategias, y  
lineamientos en el fortalecimiento y funcionamiento homologado del control interno 
de las dependencias y entidades de la administración pública municipal, esto con 
base en los mecanismos más adecuados y eficientes para su adecuada 
profesionalización, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar dichos puestos 
a través de procedimientos transparentes, objetivos y equitativos, en concordancia 
con lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de 
Guanajuato.  

Aunado a lo anterior, con el objeto de dar celeridad a los procesos que la Contraloría 
Municipal realiza, para contribuir al desarrollo de su propia eficacia, resulta 
indispensable establecer la facultad para certificar los documentos necesarios para 
su operación, en ejercicio de sus atribuciones, así como llevar el adecuado archivo 
de los mismos. 

La Secretaría de Seguridad Pública, tiene como uno de sus objetivos principales 
salvaguardar la vida, integridad física y patrimonio de los leoneses y sus visitantes, 
con estricto apego a la legalidad y a los derechos humanos, razón por la cual 
formaliza en este nuevo ordenamiento el modelo de Justicia Cívica priorizando las 
acciones de proximidad social con la ciudadanía a fin de promover su participación 
en el ámbito de la seguridad pública.  

Derivado de ello fortalece la eficiencia en la operatividad de su área, con diversos 
movimientos en su estructura, donde el primero de ellos es el traslado de la 
Dirección General de Protección Civil que se encontraba en la Subsecretaría de 
Atención a la Comunidad, para quedar bajo la coordinación directa del titular de la 
Secretaría de Seguridad Pública. 

De igual forma la Dirección General del Sistema de Cómputo, Comando, 
Comunicaciones y Control se transforma a Centro, con el fin de que tener una mayor 
eficiencia en la operatividad del mismo, incrementando el número de radio 
operadores buscando tener un impacto directo en la reacción de llamadas recibidas, 
mismo que ayudará a eficientar el tiempo de respuesta sobre las denuncias y 
reportes de emergencia, por lo que derivado de ello se crea la Dirección del Centro 
de Emergencias. 

En la Dirección General de Policía se realiza una modificación en la denominación 
de la Dirección Técnica para dar paso a la Dirección de Proyectos Estratégicos y 
Desarrollo Policial, adecuándolo a las actividades que actualmente desempeña. De 
igual forma, se formaliza la Dirección de Mediación y Proximidad Social para 
satisfacer las necesidades derivadas de la implementación del programa de 
Proximidad Social en las correspondientes estaciones de policía en coordinación 
con la nueva sectorización operativa del Municipio y el patrullaje estratégico. 

En la Dirección General de Tránsito se traslada la Dirección de Infraestructura Vial 
a la Dirección General de Movilidad, ello para dar exacto cumplimiento a lo ya 
establecido en el Código Reglamentario de Desarrollo Urbano para el Municipio de 
León, sobre lo que corresponde a la Manifestación de Impacto Vial, quedando por 
ende sólo la dirección operativa en dicha dependencia que se cambia de 
denominación para dar paso a la Dirección de Supervisión y Vigilancia Vial, 
realizando los ajustes necesarios para el funcionamiento de dicha unidad. 

Ahora bien, dentro del despacho del titular de la Secretaria de Seguridad Pública, 
se crea una nueva unidad denominada Dirección Programas y Acciones con la 
finalidad de conjuntar funciones que se encontraban dispersas y no permitían un 
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avance ordenado y significativo, tanto en el desarrollo del programa de seguridad, 
como en su funcionalidad, mediante el seguimiento, evaluación, ejecución y 
coordinación de las áreas que antes se encargaban del seguimiento del programa, 
apoyo del despacho, la atención de los ciudadanos y su gestión. 

De igual forma se encargará de dar atención a una de las áreas más sensibles a 
cargo de la Secretaría que es el recurso humano de la misma, por lo que se les 
debe proporcionar un ambiente de salud integral no sólo en lo físico, sino de manera 
especial en lo emocional, y en el acompañamiento de los trámites jurídicos y 
administrativos tendientes a garantizar el apoyo económico y la gestión ante 
aquellas instancias que hagan efectivas el ejercicio de los derechos tanto de la o él 
cónyuge como de los hijos de los elementos que por desgracia pueden caer en el 
cumplimiento de su deber. Al efecto se integra como parte de la estructura el servicio 
de Tanatología que permita tanto a los compañeros como a los familiares de los 
mismos aminorar y procesar la pérdida del ser querido o bien, cualquier otro 
sentimiento equiparable a dicha situación. 

Se consolidará la difusión a través de los medios de comunicación e información, 
especialmente de las redes sociales y todas aquellas tecnologías de mayor impacto 
que permitan una efectiva prevención no sólo de la violencia sino de protección ante 
posibles siniestros naturales o provocados, que blinden a los habitantes de la ciudad 
de sufrir los daños. 

En la Subsecretaría de Atención a la Comunidad, se fortalece la Dirección de 
Prevención del Delito, para dar paso a la Dirección General de Prevención del Delito 
y Ejecución de Sanciones que es la encargada de ejecutar las sanciones que emitan 
los Jueces Cívicos en relación a las actividades de apoyo a la comunidad 
establecidas en el Reglamento de Policía y Vialidad para este Municipio, además 
de las contenidas en el marco legislativo de la prevención social de la violencia, 
cerrando con ello el correcto funcionamiento del Modelo de Policía de Proximidad y 
Justicia Cívica. 

En ese orden de ideas, al interior de la Dirección General de Programas y Acciones, 
se realiza una redistribución de atribuciones para eficientar la administración de los 
recursos materiales y humanos de la Secretaría de seguridad pública, haciendo 
cambios de denominación en sus correspondientes direcciones de área. 

La Dirección General de Comunicación Social continua con el modelo de 
comunicación, la transmisión y posicionamiento de servicios públicos, programas, 
acciones y resultados de la administración pública en el Municipio, atendiendo los 
requerimientos de cada una de las dependencias y entidades, por ello resulta 
necesario cumplir con los objetivos del modelo con la debida atención y 
seguimiento, considerando una mejora en la comunicación entre las unidades 
administrativas y al público en general. 

La Dirección General de Desarrollo Rural tiene como objetivo principal generar 
habitantes autosuficientes que se involucren de lleno en el análisis, las decisiones 
y las acciones que transformen su realidad con el propósito de coordinar organismos 
de desarrollo rural, extensionistas, asociaciones civiles, fundaciones y habitantes de 
las diferentes comunidades rurales del Municipio, para eficientar su productividad a 
través del trabajo en equipo, sumando esfuerzos, en busca de objetivos y resultados 
en común. 

La Dirección General de Desarrollo Institucional, siendo la unidad administrativa 
pionera en la modernización del gobierno, desarrolla un proyecto de reingeniería 
que facilita el cumplimiento de los objetivos institucionales, optimizando la 
comunicación entre sus direcciones de área y estableciendo una nueva modalidad 
para implementar y modificar manuales de operación y de procedimientos, teniendo 
un impacto directo en las funciones y actividades de los servidores públicos. 



Esta hoja forma parte del acta de la sesión ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 28 de 

noviembre de 2019.  

48 

 

La Dirección General de Desarrollo Urbano, de conformidad a la nueva división 
delegacional en nuestra ciudad y al Código Reglamentario de Desarrollo Urbano 
para el Municipio de León, Guanajuato, establece una directriz de colaboración y 
coordinación con la Dirección General de Obra Pública, además de adecuar la 
comunicación con la Dirección General de Asuntos Jurídicos respecto de los 
contratos, convenios y demás actos jurídicos que suscriba esta dependencia. 

La Dirección General de Economía, con base en las más recientes reformas al 
Reglamento de Mejora Regulatoria para el Municipio de León, Gto., formaliza las 
actuales herramientas en la materia, destacando el fortalecimiento de la 
implementación del Análisis de Impacto Regulatorio (AIR), a fin de disminuir cargas 
administrativas, garantizando el cumplimiento, evaluación permanente y aplicación 
de las políticas públicas mejora regulatoria, destacándose la eficiencia, la 
transparencia y la mejora del servicio a la ciudadanía. Aunado a lo anterior actualiza 
diversas atribuciones correspondientes a la Dirección de Comercio y Consumo. 

La Dirección General de Hospitalidad y Turismo tiene como objetivo posicionar a la 
ciudad de León como un destino innovador y competitivo a partir del desarrollo de 
nuevos y mejores productos turísticos que permitan atraer talento, proyectos e 
inversión nacional e internacional, razón por la cual, en concordancia con el 
Programa de Gobierno Municipal, esta dependencia actualiza las denominaciones 
de sus direcciones de área y reorganiza las funciones a desempeñar de las 
unidades administrativas a su cargo para brindar mejor atención a turistas y locales.  

La Dirección General de Educación, comprometido con los principios de calidad, 
equidad, interculturalidad, democracia, ética e inclusión, adicionar como parte de 
sus atribuciones el otorgamiento de apoyos económicos y en especie como una de 
las estrategias para alcanzar los objetivos del Programa de Gobierno, con el objeto 
de mejorar la calidad de vida de los estudiantes del Municipio y fomentar el 
involucramiento en el desarrollo comunitario, lo cual será reflejado en acciones para 
mejorar la convivencia social, laboral y familiar en nuestra ciudad. 

La Dirección General de Medio Ambiente homologa la denominación de su 
dependencia de conformidad a los niveles de gobierno estatal y federal, además de 
establecer nuevas denominaciones para dos de sus direcciones de área: la primera 
de ellas, la Dirección de Gobernanza Ambiental como principal unidad de gestión, 
control, cumplimiento y evaluación de políticas ambientales del Municipio, y la 
segunda, la Dirección de Recursos Naturales como unidad clave en el 
equipamiento, conservación, forestación y mejoramiento de los parques urbanos, 
jardines públicos, áreas verdes, y áreas ajardinadas, esto derivado de la 
coordinación con la Dirección General de Obra Pública, con el objetivo de fortalecer 
esfuerzos multidisciplinarios, se estableció la necesidad de fomentar el 
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales de manera integral para 
garantizar la existencia de un ambiente sano y propicio para el desarrollo de la 
población, por lo que señala un cambio en la forma de crear políticas públicas 
eficientes, eficaces, integrales, transversales y de coordinación en temas de cambio 
climático, protección y conservación del medio ambiente, garantizando de esta 
forma que la gestión y aplicación de la ley ambiental sea expedita y transparente. 

Aunado a lo anterior, desaparece  la Dirección de Vinculación con el Entorno sin 
embargo sus atribuciones se distribuyen en las demás unidades administrativas 
para dar paso a la Dirección de Gestión Jurídica Ambiental encargada de supervisar 
y dar atención a las actividades y funciones en la materia, logrando con ello una 
correcta aplicación de lo dispuesto en la legislación y normatividad ambiental, así 
como dar seguimiento a los instrumentos jurídicos, trámites y actuación de la 
Dirección General de Medio Ambiente. 

La Dirección General de Obra Pública tiene como objetivo principal cumplir con 
todas y cada una de las acciones establecidas en el Programa de Gobierno 
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Municipal en el rubro de construcción de infraestructura y mantenimiento urbano, 
así como en la mejora de las condiciones de seguridad en obras públicas. Con la 
finalidad de separar la operatividad de lo administrativo y la atención ciudadana, se 
crea la Subdirección General de Ejecución de Obra y Mantenimiento como unidad 
clave en el estudio, planeación, programación, ejecución y control de obras, 
mantenimiento urbano, alumbrado público y su respectiva supervisión, teniendo 
bajo su coordinación el trabajo de las direcciones de Supervisión y de 
Mantenimiento Integral a la Infraestructura Urbana. 

Aunado a lo anterior y en razón de la transversalidad de la administración pública 
municipal, se formaliza la coordinación con la Dirección General de Medio Ambiente 
para la definición de estrategias, medidas y acciones de conservación, protección y 
reforestación de los espacios naturales, así como la realización de inspecciones y 
verificaciones para la construcción de obras de conformidad al Código 
Reglamentario de Desarrollo Urbano para el Municipio de León, Guanajuato. 

La Dirección General de Salud, a través un modelo con enfoque preventivo, 
fortalece la red de promotores de salud en polos de desarrollo rural, además de la 
aplicación de nuevas modalidades de atención y orientación médica que permiten 
la detección oportuna de enfermedades. Aunado a lo anterior, mediante el 
fortalecimiento de la red de instancias de la sociedad civil se pretende reorientar los 
servicios de atención y prevención de adicciones y salud mental, favoreciendo su 
tratamiento, rehabilitación y reinserción social. 

La Dirección General de Innovación, comprometida en la generación de políticas 
novedosas, de desarrollo integral y de investigación tecnológica, establece una 
nueva directriz para su dirección de área, reformando sus atribuciones de 
conformidad a las necesidades actuales de Emprendimiento y Gestión de Talento 
que persigue esta dependencia. A través de la implementación de ecosistemas de 
innovación y en colaboración con otros actores de innovación como agentes 
esenciales para el desarrollo integral, se propician las prácticas de innovación social 
eficiente, de conformidad a los objetivos del Programa de Gobierno Municipal. 

Finalmente, la Unidad de Transparencia se destaca por ser la unidad administrativa 
líder en la consolidación de mecanismos de colaboración entre sociedad y gobierno 
para la creación y mejora de las políticas públicas, a partir del acceso a la 
información y rendición de cuentas, favoreciendo un mayor involucramiento de la 
sociedad en las actividades de gobierno. 
 
En ese orden de ideas, se adiciona al Capítulo correspondiente de la 
Administración Pública Paramunicipal, un artículo para establecer que los 
organismos descentralizados deberán contar con un órgano interno de control, ello 
derivado de las necesidad de contar con esquemas que abonen a la imparcialidad 
en la revisión de la ejecución y aplicación de los recursos públicos, así como para 
la eliminación de cualquier situación o circunstancia en la que los funcionarios y las 
autoridades pudieran estar corrompidos. 

Por lo anterior, se establece en el mencionado artículo las disposiciones para la 
designación del titular del órgano interno de control, la forma de aprobación para 
su nombramiento en el correspondiente órgano de gobierno, la temporalidad de su 
cargo, las causales de destitución y la posibilidad de su ratificación.  

Por lo anteriormente expuesto se ha tenido a bien emitir el siguiente: 

 

ACUERDO 

Único. Se aprueba el Reglamento Interior de la Administración Pública 

Municipal de León, Guanajuato para quedar en los términos siguientes: 
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“REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA MUNICIPAL DE LEÓN, GUANAJUATO 

 
Título Primero 

Disposiciones Generales 
 

Capítulo Único 
Disposiciones Generales 

 
Artículo 1. El presente reglamento tiene por objeto regular la organización, 

atribuciones y competencia de las diferentes dependencias, así como establecer las 
disposiciones generales y complementarias, de la administración pública del 
Municipio de León, Guanajuato. 

 

Glosario 

Artículo 2. Para los efectos del presente reglamento se entiende por: 

 
I. Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de León, 

Guanajuato;  
 

II. Dependencias: La Secretaría del H. Ayuntamiento, de Seguridad Pública 
Municipal y la Particular; así como la Tesorería Municipal, la Contraloría 
Municipal y las direcciones generales señaladas de la fracción VI a la XIX del 
artículo 14 del presente reglamento, y las que en lo sucesivo establezca el 
Ayuntamiento con ese carácter; 

 
III. Entidades: Los organismos descentralizados, empresas de participación 

municipal, fideicomisos públicos municipales y aquellos creados por el 
Ayuntamiento bajo la naturaleza jurídica de un ente paramunicipal; 

 
IV. Ley Orgánica: La Ley Orgánica Municipal para el Estado de Guanajuato; 

 
V. Municipio: El Municipio de León, Guanajuato; y 

 
VI. Órganos Autónomos: Juzgados Administrativos Municipales y Defensoría de 

Oficio en Materia Administrativa, así como en lo sucesivo los que establezca 
el Ayuntamiento.  

 
Función Pública  

Artículo 3. Para el estudio, planeación, programación, ejecución y despacho 
de las funciones y atribuciones que las disposiciones normativas le confieren al 
Municipio, el Ayuntamiento, como su órgano gobierno, se auxilia de la 
administración pública municipal. 

 
Clasificación 

Artículo 4. La administración pública municipal se conforma por: 
 

I. La administración centralizada: Constituida por las dependencias 
municipales; y 
 

II. La administración paramunicipal: Constituida por el conjunto de entidades 
creadas por el Ayuntamiento, que cuentan con personalidad jurídica y 
patrimonio propio, para el cumplimiento de las atribuciones que tienen 
encomendadas. 
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Órganos Autónomos 
Artículo 5. El objeto, naturaleza, organización, estructura y funcionamiento 

de los órganos autónomos estarán sujetos a lo señalado en las disposiciones 
normativas de la materia o acuerdos de creación. 

 
Vinculación con los Instrumentos de planeación 

Artículo 6. Los programas, proyectos y actividades de las dependencias y 
entidades atenderán a los objetivos y prioridades de los instrumentos de planeación 
federal, estatal y municipal, programa municipal de gobierno, así como las acciones 
estratégicas. 

 
Resolución de conflictos de competencia 

Artículo 7. Los conflictos de competencia entre dos o más unidades 
administrativas pertenecientes a la misma dependencia, serán resueltos por el titular 
de la misma. 

  Los conflictos de competencia entre dos o más dependencias, serán 
resueltos por el Presidente Municipal. 

 

Título Segundo 
Administración Pública Municipal Centralizada 

 
Capítulo Único 

Disposiciones Preliminares 
 

Sección Primera 
Despacho del Presidente Municipal 

 
Del Presidente Municipal 

Artículo 8. Corresponde al Presidente Municipal instruir, coordinar y 
supervisar las acciones realizadas por las dependencias y entidades de la 
administración pública municipal, en los términos de la Ley Orgánica. 

 

De la Administración de Servicios Municipales 
Artículo 9. Para mejorar la eficiencia, el control y supervisión de los servicios 

públicos municipales, de la realización de obra pública y de la funcionalidad de la 
vía pública, a partir de una modalidad de administración y gestión integral que 
articule a las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Municipal, el 
Presidente Municipal contará con el auxilio de la Administración de Servicios 
Municipales.  

 
Atribuciones de la Administración de Servicios Municipales 

Artículo 10. La Administración de Servicios Municipales tiene las 
atribuciones siguientes: 

I. Coadyuvar en la articulación y coordinación entre Dependencias y Entidades 
cuyas atribuciones legales incidan en la prestación y mantenimiento de 
servicios públicos municipales, la realización de obra pública y la 
funcionalidad de la vía pública;  

II. Proponer al Presidente Municipal el diseño de un sistema de coordinación 
entre Dependencias y Entidades, enfocado a la ejecución de políticas 
públicas para garantizar la prestación de los servicios municipales, la 
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realización de obra pública y la funcionalidad de la vía pública, en forma 
puntual, oportuna y coordinada;  

III. Recabar y difundir la información que se genere en las Dependencias y 
Entidades con motivo del ejercicio de las atribuciones de estas en las 
materias de prestación y mantenimiento de servicios públicos municipales, 
así como de la funcionalidad de la vía pública;  

IV. Captar, canalizar y dar seguimiento para la atención que otorgarán las 
Dependencias y Entidades a los reportes realizados a través de cualquier 
medio o vía de comunicación, relacionados con los servicios públicos 
municipales y las obras públicas, tales como baches, deterioro del pavimento, 
poda en camellones, limpieza de vialidades, mantenimiento de espacios 
públicos, tiraderos clandestinos, banquetas, luminarias y daños en puentes 
vehiculares y peatonales; 

V. Conocer y en su caso emitir recomendaciones a las unidades administrativas 
involucradas en el otorgamiento de permisos, licencias o autorizaciones para 
el desarrollo de obra que tengan impacto en la funcionalidad de la vía pública; 

VI. Proponer a las Dependencias y Entidades la emisión y actualización de 
lineamientos, manuales y demás instrumentos jurídico-administrativos que 
considere convenientes para la programación de la obra pública y realización 
de acciones institucionales que puedan incidir o tener un impacto en la 
prestación de los servicios públicos; 

 
VII. Coordinar la ejecución de acciones administrativas de las Dependencias y 

Entidades para asegurar y mantener la funcionalidad de la vía pública, la 
continuidad en la prestación de servicios públicos, así como evitar duplicidad, 
contradicción y desfasamiento en la ejecución de obra pública; 

 
VIII. Proponer al Presidente Municipal proyectos innovadores para solución de 

problemas recurrentes en la prestación de servicios públicos urbanos y la 
funcionalidad de la vía pública para que puedan ser implementadas y 
ejecutadas por las Dependencias y Entidades correspondientes; y 
 

IX. Coordinar y supervisar el ejercicio de las atribuciones que corresponda a la 
Gerencia del Centro Histórico así como las funciones que realicen las 
Coordinaciones de Zona. 

 

Estructura de la Administración de  
Servicios Municipales 

Artículo 11. La Administración de Servicios Municipales debe planear, 
apoyar, coordinar y supervisar el trabajo de la Gerencia del Centro Histórico. 

 

Atribuciones de la Gerencia del  
Centro Histórico 

Artículo 12. La Gerencia del Centro Histórico, tiene las atribuciones 
siguientes: 

 
I. Diseñar y proponer al Administrador de Servicios Municipales las acciones 

necesarias para preservar, proteger, conservar y mejorar las condiciones del 
patrimonio arquitectónico, artístico, arqueológico, escultórico, histórico, 
pictórico, antropológico y cultural de la zona centro y barrios históricos, en 
coordinación con Dependencias y Entidades; 
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II. Fungir como enlace entre Dependencias y Entidades cuyas atribuciones 
legales incidan en la preservación y rescate del patrimonio histórico, así como 
la promoción de la vivienda, del comercio, de los servicios, del turismo y de 
la cultura en la zona centro;  
 

III. Acompañar a las Dependencias y Entidades, a solicitud de las mismas, para 
coordinar y realizar el seguimiento y evaluación del cumplimiento de los 
objetivos, programas, proyectos estratégicos y estudios en materia de 
turismo, difusión cultural, servicios públicos urbanos, funcionalidad de la vía 
pública, conservación e imagen urbana en la zona centro, resaltando el valor 
cultural del patrimonio histórico;  
 

IV. Recabar y difundir la información que se genere en las Dependencias y 
Entidades, con motivo del ejercicio de sus atribuciones en las materias de 
promoción y mejora de la imagen urbana, exposiciones, así como eventos 
turísticos y culturales, incluyendo la prestación de servicios públicos urbanos, 
la funcionalidad de la vía pública y el desarrollo sustentable en la zona centro;  
 

V. Captar, dar seguimiento y canalizar al Administrador de Servicios 
Municipales los reportes realizados a través de cualquier medio o vía de 
comunicación relacionados con los servicios públicos municipales, la 
funcionalidad de la vía pública y las obras públicas en la zona centro, tales 
como baches, deterioro del pavimento, tiradero de residuos o desechos en 
zonas indebidas, banquetas en mal estado, luminarias descompuestas y 
daños en puentes vehiculares y peatonales; 
 

VI. Difundir y canalizar a las Dependencias y Entidades correspondientes, los 
programas, actividades y eventos destinados para la promoción del arte, las 
expresiones de cultura popular, las festividades y tradiciones de la localidad 
que beneficien la afluencia turística en la zona centro; 
 

VII. Promover la inversión inmobiliaria y ocupación total de inmuebles 
subocupados y lotes baldíos, tanto del sector público como privado, 
destinándolos para vivienda, comercio, promoción de servicios y el 
cumplimiento de los programas que beneficien la imagen de la zona centro, 
vigilando que los inmuebles catalogados y no catalogados guarden la 
armonía arquitectónica en sus fachadas de conformidad a las disposiciones 
jurídicas aplicables; 

VIII. Proponer, en coordinación con Dependencias y Entidades, al Administrador 
de Servicios Municipales la instrumentación de políticas y programas en 
materia de promoción, fomento económico y desarrollo tecnológico en los 
diferentes sectores de la economía de la zona centro, procurando el estímulo 
y desarrollo de la modernización del sector comercial y de servicios; e 

IX. Impulsar la participación social de niños y jóvenes en programas, actividades, 
espectáculos y eventos culturales, educativos, cívicos y de turismo, que 
promuevan un sentido de pertenencia, vocación, conciencia cívica y cuidado 
del patrimonio cultural de la zona centro, en colaboración con entidades, 
dependencias, instituciones educativas, fundaciones y organizaciones de la 
sociedad civil. 
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Ejercicio de Atribuciones 
Artículo 13. El ejercicio de las atribuciones de la Administración de Servicios 

Municipales, así como las correspondientes a la Gerencia del Centro Histórico, es 
sin menoscabo del que, en forma directa, por disposición de ley o reglamentaria, 
corresponde a cada Dependencia o Entidad. 

 

Las Dependencias y Entidades que diseñen, programen o ejecuten políticas, 
programas o acciones que incidan o tengan un impacto directo en la prestación de 
servicios públicos municipales, la realización de obra pública y la funcionalidad de 
la vía pública, deberán proporcionar a la Administración de Servicios Municipales 
toda la información y colaboración correspondiente, y en su caso, la que ésta última 
les requiera en el ejercicio de sus atribuciones. 

  
Sección Segunda 

Estructura Orgánica 
 

Estructura de la administración pública municipal 
Artículo 14. La administración pública municipal centralizada cuenta con la 

siguiente estructura orgánica general: 
 

I. Secretaría Particular; 
 

II. Secretaría del H. Ayuntamiento; 
 

III. Tesorería Municipal; 
 

IV. Contraloría Municipal; 
 

V. Secretaría de Seguridad Pública Municipal; 
 

VI. Dirección General de Comunicación Social; 
 

VII. Dirección General de Desarrollo Social y Humano; 
 

VIII. Dirección General de Desarrollo Rural; 
 

IX. Dirección General de Desarrollo Institucional; 
 

X. Dirección General de Desarrollo Urbano;  
 

XI. Dirección General de Economía; 
 

XII. Dirección General de Hospitalidad y Turismo; 
 

XIII. Dirección General de Educación; 
 

XIV. Dirección General de Medio Ambiente; 
 

XV. Dirección General de Movilidad; 
 

XVI. Dirección General de Obra Pública;  
 

XVII. Dirección General de Salud; 
 

XVIII. Dirección General de Innovación; y 
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XIX. Unidad de Transparencia. 

 

Sección Tercera 
Titulares de las Dependencias 

 
Atribuciones comunes  

Artículo 15. Al frente de las dependencias habrá un Secretario, un Tesorero, 
un Contralor o un Director General, según corresponda, quien podrá auxiliarse del 
personal que requieran las necesidades del servicio y permita el presupuesto.  

 

Atribuciones comunes a los  
titulares de las dependencias  

Artículo 16. Los titulares de las dependencias tendrán las siguientes 
atribuciones comunes: 
 

I. Acordar con el Presidente Municipal los asuntos relevantes de la 
dependencia a su cargo, proponiendo las formas de su resolución; 

 
II. Cumplir con los acuerdos, instrucciones y demás disposiciones emitidas por 

el Ayuntamiento y el Presidente Municipal; 
 

III. Coordinarse con los demás titulares de las dependencias y entidades, para 
el cumplimiento de sus respectivas atribuciones y la resolución de los 
diversos asuntos de la administración pública municipal; 

 
IV. Cumplir con los objetivos, metas y estrategias establecidos en los 

instrumentos de planeación, así como proponer al Presidente Municipal los 
programas anuales de trabajo e informar sobre el avance y cumplimiento de 
los mismos; 

 
V. Coordinar a las entidades que se encuentren sectorizadas a la dependencia 

a su cargo, para el cumplimiento a los instrumentos de planeación, así como 
para diseñar e implementar estrategias y proyectos para tal fin; 

 
VI. Dirigir, supervisar y evaluar los instrumentos de planeación y funcionamiento 

de las direcciones y unidades administrativas adscritas a su dependencia; 
 

VII. Vigilar, ejecutar y cumplir los reglamentos, normas y marco normativo de su 
competencia;  

 
VIII. Proponer a la Secretaría del H. Ayuntamiento, ajustes a la normatividad 

municipal que incida en las funciones competencia de su dependencia, 
remitiendo el análisis que respalde el ajuste requerido así como la propuesta 
de modificación o creación, procurando atender a los principios de 
competitividad y simplificación administrativa; 

 
IX. Participar en los consejos, comisiones y comités que de conformidad con las 

disposiciones legales y reglamentarias deban formar parte; 
 

X. Participar con la Tesorería Municipal en la elaboración del anteproyecto de 
presupuesto anual de egresos en los términos de la normatividad aplicable 
conforme a los lineamientos que para tal efecto emita la propia Tesorería 
Municipal; 

 
XI. Ejecutar, controlar y evaluar el ejercicio del presupuesto asignado para el 

desarrollo de los asuntos de su competencia, conforme a las normas y 
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lineamientos que en materia de ejercicio y control del gasto público sean 
señalados por la Tesorería Municipal;  

 
XII. Proporcionar la información que la Contraloría Municipal, el Consejo 

Ciudadano de Contraloría Social y cualquier órgano de control, soliciten en el 
ejercicio de sus atribuciones, y cumplir con diligencia las recomendaciones, 
observaciones, requerimientos y resoluciones que reciba de los mismos;  

 
XIII. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, 

proporcionando en tiempo y forma la información solicitada por conducto de 
la Unidad de Transparencia; 

 
XIV. Establecer y operar un sistema de control y estadística de los asuntos 

competencia de las áreas de su adscripción; 
 

XV. Dar respuesta fundada y motivada a las peticiones que por escrito le sean 
formuladas por los particulares, en los términos de las disposiciones legales 
aplicables; 

 
XVI. Suscribir los contratos, convenios, instrumentos jurídico-administrativos y 

documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones así como los que les 
sean delegados o les correspondan por suplencia; 

 
XVII. Gestionar, la celebración de convenios, contratos y demás instrumentos 

jurídicos con el gobierno federal, estatal y organismos no gubernamentales, 
que contribuyan al cumplimiento de las atribuciones de la dependencia a su 
cargo; 

 
XVIII. Gestionar, en coordinación con la Tesorería Municipal, la obtención de 

recursos para el cumplimiento e impulso de los proyectos y programas 
municipales de su competencia; 

 
XIX. Intervenir en la selección, ingreso, promoción y remoción del personal de la 

dependencia a su cargo y en el otorgamiento de las licencias y permisos a 
que haya lugar;  

 
XX. Aplicar las medidas preventivas de control interno necesarias, que garanticen 

el cuidado del patrimonio municipal asignado a la dependencia a su cargo, 
así como el cumplimiento de los planes, programas, metas, objetivos y 
propósitos institucionales de su competencia, incluyendo las acciones de 
mejora necesarias para el correcto desarrollo administrativo de la 
dependencia a su cargo; 

 
XXI. Evaluar periódicamente el desempeño de los servidores públicos adscritos a 

su área, así como vigilar el aprovechamiento óptimo del tiempo público 
pagado y devengado por aquellos; 

 
XXII. Promover y aplicar las medidas de mejora necesarias para el desarrollo 

administrativo de la dependencia a su cargo;  
 

XXIII. Proporcionar la información, datos, proyectos y documentos relacionados 
con sus funciones, que le sean solicitados por las dependencias y las 
autoridades correspondientes para coadyuvar en el cumplimiento de sus 
funciones, observando las disposiciones legales aplicables; 

 
XXIV. Designar al personal encargado para suplir sus ausencias provisionales, así 

como la de los servidores públicos adscritos a su dependencia, emitiendo el 
documento en donde se haga constar la designación para los efectos 
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correspondientes en atención a las funciones y atribuciones de la 
dependencia; 

 
XXV. Participar con la Dirección General de Desarrollo Institucional en la 

elaboración de los manuales de organización y procedimientos de trabajo; 
 

XXVI. Registrar en tiempo real los movimientos contables que diario generen de 
conformidad con la normativa vigente aplicable; 

 

XXVII. Llevar el control y resguardo de los convenios, contratos y demás 
instrumentos jurídicos que celebren con el gobierno federal, estatal y 
organismos no gubernamentales;  

 
XXVIII. Promover, tramitar y dar seguimiento a los juicios en los que la dependencia 

sea parte o intervenga con cualquier otro carácter, coordinándose 
subsidiariamente en su caso, con la Dirección General de Asuntos Jurídicos; 

 
XXIX. Elaborar los proyectos de contratos, convenios y demás actos jurídicos que 

celebre la dependencia de su adscripción, a efecto de que la Dirección 
General de Asuntos Jurídicos emita la opinión correspondiente;  

 
XXX. Brindar a la Dirección General de Asuntos Jurídicos la información necesaria 

para responder las consultas jurídicas que se planteen, acompañando a las 
mismas las alternativas de solución que se considere sean aplicables; 

 
XXXI. Elaborar y remitir oportunamente a la Dirección General de Apoyo a la 

Función Edilicia las propuestas de dictamen que se someterán al análisis de 
las Comisiones del Ayuntamiento, acompañándolos de toda la información 
necesaria para su estudio;  

 
XXXII. Ajustar la estrategia y modelo de comunicación de su dependencia a las 

directrices que al efecto emita la Dirección General de Comunicación Social; 

 
XXXIII. Ejercer por avocación las facultades o atribuciones que conforme a las leyes, 

códigos, reglamentos o este ordenamiento tienen las unidades 
administrativas a su cargo, en aquellos casos que su actuación resulte 
imprescindible;  

 
XXXIV. Observar e instruir a los subordinados de su dependencia, la atención de los 

lineamientos o criterios que la Dirección General de Asuntos Jurídicos emita 
para coordinar o dirigir el funcionamiento de las unidades jurídicas de las 
dependencias y entidades;  

 
XXXV. Vigilar y dirigir el cumplimiento de las atribuciones de las unidades 

administrativas a su cargo;  
 

XXXVI. Coadyuvar con el Instituto Municipal de Planeación en la elaboración del 
Programa de Gobierno Municipal, así como darle seguimiento, diseñando y 
aplicando herramientas para verificar su cumplimiento y generar estrategias 
de carácter general que le permitan eficientar el trabajo de su dependencia; 
y 

 
XXXVII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
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En caso de que la dependencia no cuente con apoyo jurídico, las atribuciones 
contenidas en las fracciones XXVIII, XXIX y XXXI del presente artículo, serán 
asumidas por la Dirección General de Asuntos Jurídicos y la Dirección General de 
Apoyo a la Función Edilicia, según corresponda. 

 

Sección Cuarta 
Atribuciones comunes para los 

Directores Generales que no ostenten el 
cargo de titulares de dependencias 

 

Atribuciones comunes  
Artículo 17. Los directores generales, que no ostenten el cargo de titular de 

una dependencia, tienen las siguientes atribuciones en común:   
 

I. Auxiliar a sus superiores dentro de la esfera de su competencia; 
 

II. Acordar con su superior jerárquico el despacho de los asuntos que le sean 
encomendados, proponiendo las formas de su resolución; 

 
III. Proponer a su superior jerárquico la creación y actualización de la 

normatividad municipal que incida en las funciones de su competencia;  
 

IV. Elaborar el plan anual de trabajo de la dirección general a su cargo, 
supervisando su correcto y oportuno cumplimiento; 

 
V. Suscribir y proponer los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, 

así como los que les sean delegadas o les correspondan por suplencia; 
 

VI. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades que 
tenga encomendadas la dirección general a su cargo, en los términos del 
Programa de Gobierno Municipal, plan anual de trabajo de la dependencia 
de su adscripción, así como al plan de trabajo de la propia dirección general;   

 
VII. Establecer y operar un sistema de control y estadística de los asuntos 

competencia de las áreas de su adscripción;  
 

VIII. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, 
proporcionando en tiempo y forma la información solicitada por conducto de 
la Unidad de Transparencia; 

 
IX. Dar respuesta fundada y motivada a las peticiones que por escrito le sean 

formuladas por los particulares, en los términos de las disposiciones legales 
aplicables; 

 
X. Coadyuvar con su superior jerárquico, en la elaboración del anteproyecto del 

presupuesto anual de egresos, así como en la administración, control y 
ejecución del mismo;  

 
XI. Coordinar y verificar que el presupuesto asignado se controle, ejecute y 

administre atendiendo a las normas y lineamientos en materia de ejercicio y 
control del gasto público y los que le sean señalados por la Tesorería 
Municipal;  

 
XII. Participar en los consejos, comisiones y comités en los que de conformidad 

con las disposiciones legales y reglamentarias deba formar parte o le asigne 
su superior jerárquico; 
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XIII. Proporcionar la información, datos, proyectos y documentos relacionados 

con sus funciones, que le sean solicitados por las dependencias y las 
autoridades correspondientes, previa solicitud por escrito, a efecto de 
coadyuvar en el cumplimiento de sus funciones, observando para ello las 
disposiciones legales correspondientes; 

 
XIV. Designar al personal encargado para suplir sus ausencias provisionales, 

emitiendo el documento en donde se haga constar la designación provisional 
para los efectos correspondientes en atención a las funciones y atribuciones 
de la dirección; 

 
XV. Designar al personal encargado para suplir de forma temporal a los 

servidores públicos adscritos a la dirección, emitiendo el documento en 
donde se haga constar la designación para los efectos correspondientes en 
atención a las atribuciones, funciones y necesidades;  

 
XVI. Ejecutar las atribuciones que los reglamentos y el presente ordenamiento les 

confieran a las unidades administrativas adscritas a su dirección general;  
 

XVII. Ejecutar las acciones que su superior jerárquico le instruya para el despacho 
de los asuntos materia de la dependencia;  

 

XVIII. Atender las solicitudes de información y observaciones que generen los 
órganos de control en relación a la cuenta pública; 

 

XIX. Registrar en tiempo real los movimientos contables que diario generen de 
conformidad con la normativa vigente aplicable; 
 

XX. Ejercer, por suplencia y en el marco de sus atribuciones, la competencia del 
superior jerárquico; 
 

XXI. Ejercer por avocación las facultades o atribuciones que conforme a las leyes, 
códigos, reglamentos o este ordenamiento tienen las unidades 
administrativas a su cargo, en aquellos casos que su actuación resulte 
imprescindible;  
 

XXII. Coordinarse con los demás directores que integren la dependencia de su 
adscripción,  para el cumplimiento de sus respectivas atribuciones y la 
resolución de los diversos asuntos de la administración pública municipal;  
 

XXIII. Observar e instruir a los subordinados de su dependencia, la atención de los 
lineamientos o criterios que la Dirección General de Asuntos Jurídicos emita 
para coordinar o dirigir el funcionamiento de las unidades jurídicas de las 
dependencias y entidades;  
 

XXIV. Vigilar y dirigir el cumplimiento de las atribuciones de las unidades 
administrativas a su cargo; y 
 

XXV. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 
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Sección Quinta 
Atribuciones comunes de 

los Directores de Área 
 

Atribuciones comunes 
Artículo 18. Los Directores de Área, tendrán las siguientes atribuciones 

comunes:   
 

I. Acordar con el superior jerárquico inmediato los asuntos relevantes de la 
unidad administrativa a su cargo proponiendo la forma de su resolución; 

 
II. Proponer a su superior jerárquico la creación y actualización de la 

normatividad municipal que incida en las funciones de su competencia; 
 

III. Simplificar los procedimientos administrativos cuya ejecución les 
corresponda, para aumentar la competitividad del Municipio; 

 
IV. Dirigir, organizar, coordinar, supervisar y evaluar los planes, programas, 

acciones y funcionamiento de la dirección a su cargo; 
 

V. Supervisar que el personal a su cargo cumpla con las atribuciones que la ley 
o reglamentos le confieran, así como las instrucciones que reciba de sus 
superiores jerárquicos;  

 
VI. Formular los dictámenes, opiniones e informes que les solicite su superior 

jerárquico inmediato; 
 

VII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, las que les 
sean delegadas o las que les correspondan por suplencia; 

 
 

VIII. Dar respuesta fundada y motivada a las peticiones que por escrito le sean 
formuladas por los particulares, en los términos de las disposiciones legales 
aplicables; 

 
IX. Coadyuvar con su superior jerárquico, en la elaboración del anteproyecto del 

presupuesto anual de egresos, así como en la administración, control y 
ejecución del mismo;  

 
X. Elaborar el plan anual de trabajo de la dirección a su cargo, supervisando su 

correcto y oportuno cumplimiento;  
 

XI. Coordinarse con los demás directores que integren la dependencia de su 
adscripción, para el cumplimiento de sus respectivas atribuciones y la 
resolución de los diversos asuntos de la administración pública municipal; 

 
XII. Participar en los consejos, comisiones y comités en los que de conformidad 

con las disposiciones legales y reglamentarias deba formar parte o le 
encomiende su superior jerárquico;  

 
XIII. Participar con la Dirección General de Desarrollo Institucional en la 

elaboración de los manuales de organización y procedimientos de trabajo; 
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XIV. Supervisar que el personal a su cargo, cuente con la capacitación y 
adiestramiento necesarios para el desarrollo de las actividades que se les 
encomienden; 

 
XV. Proporcionar la información, datos, proyectos y documentos relacionados 

con sus funciones, que le sean solicitados por las dependencias y las 
autoridades correspondientes, previa solicitud por escrito, a efecto de 
coadyuvar en el cumplimiento de sus funciones, observando para ello las 
disposiciones legales correspondientes; 

 
XVI. Designar al personal encargado para suplir su ausencia provisional, 

emitiendo el documento en donde se haga constar la designación provisional 
para los efectos correspondientes en atención a las funciones y atribuciones 
de la dirección;  

 
XVII. Auxiliar a sus superiores dentro de la esfera de su competencia; 

 
XVIII. Acordar con su superior jerárquico el despacho de los asuntos que le sean 

encomendados, proponiendo las formas de su resolución; 
 

XIX. Ejecutar las acciones que su superior jerárquico le instruya para el despacho 
de los asuntos materia de la dependencia;  
 

XX. Ejercer, por suplencia y en el marco de sus atribuciones, la competencia del 
superior jerárquico; 
 

XXI. Ejercer por avocación las facultades o atribuciones que conforme a las leyes, 
códigos, reglamentos o este ordenamiento tienen los servidores públicos a 
su cargo, en aquellos casos que su actuación resulte imprescindible; y 

 
XXII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
 

 

Sección Sexta 
Atribuciones de los Directores, 

Coordinadores o Jefes Administrativos 
 

Atribuciones comunes  
Artículo 19. Los directores, coordinadores o jefes administrativos tendrán 

las siguientes atribuciones comunes:   
 

I. Auxiliar a su superior jerárquico, en el control, ejecución y administración del 
presupuesto asignado, atendiendo a las normas y lineamientos en materia 
de ejercicio y control del gasto público; 

 
II. Coordinar la participación de las direcciones que conforman la dependencia 

o dirección de su adscripción en la elaboración y actualización de los 
manuales de organización y procedimientos de trabajo respectivos; 

 
III. Colaborar en la integración del anteproyecto de presupuesto de egresos de 

la dependencia o dirección de su adscripción, conforme a los lineamientos 
que marque la Tesorería Municipal; 
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IV. Gestionar el suministro de los recursos materiales y presupuestales, de las 
dependencias y direcciones de su adscripción y apoyar a las mismas en la 
selección y trámites para la contratación del personal; 

 
V. Elaborar, administrar, controlar y, en su caso, proponer de forma justificada 

a su superior jerárquico la solicitud de modificaciones, traspasos y 
suficiencias presupuestales de recursos asignados a la dependencia de su 
adscripción y direcciones que la conforman; 

 
VI. Coordinar el proceso de planeación estratégica y operativa de la 

dependencia o dirección  de su adscripción, conforme a los lineamientos que 
emita la Dirección General de Desarrollo Institucional;  

 

VII. Participar en la promoción y organización de cursos de capacitación al 
personal que integra la dependencia de su adscripción y de las direcciones 
que la conforman, de acuerdo a los lineamientos que marque la Dirección 
General de Desarrollo Institucional; 

 
VIII. Llevar el control de asistencia, licencias, períodos vacacionales y 

movimientos del personal que integra la dependencia de su adscripción, en 
los términos que marque la Dirección General de Desarrollo Institucional; 

 
IX. Coordinar la instrumentación de sistemas de calidad y mejora continua de la 

dependencia o dirección de su adscripción, en los términos de los 
lineamientos que marque la Dirección General de Desarrollo Institucional; 

 
X. Proponer al superior jerárquico, las políticas, normas, criterios, sistemas y 

procedimientos para la administración de los recursos materiales, humanos 
y financieros;  

 
XI. Supervisar el cuidado y uso de los bienes muebles e inmuebles que estén 

bajo el resguardo del personal adscrito a la dependencia o dirección de su 
adscripción, gestionando además que estos cuenten con el mantenimiento 
necesario;   

 
XII. Coordinar, supervisar y evaluar el cumplimiento de las disposiciones que 

para la prevención de riesgos de trabajo se encuentran contenidas en las 
leyes vigentes aplicables, así como presupuestar y gestionar los recursos 
para el equipamiento necesario en materia de seguridad e higiene; 

 
XIII. Proporcionar la información, datos, proyectos y documentos relacionados 

con sus funciones, que le sean solicitados por las dependencias y las 
autoridades correspondientes, previa solicitud por escrito, a efecto de 
coadyuvar en el cumplimiento de sus funciones, observando para ello las 
disposiciones legales correspondientes;  

 
XIV. Implementar y verificar el cumplimiento del Sistema Municipal de Manejo 

Ambiental y Eficiencia Energética, en la dependencia de su adscripción, y 
proporcionar la información relativa a la Dirección General de Medio 
Ambiente; y 

 
XV. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
 
 

Capítulo Segundo 
Secretaría Particular 
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Sección Única 
Competencia y Organización 

 
Atribuciones 

Artículo 20. La Secretaría Particular tiene, además de las atribuciones 
comunes para los titulares de dependencia, las siguientes: 
 

I. Coordinar la organización de la agenda del Presidente Municipal y la 
supervisión del cumplimiento de los eventos que en ésta se prevén; 

 
II. Supervisar y atender la recepción de la correspondencia dirigida al 

Presidente Municipal, y en su caso realizar su canalización a la instancia 
respectiva; 

 
III. Supervisar y coordinar el seguimiento y cumplimiento de los asuntos que le 

sean planteados al Presidente Municipal por la ciudadanía en general;  
 

IV. Supervisar los programas de atención a la ciudadanía implementados por la 
Dirección de Atención Ciudadana; 

 
V. Apoyar al Presidente Municipal en el cumplimiento de sus atribuciones como 

Presidente de la Junta Municipal de Reclutamiento;  

VI. Coordinar y articular las relaciones del gobierno municipal, en beneficio del 
desarrollo del municipio, manteniendo las buenas relaciones con los poderes 
legislativo, ejecutivo y judicial, así como con otros Ayuntamientos, 
Organismos y Gobiernos Internacionales; 

VII. Coordinar el uso de la Sala de Cabildo, de la Sala Rodolfo Padilla y de la 
Sala Ciudades Hermanas; y 

 
VIII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
 

 

Estructura 
Artículo 21. La Secretaría Particular debe planear, apoyar, coordinar y 

supervisar el trabajo de las siguientes direcciones de área: 
 

I. Dirección de Atención Ciudadana; y 
 

II. Dirección de Relaciones Públicas y Agenda. 
 

Atribuciones de la Dirección de  
Atención Ciudadana 

Artículo 22. La Dirección de Atención Ciudadana tiene, además de las 
atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 
 

I. Ejecutar y dar seguimiento a los programas de atención ciudadana y demás 
inherentes a esta materia; 
 

II. Ejecutar un programa permanente de conformidad a los indicadores que 
arroja el Sistema de Atención Ciudadana; 
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III. Proponer al Secretario Particular el desarrollo de programas estratégicos en 
materia de atención ciudadana; 

 
IV. Gestionar y otorgar apoyos económicos y en especie, en beneficio de la 

población vulnerable y, en su caso, canalizarla a las instituciones y 
asociaciones correspondientes, dichos apoyos se otorgarán de conformidad 
a los lineamientos emitidos por la Tesorería Municipal; 

 
V. Gestionar y otorgar apoyos económicos y en especie a favor de instituciones 

y asociaciones que realicen acciones en beneficio social, dichos apoyos se 
otorgarán de conformidad a los lineamientos autorizados y/o emitidos por la 
Tesorería Municipal; y 

 
VI. Las demás que le señale el presente ordenamiento, el Presidente Municipal 

y otras disposiciones jurídicas vigentes. 

 

Atribuciones de la Dirección de  
Relaciones Públicas y Agenda 

Artículo 23. La Dirección de Relaciones Públicas y Agenda tiene, además 
de las atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 
 

I. Coordinar y supervisar el seguimiento de actividades de la agenda del 
Presidente Municipal; 
 

II. Coordinar y articular la logística de las giras y eventos del Presidente 
Municipal, así como suministrar los recursos necesarios para la realización 
de los mismos; 
 

III. Coordinar las relaciones públicas del Presidente Municipal a través de la 
organización y contratación de eventos, compra de distintivos, envió o 
emisión de documentación necesaria para la función y ocasión; 
 

IV. Implementar el protocolo ceremonial necesario de los eventos a los cuales 
acude el Presidente Municipal; 
 

V. Coordinar el uso del patio principal de Palacio Municipal para eventos 
organizados por dependencias, entidades estatales, federales y sociedad en 
general; 
 

VI. Implementar y ejecutar sistemas electrónicos que generen bases de datos 
para facilitar la convocatoria a eventos y la comunicación con ciudadanía en 
general; y  
 

VII. Las demás que le señale el presente ordenamiento, el Presidente Municipal 
y otras disposiciones jurídicas vigentes. 

 

Capítulo Tercero 
Secretaría del H. Ayuntamiento 

 
Sección Primera 

Competencia y Organización 
 

Atribuciones 
Artículo 24. La Secretaría del H. Ayuntamiento, además de las atribuciones 

comunes a los titulares de las dependencias, tiene las siguientes: 
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I. Asesorar al Presidente en la atención de los asuntos de su competencia, así 
como en todos los procedimientos en que intervenga con cualquier carácter; 

 
II. Coordinar y dirigir la política interior del Municipio, así como la relación con 

los demás ámbitos de gobierno, Instituciones privadas, partidos políticos, 
asociaciones religiosas, sindicatos y demás organizaciones de la sociedad 
civil; 
 

III. Supervisar la ejecución de las estrategias y directrices para garantizar el 
acceso y protección a Derechos Humanos; 

 
IV. Brindar asesoría y apoyo jurídico a los integrantes del Ayuntamiento, a las 

dependencias y entidades que lo soliciten, para el debido cumplimiento de 
sus atribuciones;  

  
V. Coordinar, dirigir, conducir y ejecutar el sistema institucional de archivos del 

Municipio, el cual abarca los archivos de trámite, los archivos de 
concentración y el archivo histórico, estableciendo las directrices que 
deberán atender las Dependencias y Entidades de conformidad al marco 
normativo correspondiente;  

 
VI. Registrar y difundir el acontecer histórico del Municipio, así como coordinar 

la administración, custodia y difusión del acervo histórico municipal;  
 

VII. Coordinar los procesos de actualización normativa del Municipio;  
 

VIII. Imponer, por delegación expresa que el Presidente Municipal le otorga en los 
términos del artículo 77 fracción XVIII de la Ley Orgánica, las sanciones que 
correspondan por violaciones a los reglamentos y ordenamientos legales 
cuya aplicación le corresponda;  

 
IX. Llevar los procesos y trámites de las afectaciones de inmuebles para la 

ejecución de obras públicas contempladas en el programa de inversión anual 
de obra pública;  

 
X. Vigilar la instrucción de los procedimientos administrativos disciplinarios y 

que correspondan a los integrantes de los cuerpos de seguridad pública 
municipal;   
 

XI. Establecer las directrices que deberán atender los titulares de las 
dependencias y entidades para el correcto funcionamiento de las Comisiones 
del Ayuntamiento y apoyo a su respectivo presidente; 
 

XII. Dirigir y evaluar la implementación de los procesos de verificación e 
inspección para comprobar el cumplimiento de la normativa municipal en las 
materias de funcionamiento de establecimientos comerciales y de servicios, 
espectáculos y festejos públicos, espectáculos taurinos y estacionamientos 
públicos; y 

 

XIII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 
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Estructura 

Artículo 25. Para el estudio, planeación, programación, ejecución, control y 
despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaría del H. Ayuntamiento 
cuenta con la siguiente estructura administrativa:  
 

I. Cronista Municipal; 
 

II. Dirección General de Archivos; 
 

III. Dirección General de Fiscalización y Control; 
 

IV. Dirección General de Gobierno; y 
 

V. Subsecretaría Técnica. 
 

Atribuciones del Cronista Municipal 
Artículo 26. El Cronista Municipal tiene, además de las atribuciones 

comunes a los directores de área, las siguientes:  
 

I. Llevar el registro cronológico de los sucesos notables del Municipio; 
 

II. Investigar, rescatar, conservar, difundir y promover la cultura municipal; 
 

III. Elaborar textos de tradiciones, costumbres, leyendas, crónicas de sucesos, 
lugares y personajes sobresalientes de la historia municipal, así como los 
valores artísticos de la comunidad; 

 
IV. Elaborar el calendario cívico municipal, así como la promoción de eventos 

cívicos y efemérides a conmemorarse en el municipio; 
 

V. Proponer, a través de la Dirección General de Desarrollo Urbano en los 
términos del Código Reglamentario de Desarrollo Urbano para el Municipio 
de León, Guanajuato, la modificación o regulación de la nomenclatura de 
bienes de uso común destinados a la vialidad, así como de las colonias, 
fraccionamientos, barrios, parques y jardines que se encuentren en territorio 
municipal, basándose en razones de índole histórico, social o cultural;  

 
VI. Requerir a las Dependencias y Entidades los documentos, archivos, datos, 

estadísticas y toda la información necesaria para cumplir con sus 
atribuciones; y 

 
VII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
 

Designación y remoción  

Artículo 27. El Cronista Municipal será nombrado y removido por el 
Ayuntamiento, en los términos de la Ley Orgánica. 

 
Sección Segunda 

Dirección General de Archivos 
 

Atribuciones de la Dirección General de Archivos 
Artículo 28. La Dirección General de Archivos tiene, además de las 

atribuciones comunes a los directores generales que no ostenten el cargo de titular 
de una dependencia, las siguientes: 
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I. Elaborar, con la colaboración de los responsables de los archivos de trámite, 
de concentración y el histórico, los Instrumentos de control archivístico 
previstos por la Ley General de Archivos, las leyes locales y sus 
disposiciones reglamentarias así como la normativa que derive de ellos; 

II. Elaborar criterios específicos y recomendaciones en materia de organización 
y conservación de archivos, cuando la especialidad del Ayuntamiento así lo 
requiera; 

III. Elaborar e informar al H. Ayuntamiento a través de la comisión 
correspondiente, el programa anual de desarrollo archivístico; 

IV. Coordinar los procesos de valoración y disposición documental que realicen 
las áreas operativas;  

V. Coordinar las actividades destinadas a la modernización y automatización de 
los procesos archivísticos y a la gestión de documentos electrónicos de las 
áreas operativas; 

VI. Brindar asesoría técnica para la operación de los archivos; 

VII. Elaborar programas de capacitación en gestión documental y administración 
de archivo a las diferentes Dependencias y Entidades de la Administración 
Pública Municipal; 

VIII. Coordinar, dirigir, conducir y ejecutar, con apoyo de las áreas o unidades 
administrativas, las políticas de acceso y la conservación de los archivos; 

IX. Coordinar, dirigir, conducir y ejecutar la operación de los archivos de trámite, 
concentración e histórico; 

X. Autorizar la transferencia de los archivos cuando un área o unidad del 
Municipio sea sometida a procesos de fusión, escisión, extinción o cambio de 
adscripción o cualquier modificación de conformidad con las disposiciones 
legales aplicables; 

XI. Constituir el comité encargado de determinar el destino de los documentos 
de archivo, en términos de lo establecido de conformidad con el artículo 14 
fracción V de la Ley de Archivos Generales del Estado y los Municipios de 
Guanajuato, así como con del marco normativo correspondiente,  y 

XII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 

         Estructura 
Artículo 29. La Dirección General de Archivos debe planear, apoyar, 

coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes direcciones de área: 

I. Dirección de Archivos de Trámite; 

II. Dirección de Archivo de Concentración; y 

III. Dirección de Archivo Histórico. 
 

Atribuciones de la Dirección de Archivos de Trámite 
Artículo 30. La Dirección de Archivos de Trámite, tiene además de las 

atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 
 

I. Promover y dar seguimiento para que los archivos de trámite integren y 
organicen los expedientes que cada área o unidad produzca, use y reciba; 
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II. Asegurar la localización y consulta de los expedientes mediante la 
elaboración de los inventarios documentales; 

III. Establecer las medidas necesarias para que el personal encargado de los 
archivos de trámite resguarden los archivos y la información que haya sido 
clasificada de acuerdo con la legislación en materia de transparencia y 
acceso a la información pública, en tanto conserve tal carácter; 

IV. Promover la colaboración de la Dirección de los archivos de trámite con la 
dirección general de archivos en la elaboración de los Instrumentos de control 
archivístico previstos en la Ley General de Archivos, las leyes locales y sus 
disposiciones reglamentarias; 

V. Impulsar el trabajo de los archivos de trámite de acuerdo con los criterios 
específicos y recomendaciones dictados por la dirección general de archivos; 

VI. Promover y dar seguimiento para que los archivos de trámite realicen las 
transferencias primarias al archivo de concentración; 

VII. Participar en el comité encargado de determinar el destino de los documentos 
de archivo; y 

VIII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 

 
Atribuciones de la Dirección de Archivo de Concentración 

Artículo 31. La Dirección de Archivos de Concentración, tiene además de 
las atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 

 
I. Asegurar y describir los fondos bajo su resguardo, así como la consulta de 

los expedientes; 

II. Recibir las transferencias primarias y brindar servicios de préstamo y consulta 
a las unidades o áreas administrativas productoras de la documentación que 
resguarda; 

III. Conservar los expedientes hasta cumplir su vigencia documental de acuerdo 
con lo establecido en el catálogo de disposición documental, de conformidad 
con el marco normativo correspondiente; 

IV. Colaborar con la dirección general de archivos en la elaboración de los 
Instrumentos de control archivístico previstos en la Ley de Archivos 
Generales del Estado y los Municipios de Guanajuato y en sus disposiciones 
reglamentarias; 

V. Participar con la dirección general de archivos en la elaboración de los 
criterios de valoración documental y disposición documental; 

VI. Promover la baja documental de los expedientes que integran las series 
documentales que hayan cumplido su vigencia documental y, en su caso, 
plazos de conservación y que no posean valores históricos, conforme a las 
disposiciones jurídicas aplicables; 

VII. Identificar los expedientes que integran las series documentales que hayan 
cumplido su vigencia documental y que cuenten con valores históricos, y que 
serán transferidos a los archivos históricos de los sujetos obligados, según 
corresponda; 
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VIII. Integrar a, sus respectivos expedientes, el registro de los procesos de 
disposición documental, incluyendo dictámenes, actas e inventarios; 

IX. Publicar, al final de cada año, los dictámenes y actas de baja documental y 
transferencia secundaria, en los términos que establezcan las disposiciones 
en la materia y conservarlos en el archivo de concentración por un periodo 
mínimo de siete años a partir de la fecha de su elaboración; 

X. Realizar la transferencia secundaria de las series documentales que hayan 
cumplido su vigencia documental y posean valores evidénciales, 
testimoniales e informativos al Archivo histórico; 

XI. Participar en el comité de valoración encargado de determinar el destino de 
los documentos de archivo; y 

XII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 

 
Atribuciones de la Dirección de Archivo Histórico 

Artículo 32. La Dirección de Archivo Histórico, tiene además de las 
atribuciones comunes a los Directores de área, las siguientes: 

 
I. Administrar, integrar, custodiar y difundir el acervo histórico documental y de 

apoyo; 

II. Enriquecer las fuentes históricas del Municipio, a través de sus áreas: 
Documental, Textoteca, Hemeroteca, Mapoteca y Museo de Arqueología, 
mediante la recepción o rescate material necesario para la investigación 
pública; 

III. Incorporar al acervo histórico de la dependencia, las actas de Ayuntamiento 
y la documentación correspondiente, así como los testimonios de valor 
histórico de las direcciones municipales, que en su oportunidad legal le sean 
destinados, mediante su entrega y recepción; 

IV. Servir con agilidad y eficiencia los fondos históricos, documentales y de 
apoyo facilitando su utilización y conocimiento a la investigación y a usuarios 
que lo necesiten como consulta o certificación; 

V. Participar en la determinación del valor histórico que a su juicio lo tengan, de 
documentos agotados en su vida administrativa, al amparo de lineamientos 
y disposiciones que en esta materia dicte el Ayuntamiento; 

VI. Realizar las acciones necesarias que permitan a la ciudadanía tener acceso 
a exposiciones públicas, documentales, históricas y eventos cívicos; 

VII. Proporcionar todo el apoyo humano, material, técnico y logístico necesario 
para el cumplimiento de las atribuciones del Cronista Municipal;  

VIII. Recibir las transferencias secundarias y organizar y conservar los 
expedientes bajo su resguardo; 

IX. Brindar servicios de préstamo y consulta al público, así como difundir el 
Patrimonio documental; 

X. Establecer los procedimientos de consulta de los acervos que resguarda; 
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XI. Colaborar con la Dirección General de Archivos en la elaboración de los 
Instrumentos de control archivístico previstos en la Ley General de Archivos, 
así como en la demás normativa aplicable; 

XII. Participar en el Comité de Valoración encargado de determinar el destino de 
los documentos de archivo; 

XIII.  Implementar políticas y estrategias de preservación que permitan conservar 
los documentos históricos del Municipio y aplicar los mecanismos y las 
herramientas que proporcionan las tecnológicas de información para 
mantenerlos a disposición de los usuarios; y 

XIV. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 

 
Comité de Valoración 

Artículo 33. El Comité de valoración será el órgano colegiado encargado de 
determinar el destino de los documentos de archivo, y estará integrado por: 

 
I. El titular del área poseedora del documento; o la persona que para tal efecto 

designe;  

II. El titular de la Dirección de Archivos de Trámite; 

III. El titular de la Dirección de Archivo de Concentración; y 

IV. El titular de la Dirección de Archivo Histórico. 

 

Sección Tercera 
Dirección General de Fiscalización y Control 

 

Atribuciones de la Dirección General  
de Fiscalización y Control 

Artículo 34. La Dirección General de Fiscalización y Control tiene, además 
de las atribuciones comunes para los directores generales que no ostenten el cargo 
de titulares de dependencias, las siguientes: 
 

I. Ordenar y ejecutar visitas de verificación e inspección para comprobar el 
cumplimiento de la normativa municipal en las materias contenidas en el 
artículo siguiente; 
 

II. Decretar, en atención a las visitas de verificación e inspección, las medidas 
de seguridad procedentes; 
 

III. Imponer las sancionen procedentes, por delegación expresa que el 
Presidente Municipal le otorga en los términos del artículo 77 fracción XVIII 
de la Ley Orgánica, de conformidad con el Código de Procedimiento y 
Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 
 

IV. Designar a los inspectores o notificadores, así como al personal necesario 
para la práctica de los actos materia de su competencia; 
 

V. Expedir las credenciales o constancias de identificación de los servidores 
públicos adscritos a la dependencia; 
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VI. Implementar y operar un sistema de coordinación e intercambio de 
información permanente con las dependencias, para la mejor aplicación de 
los reglamentos cuya verificación e inspección le corresponda;  
 

VII. Recibir, analizar y resolver las consultas que le sean encomendadas, en el 
ámbito de su competencia, por el Secretario de Seguridad Pública Municipal, 
a través de las investigaciones, opiniones, informes y dictámenes 
correspondientes; 
 

VIII. Emitir la certificación de ubicación y condiciones que guarden los 
establecimientos clasificados como de bajo impacto en la venta de bebidas 
alcohólicas;  
 

IX. Llevar un registro de estadísticas, tramites, servicios, censos y, en general, 
de toda aquella información generada;  
 

X. Emitir recibos y formas oficiales con motivo del otorgamiento de permisos 
competencia; y 
 

XI. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 

 

Ámbito de actuación 
Artículo 35. La Dirección General de Fiscalización y Control tiene a su cargo 

la aplicación, en la forma y términos que se establezcan en los mismos, de los 
siguientes reglamentos municipales: 
 

I. Funcionamiento de Establecimientos Comerciales y de Servicios; 
 

II. Espectáculos y Festejos Públicos; 
 

III. Espectáculos Taurinos; y 
 

IV. Los demás en los que expresamente se le señale alguna atribución. 
 

Sección Cuarta 
Dirección General de Gobierno  

 
Atribuciones de la Dirección General de Gobierno 

Artículo 36. La Dirección General de Gobierno tiene, además de las 
atribuciones comunes para los directores generales que no ostenten el cargo de 
titulares de dependencias, las siguientes: 
 

I. Ejecutar las estrategias, directrices y lineamientos que establezca el 
Secretario del H. Ayuntamiento en materia de política interior del Municipio, 
garantizando el acceso y protección a Derechos Humanos; 

 

II. Apoyar y coadyuvar con el Secretario del H. Ayuntamiento en la coordinación 
de las relaciones políticas de la administración pública municipal con los 
diferentes organismos de los gobiernos federal, estatal y municipal, así como 
con las instituciones privadas, partidos políticos, asociaciones religiosas, 
sindicatos y demás organizaciones sociales; 
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III. Implementar y operar un sistema de coordinación e información permanente 
con las dependencias y entidades que permita la prevención y detección de 
posibles conflictos sociales, así como la generación de elementos para el 
diagnóstico de los mismos y el diseño de estrategias para su atención; 

 

IV. Realizar estudios y evaluar, en coordinación con las áreas implicadas, las 
problemáticas sociopolíticas planteadas al Municipio e informar de sus 
resultados a la Subsecretaría Técnica; 

 

V. Coordinar las acciones de concertación preventiva y seguimiento de las 
demandas planteadas por las organizaciones sociopolíticas del Municipio; 

 

VI. Coordinar los procesos de integración de los consejos municipales y órganos 
directivos de las entidades, de conformidad con la normatividad legal, 
reglamentaria o contractual que los rige; 

 

VII. Impulsar la participación de los consejos municipales y órganos directivos de 
las entidades, en los procesos de diagnóstico, planeación, programación, 
seguimiento y evaluación de los programas sectoriales del Municipio;  
 

VIII. Brindar asesoría y capacitación a las dependencias, para la organización y 
el funcionamiento de sus órganos colegiados de gobierno o de asesoría y 
consulta; y  

 
IX. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
 

Estructura 
Artículo 37. La Dirección General de Gobierno debe planear, apoyar, 

coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes direcciones de área: 
 

I. Dirección de Derecho de vía; y 
 

II. Secretaría Técnica de Honor y Justicia. 
 
 

Atribuciones de la Dirección de Derecho de Vía 
Artículo 38. La Dirección de Derecho de Vía tiene, además de las 

atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 
 

I. Atender, resolver y, en su caso, negociar el pago de las afectaciones 
necesarias para la ejecución de obras públicas señaladas en el programa de 
inversión anual de obra pública, conforme a los avalúos realizados por peritos 
autorizados;  

 

II. Identificar, en coordinación con la Dirección General de Obra Pública, los 
predios que serán afectados, de conformidad con los proyectos ejecutivos o 
anteproyectos de alguna obra pública a realizar, así como solicitar la 
elaboración de avalúos o estudios de cada una de las afectaciones;  
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III. Realizar los actos jurídicos procedentes, atendiendo a la situación legal en 
que se encuentren los predios sujetos de afectación;  

 

IV. Integrar los expedientes correspondientes a las afectaciones y 
expropiaciones a efectuarse, identificando a los propietarios de los inmuebles 
que resultarán afectados;  

 

V. Participar en la elaboración de los contratos o convenios en materia de 
liberación de afectaciones, de colaboración, de coordinación, de 
transferencia de recursos o cualquier otro acto jurídico que corresponda;  

 

VI. Verificar y dar seguimiento a la inscripción de los convenios o contratos 
relacionados con afectaciones ante el Registro Público de la Propiedad o 
ante la autoridad que corresponda;  

 

VII. Participar en la elaboración de órdenes de escrituración de inmuebles 
afectados o en su caso de ratificaciones notariales;  

 

VIII. Coadyuvar con la Dirección General de Asuntos Jurídicos para otorgar 
asesoría legal a su personal, respecto a procesos técnico-jurídicos-
administrativos en materia de obra pública;  

 

IX. Elaborar y dar seguimiento a los acuerdos con dependencias, derivados de 
programas estratégicos, autorizados por el Ayuntamiento en los programas 
de inversión anual; y 

 

X. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 

 

Atribuciones de la Secretaría Técnica de Honor y Justicia 
Artículo 39. La Secretaría Técnica de Honor y Justicia tiene, además de las 

atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes:  
 

I. Fungir como Secretario Técnico en el Consejo de Honor y Justicia de los 
Cuerpos de Seguridad Pública Municipal de León, Guanajuato, en los 
términos del reglamento de la materia; 

 
II. Llevar a cabo todas las acciones para integrar los expedientes de 

investigación de faltas graves y de otorgamiento de reconocimientos; 
 

III. Revisar, controlar, tramitar e instruir los procedimientos administrativos 
disciplinarios en contra de los elementos de los cuerpos de seguridad pública 
municipal; 

 
IV. Supervisar la actuación de los elementos de los cuerpos de seguridad 

pública, a fin de detectar la comisión de faltas administrativas, otorgando el 
seguimiento correspondiente según su gravedad; 

 
V. Recibir todo tipo de denuncias, quejas, sugerencias y felicitaciones que se 

formulen, relativas a los elementos de los cuerpos de seguridad pública 
municipal;  
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VI. Fungir como Secretario Técnico de la Comisión Municipal del Servicio 
Profesional de Carrera en los términos del Reglamento correspondiente;  

 
VII. Supervisar, aún fuera del horario laboral y de las oficinas de la Secretaría 

Técnica de Honor y Justicia, la actuación de los elementos de los cuerpos de 
seguridad pública municipal  por sí o por medio del personal que tenga 
adscrito, a fin de inhibir y detectar la comisión de faltas; y 

 
VIII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
 

Sección Quinta 
Subsecretaría Técnica 

 
Atribuciones de la Subsecretaría Técnica  

Artículo 40. La Subsecretaría Técnica tiene, además de las atribuciones 
comunes para los directores generales que no ostentan el cargo de titulares de 
dependencia, las siguientes: 
 

I. Auxiliar al Secretario del H. Ayuntamiento sobre el estudio, planeación, 
programación, ejecución, control y despacho de los asuntos de su 
competencia; 

 
II. Desempeñar las comisiones que el Secretario del H. Ayuntamiento le 

encomiende y, representar a la Secretaría del H. Ayuntamiento cuando el 
propio titular lo determine; 
 

III. Proporcionar el apoyo que sea solicitado al Secretario del H. Ayuntamiento 
por parte de las dependencias y entidades del gobierno federal, estatal y 
municipal, previo acuerdo con el Secretario;  
 

IV. Supervisar el apoyo legal que se brinde a los integrantes del Ayuntamiento, 
dependencias y entidades; 
 

V. Coordinar y vincular a las dependencias y entidades de la administración 
pública municipal en materia jurídica; 

 
VI. Supervisar la ejecución de las estrategias y directrices en materia de política 

interior del Municipio;  
 

VII. Conducir  y supervisar el apoyo técnico jurídico que se otorgue a las 
Comisiones del Ayuntamiento, en coordinación con los titulares de las 
dependencias y entidades; 

 
VIII. Revisar la organización y desarrollo de las reuniones y sesiones del 

Ayuntamiento, así como el seguimiento de los acuerdos tomados por dicho 
órgano colegiado; y 

 

IX. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 
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Estructura 
Artículo 41. La Subsecretaría Técnica debe planear, apoyar, coordinar y 

supervisar el trabajo de las siguientes unidades administrativas: 
 

I. Dirección General de Asuntos Jurídicos; y 
 

II. Dirección General de Apoyo a la Función Edilicia. 
 

Subsección Primera 
Dirección General de Asuntos Jurídicos 

 

Atribuciones de la Dirección General de Asuntos Jurídicos 
Artículo 42. La Dirección General de Asuntos Jurídicos tiene, además de las 

atribuciones comunes para los directores generales que no ostenten el cargo de 
titulares de dependencia, las siguientes: 
 

I. Diseñar e implementar procesos de coordinación con los titulares de las 
dependencias y entidades para que sus actos y determinaciones se ajusten 
al marco de la ley;  

 
II. Elaborar estudios, dictámenes y opiniones jurídicas; 

 
III. Coordinar la defensa jurídica del Municipio, así como la promoción y 

tramitación de los juicios en los que éste sea parte o intervenga con otro 
carácter, en los tribunales administrativos, civiles, penales y demás materias 
en que el municipio intervenga; 

 
IV. Participar en la elaboración del anteproyecto de presupuesto anual de 

egresos de la Secretaría del H. Ayuntamiento y promover que las 
dependencias incorporen a su presupuesto, las partidas necesarias para el 
cumplimiento de sus obligaciones legales;  
 

V. Brindar soporte legal a las dependencias que no cuenten con área de apoyo 
jurídico; 

 

VI. Emitir los lineamientos o criterios que deben observar las áreas jurídicas de 
las dependencias y entidades en la atención de sus asuntos jurídicos; y 

 
VII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
 

Estructura 

Artículo 43. La Dirección General de Asuntos Jurídicos debe planear, 
apoyar, coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes direcciones de área: 
 

I. Dirección de lo Contencioso; 
 

II. Direcciones de Atención Jurídica a Dependencias “A”;  
 

III. Dirección de Atención Jurídica a Dependencias “B”; y 
 

IV. Dirección de Atención Jurídica a Dependencias “C”. 
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Atribuciones de la Dirección de lo Contencioso 
Artículo 44. La Dirección de lo Contencioso tiene además de las 

atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 
 

I. Representar al H. Ayuntamiento, Presidente Municipal o al Secretario del H. 
Ayuntamiento, en los juicios administrativos, civiles, penales, mercantiles, 
agrarios, amparos y de otras materias; así como en los procesos de derechos 
humanos, en los que sean parte o intervengan con cualquier otro carácter; 

 
II. Intervenir, promover, contestar, atender, gestionar, tramitar y dar seguimiento 

a los juicios administrativos, civiles, penales, mercantiles, agrarios, amparos 
y de otras materias, así como a los procesos de derechos humanos en los 
que el H. Ayuntamiento, Presidente Municipal o  Secretario del H. 
Ayuntamiento sean parte o intervengan con cualquier otro carácter; 

 
III. Establecer, en coordinación con las dependencias y entidades, los procesos 

y estrategias legales, quienes proporcionarán información, datos, 
documentos y proyectos, para llevar a cabo la defensa jurídica de los asuntos 
de su competencia; 

 
IV. Elaborar las denuncias y querellas respecto de los asuntos competencia del 

Ayuntamiento, Presidencia Municipal y Secretaría del H. Ayuntamiento; 
 

V. Asesorar al Ayuntamiento, Presidencia Municipal y Secretaría del H. 
Ayuntamiento en la elaboración de informes y comparecencias ante la 
Procuraduría de los Derechos Humanos, con motivo del ejercicio de sus 
funciones; 

 
VI. Coordinarse con las Direcciones de Atención Jurídica a las Dependencias 

para el establecimiento de mecanismos y acciones que permitan prevenir o 
corregir fallas jurídicas en los procedimientos legales;  

 
VII. Proporcionar asistencia y asesoría jurídica a las dependencias y entidades 

previo cumplimiento de los lineamientos o criterios que sean emitidos por la 
Dirección General de Asuntos Jurídicos; y 

 
VIII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
 

Áreas de atención y apoyo 
Artículo 45. Las Direcciones de Atención Jurídica a Dependencias 

coadyuvarán y auxiliarán en los asuntos y requerimientos que en materia legal les 
formulen éstas últimas y las entidades que así lo soliciten.  

 

Atribuciones de las Direcciones de  
Atención Jurídica a Dependencias 

Artículo 46. Las Direcciones de Atención Jurídica a Dependencias, respecto 
a las que les corresponden, tienen además de las atribuciones comunes a los 
directores de área, las siguientes: 
  

I. Validar conjuntamente con la dependencia o entidad correspondiente los 
proyectos de convenios, contratos y demás actos jurídicos a celebrar con 
otros órdenes de gobierno, particulares y organismos no gubernamentales, 
que deban ser autorizados por el H. Ayuntamiento o suscritos por el 
Presidente Municipal y el Secretario del H. Ayuntamiento previo cumplimiento 
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de los lineamientos o criterios que sean emitidos por la Dirección General de 
Asuntos Jurídicos; sin dicha validación, no podrán someterse a consideración 
del pleno del Ayuntamiento, comisiones de Ayuntamiento, Comité de 
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Comodatos y Contratación 
de Servicios para el Municipio de León, Guanajuato, así como a cualquier 
Órgano o Consejo de los que sean parte los miembros del Ayuntamiento;  

 

II. Resolver las consultas jurídicas que les planteen los titulares, de las 
dependencias y entidades, en el ejercicio de sus funciones; 

 

III. Revisar y analizar  que las propuestas de procedimientos jurídico 
administrativos que elaboren las dependencias se ajusten a la normativa 
vigente previa solicitud de las mismas; 

 

IV. Avisar a las dependencias y entidades municipales, de las áreas de 
oportunidad detectadas con motivo de los servicios prestados; a fin de que 
promuevan la adecuación de su marco normativo, mejoren sus 
procedimientos o capaciten a su personal; y 
 

V. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 

 

 
 

Subsección Segunda 
Dirección General de Apoyo a la Función Edilicia 

 
 

Atribuciones de la Dirección General de  
Apoyo a la Función Edilicia 

Artículo 47. La Dirección General de Apoyo a la Función Edilicia tiene, 
además de las atribuciones comunes a los directores generales que no ostentan el 
cargo de titular de dependencia, las siguientes: 
 

I. Fungir como enlace y vinculación entre los miembros del Ayuntamiento, con 
las dependencias y entidades, en aquellos asuntos que sean competencia 
de dicho órgano colegiado;  

 
II. Coadyuvar con la Subsecretaría Técnica en la organización y desarrollo de 

las reuniones y sesiones del Ayuntamiento;  
 

III. Supervisar el registro y seguimiento de los acuerdos tomados por el 
Ayuntamiento; 

 
IV. Proponer a la Subsecretaría Técnica el orden del día de los asuntos que 

deberán desahogarse en las sesiones del Ayuntamiento; 
 

V. Supervisar la elaboración de las certificaciones de los acuerdos aprobados 
en las sesiones del Ayuntamiento, así como las actas de sesión respectivas; 

 
VI. Auxiliar a los Presidentes de las Comisiones del Ayuntamiento en el 

adecuado funcionamiento de las mismas, en coordinación con los titulares 
de las dependencias y entidades;  
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VII. Dirigir y coordinar el análisis jurídico que realicen los titulares de 
dependencias y entidades de los asuntos a dictaminar por las Comisiones 
del Ayuntamiento; 

 
VIII. Brindar la asesoría jurídica a los integrantes de las Comisiones del 

Ayuntamiento con respecto a los asuntos que se estén tratando en las 
sesiones; 

 
IX. Auxiliar a los Presidentes de las Comisiones del Ayuntamiento en el 

seguimiento y ejecución de los acuerdos tomados en las mismas; 
 

X. Coordinar la elaboración de los proyectos de dictamen que correspondan a 
los titulares de dependencias, y entidades como resultado de los acuerdos 
tomados en las Comisiones del Ayuntamiento; 

 
XI. Proponer a la Subsecretaría Técnica procesos de actualización a la 

normativa municipal, así como dar impulso y seguimiento a la misma de 
manera coordinada con las dependencias y entidades; 

 
XII. Dirigir el análisis de las iniciativas de Ley que remite el Congreso del Estado 

de Guanajuato, coordinadamente con dependencias y entidades, y presentar 
la correspondiente propuesta a las Comisiones del Ayuntamiento; 

 
XIII. Apoyar a los integrantes del Ayuntamiento en la elaboración, revisión, 

análisis y discusión de las propuestas de acuerdo o iniciativas normativas 
que pretendan presentar ante el Pleno de dicho cuerpo edilicio; 

 
XIV. Generar conjuntamente con las dependencias y entidades, la información y 

documentación necesaria para gestionar la publicación de los reglamentos, 
disposiciones administrativas y acuerdos que para su validez requieran 
publicarse en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato; 

 
XV. Realizar la compilación y actualización de leyes, decretos, reglamentos, 

circulares y disposiciones administrativas de observancia general, así como 
sus actualizaciones o reformas, y difundir su contenido entre las 
dependencias y entidades; y 

 
XVI. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
 

Para los efectos del presente artículo, y demás relacionados, el Comité de 
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Comodatos y Contratación de 
Servicios para el Municipio de León, Guanajuato, se equiparará a las comisiones 
del Ayuntamiento. 
 

Estructura 
Artículo 48. La Dirección General de Apoyo a la Función Edilicia debe 

planear, apoyar, coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes direcciones de 
área: 
 

I. Dirección de Atención a Comisiones del Ayuntamiento “A”; 
 

II. Dirección de Atención a Comisiones del Ayuntamiento “B”; y 
 

III. Dirección Técnica. 
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Atribuciones de las Direcciones de  

Atención a las Comisiones del Ayuntamiento  
Artículo 49. Las Direcciones de Atención a las Comisiones del 

Ayuntamiento, tienen, además de las atribuciones comunes de los directores de 
área, las siguientes: 

 
I. Realizar el análisis jurídico de los asuntos que se desahoguen en las 

Comisiones del Ayuntamiento; 
 

II. Revisar y validar los dictámenes resultado de los acuerdos tomados en las 
Comisiones del Ayuntamiento; 

 
III. Ejecutar la agenda normativa autorizada, conformando para ello los 

proyectos respectivos conjuntamente con las dependencias y entidades 
competentes; 

 
IV. Realizar el análisis técnico - jurídico de las iniciativas de Ley que remite el 

Congreso del Estado de Guanajuato, coordinadamente con dependencias y 
entidades; 

 
V. Elaborar las propuestas de acuerdo o iniciativas normativas que pretendan 

presentarse ante el Pleno del Ayuntamiento; 
 

VI. Apoyar al Director General en la gestión necesaria para publicación de 
documentos en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato; 
y, 

 
VII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
 

Atribuciones de la Dirección Técnica  
Artículo 50. La Dirección Técnica tiene, además de las atribuciones 

comunes a los directores de área, las siguientes:  
 

I. Llevar a cabo las acciones y gestiones que le indique la Dirección General 
de Apoyo a la Función Edilicia, para la organización y desarrollo de las 
reuniones y sesiones del Ayuntamiento, compilando la información y 
documental necesaria para elaborar el orden del día y guion respectivo; 

  
II. Apoyar a la Dirección General de Apoyo a la Función Edilicia en las gestiones 

necesarias para convocar a las reuniones y sesiones del Ayuntamiento, 
enviando en tiempo y forma, los proyectos de acuerdo, dictámenes y demás 
documentación e información necesaria; 

  
III. Organizar el uso de las instalaciones administrativas destinadas para el 

desempeño de las funciones de los integrantes del Ayuntamiento, 
supervisando que las mismas se encuentren en óptimas condiciones para el 
desarrollo de las sesiones del Ayuntamiento;  
 

IV. Elaborar y presentar a la Dirección General de Apoyo a la Función Edilicia 
el proyecto de las actas de las sesiones del Ayuntamiento, así como recabar 
las firmas y rúbricas correspondientes; 
 

V. Elaborar las certificaciones y oficios de instrucción de turno realizadas por 
el Presidente Municipal, y enviarlos a las Comisiones del Ayuntamiento, 
dependencias y/o entidades correspondientes; 
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VI. Dar seguimiento a las acciones realizadas por las Comisiones del 

Ayuntamiento, dependencias y/o entidades, para dar cumplimiento a los 
acuerdos e instrucciones que deriven de las sesiones de Ayuntamiento; 
 

VII. Llevar el control de la correspondencia dirigida a los Ediles y remitirla a los 
Presidentes de las Comisiones del Ayuntamiento correspondientes, así 
como a los titulares de las dependencias y entidades que conforme a sus 
atribuciones deban conocer y dar seguimiento del asunto; y  

 
VIII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
 

Capítulo Cuarto 
Tesorería Municipal 

 
Sección Primera 

Competencia y Organización 
Atribuciones 

Artículo 51. A la Tesorería Municipal, además de las atribuciones que le 
señala la Ley Orgánica y las comunes a los titulares de las dependencias, le 
compete: 
 

I. Recaudar las contribuciones que las leyes establezcan como competencia 
de los municipios; así como los ingresos que les correspondan de 
conformidad con los convenios de coordinación y las leyes en que se 
fundamenten; 
 

II. Emitir los lineamientos generales de racionalidad, austeridad y disciplina 
presupuestal, estableciendo las medidas necesarias para homogeneizar y 
ejercer un control del gasto público en las dependencias y entidades y 
demás ejecutores del gasto; 
 

III. Gestionar recursos financieros ante los gobiernos federal, estatal, entes no 
gubernamentales y organizaciones no gubernamentales;  
 

IV. Participar en la aplicación de los reglamentos y ordenamientos municipales 
en los que se le confiera atribución alguna; 
 

V. Proponer al Ayuntamiento la contratación de créditos con instituciones 
públicas y privadas nacionales y vigilar el registro y control  de la deuda 
pública municipal;  
 

VI. Elaborar anualmente la propuesta de anteproyecto de iniciativa de Ley de 
Ingresos para el Municipio de León, Guanajuato, para el ejercicio fiscal que 
corresponda; 
 

VII. Solicitar a las dependencias, entidades y órganos autónomos, la información 
programática-presupuestal necesaria para la elaboración del presupuesto 
de egresos, del pronóstico de ingresos y disposiciones administrativas de 
recaudación, de conformidad con las prioridades y estrategias establecidas 
en el Programa de Gobierno Municipal y las leyes de la materia; 
 

VIII. Proponer al Ayuntamiento, la cancelación de créditos incobrables a favor del 
Municipio, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;  
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IX. Proponer al Ayuntamiento modificaciones a los presupuestos aprobados 
para las dependencias y entidades, procurando no afectar los programas de 
inversión prioritarios establecidos en el Programa de Gobierno Municipal; 
 

X. Autorizar transferencias presupuestales en sujeción a lo que marcan las 
leyes y reglamentos vigentes; 
 

XI. Vigilar que las aportaciones federales y estatales se apliquen en el tiempo y 
forma establecidos en los respectivos programas y convenios, así como 
autorizar la devolución de los montos presupuestales que en su caso no se 
hubieran ejercido; 
 

XII. Formular y presentar mensualmente al Ayuntamiento, el estado de ingresos 
y egresos municipales; 
 

XIII. Implementar los procedimientos óptimos para la planeación, administración, 
registro y control del ejercicio presupuestal, en coordinación con las distintas 
dependencias y entidades, conforme a los programas establecidos; 
 

XIV. Expedir, en el ámbito de su competencia, las constancias fiscales relativas 
a las retenciones que el Municipio realiza, de conformidad con las 
disposiciones legales aplicables, pudiendo delegarla;  
 

XV. Colaborar con el Presidente Municipal en la coordinación, integración y 
seguimiento de los programas operativos anuales en materia de inversión, 
y en el seguimiento de los proyectos de inversión estratégica;  
 

XVI. Emitir las políticas internas para la para la prestación de los servicios de 
mantenimiento y reparación a las unidades propiedad del Municipio por el 
área correspondiente; 
 

XVII. Tramitar y resolver los procedimientos jurídico administrativos de su 
competencia; y 
 

XVIII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 

 
Estructura 

Artículo 52. Para el estudio, planeación, programación, ejecución, control y 
despacho de los asuntos de su competencia, la Tesorería Municipal contará con las 
siguientes direcciones: 
 

I. Dirección General de Egresos; 
 

II. Dirección General de Ingresos;  
 

III. Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Generales;  
 

IV. Dirección General de Inversión Pública; y 
 

V. Dirección Jurídico Administrativa. 
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Sección Segunda 

Dirección General de Egresos 
 

Atribuciones de la Dirección General de Egresos 
Artículo 53. La Dirección General de Egresos tiene, además de las 

atribuciones comunes a los directores generales que no ostenten el cargo de titular 
de dependencia, las siguientes: 
 

I. Supervisar el control del ejercicio presupuestal y la contabilidad general del 
Municipio, conforme a las leyes aplicables; 
 

II. Autorizar los pagos que la Tesorería Municipal realiza a los proveedores, 
contratistas y demás beneficiarios;  
 

III. Proponer al Tesorero Municipal los criterios a considerar para el ejercicio del 
gasto público;  
 

IV. Supervisar la emisión de los informes y estados financieros mensuales;  
 

V. Coordinar la integración del anteproyecto del presupuesto anual de egresos 
y de las modificaciones al mismo;  
 

VI. Autorizar las solicitudes de traspasos presupuestales que las dependencias 
y órganos autónomos soliciten; 
 

VII. Proponer  anualmente al Tesorero Municipal el proyecto de lineamientos en 
materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, así como las 
adecuaciones necesarias a los mismos para mejorar el control y la 
aplicación del presupuesto;  
 

VIII. Revisar los reportes contables, presupuestales y financieros que las 
direcciones adscritas generen, para dar respuesta a las solicitudes de 
información que las dependencias, entidades, órganos autónomos y la 
ciudadanía requieran, y que correspondan a esta dirección general; 
 

IX. Supervisar la inversión de los recursos financieros administrados por el 
Municipio, de conformidad con las disposiciones legales aplicables y demás 
instrumentos jurídicos; 
 

X. Supervisar las acciones tendientes a obtener una calificación crediticia al 
Municipio a través de las diversas instituciones calificadoras de riesgo 
contratadas;  
 

XI. Supervisar y vigilar el control financiero y administrativo de la deuda pública 
municipal; y 
 

XII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 

Estructura 
Artículo 54. La Dirección General de Egresos debe planear, apoyar, 

coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes direcciones de área: 
 

I. Dirección de Contabilidad; 
 

II. Dirección de Finanzas; y 
 

III. Dirección de Presupuesto. 
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Atribuciones de la Dirección de Contabilidad  

Artículo 55. La Dirección de Contabilidad tiene, además de las atribuciones 
comunes a los directores de área, las siguientes: 

 
I. Llevar la contabilidad general de la administración pública municipal 

centralizada, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, 
manteniendo un control y seguimiento de las cuentas que la integran; 

 
II. Coadyuvar con las áreas involucradas en el proceso de registrar y aplicar 

contablemente los movimientos diarios que generen, verificándolos 
conforme a la normativa vigente, emitiendo mensualmente informes 
financieros; 

   
III. Controlar los recursos aportados por la ciudadanía, para programas 

específicos de conformidad con las solicitudes recibidas por parte de las 
dependencias ejecutorias de dichos recursos; 

 
IV. Elaborar la proyección del cierre anual contable del ejercicio del gasto 

público; 
 

V. Integrar  los avances financieros trimestrales y la cuenta pública anual  y 
enviarla al Congreso del Estado, de conformidad con las disposiciones 
legales aplicables; y conservarla bajo su resguardo; 

 
VI. Elaborar, controlar y resguardar  los documentos que conforman la cuenta 

pública municipal en el ámbito de su competencia; y 
 

VII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 

 
 

Atribuciones de la Dirección de Finanzas 
Artículo 56. La Dirección de Finanzas tiene, además de las atribuciones 

comunes a los directores de área, las siguientes: 
 

I. Controlar, entregar y aplicar los pagos a los proveedores, contratistas y 
demás beneficiarios previamente autorizados, observando las disposiciones 
legales y normativas aplicables y generando los registros contables en el 
ámbito de su competencia; 

 
II. Operar y controlar la inversión de los recursos financieros administrados por 

el Municipio, de conformidad con las disposiciones legales aplicables y 
demás instrumentos jurídicos y administrativos; 

 
III. Analizar, proponer y promover, en coordinación con las instancias 

competentes, modalidades de financiamiento; 
 

IV. Realizar las acciones tendientes para la apertura, cancelación y control de 
cuentas bancarias municipales; 

 
V. Ejecutar las acciones tendientes a obtener una calificación crediticia de las 

diversas instituciones calificadoras de riesgo contratadas por el Municipio; 
 

VI. Llevar  el control financiero y administrativo de la deuda pública municipal;  
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VII. Administrar el registro y control de los datos bancarios de los beneficiarios 
inscritos en el padrón de proveedores de la plataforma digital 
correspondiente; y 

 
VIII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 

 

Atribuciones de la Dirección de Presupuesto 
Artículo 57. La Dirección de Presupuesto tiene, además de las atribuciones 

comunes a los directores de área, las siguientes: 
 

I. Llevar el control del ejercicio presupuestal del Municipio; 
 

II. Procesar la información programática-presupuestal proporcionada por las 
dependencias y entidades, para la elaboración del presupuesto de egresos 
de gasto corriente, de conformidad con las prioridades y estrategias 
establecidas en los planes y programas municipales; 

 
III. Recibir la documentación para trámite de pago y comprobación del gasto 

público que remitan las dependencias, entidades y órganos autónomos, 
validando la suficiencia presupuestal, su apego a la normatividad vigente y 
su correcta aplicación a las partidas autorizadas; 

 
IV. Elaborar el anteproyecto de lineamientos en materia de racionalidad, 

austeridad y disciplina presupuestal, así como las adecuaciones necesarias 
a los mismos para mejorar el control y la aplicación del ejercicio del gasto 
público, así como elaborar el manual de las políticas y procedimientos, y el 
clasificador para el objeto del gasto, lo anterior en el ámbito de su 
competencia; 

 
V. Resguardar los contratos recibidos de las dependencias y órganos 

autónomos para su validación presupuestal; 
 

VI. Atender y procesar la información programática-presupuestal de las 
solicitudes de modificación al presupuesto de egresos y pronóstico de 
ingresos, de las dependencias, entidades y órganos autónomos, a efecto de 
elaborar el proyecto de modificación al presupuesto autorizado; 

 
VII. Coadyuvar en la integración de la cuenta pública mensual; 

 
VIII. Elaborar el cierre mensual y la proyección del cierre anual presupuestal del 

ejercicio del gasto público;  
 

IX. Integrar los techos financieros anuales del ramo 33 en el presupuesto de 
egresos municipal; 

 
X. Validar y aplicar en el presupuesto autorizado, las solicitudes de traspasos 

presupuestales que las dependencias y órganos autónomos soliciten;  
 

XI. Atender en tiempo y forma las solicitudes de información enviadas por la 
Unidad de Transparencia, en coordinación con las Direcciones de 
Contabilidad y Finanzas; y 

 
XII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

legales aplicables. 
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Sección Tercera 
Dirección General de Ingresos 

 
 
 

Atribuciones de la Dirección General de Ingresos 
Artículo 58. La Dirección General de Ingresos tiene, además de las 

atribuciones comunes a los directores generales que no ostenten el cargo de titular 
de dependencia, las siguientes: 
 

I. Acordar con el Tesorero Municipal los asuntos relevantes de la dirección 
general, y  proponer la resolución de los mismos; 

 
II. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones así como 

los que les sean delegados o les correspondan por suplencia; 
 

III. Integrar, y proponer al Tesorero Municipal, el pronóstico anual de ingresos 
para el Municipio de acuerdo al proyecto de propuestas enviadas por las 
dependencias y entidades; 
 

IV. Integrar y proponer al Tesorero  Municipal, el anteproyecto de Iniciativa de 
Ley de Ingresos para el Municipio de León, Guanajuato, para el ejercicio 
fiscal que corresponda y las Disposiciones Administrativas de Recaudación 
Fiscal de acuerdo al proyecto de propuestas, enviadas por las dependencias 
y entidades; 

 
V. Planear, organizar, dirigir, establecer y controlar el proyecto anual de los 

mecanismos para la captación del Impuesto Predial; 
 

VI. Conceder prorrogas y autorizaciones para el pago en parcialidades de los 
créditos fiscales que correspondan al Municipio en los términos de las leyes 
fiscales; 

 
VII. Proponer al Tesorero Municipal la cancelación de créditos incobrables 

comprobados a favor del Municipio; 
 

VIII. Analizar y proponer la celebración de convenios con las instituciones de 
crédito, para el cobro de contribuciones cuya recaudación esté a cargo de 
la Tesorería Municipal; 

 
IX. Recibir los ingresos correspondientes a  impuestos, derechos, productos y 

aprovechamientos que realicen las dependencias; 
 

X. Informar al Tesorero Municipal el comportamiento de los  ingresos 
mensuales reales contra pronóstico de las cuentas asignadas a cada 
dependencia para el seguimiento al cumplimiento del pronóstico anual; 

 
XI. Supervisar el correcto funcionamiento de los estacionamientos públicos que 

se encuentran a cargo del Municipio de manera directa; 
 

XII. Expedir constancias de no infracción, previo pago de derechos 
correspondientes, pudiendo delegarlas a las direcciones de área adscritas a 
la misma;  

 
XIII. Dirigir el procedimiento administrativo de ejecución para hacer efectivo los 

créditos fiscales; 
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XIV. Coordinar la realización de arqueos aleatorios a las cajas descentralizadas 
y caja general, así como a los cajeros de estacionamientos;  

 
XV. Dirigir la existencia de créditos fiscales, las bases para su liquidación, su 

cantidad líquida y las sanciones administrativas que procedan por 
infracciones fiscales; 

 
XVI. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el 

Reglamento de Peritos Valuadores externos y del Consejo de Valuación 
para el Municipio de León, Guanajuato; 

 
XVII. Dirigir y autorizar la integración del catastro municipal y el padrón de 

contribuyentes del impuesto predial;  
 

XVIII. Autorizar y calificar las devoluciones y compensaciones, sobre el pago de 
los impuestos inmobiliarios que soliciten los contribuyentes, en los términos 
de la normatividad aplicable;  

 
XIX. Analizar y dictar resolución sobre las consultas que formulen los 

contribuyentes y las distintas dependencias, entidades y órganos 
autónomos municipales, estatales y federales, correspondientes a las 
situaciones reales y concretas sobre la aplicación de las disposiciones 
fiscales; 

 
XX. Ordenar y autorizar la práctica de avalúos en los términos de la legislación 

vigente; 
 

XXI. Autorizar la realización de la digitalización cartográfica de predios y 
fraccionamientos; 

 
XXII. Autorizar la elaboración de estudios de mercado inmobiliario municipal; 

 
XXIII. Supervisar el funcionamiento de las oficinas de servicios administrativos y 

multifuncionales, en coordinación con las dependencias municipales, 
estatales y federales; y 

 
XXIV. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 

 
Estructura 

Artículo 59. La Dirección General de Ingresos debe planear, apoyar, 
coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes direcciones de área: 
 

I. Dirección de Catastro Municipal;  
 

II. Dirección de Impuestos Inmobiliarios; 
 

III. Dirección de Ejecución; y 
 

IV. Dirección de Recaudación. 

 

Atribuciones de la Dirección de Catastro Municipal 
Artículo 60. La Dirección de Catastro Municipal tiene, además de las 

atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 
 

I. Actualizar el padrón catastral municipal; 
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II. Autorizar los avalúos de actualización de valor fiscal por terminaciones de 

obras, no manifestada por el contribuyente aclaraciones por antigüedad 
mayor a dos años y aperturas de cuenta; 

 
III. Atender a los peritos fiscales en cuanto a la práctica de avalúos que se le 

asignen, así como dar trámite a sus inconformidades; 
 
IV. Realizar la digitalización de cartografía de predios y fraccionamientos;  

 
V. Elaborar los estudios de mercado inmobiliario;  

 
VI. Examinar y proponer alternativas de solución al director general a efecto de 

dictar resolución sobre las consultas que formulen los contribuyentes y las 
distintas dependencias, entidades y órganos autónomos municipales, 
estatales y federales correspondientes a las situaciones reales y concretas 
sobre la aplicación de las disposiciones fiscales;  
 

VII. Llevar a cabo el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el 
Reglamento de Peritos Valuadores externos y del Consejo de Valuación 
para el Municipio de León, Guanajuato; 
 

VIII. Autorizar avalúos presentados por peritos fiscales externos; 
 

IX. Llevar el registro y control del padrón de peritos autorizados; y 
 

X. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 

 
Atribuciones de la Dirección de Impuestos Inmobiliarios 

Artículo 61. La Dirección de Impuestos Inmobiliarios tiene, además de las 
atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 
 

I. Actualizar el  padrón del contribuyente del impuesto predial; 
 

II. Generar la determinación y liquidación de las contribuciones a la propiedad 
inmobiliaria de acuerdo a la legislación vigente; 

 
III. Recibir y capturar las declaraciones para el impuesto sobre adquisición de 

bienes inmuebles  y los movimientos que originen; 
 
IV. Realizar y dictaminar las devoluciones y compensaciones sobre el pago de 

impuestos inmobiliarios que soliciten los contribuyentes, previa autorización 
del director general; 

 
V. Capturar la actualización de valor fiscal derivada de los avalúos por 

terminación de obra, aclaraciones por antigüedad mayor a dos años y 
aperturas de cuenta; 

 
VI. Examinar y proponer alternativas de solución al director general a efecto de 

dictar resolución sobre las consultas que formulen los contribuyentes y las 
distintas dependencias, entidades y órganos autónomos municipales, 
estatales y federales correspondientes a las situaciones reales y concretas 
sobre la aplicación de las disposiciones fiscales; y 

 
VII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

legales aplicables. 
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Atribuciones de la Dirección de Ejecución 

Artículo 62. La Dirección de Ejecución tiene, además de las atribuciones 
comunes a los directores de área, las siguientes: 
 

I. Examinar y proponer alternativas de solución al director general a efecto de 
dictar resolución sobre las consultas que formulen los contribuyentes y las 
distintas dependencias, entidades y órganos autónomos municipales, 
estatales y federales correspondientes a las situaciones reales y concretas 
sobre la aplicación de las disposiciones fiscales; 

 
II. Elaborar, formular y proponer al superior jerárquico el plan de recuperación 

de créditos fiscales de acuerdo a los registros existentes; 
 

III. Llevar a cabo el procedimiento administrativo de ejecución para hacer 
efectivos los créditos fiscales a cargo de los contribuyentes, responsables 
solidarios y demás obligados; 

 
IV. Notificar las resoluciones que determinen créditos fiscales, citatorios, 

requerimientos, solicitudes de información y otros actos que se le 
encomienden de conformidad con las disposiciones aplicables; 

 
V. Llevar el registro y control del padrón de ministros ejecutores; 

 
VI. Elaborar el análisis de los créditos considerados incobrables, generando el 

dictamen respectivo;  
 
 

VII. Actualizar y controlar todo tipo de créditos fiscales, susceptibles para su 
cobro, así como las multas impuestas por autoridades municipales, 
federales y estatales no fiscales de conformidad con los convenios de 
coordinación que se celebren para tal efecto; y 

 
VIII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 

 
Atribuciones de la Dirección de Recaudación 

Artículo 63. La Dirección de Recaudación tiene, además de las atribuciones 
comunes a los directores de área, las siguientes: 
 

I. Recibir los ingresos de impuestos, derechos, productos y 
aprovechamientos;  

 
II. Realizar corte de caja diario y efectuar la concentración de fondos y valores 

a las cuentas bancarias del Municipio, mediante el reporte del diario 
analítico;  

 
III. Supervisión y control de la administración de las cajas recaudadoras en 

oficinas descentralizadas;  
 

IV. Establecer el catálogo de cuentas de claves de ingreso y supervisar su 
correcta aplicación;  

 
V. Control de los padrones de contribuyentes de impuestos sobre juegos y 

apuestas permitidas, diversiones y espectáculos públicos;  
 

VI. Llevar el registro y control del padrón de interventores; 
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VII. Elaborar reporte comparativo de ingresos mensuales reales contra 

pronóstico de las cuentas asignadas a cada dependencia para el 
seguimiento al cumplimiento del pronóstico anual; 

 
VIII. Elaboración de pólizas de ingresos diarios así como su concentración 

proporcionándose a la Dirección General de Egresos, para llevar a cabo el 
cierre mensual contable; 

 
IX. Controlar y vigilar el correcto funcionamiento de los estacionamientos 

públicos propiedad del Municipio, incluyendo el pago de pensiones;  
 

X. Recibir, capturar, controlar, resguardar, verificar y entregar los documentos 
retenidos en garantía por parte de las Direcciones Generales de Tránsito y 
Movilidad;  

 
XI. Expedir recibos oficiales debidamente requisitados; 

 
XII. Controlar y custodiar los recursos que ingresen a las arcas municipales;  

 
XIII. Coordinar el funcionamiento de las oficinas de servicios administrativos y 

multifuncionales, en coordinación con las dependencias municipales, 
estatales y federales;  
 
 
 
 

XIV. Examinar y proponer alternativas de solución al director general a efecto de 
dictar resolución sobre las consultas que formulen los contribuyentes y las 
distintas dependencias, entidades y órganos autónomos municipales, 
estatales y federales correspondientes a las situaciones reales y concretas 
sobre la aplicación de las disposiciones fiscales;  y 

 
XV. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
 
 

Sección Cuarta 
Dirección General de Recursos Materiales 

y Servicios Generales 
 

 
 

Atribuciones de la Dirección General de  
Recursos Materiales y Servicios Generales 

Artículo 64. La Dirección General de Recursos Materiales y Servicios 
Generales tiene, además de las atribuciones comunes a los directores generales 
que no ostenten el cargo de titular de dependencia, las siguientes: 
 

I. Proponer al Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, 
Comodatos y Contratación de Servicios para el Municipio de León, 
Guanajuato y a las diversas dependencias y entidades, políticas y 
lineamientos en esta materia; 

 
II. Someter a la consideración del Presidente del Comité de Adquisiciones, 

Enajenaciones, Arrendamientos, Comodatos y Contratación de Servicios 
para el Municipio de León, Guanajuato, las sanciones que correspondan a 
los proveedores infractores en esta materia;  
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III. Auxiliar al Tesorero Municipal en el registro, inventario, catálogo y control de 

los bienes muebles e inmuebles del Municipio;  
 

IV. Dirigir la ejecución de las acciones tendientes a regularizar la situación 
jurídica de los bienes del Municipio; 

 
V. Desarrollar e implementar el sistema de administración integral de los 

recursos materiales del Municipio y planear su utilización racional y eficiente; 
 

VI. Supervisar las acciones necesarias para la atención de los siniestros que 
acontezcan respecto de los bienes del Municipio; 

 
VII. Presentar al Presidente del Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, 

Arrendamientos, Comodatos y Contratación de Servicios para el Municipio 
de León, Guanajuato, las solicitudes formuladas por las dependencias en 
esta materia;  

 
VIII. Coadyuvar con el Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, 

Arrendamientos, Comodatos y Contratación de Servicios para el Municipio 
de León, Guanajuato, en el ejercicio de sus funciones;  
 

IX. Brindar asesoría y capacitación a las entidades, para la organización y el 
funcionamiento de los Subcomités de Adquisiciones, Enajenaciones, 
Arrendamientos, Comodatos y Contratación de Servicios; y 

 
X. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 

 
Estructura 

Artículo 65. La Dirección General de Recursos Materiales y Servicios 
Generales debe planear, apoyar, coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes 
Direcciones de Área: 
 

I. Dirección de Adquisiciones; 
 

II. Dirección de Control Patrimonial; 
 

III. Dirección de Servicios Generales; y 
 

IV. Dirección de Talleres Mecánicos. 

 
 

Atribuciones de las Dirección de Adquisiciones 
Artículo 66. La Dirección de Adquisiciones tiene, además de las 

atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 
 

I. Integrar y vigilar el cumplimiento del Programa Anual de Adquisiciones del 
Municipio, con base en la información que presenten las dependencias y 
entidades;  

 
II. Proponer al director general, políticas y lineamientos en materia de 

adquisiciones de bienes para las diversas dependencias y entidades; 
 

III. Llevar a cabo los procesos en materia de adquisiciones de conformidad con 
la legislación correspondiente y tramitar los contratos de compras 
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autorizadas, dando seguimiento hasta la  entrega total de los bienes y 
materiales;  

 
IV. Integrar y mantener actualizado el padrón de proveedores de la Dirección 

General de Recursos Materiales y Servicios Generales del Municipio de 
León, con base en lo establecido por los diversos ordenamientos legales;  

 
V. Proponer al director general las sanciones a proveedores infractores de 

acuerdo a la legislación vigente;  
 

VI. Informar al director general sobre las anomalías o incumplimiento de los 
proveedores en la entrega de bienes adquiridos por el Municipio, así como 
del estado que guarden las garantías otorgadas, y en su caso, proponer que 
éstas se hagan efectivas; y 

 
VII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 

 
Atribuciones de la Dirección de Control Patrimonial 

Artículo 67. La Dirección de Control Patrimonial tiene, además de las 
atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 
 

I. Proponer políticas para el manejo y control de bienes del Municipio; 
 

II. Realizar los trámites y procedimientos necesarios para regularizar la 
situación jurídica de los bienes muebles e inmuebles del Municipio, cuando 
así corresponda; 

 
III. Elaborar y actualizar los inventarios de bienes muebles e inmuebles del 

Municipio, en coordinación con las dependencias; 
 

IV. Realizar las gestiones administrativas necesarias para la reparación del 
daño en caso de siniestros que se susciten en bienes municipales, en 
coordinación con las dependencias; 

 
V. Llevar a cabo los procedimientos relativos a las enajenaciones y 

arrendamientos de bienes muebles e inmuebles, de conformidad con las 
disposiciones aplicables; 

 
VI. Dar trámite y seguimiento en la contratación de seguros, así como de las 

reclamaciones y cobro de los finiquitos ante las compañías aseguradoras, 
por concepto de seguros de vida para servidores públicos municipales, así 
como de los bienes de propiedad municipal, fianzas de fidelidad, fianzas de 
garantía  y estacionamientos; 

 
VII. Conservar la documentación relativa a las garantías que se otorguen a favor 

del Municipio; 
 

VIII. Coordinar y dar seguimiento a la concentración de unidades vehiculares 
municipales durante los periodos vacacionales y electorales, en las fechas 
y lugares establecidos por la Dirección General de Recursos Materiales y 
Servicios Generales, pudiendo destinarlas como apoyo en las funciones de 
vigilancia que otras dependencias requieran, previa solicitud de las mismas; 

 
IX. Supervisar que las unidades vehiculares del Municipio, sean canalizadas a 

la dependencia respectiva, a fin de que reciban el mantenimiento correctivo 
o preventivo que requieran; 
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X. Elaborar e implementar el programa de etiquetado de los bienes muebles 

municipales; 
 

XI. Coordinar el resguardo de los bienes municipales, bienes mostrencos, así 
como los bienes decomisados por las dependencias; 

 
XII. Determinar los faltantes de bienes muebles y gestionar las acciones legales 

pertinentes para su reposición; 
 

XIII. Enterar al director general de su adscripción sobre las solicitudes que en 
materia de caso de aprobación realizar las acciones tendientes a su 
ejecución;  

 
XIV. Vigilar que los bienes inmuebles que conforman el patrimonio municipal no 

sufran despojos, detrimentos e invasiones, gestionando en su caso, las 
acciones legales pertinentes;  

 
XV. Gestionar los procedimientos de reversión y expropiación; 

 
XVI. Establecer el sistema de control de suministro de combustibles y lubricantes 

asignados a los vehículos al servicio del gobierno municipal; y 
 
 

XVII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 

 
 

Atribuciones de la Dirección de Servicios Generales 
Artículo 68. La Dirección de Servicios Generales tiene, además de las 

atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 
 

I. Coordinar, proporcionar, conducir y controlar el mantenimiento y 
conservación de los bienes muebles e inmuebles del Municipio que se 
encuentren destinados a dependencias; 

 
II. Contratar los servicios necesarios para la remodelación y 

acondicionamiento de los inmuebles del Municipio, en coordinación con la 
Dirección General de Obra Pública Municipal; 

 
III. Contratar, administrar, controlar y gestionar el pago de los servicios 

necesarios para el desempeño de las funciones de las diversas 
dependencias; 

 
IV. Vigilar el uso y mantenimiento adecuado de los bienes municipales 

destinados a las diversas dependencias; y 
 

V. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 

 
Atribuciones de la Dirección de Talleres Mecánicos 

Artículo 69. La Dirección de Talleres Mecánicos tiene, además de las 
atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 
 

I. Realizar los servicios de mantenimiento o reparación que requieran las 
unidades vehiculares propiedad del Municipio, previa solicitud de la 
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dependencia que tenga asignada la unidad, en los términos de las políticas 
que establezca la Tesorería Municipal; 

 
II. Solicitar las adquisiciones de los insumos necesarios para el mantenimiento 

y reparación de las unidades municipales; 
 

III. Proponer la implementación de mecanismos y lineamientos para hacer más 
eficiente el uso de unidades vehiculares propiedad del Municipio; 

 
IV. Supervisar los servicios de mantenimiento o reparación de unidades 

vehiculares propiedad del Municipio realizados en talleres externos; y 
 

V. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 

 
Sección Quinta 

Dirección General de Inversión Pública 
 

Atribuciones de la Dirección General de Inversión Pública 
Artículo 70. La Dirección General de Inversión Pública tiene, además de las 

atribuciones comunes a los directores generales que no ostenten el cargo de Titular 
de Dependencia, las siguientes: 
 

I. Presentar al Tesorero Municipal la propuesta de las fuentes de 
financiamiento para la obtención de recursos estatales, federales u otros, 
destinados a la obra pública y proyectos estratégicos financieros; 

 
II. Supervisar la propuesta del programa de inversión pública municipal inicial 

anual y proponerla al Tesorero Municipal, lo anterior de conformidad a los 
planes y programas municipales; 

 
III. Analizar y coordinar el proceso de seguimiento y evaluación del programa 

de inversión pública municipal, en coordinación con los titulares de las 
dependencias, entidades y órganos autónomos; 

 
IV. Proponer al Tesorero Municipal la modificación del programa de inversión 

pública municipal previa justificación de las dependencias, entidades y 
órganos autónomos, supervisando los techos financieros de conformidad 
con la normatividad aplicable al respecto; 

 
V. Conformar la información necesaria para integrar propuestas de gestión 

concurrente o inversión, lo anterior en coordinación con las dependencias, 
entidades y órganos autónomos; 

 
VI. Coadyuvar, a solicitud del Tesorero Municipal, en el análisis de información 

para los casos de reestructura o refinanciamiento de pasivos adquiridos por 
la administración municipal, así como en la contratación de endeudamiento, 
en apego a las leyes establecidas; 

 
VII. Supervisar y proponer al Tesorero Municipal la propuesta de proyectos para 

inscripción al Presupuesto de Egresos de la Federación, mediante la 
coordinación con los titulares de las dependencias, entidades y órganos 
autónomos Involucrados, para el análisis de priorización de impactos y 
factibilidad; 

 
VIII. Supervisar la proyección del cierre anual presupuestal del ejercicio del gasto 

público correspondiente al programa de inversión pública municipal; 
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IX. Autorizar las solicitudes de traspasos presupuestales y la recalendarización 

del programa de inversión pública municipal, que las dependencias, 
entidades y órganos autónomos soliciten, atendiendo a los montos 
presupuestales autorizados; 

 
X. Llevar a cabo el análisis del comportamiento del programa de inversión 

pública municipal y proponer medidas al Tesorero Municipal para su óptima 
aplicación; y 

 
XI. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
 

Estructura 
Artículo 71. La Dirección General de Inversión Pública debe planear, 

apoyar, coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes direcciones de área: 
 

I. Dirección de Presupuesto y Seguimiento al Programa de Inversión; y 
 

II. Dirección de Gestión de Recursos; 

 

 
Atribuciones de la Dirección de Presupuesto  

y Seguimiento al Programa de Inversión  
Artículo 72. La Dirección de Presupuesto y Seguimiento al Programa de 

Inversión, además de las atribuciones comunes a los directores de área, las 
siguientes: 
 

I. Procesar la información programática-presupuestal proporcionada por las 
dependencias, entidades y órganos autónomos, para la elaboración del 
presupuesto de egresos anual correspondiente al programa de inversión 
pública municipal, de conformidad con las prioridades y estrategias 
establecidas en los planes y programas municipales y proponerlo al director 
general de inversión pública; 

 
II. Atender y procesar la información programática-presupuestal de las 

solicitudes de modificación al presupuesto de egresos, de las dependencias, 
entidades y órganos autónomos, a efecto de elaborar el proyecto de 
modificación al presupuesto autorizado correspondiente al programa de 
inversión pública municipal, atendiendo a la normativa aplicable al respecto 
y proponerlo al director general de inversión pública; 

 
III. Elaborar la proyección del cierre anual presupuestal del ejercicio del gasto 

público correspondiente al programa de inversión pública municipal; 
 
IV. Integrar en coordinación con la Dirección de Presupuesto perteneciente a la 

Dirección General de Egresos, los techos financieros de los recursos 
municipales, estatales y federales, en el programa de inversión pública 
municipal, atendiendo a la normativa aplicable al respecto;  

 
V. Validar y aplicar en el presupuesto  autorizado, las solicitudes de traspasos 

presupuestales del programa de inversión pública municipal, que las 
dependencias, entidades y órganos autónomos soliciten, atendiendo en 
todo momento a los montos presupuestales autorizados; 

 



Esta hoja forma parte del acta de la sesión ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 28 de 

noviembre de 2019.  

95 

 

VI. Supervisa el seguimiento y control financiero-presupuestal del programa de 
inversión pública municipal priorizando, en coordinación con las 
dependencias, entidades y órganos autónomos su asignación presupuestal 
y atendiendo a los techos presupuestales disponibles; 

 
VII. Validar en su caso, la recalendarización del gasto de inversión de las 

dependencias, entidades y órganos autónomos a petición de las mismas, 
previa justificación; 

 
VIII. Coadyuvar con la Dirección de Gestión de Recursos en la concentración de 

la información técnica y financiera de aquellos proyectos que, por su 
naturaleza requieran una fuente alternativa de recursos, tales como deuda, 
entre otros; lo anterior atendiendo a los techos presupuestales municipales 
disponibles; 

 
IX. Implementar en el ámbito de su competencia el sistema electrónico que de 

soporte a la Metodología del Marco Lógico y presupuesto basado en 
resultados así como a la Evaluación al Desempeño, lo anterior conforme a 
la Normatividad aplicable; y 

 
X. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 

 
Atribuciones de la Dirección de Gestión de Recursos 

Artículo 73. La Dirección de Gestión de Recursos tiene, además de las 
atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 
  

I. Identificar los proyectos de obra y programas susceptibles de gestión 
concurrente de recursos y brindar su respectiva atención y seguimiento a 
las dependencias, entidades y órganos autónomos de la administración 
Pública Municipal y Paramunicipal; 

 
II. Analizar la normatividad aplicable de los proyectos factibles de concurrencia 

y su aplicación en la integración técnica de los proyectos; 
 

III. Gestionar recursos financieros y materiales ante grupos y asociaciones no 
gubernamentales, que sirvan para apoyar proyectos de inversión pública 
municipal; 

 
IV. Concentrar e integrar la información técnica y financiera de proyectos de 

inversión de las dependencias, entidades y órganos autónomos para la 
obtención de recursos financieros y detonar la inversión en el Municipio, 
coordinándose con la Dirección de Presupuesto y seguimiento al programa 
de inversión en cuanto a los techos presupuestales disponibles; 

 
V. Proporcionar a las dependencias, entidades y órganos autónomos, cuando 

así lo soliciten, asesoría en la liberación de recursos de inversión pública 
concurrente; 

 
VI. Dar seguimiento al proceso de reconocimiento de convenios de gestión 

concurrente en el programa de inversión pública municipal, en coordinación 
con las dependencias, entidades y órganos autónomos correspondientes y 
la Dirección de Presupuesto y seguimiento al programa de Inversión, así 
como la confirmación de la radicación de recursos provenientes de la gestión 
concurrente; 
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VII. Coadyuvar con las dependencias, entidades y órganos autónomos en la 
gestión de la apertura de las cuentas bancarias con cargo a la aplicación de 
los recursos estatales y federales ante la Dirección General de Egresos y a 
petición de las mismas; 
 

VIII. Proponer a la Dirección General de Inversión Pública la cartera de proyectos 
y su integración técnica de aquellos proyectos susceptibles de inscribir en el 
Presupuesto de Egresos de la Federación, lo anterior de conformidad a los 
programas y proyectos municipales y en apego a la Normatividad aplicable 
al respecto y dar seguimiento en el portal aplicativo de la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público; 

 
IX. Coadyuvar con las dependencias, entidades y órganos autónomos en el 

proceso de gestión concurrente mediante la integración y presentación de 
proyectos y expedientes para su inscripción ante las instancias estatales, 
federales u otras correspondientes, lo anterior de conformidad a la 
Normatividad aplicable al respecto; 

 
X. Revisar con las dependencias, entidades y órganos autónomos, así como 

con la Dirección de Presupuesto y Seguimiento al Programa de Inversión, la 
información correspondiente a la disponibilidad de los techos 
presupuestales necesarios para la gestión concurrente y supervisar que las 
dependencias,  entidades u órganos autónomos realicen los trámites 
respectivos de asignación; 

 
XI. Controlar los recursos federales y estatales, de conformidad con los 

convenios celebrados, supervisando las devoluciones de los recursos no 
ejercidos para programas específicos de conformidad con las solicitudes 
recibidas por parte de las dependencias ejecutoras de dichos recursos, lo 
anterior en base a la información procesada en el sistema contable 
presupuestal; 

 
XII. Coadyuvar y asesorar a las dependencias, entidades y órganos autónomos 

en la celebración de convenios en la materia; 
 

XIII. Proporcionar la información y dar seguimiento al proceso de reconocimiento 
de convenios de gestión concurrente en el programa de inversión pública 
municipal en coordinación con las dependencias, entidades y órganos 
autónomos correspondientes y la Dirección de Presupuesto y Seguimiento 
al Programa de Inversión, así como la confirmación de la radicación de 
recursos provenientes de la gestión concurrente; 

 
XIV. Resguardar los convenios derivados de la gestión concurrente, recibidos de 

las dependencias, entidades y órganos autónomos para su inclusión en el 
programa de inversión pública municipal; 

 
XV. Vigilar el calendario de ejecución de recursos de los convenios de las 

dependencias y entidades, a fin de que los programas o proyectos se 
realicen en los tiempos acordados o, en su caso, promover la realización de 
las acciones legales correspondientes para la solicitud de apasivamientos, 
prórrogas o convenios modificatorios, dando cuenta de ello a la Dirección de 
Presupuesto y seguimiento al Programa de Inversión, para su inclusión y/o 
modificación en el Programa de Inversión Pública Municipal, lo anterior a 
petición de las dependencias, entidades y órganos autónomos; 

 
XVI. Lo anterior sin perjuicio de la responsabilidad atribuible a las dependencias, 

entidades u órganos autónomos de la no ejecución del recurso en tiempo y 
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forma, de conformidad a los convenios celebrados y la normatividad 
aplicable; y 

 
XVII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
 

 
Sección Sexta 

Dirección Jurídico Administrativa 
 

Atribuciones de la Dirección Jurídico Administrativa 
Artículo 74. La Dirección Jurídico Administrativa tiene, además de las 

atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 
 

I. Coadyuvar con la Dirección General de Asuntos Jurídicos en la 
representación, asesoría y propuesta de la estrategia e instrumentación 
jurídica en los asuntos, procedimientos o actos jurídicos competencia de la 
Tesorería Municipal, de las unidades administrativas adscritas a la misma, 
así como en los comités y consejos que forme parte la dependencia; 

 
II. Atender, canalizar y coordinar el seguimiento de los asuntos jurisdiccionales 

de Tesorería Municipal, así como llevar a cabo el cumplimiento de las 
sentencias, acuerdos y resoluciones que pongan fin al procedimiento 
respectivo, emitidas dentro de los asuntos en los que la Tesorería Municipal 
sea parte; 

 
III. Atender, canalizar y coordinar el seguimiento con las diversas 

dependencias, entidades y órganos autónomos a las observaciones 
derivadas de la revisión de la cuenta pública del Municipio que remitan los 
órganos de revisión; 

 
IV. Coordinar y dar seguimiento a la respuesta de solicitudes de información y 

observaciones a la cuenta pública municipal, que emitan los órganos de 
control; 

 
V. Brindar asesoría a la ciudadanía en materia jurídica sobre los asuntos que 

se sean competencia de la Tesorería Municipal; 
 

VI. Brindar asesoría jurídica a las direcciones generales dependientes de la 
Tesorería Municipal; 

 
VII. Revisar y validar los contratos y/o convenios que generan las direcciones 

generales de la Tesorera Municipal, a excepción de aquellos que deriven de 
asuntos aprobados por el Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, 
Arrendamientos, Comodatos y Contratación de Servicios para el Municipio 
de León, Guanajuato, en cuyo caso dicha validación se emitirá de 
conformidad a las atribuciones de las Direcciones de Atención Jurídica a 
Dependencias de la Secretaría del Ayuntamiento; 

 
VIII. Brindar asesoría jurídica a las direcciones generales dependientes de la 

Tesorería Municipal, con respecto a las observaciones que les emitan los 
órganos de control y vigilancia, con motivo de las auditorias que les realicen; 

 
IX. Sustanciar los medios de impugnación que presenten los ciudadanos en 

contra de los actos emitidos por la Tesorería Municipal y sus direcciones 
generales,  previstos en los ordenamientos jurídicos aplicables al municipio 
en los que la Tesorería Municipal sea competente; 
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X. Sustanciar el recurso de inconformidad previsto en el Código de 
Procedimientos y Justicia Administrativa para el Estadio y los Municipios de 
Guanajuato interpuesto en contra de la Tesorería Municipal, así como de 
sus respectivas direcciones generales; 

 
XI. Atender  y dar seguimiento las solicitudes que en materia jurídica presente 

la ciudadanía ante la Tesorería Municipal; 
 

XII. Apoyar al Tesorero Municipal en el análisis para la consideración y 
reconsideración para calificar las infracciones e imponer las sanciones por 
el incumplimiento de la normativa municipal; 

 
XIII. Brindar capacitación jurídica al personal adscrito a las direcciones generales 

dependientes de la Tesorería Municipal; 
 

XIV. Coordinarse con la Dirección de Ejecución perteneciente a la Dirección 
General de Ingresos de la Tesorería para llevar a cabo el buen desempeño 
respecto al Procedimiento Administrativo de Ejecución; 
 

XV. Coadyuvar como órgano de asesoría y consulta jurídica en la interpretación 
de las disposiciones legales competencia de las unidades administrativas 
adscritas a la Tesorería Municipal; y 

 
 
XVI. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
 
 

Capítulo Quinto 
Contraloría Municipal 

 
Sección Única 

Competencia y Organización 

 

Atribuciones 
Artículo 75. La Contraloría Municipal, además de las atribuciones que 

expresamente le señala la Ley Orgánica y las comunes para los titulares de 
dependencia, tendrá las siguientes: 
 

I. Vigilar que las adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratación 
de servicios relacionados con bienes muebles e inmuebles que realice el 
Municipio, se efectúen de conformidad con la normatividad aplicable en la 
materia; 

 
II. Conducir el ejercicio de las atribuciones de fiscalización, vigilancia, 

verificación, auditoría, investigación y desarrollo administrativo que le 
confiere las disposiciones jurídicas relativas; 

 
III. Aprobar el programa de auditorías y revisiones a las dependencias y 

entidades; 
 

IV. Podrá requerir a los servidores públicos municipales para el cumplimiento de 
la obligación de presentar sus declaraciones de situación patrimonial y de 
intereses y solicitar la constancia de declaración fiscal;  

 
V. Requerir a las dependencias y entidades, personas físicas o jurídico 

colectivas que manejen o administren recursos económicos públicos del 
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Municipio, la información necesaria para la práctica de auditorías, visitas, 
inspecciones e investigaciones, así como para la integración de la 
investigación de faltas administrativas y sustanciación de los procedimientos 
de responsabilidad administrativa, en el ámbito de su competencia; 

VI. Solicitar a los órganos internos de control de las entidades, así como a los 
auditores externos, copias de los programas de revisión o de auditoría y de 
los dictámenes o informes derivados de aquellas, así como de cualquier otra 
información que se considere pertinente para el ejercicio de sus 
atribuciones; 

VII. Presentar al Ayuntamiento durante el mes de enero de cada año, el plan de 
trabajo y el programa anual de auditoría y revisiones, y en forma bimestral el 
informe de actividades de la Contraloría Municipal; 

 
VIII. Ordenar la ejecución de revisiones, visitas, auditorías y acciones de 

vigilancia, a las dependencias y entidades, a través de auditores internos o 
externos; 

 
IX. Dar seguimiento a las observaciones que realicen la Auditoría Superior de la 

Federación y la Auditoría Superior del Estado de Guanajuato, o sus 
equivalentes; 

 
X. Llevar el registro y mantener actualizada la información de la situación 

patrimonial, de declaración de intereses y constancia de presentación de 
declaración fiscal de los servidores públicos municipales, y ordenar la 
ejecución de las diligencias necesarias para su verificación, en los términos 
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de 
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;  

XI. Investigar y calificar las faltas administrativas de los servidores públicos del 
municipio y particulares, así como iniciar, substanciar y resolver los 
procedimientos de responsabilidad administrativa derivados de faltas 
administrativas no graves, de conformidad con las disposiciones de la Ley 
General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de 
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; 

XII. Iniciar los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas 
administrativas graves de los servidores públicos municipales y particulares 
vinculados con las mismas, y remitirlos en su momento al Tribunal de 
Justicia Administrativa para su resolución, de conformidad con las 
disposiciones de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la 
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; 

XIII. Establecer el sistema de quejas, denuncias, y sugerencias e investigar los 
hechos y omisiones materia de las mismas; 
 

XIV. Solicitar a cualquier persona que desempeñe o haya desempeñado un 
puesto, cargo o comisión en la administración pública municipal, la 
información que requiera para el ejercicio de sus atribuciones; 

 
XV. Emitir, cuando proceda, recomendaciones a las dependencias y entidades, 

para que el desempeño de sus atribuciones se realice conforme a las 
disposiciones jurídicas vigentes; 
 

XVI. Establecer y operar el registro de los servidores públicos municipales y 
particulares sancionados, conforme a los lineamientos establecidos en la Ley 
General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de 
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; 
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XVII. Analizar y evaluar los objetivos y metas de los programas presupuestarios 

aprobados y sus modificaciones, así como emitir los lineamientos para la 
implementación de los programas anuales de evaluación del desempeño; 

 
XVIII. Planear, dirigir y evaluar las actividades de la Contraloría Municipal, de 

conformidad con sus planes de trabajo; 
 

XIX. Designar a los comisarios, vocales y representantes en los consejos o 
comités de la administración pública municipal, así como en los órganos de 
gobierno de las entidades en los que la Contraloría Municipal forme parte; 

 
XX. Expedir los documentos de identificación del personal adscrito a la 

Contraloría Municipal; 
 

XXI. Representar a la Contraloría Municipal en actos oficiales, y comisionar a 
cualquier servidor público adscrito a la misma para ejercer tal función;  

XXII. Presentar denuncias penales por los hechos que las leyes señalen como 
delitos, detectadas en ejercicio de sus atribuciones; 

XXIII. Tramitar, substanciar y resolver, así como interponer los recursos que le 
corresponda en términos de la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas para el 
Estado de Guanajuato; 

XXIV. Intervenir en los juicios, recursos o medios de impugnación ante las 
autoridades administrativas o jurisdiccionales en defensa de los actos y 
resoluciones que emita el órgano de control;  

XXV. Suscribir convenios y acuerdos con las distintas autoridades y particulares 
que tengan a su disposición datos, información o documentos que puedan 
servir para verificar la información declarada por los Servidores Públicos;  

XXVI. Administrar la información contenida en los sistemas electrónicos que se 
requieran para el control y seguimiento de los asuntos de su competencia, 
para el intercambio y suministro de la misma conforme a las disposiciones 
jurídicas aplicables; 

XXVII. Participar en el Sistema Estatal Anticorrupción en los términos de la Ley; 
 

XXVIII. Emitir el Código de Ética de los servidores públicos municipales, para que en 
su actuación impere una conducta digna que responda a las necesidades de 
la sociedad y que oriente su desempeño;  

XXIX. Establecer políticas, estrategias, lineamientos y en su caso criterios para 
promover, evaluar y fortalecer el funcionamiento homologado del control 
interno en las dependencias y entidades de la administración pública 
municipal; 

XXX. Expedir copias certificadas y certificaciones de documentos y constancias en 
el ámbito de su competencia, así como llevar el registro de los mismos; y 

XXXI. Las demás que le señalen las leyes, el presente ordenamiento y otras 
disposiciones jurídicas vigentes. 
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Estructura 
Artículo 76. Para el estudio, planeación, programación, ejecución, control y 

despacho de los asuntos de su competencia, la Contraloría Municipal cuenta con 
las siguientes direcciones las que dependerán del Contralor: 
 

I. Dirección de Responsabilidades; 
 

II. Dirección de Auditoría Contable y Financiera; 
 

III. Dirección de Auditoría de Obra Pública; 
 
IV. Dirección de Contraloría Social; 

 
V. Dirección de Evaluación del Sistema de Control Interno; y 

 
VI. Dirección de Asesoría e Investigaciones. 

 

 

Atribuciones de la Dirección de Responsabilidades 
Artículo 77. La Dirección de Responsabilidades tiene, además de las 

atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 

I. Admitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa o, en su caso, 
prevenir a la Autoridad Investigadora cuando se advierta que dicho Informe 
adolece de alguno o algunos de los requisitos previstos en la Ley de 
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, o que la 
narración de los hechos fuere obscura o imprecisa; 

II. Fungir como autoridad substanciadora y resolutora en los procedimientos de 
responsabilidad administrativa, cuando se traten de faltas administrativas no 
graves; sin perjuicio del ejercicio directo por parte del Contralor Municipal; 

III. Iniciar los procedimientos  de responsabilidad administrativa sustanciándolos 
hasta el cierre de la audiencia inicial, cuando se trate de faltas administrativas 
graves y de particulares vinculados con las mismas, y remitir al Tribunal de 
Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato, los autos originales del 
expediente para la continuación del procedimiento y su resolución; 

IV. Dictar las medidas cautelares provisionales y la resolución interlocutoria que 
se substancien dentro de los procedimientos de responsabilidad 
administrativa y, en su caso, presidir la audiencia incidental; 

V. Determinar la abstención de iniciar el procedimiento de responsabilidad 
administrativa, o de imponer sanciones, cuando de las investigaciones 
realizadas o derivado de las pruebas aportadas en el procedimiento, advierta 
que se cumplen los requisitos que señalan la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades 
Administrativas para el Estado; 

VI. Emitir, cuando proceda, el acuerdo de acumulación, improcedencia y 
sobreseimiento de los procedimientos de responsabilidad administrativa que 
se instruyan a servidores públicos del municipio; 

VII. Tramitar, substanciar y resolver los recursos que le corresponda como 
autoridad sustanciadora, en términos  la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado 
de Guanajuato; 
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VIII. Aplicar los medidas de apremio previstas en la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas y en la Ley de Responsabilidades 
Administrativas para el Estado de Guanajuato, para hacer cumplir sus 
determinaciones; 

IX. Llevar a cabo, en su caso, las acciones que procedan para la ejecución de 
las sanciones administrativas aplicadas a los servidores públicos del 
municipio por conductas no graves; 

X. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y gestionar la 
expedición de las copias certificadas de los documentos que se encuentren 
en sus archivos; 

XI. Intervenir y dar seguimiento a los juicios o medios de impugnación ante las 
autoridades jurisdiccionales o administrativas, en defensa de los actos y 
resoluciones que emitan las demás unidades administrativas del órgano de 
control; 

XII. Operar y mantener actualizado el sistema por el cual las autoridades 
competentes registran las sanciones a servidores públicos y particulares, en 
materia de responsabilidades administrativas; 

XIII. Detectar y dar vista a las Dependencias y Entidades de la Administración 
pública Municipal, respecto de quienes estén inhabilitados para desempeñar 
un empleo, cargo o comisión en el servicio público, y se encuentren en activo 
en alguna de ellas; 

XIV. Llevar a cabo las acciones para la custodia y el resguardo de la 
documentación e información integrada al registro de servidores públicos y 
particulares sancionados, y adoptar las medidas para actualizarlo y 
depurarlo de manera permanente; 

XV. Colaborar en la elaboración y propuestas de  proyectos de leyes, 
reglamentos, decretos, convenios, contratos y acuerdos que incidan en el 
ejercicio de sus atribuciones; 

XVI. Asistir por encomienda del Contralor  a los Consejos, Comités, Comisiones, 
Patronatos,  en los que la Contraloría forme parte; 

XVII. Intervenir en representación del órgano de control en el Comité de 
adquisiciones, arrendamientos, comodatos los procesos de adquisiciones, 
enajenaciones, arrendamientos, comodatos y contratación de servicios, a fin 
de vigilar que estos se lleven de acuerdo a la legislación aplicable; y 

XVIII. Las demás que le señalen las leyes, el presente ordenamiento y otras 
disposiciones jurídicas vigentes. 

 
 

Atribuciones de la Dirección de  
Auditoría Contable y Financiera 

Artículo 78. La Dirección de Auditoría Contable y Financiera tiene, además 
de las atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 

 
I. Elaborar y proponer al Contralor Municipal, en el ámbito de su competencia, 

el programa anual de auditorías y revisiones; 
 

II. Practicar auditorías o revisiones a las dependencias y entidades, por 
conducto del personal expresamente comisionado para tal efecto; 
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III. Solicitar informes de los resultados de auditorías y revisiones practicadas por 
parte de despachos o auditores externos, así como sus respectivos anexos 
a las dependencias y entidades; 

 
IV. Vigilar que en el cumplimiento de sus funciones, objetivos y metas, las 

dependencias y entidades se apeguen a las disposiciones jurídicas 
aplicables; 

 
V. Establecer sistemas de control y seguimiento de las observaciones y 

recomendaciones consignadas en los informes de auditorías; 
 

VI. Evaluar el ejercicio del presupuesto asignado a cada dependencia y entidad, 
con relación a sus programas, metas y objetivos establecidos; 

 
VII. Supervisar los sistemas de evaluación y control aplicados por las 

dependencias y entidades para facilitar el proceso de autocontrol; 
 

VIII. Promover la simplificación administrativa en las revisiones, visitas y 
auditorías que realice; 
 

IX. Participar en los actos de entrega-recepción de las dependencias y entidades 
y de sus unidades administrativas, proponiendo los criterios y lineamientos 
conforme a los cuales los servidores públicos municipales deberán 
efectuarla; 

 
X. Intervenir en los actos de  destrucción de archivos y bienes, así como  

verificar aquellos que no sean utilizables para las dependencias y entidades 
para su venta pública, donación o desecho cuando legalmente proceda; 

 
XI. Asesorar y apoyar a las demás unidades administrativas de la Contraloría 

Municipal, en materia contable, financiera y administrativa;  
 
XII. Participar, en los términos de su competencia, en el desarrollo administrativo 

de la gestión municipal;  
 

XIII. Revisar los estados financieros de la Tesorería Municipal y las entidades. Así 
como la integración, remisión en tiempo y la solventación de observaciones 
de la cuenta pública municipal; 

 
XIV. Verificar que se mantenga actualizado el registro o inventario de los bienes 

muebles e inmuebles del Municipio; 
 
XV. Proponer al Contralor Municipal la emisión de recomendaciones a las 

dependencias y entidades, con motivo de las actuaciones que realicen en el 
ámbito de su competencia;  

 
XVI. Colaborar en la elaboración y propuestas de  proyectos de leyes, 

reglamentos, decretos, convenios, contratos y acuerdos que incidan en el 
ejercicio de sus atribuciones; 

 
XVII. Asistir por encomienda del Contralor  a los Consejos, Comités, Comisiones, 

Patronatos,  en los que la Contraloría forme parte; 
   

XVIII. Remitir a la Dirección de Asesoría e Investigaciones, los resultados o  
hallazgos  de las auditorías, inspecciones y  acciones de vigilancia que haya 
practicado, cuando se adviertan  probables faltas administrativas de los 



Esta hoja forma parte del acta de la sesión ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 28 de 

noviembre de 2019.  

104 

 

servidores públicos o de particulares por conductas sancionables  conforme 
a la Ley; y 

 
XIX. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
 
 

Atribuciones de la Dirección de  
Auditoría de Obra Pública 

Artículo 79. La Dirección de Auditoría de Obra Pública tiene, además de las 
atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 
 

I. Elaborar y proponer al Contralor Municipal, en el ámbito de su competencia, 
el programa anual de auditorías y revisiones; 

 
II. Practicar auditorías o revisiones a la obra pública, por conducto del personal 

expresamente comisionado para tal efecto; 
 
III. Vigilar la adecuada aplicación de los recursos en el proceso de ejecución de 

las obras públicas; 
 
IV. Evaluar el cumplimiento de las normas, políticas, programas, presupuestos, 

procedimientos y lineamientos, con el fin de verificar el cumplimiento a la Ley 
de Obra Pública para el Estado y los Municipios de Guanajuato y, cuando 
proceda, a la normatividad federal aplicable; 

 
V. Asesorar y participar con las dependencias y entidades, previa solicitud, en 

la elaboración y ejecución de los programas de inversión de obra pública, 
verificando la observancia de las normas y procedimientos de control que 
regulen su ejecución; 

 
VI. Intervenir en los procesos de contratación de obra pública, a fin de verificar 

que estos se apeguen a las formalidades establecidas en la normatividad de 
la materia; 

 
VII. Verificar el cumplimiento de las normas de control y lineamientos derivados 

de los acuerdos y convenios que existan en materia de obras públicas; 
 

VIII. Revisar que en los contratos de obra pública que celebren la Dirección 
General de Obra Pública y las entidades, se cumpla con los requisitos legales 
establecidos para su celebración, ejecución y modificación; 

 
IX. Asistir a los actos de entrega-recepción de las obras públicas a fin de verificar 

que estas se hayan concluido conforme a la normatividad aplicable, así como 
a lo pactado en los contratos respectivos; 

 
X. Requerir a las dependencias y entidades, la documentación e información 

necesaria para verificar la obra pública ejecutada o en proceso; 
 
XI. Formular proyectos de normas y criterios en materia de control y evaluación 

de la obra pública y someterlos a aprobación del Contralor Municipal para su 
propuesta a la Dirección General de Obra Pública y entidades; 

 
XII. Asesorar a las dependencias y entidades encargadas de la elaboración y 

ejecución de programas de inversión de obra pública para la observancia de 
las normas y procedimientos de control;  
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XIII. Vigilar la aplicación de las especificaciones técnicas en la ejecución de obras 
públicas; 

 
XIV. Asesorar y apoyar a las demás unidades administrativas de la Contraloría 

Municipal, en materia de obra pública; 
 
XV. Proponer al Contralor Municipal la emisión de recomendaciones a las 

dependencias y entidades, con motivo de las actuaciones que realicen en el 
ámbito de su competencia;  
 

XVI. Colaborar en la elaboración y propuestas de  proyectos de leyes, 
reglamentos, decretos, convenios, contratos y acuerdos que incidan en el 
ejercicio de sus atribuciones; 

 
 

XVII. Asistir por encomienda del Contralor  a los Consejos, Comités, Comisiones, 
Patronatos,  en los que la Contraloría forme parte; 

 
XVIII. Remitir a la Dirección de Asesoría e Investigaciones, los resultados o  

hallazgos  de las auditorías, inspecciones y  acciones de vigilancia que haya 
practicado, cuando se adviertan  probables faltas administrativas de los 
servidores públicos o de particulares por conductas sancionables  conforme 
a la Ley; y 
 

XIX. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 

 

Atribuciones de la Dirección de  
Contraloría Social 

Artículo 80. La Dirección de Contraloría Social tiene, además de las 
atribuciones comunes a los directores de área, las  siguientes: 
 

I. Establecer y operar el sistema de quejas, denuncias y sugerencias; así como 
encauzarlas hacia la unidad administrativa que por razón de competencia 
corresponda; 

 
II. Implementar y ejecutar los programas de participación social en los procesos 

de evaluación y control de la gestión pública; 
 

III. Recibir e investigar las quejas y denuncias por conductas que de 
conformidad con la ley pudieran constituir faltas administrativas de los 
servidores públicos y de particulares; 

 
IV. Desahogar las pruebas y conducir las diligencias que resulten necesarias 

para atender las denuncias y quejas que se reciban; 
 

V. Recibir las sugerencias para el mejoramiento de la gestión pública municipal 
y despacharlas para su atención a la unidad administrativa que corresponda; 

 

VI. Requerir a las dependencias y entidades, así como a las personas físicas o 
jurídicas colectivas, la información necesaria para el esclarecimiento de los 
hechos materia de las quejas y denuncias y de la investigación de las faltas 
administrativas que se configuren; 
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VII. Coordinar las acciones de vigilancia en el desempeño de las funciones por 
parte de los servidores públicos municipales; 

 

VIII. Proponer al Contralor Municipal la emisión de recomendaciones a las 
dependencias y entidades, con motivo de las denuncias, quejas y 
sugerencias que se reciban, para que el desempeño de sus atribuciones se 
realice conforme a las disposiciones jurídicas aplicables; 

 

IX. Promover y orientar la participación activa de la sociedad en el control, 
vigilancia y evaluación de la prestación de servicios públicos, de la ejecución 
de obras y programas de beneficio social, y del desempeño de la función de 
los servidores públicos municipales, en los términos que determine el 
Ayuntamiento; 

 

X. Participar, en los términos de su competencia, en el desarrollo administrativo 
de la gestión municipal; 

 

XI. Requerir a las dependencias y entidades, así como a las personas físicas y 
morales que manejen  o administren recursos públicos municipales, la 
información que el Consejo Ciudadano de Contraloría Social solicite para el 
cumplimiento de sus atribuciones; 

 

XII.    Remitir a la Dirección de Asesoría e Investigaciones, los resultados de las 
indagaciones y acciones de vigilancia practicadas en el trámite de quejas y 
denuncias cuando se adviertan probables faltas administrativas de los 
servidores públicos o de particulares por conductas sancionables conforme 
a la Ley; o en su caso, ordenar el archivo del expediente, sin perjuicio de que 
pueda abrirse nuevamente la investigación si se presentan nuevos indicios o 
pruebas y no hubiere prescrito la facultad para sancionar; 

 

XII. Asistir por encomienda del Contralor  a los Consejos, Comités, Comisiones, 
Patronatos,  en los que la Contraloría forme parte; 

 

XIII. Colaborar en la elaboración y propuestas de  proyectos de leyes, 
reglamentos, decretos, convenios, contratos y acuerdos que incidan en el 
ejercicio de sus atribuciones; y 

 

XIV. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 

 

 

Atribuciones de la Dirección de  
Evaluación del Sistema de Control Interno   

Artículo 81. La Dirección de Evaluación del Sistema de Control Interno 
tiene, además de las atribuciones comunes a los directores de área, las  siguientes: 
 

I. Planear, organizar, coordinar y aplicar el programa anual de evaluación del 
desempeño a los programas presupuestarios de la administración pública 
municipal; así como proponer los lineamientos para la implementación de los 
programas anuales de evaluación del desempeño; 
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II. Comprobar el cumplimiento de objetivos y metas de los programas de trabajo 

las dependencias, entidades y órganos autónomos, a través de la revisión 
documental y de la realización de visitas de verificación; 

 
III. Efectuar el análisis, interpretación y evaluación de los resultados obtenidos 

por las dependencias, entidades y órganos autónomos en la ejecución de sus 
programas presupuestarios, así como emitir recomendaciones respecto de 
sus indicadores de desempeño; 

 
IV. Determinar los lineamientos para el registro y seguimiento de metas y 

resultados de las dependencias, entidades y órganos autónomos, para la 
realización de la medición de la gestión gubernamental, en apego a lo 
establecido en el Programa de Gobierno Municipal; 

 
 

V. Informar al Contralor Municipal y a los titulares de las unidades 
administrativas evaluadas, los avances obtenidos en los trabajos que 
reportan las dependencias y entidades; 

 
VI. Promover la participación del personal para la evaluación de los programas, 

acciones y funcionamiento interno de la Contraloría Municipal; 
 
VII. Coadyuvar en la realización de todo tipo de acciones tendientes al 

perfeccionamiento administrativo y operativo de la Contraloría Municipal; 
 

VIII. Participar, en los términos de su competencia, en el desarrollo administrativo 
de la gestión municipal y proponer al Contralor Municipal las medidas 
conducentes a la elaboración, seguimiento y mejora de un modelo integral 
de la gestión pública municipal; 
 

IX. Proponer al Contralor Municipal la emisión de recomendaciones a las 
dependencias, entidades y órganos autónomos, con motivo de las 
actuaciones que realicen en el ámbito de su competencia; 

 
X. Diseñar, implementar y evaluar los programas de la administración pública 

municipal en materia de combate a la corrupción, promoción de una cultura 
ética en la actuación de los servidores públicos municipales y fortalecimiento 
de la transparencia de la gestión gubernamental;  
 

XI. Formar parte del Comité de Transparencia del Municipio a que se refiere la 
Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de 
Guanajuato; 
 

XII. Colaborar en la elaboración y propuestas de  proyectos de leyes, 
reglamentos, decretos, convenios, contratos y acuerdos que incidan en el 
ejercicio de sus atribuciones; 
 

XIII. Asistir por encomienda del Contralor  a los Consejos, Comités, Comisiones, 
Patronatos,  en los que la Contraloría forme parte;  
 

XIV. Coordinar la instauración y el funcionamiento de los sistemas e indicadores, 
para la rendición de cuentas y la medición del desempeño de la 
administración pública municipal;  
 

XV. Remitir a la Dirección de Asesoría e Investigaciones, los resultados o 
hallazgos  de las auditorías, inspecciones y  acciones de vigilancia que haya 
practicado, cuando se adviertan  probables faltas administrativas de los 
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servidores públicos o de particulares por conductas sancionables  conforme 
a la Ley; y 
 

XVI. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 

 
 

Atribuciones de la Dirección de Asesoría e Investigaciones  
Artículo 82. La Dirección de Asesoría e Investigaciones, tiene además de 

las atribuciones comunes a los directores de área, las  siguientes: 

I. Realizar investigaciones complementarias para deslindar las 
responsabilidades administrativas que se desprendan de los resultados de 
auditorías practicadas por las instancias de fiscalización estatales y federales 
en el ejercicio de su competencia; así como de investigaciones o asuntos que 
provengan de otras instituciones de los que pudiera derivarse alguna 
responsabilidad administrativa; 

II. Realizar investigaciones complementarias para deslindar las 
responsabilidades administrativas que se desprendan de los resultados de 
las auditorías, del trámite de las quejas y denuncias y demás acciones de 
vigilancia, practicadas por las demás unidades administrativas de la 
Contraloría Municipal; 

III. Requerir en términos de la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado 
de Guanajuato, la información y documentación a los servidores públicos del 
municipio  y a cualquier persona física o moral para las investigaciones a que 
se refieren la fracciones I y II del presente artículo;  

IV. Solicitar a las unidades  administrativas de la Contraloría Municipal la práctica 
de visitas de verificación, inspección o auditorías, para recabar información o 
documentación que requiera para el ejercicio de sus atribuciones; 

V. Determinar, cuando así se considere conveniente, las citas y 
comparecencias de los denunciantes, servidores públicos y de las personas 
físicas, incluyendo los representantes legales de las personas morales, 
relacionados con las investigaciones que realice; 

VI. Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley señale 
como falta administrativa y, en su caso, calificarla como grave o no grave; así 
como recibir el recurso de inconformidad previsto en la ley remitiéndolo al 
Tribunal de Justicia Administrativa para su resolución;  

VII. Emitir el informe de presunta responsabilidad administrativa en los términos 
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de 
Responsabilidades Administrativas para el Estado, cuando de las 
investigaciones realizadas se presuma la existencia de la infracción y la 
presunta responsabilidad del infractor;  

VIII. Presentar a la Dirección de Responsabilidades el informe de presunta 
responsabilidad administrativa acompañando el expediente respectivo, a 
efecto de que se inicie el procedimiento de responsabilidad administrativa; 

IX. Reclasificar la gravedad de las faltas administrativas en los informes de 
presunta responsabilidad administrativa,  cuando así lo determine el Tribunal 
de Justicia Administrativa para el Estado de Guanajuato, o en su caso emitir 
la negativa fundada y motivada; 
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X. Intervenir como parte con el carácter de autoridad investigadora en los 
procedimientos de responsabilidad administrativa, e interponer los recursos 
y medios de impugnación que la ley le conceda; 

XI. Solicitar a la autoridad substanciadora o resolutora decrete las medidas 
cautelares previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas 
y en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de 
Guanajuato; 

XII. Aplicar las medidas de apremio previstas en la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas y en la Ley de Responsabilidades 
Administrativas para el Estado de Guanajuato; 

 

XIII. Por instrucciones del Contralor presentar denuncias penales por hechos que 
las leyes señalen como delitos, y coadyuvar en el ámbito de su competencia  
en los procedimientos respectivos; 

XIV. Brindar apoyo y acompañamiento jurídico en los procedimientos de auditoría, 
revisión e investigación de quejas y denuncias y otras acciones de vigilancia 
que desarrollan las demás unidades administrativas de la Contraloría en el 
ámbito de su competencia;  

XV. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y gestionar la 
expedición las copias certificadas de los documentos que se encuentren en 
sus archivos; 

XVI. Integrar y mantener actualizado el padrón de servidores públicos municipales 
obligados a presentar declaración de situación patrimonial y de intereses;  

XVII. Recibir las declaraciones de situación patrimonial y de intereses de los 
servidores públicos de la administración pública municipal  y llevar un registro 
de las mismas para su publicitación conforme a las disposiciones jurídicas 
aplicables; asimismo podrá solicitar la constancia de declaración fiscal;   

XVIII. Verificar que las declaraciones de situación patrimonial y de intereses de los 
servidores públicos de la administración pública municipal, se presenten 
conforme a los formatos, normas, manuales e instructivos emitidos por las 
instancias competentes;  

XIX. Llevar a cabo verificaciones aleatorias, de las declaraciones de situación 
patrimonial así como de la evolución del patrimonio de los servidores públicos 
municipales; 

XX. Realizar las investigaciones para determinar la presunta responsabilidad por 
omisiones en la presentación de las declaraciones patrimonial y de 
intereses; así como por el incumplimiento en la presentación de la 
constancias de declaración fiscal cuando se le haya solicitado;  

XXI. Colaborar en la elaboración y propuestas de  proyectos de leyes, 
reglamentos, decretos, convenios, contratos y acuerdos que incidan en el 
ejercicio de sus atribuciones; 

XXII. Asistir por encomienda del Contralor a los Consejos, Comités, Comisiones, 
Patronatos,  en los que la Contraloría forme parte; 

XXIII. Participar, en los términos de su competencia, en el desarrollo administrativo 
de la gestión municipal; y 
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XXIV. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 

 

Capítulo Sexto 
Secretaría de Seguridad Pública Municipal 

 
Sección Primera 

Competencia y Organización 
 

Finalidad y ámbito de aplicación 
Artículo 83. La Secretaría de Seguridad Pública Municipal tiene a su cargo 

velar por la protección de la paz y tranquilidad de los habitantes del Municipio de 
León, hacer guardar el orden público y prevenir la comisión de delitos y faltas 
administrativas. Además tiene las atribuciones que a ésta, al Municipio y a los 
Ayuntamientos les confieren la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad 
Pública, la Ley del Sistema de Seguridad Pública del Estado de Guanajuato, la Ley 
Orgánica, los reglamentos municipales, las demás disposiciones legales aplicables 
y el Presidente Municipal; así como los acuerdos que se deriven de los Consejos 
Nacional y Estatal de Seguridad Pública y las Conferencias Nacionales a que se 
refiere la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública. 
 

Atribuciones 

Artículo 84. La Secretaría de Seguridad Pública Municipal, tiene, además 
de las atribuciones comunes a los titulares de las dependencias, las siguientes: 
 

I. Definir, en acuerdo con el Presidente Municipal, las políticas del Municipio en 
materias de seguridad pública, seguridad vial, protección civil, atención de 
emergencias, prevención del delito y conductas antisociales y participación 
ciudadana; 

 
II. Definir, en acuerdo con el Presidente Municipal, las políticas de coordinación 

y cooperación a realizar con las distintas autoridades en materia de seguridad 
pública tanto del orden estatal como del federal, y otros municipios, de 
conformidad a los acuerdos que se emiten en la Conferencia Nacional de 
Seguridad Pública Municipal; 

 
III. Atender las solicitudes de los operativos de apoyo y auxilio que le sean 

presentadas por autoridades del ámbito federal, estatal y municipal; 
 

IV. Establecer las estrategias de difusión de información en medios masivos de 
comunicación, de los programas y proyectos en materia de seguridad 
pública;  

 
V. Presentar al Presidente Municipal los programas municipales de seguridad y 

de prevención del delito;  
 

VI. Presentar al H. Ayuntamiento el programa municipal de protección civil a 
través de la comisión correspondiente y al Presidente Municipal el plan de 
contingencias; dichos instrumentos de planeación deberán estar basados en 
las políticas de la gestión integral de riesgos;  

 
VII. Supervisar la actualización y análisis de la información que diariamente se 

genere sobre seguridad pública, así como suministrar e intercambiar dicha 
información con la federación, los estados y la Ciudad de México, mediante 
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los sistemas e instrumentos tecnológicos respectivos, en los términos 
previstos por las disposiciones jurídicas vigentes;  

 
VIII. Inscribir y mantener actualizados permanentemente en el Registro Nacional 

de Personal de las Instituciones de Seguridad Pública, los datos relativos a 
los integrantes de las Instituciones de Seguridad Pública, en los términos de 
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública;  

 
IX. Proporcionar al Registro Nacional de Personal de Seguridad Pública, 

conforme lo acuerden las Conferencias Nacionales de Procuración de 
Justicia y de Secretarios de Seguridad Pública, la información actualizada de 
los siguientes datos de los elementos de los Cuerpos de Seguridad Pública 
del Municipio: 

 
a) Los datos que permitan identificar plenamente y localizar al servidor 

público, sus huellas digitales, fotografía, escolaridad y antecedentes en 
el servicio, así como su trayectoria en la seguridad pública; 

 
b) Los estímulos, reconocimientos y sanciones a que se haya hecho 

acreedor el servidor público; y 
 
c) Cualquier cambio de adscripción, actividad o rango del servidor público, 

así como las razones que lo motivaron. 
 

X. Definir las políticas para la prevención y combate a las actividades de 
posesión, comercio o suministro de estupefacientes y psicotrópicos en el 
ámbito de su competencia, de conformidad con la normatividad aplicable, 
haciendo las mismas del conocimiento del Presidente Municipal; 

 
XI. Autorizar la creación o desaparición de Delegaciones de Policía Municipal, 

con base en la propuesta técnica formulada por la Dirección General de 
Policía Municipal; 

 
XII. Velar y promover que el personal de la Secretaría de Seguridad Pública 

Municipal respete los Derechos Humanos de las personas y del propio 
personal; 

 
XIII. Cumplimentar las recomendaciones de la Procuraduría de los Derechos 

Humanos que, en materia de seguridad pública municipal, hayan sido 
aceptadas; 

 
XIV. Promover una cultura de respeto a los Derechos Humanos;  

 
XV. Establecer y supervisar, así como controlar en coordinación con la Dirección 

General del Centro de Cómputo Comando, Comunicaciones y Control, la 
operación del Registro de Autenticación Ciudadana;   

 
XVI. Emitir los protocolos que se implementen en materia de seguridad pública;  

 
XVII. Definir, en coordinación con la Dirección General de Comunicación Social las 

estrategias de comunicación en materia de seguridad pública municipal; 
 

XVIII. Supervisar que se generen análisis y propuestas de aplicación en materia de 
seguridad pública, derivado de estudios cuantitativos y cualitativos que se 
realicen;   

 
XIX. Elaborar el diagnóstico municipal de seguridad pública; 
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XX. Colaborar con organismos federales, estatales o municipales, en la 
implementación de sistemas de seguridad pública dentro de la 
circunscripción territorial del Municipio;  

 
XXI. Planear, coordinar y supervisar las acciones necesarias para brindar la 

protección a los funcionarios Públicos del Municipio durante el tiempo de su 
encargo, quienes con motivo del ejercicio de sus funciones estén expuestos 
a situaciones de riesgo y pueda afectarse su integridad personal;  

 
XXII. Verificar que las personas físicas o morales que presten o pretendan prestar 

servicios de seguridad privada cumplan con lo dispuesto en la Ley del 
Sistema de Seguridad Pública del Estado de Guanajuato y los demás 
ordenamientos legales aplicables; 

 
XXIII. Verificar que las personas físicas o morales cumplan con lo dispuesto en los 

reglamentos que por competencia corresponda aplicar a la Secretaría de 
Seguridad Pública Municipal o a las direcciones que se encuentren adscritas 
a ella; 

 
XXIV. Expedir las credenciales o constancias de identificación de los servidores 

públicos que le estén adscritos;  
 

XXV. Presentar al Presidente Municipal para su conocimiento y aprobación los 
reportes de avances en materia de seguridad pública;  
 

XXVI. Suscribir y firmar los nombramientos de los Directores Generales y personal 
operativo de la Secretaría de seguridad pública;  
 

XXVII. Supervisar e inspeccionar el actuar de los elementos de los cuerpos de 
seguridad pública verificando el funcionamiento y debido cumplimiento de 
sus obligaciones con la finalidad de recabar las pruebas o indicios que 
permitan acreditar la inobservancia de sus deberes dentro y fuera del 
servicio; 

 
XXVIII. Realizar acciones específicas para la obtención, análisis y exploración de 

información de supuestos delitos o faltas de carácter administrativo 
cometidos por los elementos de los cuerpos de seguridad pública, para 
ubicar, identificar, disuadir, prevenir y combatir la comisión de los mismos; 

 
XXIX. Establecer los mecanismos para la obtención de pruebas en aquellas 

conductas contrarias a derecho por parte de los elementos de los cuerpos 
de seguridad pública, con la finalidad de que sean aportadas a los 
procedimientos correspondientes;  
 

XXX. Salvaguardar la integridad de las personas, así como garantizar, mantener 
y restablecer el orden y la paz públicos;  
 

XXXI. Brindar a la ciudadanía los servicios de protección civil, en los términos que 
establezcan las leyes y reglamentos de la materia; y 
 

XXXII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 
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Estructura 
Artículo 85. El Titular de la Secretaría de Seguridad Pública Municipal debe 

planear, apoyar, coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes unidades 
administrativas: 
 

I. Defensoría de Oficio para los Cuerpos de Seguridad Pública Municipal; 

II. Dirección de Programas y Acciones; 

III. Dirección General del Centro de Cómputo, Comando, Comunicaciones y 
Control; 

IV. Dirección General de Policía Municipal; 

V. Dirección General de Tránsito Municipal;  

VI. Dirección General de Protección Civil;  

VII. Subsecretaría de Atención a la Comunidad; 

 

Atribuciones de la Defensoría de Oficio  
para los Cuerpos de Seguridad Pública Municipal 

Artículo 86. La Defensoría de Oficio para los Cuerpos de Seguridad Pública 
Municipal, tiene, además de las atribuciones comunes a los directores de área, las 
siguientes: 

 
I. Brindar servicio de asistencia jurídica gratuita institucional, en los términos 

del Código Nacional de Procedimientos Penales, a los miembros operativos 
de las Corporaciones de Policía y Tránsito, dentro de los procedimientos que 
se inicien por hechos realizados en el desempeño de sus funciones o con 
motivo de ellas, cuando se tenga por objeto fincarles responsabilidad o se les 
cite bajo cualquier otra circunstancia, desde la fase de investigación inicial 
hasta la de juicio, en todas las instancias e inclusive en juicio de amparo;  

 
II. Brindar servicio de asistencia jurídica gratuita institucional, a los miembros 

operativos de las Corporaciones de Policía y Tránsito, dentro de los 
procedimientos disciplinarios que se les inicien por hechos realizados en el 
desempeño de sus funciones o con motivo de ellas;  

 
III. Brindar servicio de asistencia jurídica gratuita institucional, a los miembros 

operativos de las Corporaciones de Policía y Tránsito, dentro de los juicios 
civiles que se promuevan en su contra por hechos realizados en el 
desempeño de sus funciones o con motivo de ellas;  

 
IV. Asistir a los elementos pertenecientes a la Secretaría de Seguridad Pública 

durante sus comparecencias ante la Procuraduría de los Derechos 
Humanos, cuando sean citados por hechos realizados en el desempeño de 
sus funciones o con motivo de ellas; 

 
V. Orientarlos respecto al cumplimiento de sus deberes; y 

 
VI. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
 
 

 
 



Esta hoja forma parte del acta de la sesión ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 28 de 

noviembre de 2019.  

114 

 

Atribuciones de la Dirección de Programas y Acciones 
Artículo 87. La Dirección de Programas y Acciones, tiene, además de las 

atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 

I. Implementar y supervisar el programa de atención integral de salud para los 
integrantes de las corporaciones de seguridad pública; 

II. Implementar y supervisar el programa de atención integral psicosocial para 
los integrantes de las corporaciones de seguridad pública;  

III. Supervisar y dar seguimiento en el cumplimiento del Programa de Seguridad 
Pública Municipal; 

IV. Implementar y supervisar el correcto funcionamiento del sistema de atención 
ciudadana, así como el de vinculación institucional, referente al servicio 
público de seguridad; 

V. Establecer y supervisar el sistema de gestión institucional de 
comunicaciones oficiales y peticiones de particulares; 

VI. Establecer, en coordinación con la Dirección General de Comunicación 
Social, las estrategias de difusión institucional de la Secretaría de Seguridad 
Pública; 

VII. Verificar y dar seguimiento a los acuerdos que emita el titular de la 
Secretaría de Seguridad Pública Municipal; 

VIII. Organizar y supervisar los eventos institucionales y actividades oficiales del 
titular de la Secretaría de Seguridad Pública Municipal; y  

IX. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 

 
 

Sección Segunda 
Dirección General del Centro de Cómputo  

Comando, Comunicaciones y Control 
 

Atribuciones de la Dirección General del Centro de 
Cómputo, Comando, Comunicaciones y Control 

Artículo 88. La Dirección General del Centro de Comando, Cómputo, 
Comunicaciones y Control, tiene, además de las atribuciones comunes a los 
directores generales que no ostentan el cargo de titular de dependencia, las 
siguientes: 
 

I. Planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los sistemas, redes y bases 
de datos de seguridad pública, así como la atención del servicio telefónico de 
emergencia que al efecto se adopte;  
 

II. Canalizar a las áreas de seguridad pública respectiva, la atención de las 
emergencias ciudadanas que se reporten a través del servicio telefónico de 
emergencia que al efecto se adopte; 
 

III. Brindar asistencia básica pre hospitalaria y psicológica en caso de riesgo de 
vida; 
 

IV. Integrar a un sólo centro de mando unificado y de recepción de emergencias, 
a todos los cuerpos y corporaciones de emergencia; 
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V. Evaluar las operaciones de atención en caso de presentarse una emergencia 

relativa a cada una de las corporaciones; 
 

VI. Integrar y tener bajo su resguardo todas las bases de datos de los sistemas 
de información de las áreas de la Secretaría de Seguridad Pública Municipal; 
 

VII. Brindar la asesoría y mantenimiento necesario para garantizar el óptimo 
funcionamiento de la infraestructura tecnológica de las áreas de la Secretaría 
de Seguridad Pública Municipal;  
 

VIII. Integrar, capturar, analizar, discriminar y clasificar la información en materia 
de seguridad pública y emergencias; 
 

IX. Coadyuvar en la elaboración del Programa Sectorial de Seguridad Pública 
con las áreas correspondientes;  
 

X. Proveer de la información necesaria para el asesoramiento y orientación a 
las áreas operativas de la Secretaria de Seguridad Pública Municipal en la 
elaboración de sus planes y programas;  
 

XI. Operar el Registro Municipal de Autentificación Ciudadana, a fin de contribuir 
a la modernización de la Administración Pública Municipal y a la 
sistematización de procesos en beneficio de la población. Como método para 
reconocer y distinguir  los rasgos físicos de los ciudadanos, incluyendo 
controles biométricos tales como registro de huellas digitales, registro del iris 
y reconocimiento facial; 
 

XII. Contar con las medidas de seguridad administrativas, técnicas y físicas que 
permitan proteger los datos inscritos en el Registro Municipal de 
Autentificación Ciudadana contra daño, pérdida, alteración, destrucción, el 
uso indebido, y el acceso no autorizado; ello conforme a los principios 
establecidos en los protocolos de operación y confidencialidad de dicho 
registro, y con respeto a los Derechos Humanos y la protección de datos 
personales; 
 

XIII. Crear la clave de acceso a las bases de datos que integran el Registro 
Municipal de Autentificación Ciudadana, y enterarla al Presidente Municipal 
y al Secretario de Seguridad Pública Municipal, como corresponsables de la 
protección de los datos inscritos en dicho registro;  
 

XIV. Desarrollar la infraestructura tecnológica en materia de información, 
comunicación, operación, control y estadística de la Secretaria de Seguridad 
Pública Municipal, así como vigilar su operación;  
 

XV. Supervisar la integración y actualización del Sistema Único de Información 
Criminal;  
 

XVI. Llevar el control de los mapas criminológicos del Municipio y sus localidades;  
 

XVII. Verificar la adecuada operación del registro municipal de policía; y 
 

XVIII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes aplicables. 
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Estructura 
Artículo 89. La Dirección General del Centro de Comando, Comunicaciones 

y Control, deberá planear, apoyar, coordinar y supervisar el trabajo de la Dirección 
del Centro de Emergencias. 

 
 

Atribuciones del Centro de Emergencias 
Artículo 90. La Dirección del Centro de Emergencias tiene, además de las 

atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 

I. Recibir los reportes de la línea de emergencias 9-1-1 y efectuar el radio 
despacho de todos los cuerpos de emergencia conforme a las normas 
técnicas y protocolos de la materia; 

II. Implementar los proyectos, políticas, disposiciones, protocolos y manuales 
autorizados por las autoridades competentes para la atención del servicio 
de la línea de emergencias 9-1-1; 

III. Administrar el personal para asegurar el estado de fuerza óptimo de acuerdo 
con la demanda del servicio de la línea de emergencias 9-1-1; 

IV. Validar y autorizar los formatos administrativos necesarios para llevar a cabo 
los procedimientos que en su caso correspondan; 

V. Implementar, en coordinación con las demás unidades administrativas 
adscritas a la Dirección General del Centro de Computo, Comando, 
Comunicaciones y Control los protocolos y manuales de operación 
autorizados, tendientes a optimizar la atención y despacho de llamadas de 
emergencias; 

VI. Comisionar al personal a su cargo hacia cualquier área de la Dirección 
General del Centro de Computo, Comando, Comunicaciones y Control, para 
asegurar el óptimo cumplimiento de sus funciones; 

VII. Supervisar y evaluar el desempeño de su personal y del comisionado al 
Centro de Emergencias; 

VIII. Supervisar el funcionamiento de los sistemas de cómputo y radio 
comunicaciones del Centro de Emergencias; 

IX. Gestionar la generación de información de novedades, fichas técnicas y 
fichas de seguridad pública, así como el envío de estas a las autoridades 
correspondientes; 

X. Gestionar usuarios, capacitaciones y accesos a las plataformas tecnológicas 
del Estado o de la Federación; 

XI. Establecer los mecanismos para el sistema de coordinación operativa en 
materia de seguridad y emergencia entre las corporaciones operativas de la 
Secretaría de Seguridad Pública y actuar, cuando así proceda, bajo el 
sistema comando de incidentes; y 

XII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y demás disposiciones 
jurídicas vigentes. 
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Sección Tercera 
Dirección General de Policía Municipal 

 

Atribuciones de la Dirección General de Policía 
Artículo 91. La Dirección General de Policía Municipal, tiene, además de las 

atribuciones comunes para los directores generales que no ostenten el cargo de 
titulares de dependencias, las siguientes: 
 

I. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el 
Reglamento de Policía y vialidad para el Municipio de León, Guanajuato, en 
el ámbito de su competencia;  
 

II. Proponer al Titular de la Secretaría de Seguridad Pública Municipal, la 
creación o supresión de Delegaciones de Policía Municipal; 

 
III. Supervisar la correcta aplicación de los protocolos de actuación 

determinados por la Secretaría de Seguridad Pública Municipal; 
 

IV. Solicitar ante los registros nacional y estatal de personal de seguridad pública 
la inscripción del personal adscrito a la Dirección y comunicar a la brevedad 
posible las altas, bajas, ascensos, estímulos y sanciones;  

 
V. Ordenar la entrega de armas, credencial, equipo, uniforme, divisas, vehículos 

y demás implementos de aquel personal que haya causado baja en la 
Dirección a su cargo; 

 
VI. Informar al Titular de la Secretaría de Seguridad Pública Municipal sobre sus 

actividades, en la forma y periodicidad que el mismo instruya; 
 

VII. Apoyar e intervenir, por conducto del personal operativo a su cargo, en 
situaciones de contingencias con el propósito de prevenir y mitigar 
situaciones de emergencia; 

 
VIII. Integrar al Sistema Nacional de Seguridad Pública información derivada de 

las bases de datos sobre la seguridad pública en el Municipio;   
 

IX. Proponer al Titular de la Secretaría de Seguridad Pública Municipal, los 
mecanismos de enlace e intercambio de información institucional con las 
diversas autoridades en los tres niveles de gobierno;  

 
X. Llevar el registro de detenciones que realicen los agentes policiales, y dar 

aviso inmediatamente de ello al Centro Nacional de Información;   
 

XI. Tramitar, expedir y registrar las autorizaciones para la prestación del servicio 
extraordinario de policía en favor de personas físicas o jurídico colectivas que 
lo soliciten y justifiquen la necesidad del mismo, en los términos de la 
normatividad vigente en materia de seguridad pública; 

 
XII. Dejar sin efectos las autorizaciones para la prestación del servicio 

extraordinario de policía, por incumplimiento de los términos y condiciones 
en que fue expedida; 

 
XIII. Organizar la distribución de los recursos humanos y materiales asignados al 

área operativa en función del principio de sectorización geográfica del 
municipio; y 
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XIV. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 
 

Estructura 
Artículo 92. La Dirección General de Policía Municipal deberá planear, 

apoyar, coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes direcciones de área: 
 

I. Dirección de Operación Policial; 
 

II. Dirección de Proyectos Estratégicos y Desarrollo Policial; y 
 

III. Dirección de Mediación y Proximidad Social. 
 
 

Atribuciones de la Dirección de Operación Policial 
Artículo 93. La Dirección de Operación Policial, tiene, además de las 

atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 
 

I. Analizar, planear y ejecutar en coordinación con la Dirección de Proyectos 
Estratégicos y Desarrollo Policial, las acciones operativas de la Dirección 
General de su adscripción, así como realizar su seguimiento y evaluación de 
manera mensual, trimestral y anual;  

 
II. Coordinarse con la Dirección de Proyectos Estratégicos y Desarrollo Policial 

para el análisis estadístico de los resultados de los programas de difusión y 
prevención en las acciones operativas y para la aplicación de los datos 
obtenidos en la operación policial; 

 
III. Recabar, analizar, procesar, clasificar y almacenar la información obtenida 

con motivo de las funciones de la Dirección General de Policía Municipal, 
para coadyuvar en la elaboración de planes, estrategias operativas o 
dispositivos de seguridad y prevención del delito; 

 
IV. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de los elementos de policía 

municipal, informando de cualquier situación a sus superiores jerárquicos;  
 

V. Ejecutar las medidas disciplinarias impuestas a los elementos de policía 
municipal;  

 
VI. Coordinar y vigilar el debido cumplimiento, por parte de los elementos que 

integran la Dirección para asistir a las pruebas de control de confianza y 
corresponder con cuanta prueba determine el mismo; 

 
VII. Supervisar a los Grupos Especializados de Apoyo; los que se crearán por 

acuerdo del Presidente Municipal y del Secretario de Seguridad Pública 
Municipal, a propuesta del titular de la corporación, de conformidad a las 
necesidades del servicio;  

 
Aprobar los planes mensuales de trabajo que presenten los Jefes 
Delegacionales, de Grupos Especializados, y certificar el cumplimiento de las 
metas programadas;  

 
VIII. Proponer al titular de la corporación, en coordinación con la Academia 

Metropolitana de Seguridad Pública de León, Guanajuato, los esquemas de 
capacitación del personal especializado y los medios necesarios para que los 
elementos mantengan vigentes las habilidades y aptitudes necesarias para 
su especialidad; 
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IX. Elaborar mensualmente un plan de trabajo, donde establezca estrategias de 
operación de los grupos especializados tanto en su labor de rutina como en 
aquellos eventos extraordinarios que requieran de la participación de alguno 
de los grupos, así como las metas mensuales de cada uno de los grupos; y 

 
X. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
 
 

Atribuciones de la Dirección de Proyectos Estratégicos y  
Desarrollo Policial 

Artículo 94. La de Proyectos Estratégicos y Desarrollo Policial, tiene, 
además de las atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 

 
I. Elaborar y actualizar el manual técnico sobre ascensos en coordinación con 

la Academia Metropolitana de Seguridad Pública de León, Guanajuato;   
 

II. Coordinarse con la Dirección de Operación Policial para establecer los 
criterios necesarios a efecto de conformar una base de datos a nivel 
municipal; 

 
III. Crear y mantener bancos de datos, con apoyo de laboratorios científicos y 

tecnológicos, en las materias que sean requeridas para auxiliar las labores 
operativas, preventivas y administrativas, de la Dirección General de Policía 
Municipal; 

 
IV. Establecer el diseño de estrategias, tácticas y programas que incidan en la 

operación de los elementos de policía municipal; 
 

V. Realizar el estudio de los eventos que, a juicio de la Dirección General de 
Policía Municipal, se consideren de alto impacto, proponiendo dispositivos de 
seguridad que reduzcan el riesgo de la comisión de delitos graves; 

 
VI. Realizar auditorías sobre los procedimientos técnicos utilizados por el 

personal operativo, en coordinación con la Dirección de Proyectos 
Estratégicos y Desarrollo Policial; 

 
VII. Remitir a la Secretaría Técnica del Consejo de Honor y Justicia de los 

Cuerpos de Seguridad Pública Municipal de León, Gto., las constancias de 
los hechos de los que tenga conocimiento, que puedan constituir una falta 
grave de los elementos operativos de acuerdo a las leyes y reglamentos 
aplicables y llevar su registro; 

 
VIII. Elaborar estudios y diagnósticos sobre factores de riesgo social, para 

localizar sectores y delitos de urgente atención preventiva, considerando las 
condiciones de marginación, exclusión, rezago social y pobreza como 
factores causales del entorno delincuencial; 

 
IX. Proponer criterios, lineamientos y mecanismos para mejorar la operatividad 

a mediano y largo plazo, que permita la conformación e implementación de 
los sistemas de planeación y control policial; 

 
X. Coadyuvar con la Dirección de Mediación y Proximidad Social en la 

elaboración y difusión de acciones que permitan evaluar y diagnosticar la 
calidad de los servicios ante la ciudadanía;  
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XI. Registrar y dar seguimiento en las plataformas digitales del Estado o la 
Federación, los informes correspondientes de conformidad con la 
normatividad aplicable y en el ámbito de su competencia; y 

 
XII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
 
 

Atribuciones de la Dirección de Mediación y  
Proximidad Social 

Artículo 95. La Dirección de Mediación tiene, además de las atribuciones 
comunes a los directores de área, las siguientes: 

I. Contribuir a la resolución pacífica de conflictos vecinales o entre 
particulares, con estrategias claras, coherentes y estables, de respeto a los 
derechos humanos, la promoción de la cultura de la paz y la legalidad y 
sobre la base del trabajo social comunitario, así como del contacto 
permanente con los actores sociales y comunitarios; 

II. Coordinar la operación de las estaciones de policía; 

III. Coadyuvar en la prevención de la comisión de delitos e infracciones 
administrativas; 

IV. Coadyuvar con otras autoridades en la observancia y cumplimiento de las 
leyes en materia de seguridad pública y prevención social de la violencia y 
la delincuencia; 

V. Realizar las acciones de mediación y/o conciliación necesarias para la 
resolución pacífica de conflictos vecinales o entre particulares, conforme lo 
dispongan las leyes y reglamentos de la materia; 

VI. Efectuar las respectivas invitaciones a las personas cuya intervención sea 
necesaria para la solución del conflicto; 

VII. Orientar a la ciudadanía sobre los beneficios y alcances de las acciones a 
que se refiere la fracción anterior; 

VIII. Abstenerse de efectuar el procedimiento de mediación con aquellas 
personas que se encuentren bajo el influjo de bebidas embriagantes, drogas 
o enervantes, que visiblemente se encuentren afectadas o perturbadas en 
sus facultades mentales, o bien que, por su condición de minoría de edad, 
no puedan obligarse. En los dos últimos supuestos, de ser posible, se 
procederá en términos de lo dispuesto por la normatividad aplicable en 
materia de menores e incapaces, a fin de atenderse con las personas que 
legítimamente los representen; 

IX. Proponer e implementar los manuales y protocolos de atención a víctimas 
de la violencia y el delito aprobados por la autoridad competente en los 
términos de la normatividad aplicable; 

X. Brindar atención médica de primer nivel, de trabajo social, psicológica y 
jurídica a las víctimas de la violencia y el delito; 

XI. Brindar orientación legal a las víctimas de la violencia y el delito sobre los 
derechos que la ley les reconoce; 

XII. Canalizar, cuando resulte necesario, a las víctimas de la violencia y el delito 
a las dependencias y entidades municipales y estatales que puedan brindar 
la atención respectiva; y 
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XIII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 

 
 

Sección Cuarta 
Dirección General de Tránsito Municipal 

 
Atribuciones de la Dirección General de Tránsito Municipal 

Artículo 96. La Dirección General de Tránsito Municipal, tiene, además de 
las atribuciones comunes para los directores generales que no ostentan el cargo de 
titulares de dependencias, las siguientes: 
 

I. Vigilar el cumplimiento del Reglamento de Policía y Vialidad para el Municipio 
de León, Guanajuato; 

 
II. Dictar las medidas necesarias tendientes al constante mejoramiento de los 

servicios de tránsito y vialidad en el municipio;  
 

III. Supervisar que se proporcione información al público en general, sobre los 
servicios y trámites de la Dirección General de Tránsito Municipal;  

 
IV. Coordinarse con otras dependencias y autoridades de los ámbitos federal y 

estatal, cuando se tenga conocimiento de eventos y acciones que impliquen 
una afectación a la operación del tránsito vehicular y peatonal en el Municipio 
de León, Guanajuato;  

 
V. Concentrar la información en las plataformas digitales correspondientes 

relativas a accidentes de tránsito que se registren, considerando las causas, 
lesiones, mortandad y otros factores que se estimen de interés para facilitar 
la identificación de las vías y áreas conflictivas, así como la implementación 
de medidas para su solución;  

 
VI. Ordenar la entrega de credencial, equipo, uniforme, divisas, vehículos y 

demás implementos de aquel personal que haya causado baja en la dirección 
a su cargo; 

 
VII. Informar al titular de la Secretaría de Seguridad Pública Municipal sobre sus 

actividades, en la forma y periodicidad que el mismo le instruya; 
 

VIII. Apoyar e intervenir por conducto de los Agentes de vialidad, en situaciones 
de contingencias en el Municipio;  

 
IX. Imponer las medidas disciplinarias al personal de la Dirección a su cargo, así 

como vigilar el cumplimiento y ejecución de las sanciones impuestas por el 
Consejo de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Pública del 
Municipio de León, Gto., así como de los mandos operativos;  

 
X. Participar en la expedición de las licencias de manejo en los términos de la 

Ley de la materia y demás normatividad aplicable; 
 

XI. Autorizar la devolución de los vehículos que se encuentren a su disposición 
por hechos de tránsito;  

 
XII. Autorizar los lugares para depósito de vehículos detenidos con motivo de 

hechos de tránsito;  
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XIII. Coadyuvar con las autoridades correspondientes en la emisión de estudios, 
informes, análisis y dictámenes sobre accidentes de tránsito e infracciones, 
en el marco del sistema de justicia penal y de conformidad con las normas y 
políticas aplicables; 

XIV. Proponer e implementar, en el ámbito de su competencia, sistemas y 
procedimientos relacionados con la seguridad pública para la disminución de 
accidentes de tránsito mediante tecnologías que permitan acceder de forma 
segura, oportuna y eficaz a la información sustantiva; 

XV. Coadyuvar con la Dirección General de Desarrollo Institucional, en la 
formación, supervisión y evaluación de planes de capacitación permanente, 
cursos especializados y cualquier otra forma de preparación de los elementos 
operativos de la Corporación; 

XVI. Remitir, a la Secretaría Técnica del Consejo de Honor y Justicia de los 
Cuerpos de Seguridad Pública Municipal de León, Gto., las constancias de 
los hechos de los que tenga conocimiento y que puedan constituir una falta 
grave de los elementos operativos de acuerdo con las normas jurídicas 
aplicables y llevar su registro; 

 

XVII. Obtener, recabar, analizar, procesar, clasificar y almacenar información que 
obtengan con motivo de las funciones de la Dirección General Tránsito 
Municipal, para la elaboración de estrategias, y programas que incidan en la 
operatividad del servicio; 

XVIII. Diseñar y proponer acciones y programas que permitan la participación y 
atención de la ciudadanía y prevenir accidentes de tránsito; 

XIX. Coadyuvar con dependencias y entidades estatales y federales en los 
operativos generados por el desarrollo de obras en vía pública; 

XX. Avisar a la autoridad competente de la detección del mal estado o 
funcionamiento de los dispositivos de control del tránsito y red de semáforos 
que regulan y controlan el tráfico vehicular y peatonal; y 

XXI. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 

 
Estructura 

Artículo 97. La Dirección General de Tránsito Municipal deberá planear, 
apoyar, coordinar y supervisar el trabajo de la Dirección de Supervisión y Vigilancia 
Vial. 
 
 

Atribuciones de la Dirección de Supervisión y Vigilancia Vial 
Artículo 98. La Dirección de Supervisión y Vigilancia Vial, tiene, además de 

las atribuciones comunes a los directores de área las siguientes atribuciones: 
 

I. Organizar y supervisar el tránsito de vehículos y peatones en las vías 
públicas del Municipio; 

 
II. Supervisar y coordinar a los agentes de vialidad en la detención de personas, 

aseguramiento de vehículos u objetos involucrados en hechos de tránsito, en 
los términos de las disposiciones legales aplicables, y en su caso vigilar 
cuando éstos se pongan a disposición de la autoridad competente;   
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III. Supervisar que los agentes de vialidad depositen los vehículos detenidos con 
motivo de hechos de tránsito, en los lugares autorizados por la Dirección 
General de Tránsito Municipal;  

 
IV. Proporcionar al superior jerárquico la información y estadísticas relativas a 

los accidentes de tránsito que se tengan registrados, considerando las 
causas, lesiones, mortandad, daños y otros factores que se estimen de 
interés para facilitar la identificación de las vías y áreas conflictivas, así como 
la implementación de medidas para su solución; 

 
V. Vigilar el cumplimiento de las sanciones administrativas impuestas a los 

agentes de vialidad de la Dirección General de Tránsito Municipal; 
 

VI. Proporcionar a la autoridad competente la información que le sea solicitada 
con motivo de hechos de tránsito que se tengan registrados;  

 
VII. Supervisar a los agentes de vialidad, el uso del equipo móvil y armamento de 

que dispongan e informar a sus superiores jerárquicos de cualquier anomalía 
al respecto; 

 
VIII. Ordenar el adiestramiento técnico de los agentes de vialidad, previa 

autorización del Director General de Tránsito Municipal;  
 

IX. Proporcionar al público en general por conducto de los agentes de vialidad 
los informes y auxilios solicitados, conforme a sus atribuciones y 
posibilidades; 

 
X. Elaborar diariamente un registro de las infracciones levantadas y demás 

eventos que considere relevantes; 
 

XI. Supervisar que los agentes de vialidad atiendan de manera pronta y expedita 
los hechos de tránsito, y se elabore un parte informativo de los mismos; 

 
XII. Elaborar estadísticas de los accidentes de tránsito, considerando las causas, 

pérdidas económicas, lesiones y otros factores que se estimen de interés; 
 

XIII. Autorizar, en ausencia del Director General de Tránsito Municipal, la 
devolución de los vehículos que se encuentren a disposición de dicha 
Dirección, por hechos de tránsito de los que se deduzca probable 
responsabilidad; y 

 
XIV. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
 

Sección Quinta 
Dirección General de Protección Civil 

 
Atribuciones de la Dirección General de  

Protección Civil 
Artículo 99. La Dirección General de Protección Civil, tiene, además de las 

atribuciones comunes a los directores generales que no ostenten el cargo de 
titulares de dependencias, las siguientes: 
 

I. Ordenar visitas de inspección en inmuebles, en los términos del reglamento 
municipal que en materia de protección civil se emita y demás normativa 
municipal; 
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II. Coordinar la elaboración del Programa Municipal de Protección Civil y el Plan 
de Contingencias; 

 
III. Fungir como Secretario Técnico del Consejo Municipal de Protección Civil;  

 
IV. Proponer a la Secretaría de Seguridad Pública Municipal la implementación 

de acciones de prevención, mitigación, auxilio y recuperación en caso de 
emergencia, siniestro o desastre que se susciten en el Municipio, que pongan 
en riesgo o afecten a las personas, sus bienes y el entorno; 

 
V. Establecer y coordinar los centros de acopio para recibir y administrar ayuda 

a la población afectada por un siniestro o desastre; 
 

VI. Realizar, apoyar y participar en ejercicios de simulacros en empresas, así 
como en las zonas de mayor riesgo o vulnerabilidad; 

 
VII. Realizar las acciones necesarias para garantizar las condiciones mínimas de 

seguridad por el uso del gas L.P. o natural en inmuebles industriales, 
comerciales y de servicios, así como en la vía pública, en apego a la 
normatividad vigente en la materia; 

 
VIII. Ejecutar las atribuciones que para la Dirección General de Protección Civil 

establezca el reglamento municipal que en materia de protección civil se 
emita;  

IX. Coordinar la elaboración y actualización del Atlas Municipal de Riesgos; y 

X. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 
 
 

Sección Sexta 
Subsecretaría de Atención a la Comunidad 

 
Atribuciones de la Subsecretaría de Atención a la Comunidad 

Artículo 100. La Subsecretaría de Atención a la Comunidad tiene, además 
de las atribuciones comunes para los directores generales que no ostenten el cargo 
de titulares de dependencias, las siguientes: 
 

I. Implementar y operar un sistema de atención ciudadana; 
 

II. Fomentar en la sociedad la cultura de la legalidad y de la prevención del 
delito; 

 
III. Desarrollar estrategias que permitan combatir las adicciones; 

 
IV. Fomentar la participación civil en la materia de seguridad pública municipal; 

 
V. Desarrollar los programas necesarios para promover y verificar la regularidad 

de las empresas que prestan a la ciudadanía los servicios de seguridad 
privada; 

 
VI. Dotar a las áreas de la Secretaría de Seguridad Pública Municipal de los 

servicios generales y materiales que estas requieran para el ejercicio de sus 
funciones; 

 
VII. Gestionar y coordinar la realización de proyectos estratégicos para el 

desarrollo y prestación del servicio de seguridad pública municipal; 
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VIII. Brindar los servicios jurídicos necesarios a las áreas que integran la 
Secretaría de Seguridad Pública Municipal para su correcto funcionamiento 
y representación legal en los procesos y procedimientos en que sean 
llamadas a comparecer; 

 
IX. Implementar estrategias que fomenten la cultura social e institucional de 

respeto a los Derechos Humanos; y 
 

X. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 

 
 

Estructura 
Artículo 101. La Subsecretaría de Atención a la Comunidad debe planear, 

apoyar, coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes unidades administrativas: 
 

I. Dirección de Regulación de la Seguridad Privada; 
 

II. Dirección General de Prevención del Delito y Ejecución de Sanciones; 
 
 

III. Dirección General de Asuntos Jurídicos y Control de la Legalidad; y 
 
IV. Dirección General de Planeación y Administración. 

 

Atribuciones de la Dirección de  
Regulación de la Seguridad Privada 

Artículo 102. La Dirección de Regulación de la Seguridad Privada tiene, 
además de las atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 
 

I. Emitir el dictamen técnico respecto a la viabilidad de que el H. Ayuntamiento 
emita la conformidad y revalidación para la prestación del servicio de 
seguridad privada a que se refiere la Ley del Sistema de Seguridad Pública 
del Estado de Guanajuato y su reglamento respectivo; 
 

II. Ordenar y ejecutar visitas de verificación o inspección en las oficinas, 
sucursales o cualquier otro anexo de los prestadores de servicio de seguridad 
privada, para comprobar el cumplimiento a la Ley del Sistema de Seguridad 
Pública del Estado de Guanajuato; 
 

III. Verificar la documentación e información de las personas físicas y jurídico 
colectivas que presten o vayan a prestar los servicios de seguridad privada 
en el Municipio; 
 

IV. Inspeccionar y supervisar, previo a la emisión del dictamen técnico, las 
instalaciones, así como el funcionamiento de la organización del prestador, 
con la finalidad de verificar si son adecuadas las condiciones para la 
prestación del servicio de seguridad privada; 
 

V. Expedir en toda visita de inspección que se practique, orden previa por escrito 
debidamente fundada y motivada, suscrita en todos los casos por el director; 
 

VI. Decretar, en atención a las visitas de verificación o inspección realizadas, las 
medidas de seguridad procedentes en los términos de la normatividad 
aplicable;  
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VII. Imponer las sanciones procedentes por delegación expresa que el 
Presidente Municipal le otorga en los términos del artículo 77 fracción XVIII 
de la Ley Orgánica, y del Código de Procedimiento y Justicia Administrativa 
para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 
 

VIII. Designar a los inspectores o notificadores, así como al personal necesario 
para la práctica de los actos materia de su competencia; 
 

IX. Inscribir en el registro correspondiente a los propietarios, socios, y al personal 
administrativo y operativo de las empresas de seguridad privada;   
 

X. Ordenar la realización de operativos de supervisión y verificación del 
cumplimiento de los requisitos y obligaciones a que se refieren la Ley del 
Sistema de Seguridad Pública del Estado de Guanajuato y demás 
disposiciones aplicables, a cargo de los prestadores de servicios de 
seguridad privada que operen en el Municipio; 
 

XI. Ejecutar el procedimiento de verificación o inspección, así como decretar en 
los casos que proceda el aseguramiento de los bienes destinados a la 
prestación del servicio y/o la clausura de las oficinas, sucursales, 
instalaciones y anexos principales del prestador de servicios, las cuales 
podrán decretarse en cualquier momento del procedimiento de verificación o 
inspección como medida de seguridad; 
 

XII. Solicitar a los clientes o usuarios de las empresas de seguridad privada la 
documentación necesaria para verificar la prestación de los servicios, así 
como información concerniente a la empresa de seguridad a inspeccionar;  
 

XIII. Supervisar de manera permanente y en coordinación directa con la 
Secretaria de Seguridad Pública del Estado, al personal activo al servicio de 
empresas de seguridad privada, a las que realizan ese servicio de manera 
individual y evaluar su nivel de capacitación y profesionalización; 
 

XIV. Colaborar con la Academia Metropolitana de Seguridad Pública de León, 
Guanajuato, en la formación, desarrollo y evaluación de planes y cursos de 
capacitación para el personal operativo de los prestadores de servicios de 
seguridad privada;  
 

XV. Notificar a la Secretaría de Seguridad Pública del Estado de Guanajuato las 
anomalías y contravenciones, así como la imposición de medidas de 
seguridad y la determinación de sanciones en materia de seguridad privada 
en los términos de la Ley del Sistema de Seguridad Pública del Estado de 
Guanajuato; y  
 

XVI. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 

 
 

Subsección Primera 
Dirección General de Prevención del Delito  

y Ejecución de Sanciones 
 

Atribuciones de la Dirección General de Prevención del Delito y Ejecución 
de Sanciones. 

Artículo 103. La Dirección General de Prevención del Delito y Ejecución de 
Sanciones, tiene además de las atribuciones comunes para los generales que no 
ostenten el cargo de titulares de dependencias, las siguientes: 
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I. Fomentar la participación civil en la propuesta, ejecución, seguimiento y 
evaluación de la función de Seguridad Pública Municipal;  
  

II. Generar instrumentos de coordinación interinstitucional con organismos 
públicos, sociales y privados para la prevención del delito;  

 
III. Fomentar la cultura de la legalidad y la denuncia;  

 
IV. Diseñar, ejecutar y evaluar el avance de los programas y acciones de 

prevención del delito que implemente la Secretaria de Seguridad Municipal 
en coordinación con la Comisión Municipal de Prevención;  

 
V. Ejecutar, en coordinación con las instancias municipales, estatales y 

federales, los programas de prevención social de la violencia; 
 

VI. Promover acciones institucionales encaminadas a la prevención del uso y 
abuso de las drogas legales e ilegales; así como la difusión de las acciones 
del sector salud de rehabilitación de personas adictas a dichas sustancias;  
 

VII. Fomentar el respeto a la dignidad de la persona y la promoción de la 
integración de la familia; 

 
VIII. Fortalecer la cultura de la prevención de los delitos y el respeto a los 

Derechos Humanos;  
 

IX. Diseñar y realizar campañas de Prevención Social de la Violencia y la 
Delincuencia y Cultura de la Paz, como medio para evitar la comisión de 
delitos;  

 
X. Promover la participación de los medios de comunicación en los programas 

de prevención del delito y de difusión de los valores cívicos; 
 

XI. Promover con las autoridades educativas y con las organizaciones vecinales 
la implementación de programas de prevención y autoprotección;   

 
XII. Establecer los lineamientos conforme a las políticas institucionales, para 

orientar a las víctimas de delito sobre los servicios jurídico, médico y 
psicológico, canalizándolas a las instituciones correspondientes; 

 
XIII. Promover la coordinación de los tres ámbitos de gobierno y de los sectores 

de la sociedad en la atención de las causas sociales que propician la 
delincuencia;  

 
XIV. Coadyuvar con el Secretario de Seguridad Pública Municipal en la 

elaboración del programa Municipal de Prevención del Delito;  
 

XV. Coordinar y participar en las sesiones del Consejo Municipal de Consulta y 
Participación Ciudadana en Materia de Seguridad Pública de León, 
Guanajuato;  

 
XVI. Fomentar la participación de la sociedad civil en la evaluación de las 

actividades policiales; 
 

XVII. Organizar la participación de la sociedad en grupos de observadores 
ciudadanos, que colaboren con la policía en el reporte sobre lugares y zonas 
de alto riesgo delictivo; 
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XVIII. Realizar programas vecinales orientados a la participación ciudadana y 
comunitaria en tareas de prevención del delito, de protección familiar y 
desarrollo comunitario; 

 
XIX. Promover programas de cobertura amplia y acceso gratuito, orientados a la 

creación de alternativas laborales, culturales, deportivas y recreativas;  
 

XX. Establecer las directrices para definir la política criminológica en el Municipio; 
 

XXI. Diseñar la política criminal en seguridad pública municipal, en coordinación 
con las áreas correspondientes;  

 
XXII. Realizar investigaciones especializadas en el municipio por fenómeno 

delictivo, encaminadas al tratamiento integral de la violencia y la 
delincuencia; 

 
XXIII. Crear, analizar e interpretar los sistemas de información y estadística que 

permitan la creación e implementación de las acciones de responsabilidad 
de la dirección; 

 
XXIV. Establecer indicadores que permitan optimizar las políticas públicas en 

materia de prevención del delito;  
 

XXV. Coordinar las sesiones de la Comisión Municipal de Prevención de la 
Violencia y la Delincuencia, de León, Guanajuato; 

 
XXVI. Coordinar las acciones de las dependencias y entidades que forman parte de 

la Comisión Municipal de Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia, 
con el propósito de homologar y sistematizar las acciones que desarrollen en 
materia de prevención, de conformidad con las disposiciones legales 
aplicables;  

 
XXVII. Promover programas orientados a la canalización de los infractores al 

Reglamento de Policía y Vialidad para el desarrollo de actividades de apoyo 
a la comunidad; 

 
XXVIII. Elaboración de diagnósticos integrales de criminalidad y violencia a nivel 

municipal; 
 

XXIX. Impulsar la creación, conservación y mejoramiento de espacios públicos con 
participación ciudadana; 
 

XXX. Celebrar convenios de coordinación intermunicipales;  
 

XXXI. Informar a la sociedad sobre los proyectos y programas instrumentados en 
materia de prevención social;  
 

XXXII. Conformar, supervisar y dar seguimiento a comités de participación 
ciudadana en materia de prevención social de la violencia y la delincuencia;  
 

XXXIII. Realizar informes trimestrales del Programa Municipal de Prevención Social 
de la Violencia y la Delincuencia para el Secretario de Seguridad Pública 
Municipal; 
 

XXXIV. Dar seguimiento a los compromisos, en materia de prevención social de la 
violencia y la delincuencia, que se generen de los convenios y lineamientos 
del Fondo Estatal para el Fortalecimiento de la Seguridad Pública Municipal; 
y 
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XXXV. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 

 

Subsección Segunda 
Dirección General de Asuntos Jurídicos y Control de la Legalidad 

 
Atribuciones de la Dirección General de Asuntos  

Jurídicos y Control de la Legalidad 
Artículo 104. La Dirección General de Asuntos Jurídicos y Control de la 

Legalidad, tiene, además de las atribuciones comunes a los directores generales 
que no ostenten el cargo de titulares de dependencias, las siguientes: 

 
I. Establecer un programa permanente de revisión y actualización de la 

normatividad municipal relacionada con las funciones de la Secretaría de 
Seguridad Pública Municipal;  

 
II. Diseñar un sistema jurídico permanente que permita a las unidades 

administrativas de la Secretaría de Seguridad Pública realizar sus acciones, 
planes y proyectos dentro del marco de la ley; 

 
III. Asesorar y atender jurídicamente y en materia de Derechos Humanos, en 

asuntos competencia de la Secretaría de Seguridad Pública Municipal, sus 
unidades administrativas y entidades sectorizadas;  

 
IV. Atender las solicitudes formuladas al titular de la Secretaría en ejercicio del 

derecho de petición de los particulares, respecto situaciones reales y 
concretas, brindándoles orientación y asistencia según corresponda; 

 
V. Asesorar a las direcciones adscritas a la Secretaría de Seguridad Pública 

Municipal en la substanciación de los procedimientos legales y 
reglamentarios que al efecto realicen; 

 
VI. Elaborar o revisar, según el caso, los convenios, acuerdos, contratos y 

demás actos jurídicos a celebrar con la Federación, otras entidades 
federativas, los municipios de la entidad, instituciones públicas y privadas y 
particulares en materia de su competencia; así como los a celebrarse con los 
sectores social y privado en materia de Derechos Humanos;  

 
VII. Asesorar y apoyar jurídicamente al titular de la Secretaría de Seguridad 

Pública Municipal en todos los actos, juicios o negocios en que intervenga 
como parte, o con cualquier carácter; así como a las direcciones adscritas a 
la Secretaría de Seguridad Pública Municipal; 

 
VIII. Presentar las denuncias o querellas ante la Procuraduría General de Justicia 

del Estado en contra de quien resulte responsable por los daños a los bienes 
muebles adscritos a la Seguridad Pública Municipal;  

 
IX. Substanciar los recursos administrativos que se promuevan ante la 

Secretaría de Seguridad Pública, hasta su conclusión;  
 

X. Proponer al Secretario de Seguridad Pública Municipal políticas públicas y 
reglamentarias en materia de Derechos Humanos;  

 
XI. Implementar acciones para que el personal de la Secretaría de Seguridad 

Pública Municipal, respete los Derechos Humanos;  
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XII. Ordenar y practicar visitas de supervisión en materia de Derechos Humanos, 
a las áreas de la Secretaría de Seguridad Pública Municipal así como a los 
eventos públicos en los que haya intervención de los elementos operativos 
para verificar el debido ejercicio de sus funciones y formular informes y 
opiniones a su superior jerárquico respecto del resultado de las visitas; 

 
XIII. Auxiliar al Secretario de Seguridad Pública Municipal y a las direcciones de 

su adscripción, en la elaboración de los informes a la Procuraduría de 
Derechos Humanos con motivo de quejas contra la Secretaría de Seguridad 
Pública Municipal;  

 
 
 

XIV. Dar seguimiento a las quejas y denuncias que se interpongan en contra de 
los servidores públicos de la Secretaría de Seguridad Pública Municipal, 
sugiriendo al Secretario de Seguridad Pública Municipal las medidas 
preventivas y correctivas pertinentes;  

 
XV. Evaluar y dictaminar la procedencia o improcedencia y en su caso, 

aceptación de las recomendaciones de la Procuraduría de Derechos 
Humanos;  

 
XVI. Coadyuvar con el Titular de la Secretaría de Seguridad Pública Municipal, en 

el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones de la Procuraduría 
de los Derechos Humanos que hayan sido aceptadas; 

 
XVII. Fungir como órgano de asesoría y consulta jurídica en la interpretación de 

las disposiciones legales competencia de las unidades administrativas 
adscritas a la Secretaría de Seguridad Pública Municipal y sus entidades 
sectorizadas; 

 
XVIII. Revisar y autorizar los convenios, contratos y demás actos jurídicos en que 

intervenga la Secretaría de Seguridad Pública Municipal, cualquiera de las 
unidades administrativas a su cargo o sus entidades sectorizadas; y 

 
XIX. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
 
 

Estructura  
Artículo 105. La Dirección General de Asuntos Jurídicos y Control de la 

Legalidad deberá planear, apoyar, coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes 
direcciones de área: 

 
I. Dirección de Asesoría Jurídica y Derechos Humanos; y 

 
II. Dirección de Asuntos Contenciosos. 

 
 

Atribuciones de la Dirección de Asesoría Jurídica 
y Derechos Humanos 

Artículo 106. La Dirección de Asesoría Jurídica y Derechos Humanos, tiene, 
además de las atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 
 

I. Operar el programa permanente de revisión y actualización de la 
normatividad municipal relacionada con las funciones de la Secretaría de 
Seguridad Pública Municipal; 
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II. Operar el sistema jurídico permanente que permita a las direcciones de la 

Secretaría de Seguridad Pública realizar sus acciones, planes y proyectos 
dentro del marco de la ley;  

 
III. Realizar los proyectos de atención a las solicitudes formuladas al titular de la 

Secretaría en relación con el ejercicio del derecho de petición de los 
particulares, respecto situaciones reales y concretas;  

 
IV. Brindar a la ciudadanía orientación y asistencia según corresponda, respecto 

de la funciones de la Secretaría de Seguridad Pública Municipal; 
 

V. Formular los proyectos de dictámenes, opiniones e informes que solicite el 
titular de la Secretaría de Seguridad Pública o su director general; 

 
VI. Asesorar a las direcciones adscritas a la Secretaría de Seguridad Pública 

Municipal en la substanciación de los de los procedimientos legales y 
reglamentarios que al efecto realicen; 

 
VII. Brindar asesoría jurídica a la Secretaría de Seguridad Pública Municipal y a 

las direcciones de su adscripción en los asuntos de su competencia; 
 

VIII. Analizar o formular los proyectos de contratos, convenios y demás actos e 
instrumentos jurídicos a celebrar entre la Secretaría de Seguridad Pública 
con otros órdenes de gobierno, particulares y organismos no 
gubernamentales, que se relacionen con las funciones de las dependencias 
a las que atienden; 

 
IX. Elaborar o revisar, según el caso, los proyectos de convenios y acuerdos 

jurídicos a celebrar con la Federación, otras entidades federativas, los 
municipios de la entidad, instituciones públicas y privadas y particulares en 
materia de Derechos Humanos; 

 
X. Asesorar jurídicamente al Secretario de Seguridad Pública Municipal y a las 

direcciones de su adscripción en materia de Derechos Humanos; 
 

XI. Ejecutar las acciones tendientes a que el personal de la Secretaría de 
Seguridad Pública Municipal, respete los Derechos Humanos;  

 
XII. Practicar visitas de supervisión en materia de Derechos Humanos, a las 

áreas de la Secretaría de Seguridad Pública Municipal así como a los eventos 
públicos en los que haya intervención de los elementos operativos para 
verificar el debido ejercicio de sus funciones y formular informes y opiniones 
a su superior jerárquico respecto del resultado de las visitas; 

 
XIII. Dar seguimiento a las quejas y denuncias que se interpongan en contra de 

los servidores públicos de la Secretaría de Seguridad Pública Municipal, 
sugiriendo al Secretario de Seguridad Pública Municipal las medidas 
preventivas y correctivas pertinentes; 

 
XIV. Auxiliar al titular de la Secretaría de Seguridad Pública Municipal y a las 

direcciones de su adscripción en la elaboración de los informes que deban 
ser rendidos ante las instancias de protección de los derechos humanos; 

 
XV. Formular los proyectos de dictamen sobre la procedencia o improcedencia y 

en su caso, aceptación de las recomendaciones de la Procuraduría de 
Derechos Humanos;  
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XVI. Verificar el debido cumplimiento de las recomendaciones que hayan sido 
aceptadas; y 

 
XVII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y demás disposiciones 

jurídicas vigentes. 
 

Atribuciones de la Dirección de  
Asuntos Contenciosos  

Artículo 107. La Dirección de Asuntos Contenciosos, tiene, además de las 
atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 
 

I. Representar jurídicamente al Titular de la Secretaría de Seguridad Pública 
Municipal y a las autoridades sujetas a su adscripción en todos los juicios de 
nulidad en que intervenga como parte, o con cualquier carácter, cuando se 
tenga interés jurídico; 

 
II. Auxiliar en la elaboración de los informes relativos a los juicios de amparo en 

que se señale como autoridades responsables al Secretario de Seguridad 
Pública Municipal y sus unidades administrativas; 

 
III. Dar trámite a los juicios de amparo y verificar que las unidades 

administrativas de la Secretaría de Seguridad Pública cumplan con las 
resoluciones que en ellos se pronuncien, prestando la asesoría que se 
requiera e informando al superior jerárquico de aquéllas en caso de 
incumplimiento; 

 
IV. Solicitar a las unidades administrativas de la Secretaría de Seguridad Pública 

y demás áreas que conformen la administración pública municipal, la 
información, datos y documentos necesarios para llevar a cabo la defensa 
jurídica de los asuntos contenciosos de su competencia; 

 
V. Presentar las denuncias o querellas ante la Procuraduría General de Justicia 

del Estado en contra de quien resulte responsable por los daños a los bienes 
muebles adscritos a la Seguridad Pública Municipal;  

 
VI. Coordinarse con las unidades administrativas de la Secretaría de Seguridad 

Pública, para el establecimiento de mecanismos y acciones que permitan 
prevenir o corregir fallas jurídicas en los procedimientos legales en que 
intervengan; 

 
VII. Auxiliar a su director general en la substanciación de los recursos 

administrativos que se promuevan ante la Secretaría de Seguridad Pública; 
y 

 
VIII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y demás disposiciones 

jurídicas vigentes. 
 
 

Subsección Tercera 
Dirección General de Planeación y Administración  

 
Atribuciones de la Dirección General de  

Planeación y Administración 
Artículo 108. La Dirección General de Planeación y Administración tiene, 

además de las atribuciones comunes a los directores generales que no ostenten el 
cargo de titulares de dependencias, las siguientes: 
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I. Realizar el diagnóstico de necesidades municipales para implementar 
acciones, estrategias y proyectos para maximizar la obtención de fondos 
federales y estatales, así como de cualquier otra institución pública o privada; 
así como gestionar la celebración de convenios para tales efectos; 

 
II. Supervisar que los recursos de los convenios celebrados con las 

dependencias y entidades de los gobiernos federal y estatal, lleguen al 
Municipio en tiempo y forma, así como vigilar que la ejecución de los recursos 
convenidos sea aplicada conforme a los programas, proyectos y reglas de 
operación de cada uno de ellos y que sean comprobados y concluidos en 
tiempo y forma, así como solicitar su inclusión en el presupuesto de egresos 
municipal; 

 
III. Realizar el diagnóstico y detección de necesidades en materia adquisición 

de bienes, servicios e infraestructura para la seguridad pública, en 
coordinación con las demás direcciones de la Secretaría de Seguridad 
Pública Municipal, para proponer proyectos de inversión municipal, así como 
dar seguimiento a los mismos; 

 
IV. Promover la celebración de convenios para el intercambio de prácticas 

gubernamentales innovadoras y exitosas en materia de seguridad pública; 
 

V. Supervisar y dar seguimiento a las certificaciones que obtenga la Secretaría 
de Seguridad Pública, así como a los sistemas de indicadores de 
desempeño; 

 
VI. Coadyuvar con la Dirección General de Desarrollo Institucional en la 

implementación y ejecución de procedimientos de selección, ingreso, 
formación, actualización, capacitación, permanencia, reconocimiento y 
registro del personal no operativo de la Secretaria de Seguridad Pública 
Municipal; 

 
VII. Fomentar y dirigir la difusión de los sistemas de evaluación del desempeño, 

evaluación del clima laboral, y programas de calidad de vida del personal no 
operativo de la Secretaría de Seguridad Pública Municipal, y en su caso, 
implementar las acciones preventivas y correctivas para la obtención de 
mejora continua; 

 
VIII. Supervisar la implementación de acciones de mejora en el clima 

organizacional del personal no operativo de la Secretaria de Seguridad 
Pública Municipal; 

 
IX. Formular el anteproyecto de egresos de la Secretaría de Seguridad Pública, 

conforme a las leyes de la materia, en coordinación con las demás 
direcciones de la Secretaría; 

 
X. Recibir, analizar y en su caso autorizar los requerimientos materiales y 

humanos que le soliciten las demás direcciones de la Secretaría de 
Seguridad Pública, que sean necesarios para el desempeño de sus 
funciones; 

 
XI. Administrar los recursos económicos y materiales asignados a la Secretaría 

de Seguridad Pública Municipal, conforme a las leyes, programas y proyectos 
que correspondan; 

 
XII. Asistir al Titular de la Secretaría de Seguridad Pública Municipal, en los 

procedimientos de adquisiciones y arrendamientos, así como supervisar que 
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los contratos derivados de estos, sean cumplidos en tiempo y forma, en 
coordinación con las demás direcciones de la Secretaría; 

 
XIII. Organizar, dirigir, supervisar y establecer los mecanismos necesarios para la 

eficiente administración y ejecución de los recursos financieros, materiales y 
humanos asignados a la Secretaría de Seguridad Pública Municipal; 
 

XIV. Proponer la proyección del cierre anual presupuestal del ejercicio del gasto 
público correspondiente a la Secretaría de Seguridad Pública Municipal; 
 

XV. Coadyuvar con las demás direcciones de la Secretaría de Seguridad Pública, 
en la implementación de las políticas y lineamientos aplicables para la 
administración del personal no operativo, supervisando la elaboración y 
actualización de sus Manuales de Procedimientos y Perfiles de Puesto con 
base a la detección de las necesidades;  
 

XVI. Supervisar el desarrollo del Programa de Seguridad e Higiene en las demás 
direcciones de la Secretaría de Seguridad Pública Municipal; y  
 

XVII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 

 
 

Estructura 
Artículo 109. La Dirección General de Planeación y Administración deberá 

planear, apoyar, coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes direcciones de 
área: 
 

I. Dirección de Adquisiciones, Servicios Generales e Infraestructura; 
 

II. Dirección de Proyectos y Certificaciones; y 
 

III. Dirección de Recursos Financieros y Materiales. 
 

Atribuciones de la Dirección de Adquisiciones,  
Servicios Generales e Infraestructura 

Artículo 110. La Dirección de Adquisiciones, Servicios Generales e 
Infraestructura tiene, además de las atribuciones comunes a los directores de área, 
las siguientes: 
 

I. Coordinar y requerir las necesidades y solicitudes de bienes y servicios de 
las demás direcciones de la Secretaría de Seguridad Pública Municipal; 

 
II. Recibir y analizar, los requerimientos materiales de servicios e infraestructura 

que le soliciten las direcciones de la Secretaría de Seguridad Pública que 
sean necesarios para el desempeño de sus funciones; 

 
III. Recibir y analizar la documentación necesaria para gestionar los 

procedimientos de contrataciones públicas; 
 

IV. Presentar las solicitudes y requisiciones ante el área competente a fin de 
iniciar los procedimientos de contrataciones públicas, adquisiciones, 
servicios generales e infraestructura; 

 
V. Dar seguimiento a los procesos internos para la realización de adquisiciones, 

servicios generales e infraestructura, así como del cumplimiento a los 
contratos, en coordinación con las demás direcciones de la Secretaría de 
Seguridad Pública Municipal;  
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VI. Coordinar y dar seguimiento a los servicios de mantenimiento y conservación 

de los bienes muebles e inmuebles asignados a cada una de las direcciones 
de la Secretaría de Seguridad Pública Municipal;  

 
VII. Recibir y analizar las solicitudes para los servicios de remodelación y 

acondicionamiento de los inmuebles asignados a la Secretaría de Seguridad 
Pública; 
 

VIII. Proponer y coordinar el cumplimiento del programa anual de adquisiciones, 
de conformidad con los lineamientos de la Dirección General de Recursos 
Materiales y Servicios Generales; y 

 
IX. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
 
 

Atribuciones de la Dirección de Proyectos  
y Certificaciones 

Artículo 111. La Dirección de Proyectos y Certificaciones tiene, además de 
las atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 
 

I. Recibir y analizar las necesidades para la operación de los programas y 
proyectos estratégicos de seguridad pública; 

 
II. Proponer e implementar acciones, estrategias y proyectos para la obtención 

de fondos de ayuda federales y estatales, así como de cualquier otra 
institución pública o privada;  

 
III. Proponer y dar seguimiento a la celebración de convenios para la obtención 

de recursos federales y estatales, de cualquier otra institución pública o 
privada, así como del cumplimiento de los mismos; 

 
IV. Proponer y dar seguimiento la obtención de certificaciones nacionales e 

internacionales en materia de seguridad pública; 
 

V. Promover la celebración de convenios para el intercambio de prácticas 
gubernamentales innovadoras y exitosas en materia de seguridad pública;  

 
VI. Integrar y coordinar la elaboración del Proyecto del Programa de Gobierno 

Municipal, así como dar seguimiento del sistema de indicadores de 
desempeño en la parte concerniente a la Secretaría de Seguridad Pública; 

 
VII. Emitir las opiniones técnico-administrativas, en ejercicio de sus atribuciones, 

que le sean solicitadas por las áreas de la Dirección General de Planeación 
y Administración; 

 
VIII. Coordinar el sistema general de Archivo de la Dirección General de 

Planeación y Administración; 
 
IX. Coadyuvar y coordinar la aplicación y seguimiento, con las demás 

direcciones de la Secretaría de Seguridad Publica, del sistema de Gestión de 
Calidad para Control interno; y 

 
X. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
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Atribuciones de la Dirección de  
Recursos Financieros y Materiales 

Artículo 112. La Dirección de Recursos Financieros y Materiales tiene, 
además de las atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 
 

I. Recibir, analizar y validar la información y solicitudes presupuestales 
proporcionadas por las demás direcciones de la Secretaría de Seguridad 
Pública, para la elaboración y modificación del presupuesto de egresos 
anual; 

 
II. Elaborar, en coordinación con las demás direcciones de la Secretaría de 

Seguridad Pública Municipal, la proyección del cierre del ejercicio 
presupuestal correspondiente al programa de inversión  concerniente a la 
Secretaría de Seguridad Pública Municipal; 

 
III. Realizar las propuestas para el reconocimiento de los convenios 

relacionados con recursos municipales, estatales, federales y otros, 
referentes al programa de inversión pública en materia de seguridad pública 
municipal; 

 
IV. Aplicar en el presupuesto autorizado los traspasos presupuestales del gasto 

corriente y del programa de inversión pública;  
 

V. Dar seguimiento del avance y control financiero-presupuestal del gasto 
corriente y del programa de inversión pública concerniente a la Secretaría de 
Seguridad Pública Municipal;  

 
VI. Verificar e inspeccionar los inventarios de bienes muebles y almacenes de la 

Secretaría de Seguridad Pública; 
 
VII. Coadyuvar con la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios 

Generales, en las gestiones administrativas necesarias para la reparación del 
daño en caso de siniestros que se susciten en los bienes municipales 
asignados a la Secretaría de Seguridad Pública Municipal; y 

 
VIII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 

 

Capítulo Séptimo 
Dirección General de Comunicación Social 

 
Sección Única 

Competencia y Organización 
 

Atribuciones 
Artículo 113. La Dirección General de Comunicación Social tiene, además 

de las atribuciones comunes a los titulares de las dependencias, las siguientes: 
 

I. Desarrollar y aplicar la estrategia de comunicación para difundir a la 
población, de forma eficiente y oportuna los planes, programas, obras y 
acciones del gobierno municipal, el Ayuntamiento  y  los organismos 
paramunicipales; 
 

II. Desarrollar y aplicar la estrategia de comunicación que se implementará 
entre los integrantes de ayuntamiento y titulares de dependencias y 
entidades para el reciproco conocimiento del desempeño, resultados y 
acuerdos derivados del ejercicio de sus correspondientes atribuciones;  
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III. Ejecutar acciones estratégicas de mensajes, contenidos y difusión de los 

logros del gobierno municipal y el Ayuntamiento, con fundamento en las 
acciones, obras, proyectos y programas plasmados en el Programa de 
Gobierno Municipal; 

 
IV. Implementar estudios relacionados con la opinión pública sobre el trabajo del 

Municipio, con el objetivo de conocer la percepción, necesidades y 
expectativas de la población; 

 
V. Planear y elaborar las campañas publicitarias y eventos institucionales del 

Municipio, así como el informe anual del Ayuntamiento;  
 

VI. Facilitar el envío de información a los medios de comunicación para que la 
población esté al tanto de los planes, programas, obras y acciones del 
Ayuntamiento, las dependencias centralizadas, paramunicipales y órganos 
autónomos; 

 
VII. Mantener la comunicación institucional con los directivos de los medios de 

comunicación local, regional y nacional, así como con otros órdenes de 
gobierno; 

 
VIII. Coordinar las actividades de las unidades de comunicación de las 

dependencias centralizadas y descentralizadas; y 
 

IX. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 

 

Estructura 
Artículo 114. La Dirección General de Comunicación Social debe planear, 

apoyar, coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes direcciones de área: 
 

I. Dirección de Análisis de Información; 
 

II. Dirección de Difusión e Imagen Institucional; y 
 

III. Dirección de Información y Prensa. 
 
 

Atribuciones de la Dirección de Análisis de Información 
Artículo 115. La Dirección de Análisis de Información tiene, además de las 

atribuciones comunes a los directores de área las siguientes: 
 

I. Elaborar acciones estratégicas de contenidos y difusión con temas enfocados 
al trabajo y logros de las dependencias municipales, con fundamento en las 
acciones, obras, proyectos y programas plasmados en el Programa de 
Gobierno Municipal; 

 
II. Construir el mensaje y/o líneas discursivas del presidente municipal basado 

en un modelo de transversalidad, con los titulares de cada dependencia, 
quienes serán los responsables de enriquecerlo para comunicar de forma 
asertiva los planes, programas, acciones y obras del gobierno municipal; 
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III. Elaborar el monitoreo de los noticiarios y portales informativos de los medios 
de comunicación disponibles en el municipio, que permita llevar a cabo 
mediciones y evaluaciones relacionadas con la administración pública local; 

 
IV. Elaborar la síntesis informativa referente a los asuntos de injerencia 

municipal que difundan los medios de comunicación tradicionales y digitales; 
 

V. Supervisar y analizar el contenido publicado en las redes sociales oficiales, 
incluida la coordinación con las dependencias centralizadas, paramunicipales 
y organismos autónomos del Municipio; 

 
VI. Monitorear las redes sociales con contenidos que sean de interés para los 

ciudadanos, con el fin de atender cualquier eventualidad y orientarlos; 
 

VII. Revisar, validar y publicar los contenidos informativos que se difunden en el 
sitio web del Municipio; 

 

VIII. Diseñar y homologar los criterios en estrategias de contenido para redes 
sociales y campañas en medios digitales; 

 
IX. Abrir, validar y supervisar las cuentas y perfiles oficiales de las dependencias 

entidades y funcionarios en redes sociales; 
 

X. Aplicar un sistema interno de monitoreo para reportar información relevante 
y analizar la presencia del municipio en el entorno local/nacional; 

 
XI. Realizar el seguimiento a la implementación de estudios relacionados con la 

opinión pública del Municipio; 
 

XII. Emitir las directrices de comunicación estratégica y modelo de comunicación 
a que deberá sujetarse la administración centralizada y paramunicipal; y 

 
XIII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
 

Atribuciones de la Dirección de Difusión e Imagen Institucional  
Artículo 116. La Dirección de Difusión e Imagen Institucional tiene, además 

de las atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 
 

I. Realizar la planeación anual de las campañas publicitarias y eventos 
institucionales del Municipio; 

  
II. Conceptualización, diseño y ejecución del contenido de mensajes gráficos y 

audiovisuales que requieren las campañas y eventos institucionales; 
 

III. Coordinar con las diversas dependencias, entidades y organismos 
autónomos el desarrollo de sus campañas publicitarias; 

 
IV. Autorizar y supervisar la correcta aplicación y uso de los elementos que 

integran la imagen institucional, de acuerdo a los lineamientos que marca el 
manual de imagen; 

 
V. Coordinación de la producción de insumos de las campañas publicitarias de 

las dependencias, entidades y órganos autónomos; 
  

VI. Desarrollar el diseño y realización de los productos impresos y audiovisuales 
del informe anual de gobierno;  



Esta hoja forma parte del acta de la sesión ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 28 de 

noviembre de 2019.  

139 

 

 
VII. Realizar planes de medios para la difusión correcta de los contenidos 

publicitarios; y 
 

VIII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 

 

Atribuciones de la Dirección de Información y Prensa  
Artículo 117. La Dirección de Información y Prensa tiene, además de las 

atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 
 

I. Implementar mecanismos y estrategias para mantener informada a la 
sociedad a través de los medios de comunicación, sobre los planes, 
programas, obras y acciones del Ayuntamiento, las dependencias 
centralizadas, descentralizadas, así como organismos autónomos; 

 
II. Atender los requerimientos de información de los medios de comunicación 

sobre las actividades del Gobierno de la ciudad y sus dependencias; 
 

III. Mantener la comunicación institucional con las dependencias, entidades y 
organismos autónomos del Municipio; 

 
IV. Mantener comunicación directa con los titulares de los periódicos, noticiarios 

de radio y televisión, para difundir la información generada en el Municipio; 
 

V. Diseñar la logística para la cobertura de los eventos y actividades del H. 
Ayuntamiento; 

 
VI. Realizar la cobertura gráfica e informativa de los eventos y actividades del 

Ayuntamiento, así como difundir texto, material fotográfico y audiovisual a los 
medios de comunicación regional y nacional; 

 
VII. Brindar asesoría al Presidente Municipal, integrantes del Ayuntamiento y 

servidores públicos para el manejo de medios de comunicación; 
 

VIII. Coordinar las entrevistas de los titulares de las dependencias con los medios 
de comunicación; y 

 
IX. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 

 

Capítulo Octavo 
Dirección General de Desarrollo Social y Humano 

 
Sección Única 

Competencia y Organización 
 

Atribuciones 
Artículo 118. La Dirección General de Desarrollo Social y Humano tiene, 

además de las atribuciones comunes a los titulares de dependencia, las siguientes: 
 

I. Realizar actividades de integración, desarrollo y consolidación de las 
asociaciones de habitantes como mecanismos de participación social;  
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II. Promover de manera coordinada con organizaciones ciudadanas y/o los 
comités de colonos la realización de programas, obras y acciones que 
ayuden a mejorar la condición y calidad  de vida de los habitantes; 

 
III. Coordinar y dar seguimiento al trabajo que deba realizarse en los centros 

comunitarios, talleres y salones de usos múltiples de propiedad municipal que 
se encuentren en la zona urbana; 

 
IV. Coordinar la consulta ciudadana urbana en las colonias que integran el 

territorio municipal como herramienta del proceso del Consejo de Planeación 
para el Desarrollo Municipal de León, Guanajuato denominado COPLADEM; 

 
V. Promover la participación ciudadana organizada, en el desarrollo de 

programas de mejoramiento en su entorno urbano;  
 

VI. Promover la participación de organismos gubernamentales y de la sociedad 
civil locales, nacionales e internacionales en las actividades, que incidan 
favorablemente en la solución de necesidades de la comunidad, procurando 
la autogestión y formación en valores;  

 
VII. Coadyuvar en la organización y desarrollo de eventos de convivencia social, 

a nivel local, regional, nacional e internacional;  
 

VIII. Gestionar recursos de los distintos ámbitos de gobierno y de entidades no 
gubernamentales, para la ejecución de los proyectos y programas de 
inversión en materia de desarrollo social del Municipio;  

 
IX. Supervisar en el ámbito de su competencia, el ejercicio del gasto operativo y 

de inversión asignado a la dirección en materia de desarrollo social, así como 
la ejecución de los proyectos y programas de inversión estatales y federales;  

 
X. Coadyuvar e impulsar la celebración de convenios y acuerdos con 

dependencias y organismos de los tres órdenes de gobierno;  
 

XI. Aplicar y observar las reglas de operación respectivas de los convenios y 
acuerdos celebrados, desde la vertiente administrativa;  

 
XII. Ser el enlace con la unidad administrativa encargada de dar respuesta a las 

solicitudes de transparencia en el Municipio de León; 
 
XIII. Suministrar herramientas participativas, de capacitación y de formación en 

materia de desarrollo social a las áreas que la integran; 
 

XIV. Participar y coordinar los trabajos que se realicen en los comités técnicos de 
fideicomisos donde la dirección general participe; 

 
XV. Coadyuvar con la Dirección General de Desarrollo Rural en la consecución y 

gestión de recursos federales y estatales para la ejecución de programas de 
infraestructura social; 

 
XVI. Autorizar, gestionar y adquirir los bienes o servicios para otorgar apoyos 

económicos y en especie, en beneficio de la población vulnerable y 
asociaciones de participación ciudadana, en forma directa o a través de las 
direcciones de área; 

 
XVII. Operar, administrar y mantener las pipas que se encuentren bajo su 

adscripción; 
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XVIII. Suministrar a través de pipas propiedad municipal o de cualquier otro 
mecanismo, agua potable en forma oportuna y a bajo costo a la ciudadanía 
carente de una red hidráulica, y a las comunidades rurales; 

 
XIX. Suministrar a través de pipas de propiedad municipal agua potable a las 

dependencias y entidades, así como a escuelas urbanas y rurales que la 
Dirección General de Educación soliciten; 

 
XX. Apoyar en los casos de emergencia en que se requiera el apoyo de pipas 

cuando lo solicite la Secretaría de Seguridad Pública o el Patronato de 
Bomberos;  

 
XXI. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
 
 

Estructura 
Artículo 119. La Dirección General de Desarrollo Social y Humano debe 

planear, apoyar, coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes direcciones de 
área: 
 

I. Dirección de Programas Estratégicos; y 
 
II. Dirección de Desarrollo y Participación Ciudadana. 

 
 

Atribuciones de la Dirección de  
Programas Estratégicos 

Artículo 120. La Dirección de Programas Estratégicos tiene, además de las 
atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 
 

I. Elaborar propuestas para la gestión de recursos para proyectos y programas 
sociales en coordinación con la Tesorería Municipal, atendiendo al Programa 
de Gobierno Municipal; 

 
II. Aplicar los recursos de carácter federal y estatal obtenidos con motivo de la 

celebración de convenios y acuerdos de colaboración, en los términos y 
condiciones establecidas para programas sociales; 

 
III. Atención y seguimiento de propuestas integradas y validadas por la Dirección 

General de Desarrollo Social y Humano en materia de infraestructura social; 
 

IV. Atender la consulta institucional del COPLADEM por parte de la Dirección 
General de Desarrollo Social y Humano; 

 
V. Coordinarse con las dependencias y entidades de la administración pública 

municipal que participan en  la realización de programas de obra y de 
servicios en materia de desarrollo social;  

 
VI. Dar seguimiento jurídico, administrativo y presupuestal de los programas de 

inversión federales, estatales y municipales, ejecutados por su Dirección 
General; 

 
VII. Aplicar y observar las reglas de operación de los programas respectivos  en 

base a los convenios y acuerdos celebrados;  
 

VIII. Dar seguimiento a los proyectos y programas de inversión social que se 
llevan a cabo por su Dirección General; 



Esta hoja forma parte del acta de la sesión ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 28 de 

noviembre de 2019.  

142 

 

 
IX. Coadyuvar con la Dirección General de Desarrollo Rural en la gestión y 

realización de los programas sociales; 
 

X. Supervisar el avance físico financiero de los proyectos de inversión social 
con obra pública, así como recabar el acta de entrega-recepción 
correspondiente; 

 
XI. Coadyuvar con la Dirección General de Desarrollo Social y Humano en el 

proceso de planeación estratégica y operativa, así como establecer y dar 
seguimiento a los mecanismos de logro de metas y medición de desempeño 
de los programas de gobierno; y 

 
XII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
 
 

Atribuciones de la Dirección de Desarrollo y 
Participación Ciudadana 

Artículo 121. La Dirección de Desarrollo y Participación Ciudadana tiene, 
además de las atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 

 
I. Impulsar la elaboración y actualización de estudios sociales, bajo un sistema 

de evaluación y seguimiento a los objetivos marcados mediante una serie de 
indicadores de bienestar comunitario;  

 
II. Realizar la difusión de la política social en materia de desarrollo humano, 

implementada por la administración pública municipal; 
 

III. Promover la realización y difusión de eventos que promuevan la convivencia 
e identidad de los barrios, colonias y fraccionamientos; 

 
IV. Suministrar herramientas de metodología participativa, de capacitación y 

formación en materia de desarrollo social y humano, a las diferentes áreas 
de la Dirección General de Desarrollo Social y Humano, así como a 
asociaciones de habitantes, consejeros y distintas organizaciones de la 
sociedad civil; 

 
V. Participar y coadyuvar en los trabajos y acciones que se realicen en los 

centros comunitarios, talleres y salones de usos múltiples de propiedad 
municipal; 

 
VI. Ejecutar los proyectos, programas y acciones, tendientes a mejorar las 

condiciones de vida de los habitantes de la delegación respectiva; 
 

VII. Coordinar con su Dirección General, las actividades del Consejo Consultivo 
Indígena del Municipio de León, Guanajuato; 

 
VIII. Coordinar el proceso de constitución y reestructuración de las asociaciones 

de habitantes y sus respectivos planes de trabajo; 
 

IX. Realizar las consulta ciudadana de las necesidades y propuestas de acuerdo 
a las reglas del COPLADEM; 

 
X. Impulsar la realización y ejecución del plan de trabajo de las asociaciones de 

habitantes en las colonias, fraccionamientos y barrios; 
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XI. Promover la participación y autogestión en coordinación con la estructura 
social participativa; 

 
 

XII. Proponer a su Dirección General la división delegacional, atendiendo al 
crecimiento y desarrollo del Municipio; 

 
XIII. Coordinar con los subdirectores de delegación la realización y difusión de 

acciones que promueven el desarrollo integral, personal, familiar y 
comunitario; 

 
XIV. Organizar el funcionamiento de las instalaciones de las plazas de la 

ciudadanía y centros comunitarios, a través de las diferencias dependencias 
del Municipio; 

 
XV. Administrar eficaz y eficientemente los recursos materiales y humanos para 

el desarrollo integral, así como los patrocinios realizados por los particulares 
con motivo de eventos sociales que se realicen en las plazas de la ciudadanía 
y centros comunitarios; 

 
XVI. Definir los mecanismos de coordinación de la dirección con las dependencias 

municipales para impulsar el desarrollo integral de los habitantes; 
 

XVII. Coordinarse con las dependencias y entidades en la ejecución de los 
programas y servicios que ofrecen a los habitantes en mejora del desarrollo 
social; 

 
XVIII. Participar y coadyuvar con las dependencias municipales en los diferentes 

servicios y programas culturales, deportivos, recreativos, educativos, de 
salud, entre otros, así como en los talleres que se ofrecen a los habitantes a 
través de los centros comunitarios y plazas de la ciudadanía; 

 
XIX. Proveer lo necesario para la realización de las actividades previstas en la 

agenda del Presidente Municipal, por los eventos realizados en temas de 
Desarrollo Social y Humano; 

 
XX. Aproximar y facilitar a los ciudadanos las gestiones municipales; y 

 
XXI. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
 
 

Creación y delimitación de las delegaciones 
Artículo 122. Para los efectos de organización y estructura, el Municipio se 

divide en seis delegaciones; dicha división se efectuará de conformidad con el 
número de colonias que se encuentran dentro de la mancha urbana al momento de 
la expedición del presente ordenamiento, existiendo la posibilidad de crear nuevas 
delegaciones atendiendo a la conformación de las mismas, así como el crecimiento 
y desarrollo del Municipio. 

 
Para cada delegación, existirá un Subdirector de Desarrollo Comunitario 

con el personal que requiera para el desempeño de sus atribuciones.  
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Capítulo Noveno 
Dirección General de Desarrollo Rural 

 
Sección Única 

Competencia y Organización 
Atribuciones  

Artículo 123. La Dirección General de Desarrollo Rural tiene, además de las 
atribuciones comunes a los titulares de dependencia, las siguientes: 

 
I. Realizar actividades de integración, desarrollo y consolidación de las 

asociaciones de habitantes como mecanismos de participación social, 
coordinando el Consejo de Desarrollo Rural Sustentable;  

 
II. Promover la participación ciudadana organizada, en el desarrollo de 

programas de mejoramiento en su entorno urbano;  
 

III. Promover la participación de organismos gubernamentales y de la sociedad 
civil local, nacional e internacional en las actividades, que incidan 
favorablemente en la solución de necesidades de la comunidad, procurando 
la autogestión y formación en valores;  

 
IV. Gestionar con instancias federales, estatales y municipales, así como 

organismos públicos y privados, recursos que coadyuven para la ejecución 
de los proyectos y programas de inversión en materia de desarrollo rural del 
Municipio;  

 
V. Supervisar en el ámbito de su competencia, el ejercicio del gasto operativo y 

de inversión asignado a la dirección general en materia de desarrollo rural, 
así como la ejecución de los proyectos y programas de inversión estatales y 
federales;  

 
VI. Coordinar, junto con la Dirección de Programas Estratégicos que forma parte 

de la Dirección General de Desarrollo Social y Humano, el seguimiento 
jurídico, administrativo y presupuestal de los programas federales, estatales 
y municipales;  

 
VII. Coordinar y convocar al comité técnico rural para la conformación del FIDER; 

 
VIII. Coadyuvar, impulsar y observar las reglas de operación respectivas de los 

convenios y acuerdos celebrados, desde la vertiente administrativa;  
 

IX. Ser enlace con la Unidad de Transparencia Municipal; 
 

X. Dirigir y Coordinar las acciones necesarias para alcanzar las metas y 
objetivos establecidos en el Plan de Trabajo Anual, administrando los 
recursos humanos, materiales y económicos que se encuentran bajo su 
cargo; así como vigilar que se cumpla en cada proceso la misión, visión y 
valores de la dirección y con pleno respeto a las funciones y atribuciones 
aprobadas en este Reglamento; 

 
XI. Suministrar herramientas participativas, de capacitación y de formación en 

materia de desarrollo rural a las áreas que la integran;  
 

XII. Participar y coordinar los trabajos que se realicen en los consejos técnicos 
de fideicomisos que le correspondan en el ejercicio de sus funciones;  
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XIII. Aplicar las reglas de operación, mecanismos, criterios y requisitos 
establecidos para la ejecución de los programas municipales de fomento 
agropecuario, y en su caso proponer adecuaciones a las mismas;  

 
XIV. Coadyuvar con el Ayuntamiento en el proceso de elección de delegados y 

subdelegados de las delegaciones rurales; 
 

XV. Fomentar las actividades agropecuarias y el desarrollo sustentable en el 
medio rural;  

 
XVI. Promover la dotación y mantenimiento de la infraestructura y los servicios 

básicos en el medio rural;  
 

XVII. Promover y facilitar la participación y la autogestión de la ciudadanía en el 
medio rural;  

 
XVIII. Realizar la difusión de la política social en materia de desarrollo rural, 

implementada por la administración pública municipal;  
 

XIX. Promover la realización y difusión de eventos que promuevan la convivencia 
e identidad de las comunidades rurales;  

 
XX. Coordinar el proceso de constitución y reestructuración de los consejos 

comunitarios rurales y su plan de trabajo;  
 

XXI. Definir los mecanismos de coordinación con las dependencias municipales 
para impulsar el desarrollo integral de la comunidad rural;  

 
XXII. Coordinarse con las dependencias y entidades en la ejecución de los 

programas y servicios que ofrecen a la ciudadanía en mejora del desarrollo 
social;  

 
XXIII. Aproximar y facilitar a los ciudadanos las gestiones municipales; 

 
XXIV. Participar en el desarrollo de las actividades de los Consejos Municipales de 

Desarrollo Rural y de Desarrollo Rural Sustentable;  
 

XXV. Coordinar la consulta ciudadana rural en las comunidades que integran el 
Consejo Municipal Rural como herramienta del proceso del Consejo de 
Planeación para el Desarrollo Municipal, denominado “COPLADEM”; y 

 
XXVI. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
 
 

Estructura  
Artículo 124. La Dirección General de Desarrollo Rural debe planear, 

apoyar, coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes direcciones de área:  
 

I. Dirección de Extensionismo e Innovación Agropecuaria; 
 

II. Dirección de Participación y Gestión ciudadana; y 
 

III. Dirección de Infraestructura Rural; 
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Atribuciones de la Dirección de Extensionismo e  
Innovación Agropecuaria  

Artículo 125. La Dirección de Extensionismo e Innovación Agropecuaria 
tiene, además de las comunes a los directores de área, las siguientes:  
 

I. Coordinar los programas municipales de extensión, fomento agropecuario, 
de recuperación agro ecológica y apoyo en la comercialización en la zona 
rural del Municipio;  

 
II. Coadyuvar en el ámbito de su competencia, en la implementación de 

programas estatales y federales de extensión, fomento agropecuario, de 
recuperación agro ecológica e innovación agropecuaria en la zona rural del 
Municipio;  

 
III. Participar en las actividades del Consejo Municipal de Desarrollo Rural 

Sustentable;  
 

IV. Coordinar acciones que fomenten los proyectos productivos de manera 
integral para el desarrollo del medio rural;  

 
V. Coordinar, asesorar y apoyar a los productores agropecuarios en materia de 

producción primaria en las áreas de agricultura, ganadería y forestal;  
 

VI. Proporcionar información a los productores del sector agropecuario y 
forestal, relativo a precios y mercado para la toma de decisiones para su 
producción y comercialización;  

 
VII. Supervisar el funcionamiento de los centros comunitarios, talleres y salones 

de usos múltiples de propiedad municipal;  
 

VIII. Coordinar con los distintos ámbitos de la sociedad civil, acciones que 
promuevan el desarrollo humano y que fortalezcan la estructura social 
participativa en el medio rural;  

  
IX. Promover y participar en la realización y difusión de eventos que generen la 

convivencia e identidad de las comunidades rurales; 
 

X. Coordinar un área para el impulso a los agro negocios en el Municipio y de 
apoyo a los empresarios de la zona rural;  

 
XI. Coordinar y establecer mecanismos de vinculación específicos para el área 

rural que apoyen estrategias de extensionismo y promoción en conjunto con 
universidades, dependencias estatales, federales y organismos de la 
sociedad civil;  
 

XII. Establecer el mecanismo de operación de la Coordinación de Verificación 
Ganadera y sus verificadores en concordancia con lo establecido con la Ley 
Ganadera para el Estado de Guanajuato;  

 
XIII. Definir las líneas estratégicas para la operación de la dirección con acciones 

integrales y de inclusión;  
XIV. Participar y apoyar en comisiones y fideicomisos municipales en las que esté 

integrada su Dirección General;  
 

XV. Apoyar en la realización de  la consulta ciudadana en las comunidades 
rurales a través de los Comités Comunitarios que integran el Consejo 
Municipal Rural  y del Consejo Municipal de Desarrollo rural Sustentable 
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como instrumento del Consejo de Planeación para el Desarrollo Municipal 
“COPLADEM”;  

 
XVI. Apoyar al área administrativa en la elaboración de Proyecto de Presupuesto 

Basado en Resultados; y 
 

XVII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes.  

 
Atribuciones de la Dirección de  

Participación y Gestión Ciudadana 
Artículo 126. La Dirección de Participación y Gestión Ciudadana tiene, 

además de las comunes a los directores de área, las siguientes: 
  

I. Promover y facilitar la participación y autogestión de la ciudadanía en el 
medio rural;  

 
II. Apoyar y coordinar el proceso de elección de Delegados y Subdelegados de 

las delegaciones rurales; 
 

III. Coordinar a los Delegados y Subdelegados municipales auxiliándolos para el 
correcto desempeño de sus funciones;  

 
IV. Coordinar el proceso de constitución y reestructuración de los consejos 

comunitarios y su plan de desarrollo;  
 

V. Coordinar, suministrar y comprobar los recursos y apoyos sociales que 
otorgue la dirección general en las comunidades rurales que lo demanden; 

 
VI. Realizar la consulta ciudadana rural en las comunidades que integran el 

Consejo Municipal Rural como herramienta del proceso del Consejo de 
Planeación para el Desarrollo Municipal, denominado “COPLADEM”;  

 
VII. Coordinar con los distintos ámbitos de la sociedad civil, acciones que 

promuevan el desarrollo humano y que fortalezcan la estructura social 
participativa;  

 
VIII. Suministrar herramientas de metodología participativa, de capacitación y 

formación en materia de desarrollo humano y social, a los delegados y 
consejos comunitarios rurales;  

 
IX. Aproximar y facilitar a los ciudadanos las gestiones municipales por medio de 

los agentes de cambio; 
 

X. Promover la realización y difusión de eventos que generen la convivencia e 
identidad de las comunidades rurales; y 

 
XI. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

legales aplicables. 
 

Atribuciones de la Dirección de Infraestructura Rural 
Artículo 127. La Dirección de Infraestructura Rural tiene, además de las 

comunes a los directores de área, las siguientes:  
 

I. Elaborar propuestas para la gestión de recursos municipales, estatales y 
federales para proyectos de infraestructura rural y programas sociales, 
conforme a lo marcado en el Programa de Gobierno Municipal;  
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II. Dar seguimiento a la aplicación de los recursos obtenidos para obras rurales 
con motivo de la celebración de convenios y acuerdos de colaboración, en 
los términos y condiciones establecidas;  

 
III. Atención, seguimiento, supervisión y ejecución de solicitudes de 

infraestructura básica y de caminos en la zona rural tales como rehabilitación 
y revestimiento de caminos, pasos, vados, diques,  puentes, bordos, 
represas, canales de desagüe, entre otros;  

 
IV. Coordinar acciones con las autoridades competentes, que promuevan la 

dotación y el mantenimiento de los servicios de agua potable, drenaje, 
saneamiento, electrificación, alumbrado público, infraestructura vial y 
espacios de desarrollo comunitario en las comunidades rurales;  

 
V. Rehabilitación, planeación de proyectos, presupuestos y ejecución de obras 

de infraestructura agropecuaria (corrales, bordos, silos, biodigestores, drenes 
agrícolas, caminos saca cosecha, graneros, etc.); 

 
VI. Realizar la Propuesta  Institucional de Infraestructura Rural  de acuerdo a las 

reglas del COPLADEM;  
 
VII. Coordinarse con las dependencias y entidades municipales que participan en 

la realización de programas de obra y de servicios en materia de desarrollo 
rural;  

 
VIII. Dar seguimiento a los programas sociales que se llevan a cabo por su 

Dirección General e informar sobre los avances de los mismos;  
 
IX. Gestionar, ejecutar y supervisar acciones que promuevan el mejoramiento de 

la vivienda rural en conjunto con las autoridades competentes;  
 

X. Supervisar acciones que promuevan el mejoramiento de los caminos rurales 
a través de la rehabilitación con la maquinaria asignada a la propia Dirección 
General de Desarrollo Rural; 

 
XI. Participar en las reuniones del Consejo Municipal Rural y Comité Técnico del 

FIDER; 
 
XII. Coordinación con SAPAL-RURAL para la atención de las solicitudes de  

Infraestructura Hidráulica en las Comunidades rurales; 
 
XIII. Gestionar, ejecutar y supervisar acciones que promuevan el mejoramiento de 

las Obras de Bordería en las comunidades rurales; y 
 
XIV. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
Capítulo Décimo 

Dirección General de Desarrollo Institucional 
 

Sección Única 
Competencia y Organización 

 
Atribuciones 

Artículo 128. La Dirección General de Desarrollo Institucional tiene, además 
de las atribuciones comunes a los titulares de dependencia, las siguientes: 
 

I. Coordinar las sesiones de gabinete con un enfoque de seguimiento de 
resultados al Programa de Gobierno Municipal y eficiencia organizacional;  
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II. Proponer a la comisión respectiva, las modificaciones al catálogo general de 

puestos de servidores públicos municipales, el tabulador de sueldos, así 
como normas y políticas en materia de remuneración de los mismos; 

 
III. Validar el apartado de servicios personales del presupuesto de egresos y 

someterlo a la aprobación de la comisión respectiva; 
 

IV. Aprobar y comunicar los lineamientos referentes a la administración del 
capital humano del Municipio y para la administración del servicio civil de 
carrera;  

 
V. Implementar  programas tendientes a mejorar la calidad de vida de los 

servidores públicos; 
 

VI. Elaborar, aprobar y actualizar en coordinación con las dependencias los 
lineamientos para la elaboración y actualización de sus manuales de 
organización y procedimientos; 

 
VII. Aprobar acciones gubernamentales en materia de tecnología de información, 

comunicaciones y seguridad informática acorde a las estrategias, planes y 
programas de la administración municipal; 

 
VIII. Establecer y ejecutar planes, programas, normas y políticas en materia de 

servicios de tecnología de información y comunicaciones, incluyendo la 
seguridad informática, los cuales habrán de observarse por las dependencias 
de la administración pública municipal; 

 
IX. Emitir opinión con respecto a la contratación de proveedores de bienes y 

servicios que en materia de tecnologías de información, comunicaciones, 
seguridad informática, sistemas de información, implementación de 
aplicaciones e infraestructura tecnológica lleve a cabo la administración 
pública municipal centralizada; 

 
X. Promover el intercambio de prácticas gubernamentales innovadoras y 

exitosas, entre las instancias públicas y privadas, para mejorar los servicios 
al ciudadano; 

 
XI. Suscribir y firmar convenios institucionales que procuren beneficios a los 

empleados municipales; 
 

XII. Ejecutar el cumplimiento de las sanciones administrativas impuestas a los 
servidores públicos por el Presidente Municipal o Ayuntamiento, con motivo 
de un procedimiento administrativo sancionador; 

 
XIII. Establecer normas, planes, programas y políticas en materia de selección, 

contratación, pago de remuneraciones y condiciones de trabajo de los 
empleados de la administración pública; 

 
XIV. Administrar y dar seguimiento al proceso de selección y de contratación de 

los empleados municipales, con apoyo en el perfil de puesto requerido, 
administrando y resguardando los expedientes de los servidores públicos 
municipales; 

 
XV. Suscribir y firmar los nombramientos de los empleados y funcionarios, 

exceptuándose los casos de Tesorero, Secretarios, Contralor, titulares de las 
Dependencias o Entidades y Órganos Autónomos; 
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XVI. Aprobar los planes de capacitación técnica e institucional; 
 

XVII. Aprobar las estructuras municipales, diseñar y administrar las herramientas 
salariales, descriptivos de puesto, organigramas así como las demás 
herramientas de corte organizacional; 

 
XVIII. Conocer de las interrupciones y término de las relaciones laborales que 

guardan las dependencias, administrando el proceso de liquidación y de 
representación de las mismas, en las negociaciones motivo de litigio laboral; 
y 

 
XIX. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
 
 

Estructura 
Artículo 129. La Dirección General de Desarrollo Institucional debe planear, 

apoyar, coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes direcciones de área: 
 

I. Dirección de Administración de Personal; 
 

II. Dirección de Modernización Administrativa;  
 

III. Dirección de Tecnologías de la Información;  
 

IV. Dirección de Normatividad Laboral y Relaciones de Trabajo; y 
 

V. Dirección de Políticas Públicas. 
 
 

Atribuciones de la Dirección de Administración de Personal 
Artículo 130. La Dirección de Administración de Personal tiene, además de 

las atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 
 

I. Coadyuvar en conjunto con la Dirección de Modernización Administrativa en 
la definición y modificación de lineamientos para la selección, contratación, 
promoción, cambios de adscripción, ascensos, licencias y bajas del personal 
de las dependencias; 

 
II. Elaborar, validar y, en su caso, proponer modificaciones al tabulador de 

sueldos, comprendidos en el apartado de servicios personales del 
presupuesto de egresos; 

 
III. Ejecutar normas y políticas en materia de remuneración de los servidores 

públicos municipales; 
 

IV. Emitir y establecer criterios o lineamientos referentes a pagos, descuentos, 
retenciones y remuneraciones a los empleados municipales, así como 
cualquier otro concepto que deriven de la relación laboral; 

 
V. Proponer y administrar estrategias fiscales así como de previsión social; 

 
VI. Atender las obligaciones fiscales en materia federal, estatal y municipal 

relacionadas con la Administración del Personal, en coordinación con las 
instancias municipales correspondientes; 
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VII. Elaborar el anteproyecto presupuestal del Capítulo 1000 “Servicios 
Personales”, así como validar todo lo referente al control y administración 
presupuestal de dicho capítulo; 

 
VIII. Administrar el capítulo de prestaciones laborales de los empleados 

municipales, proveyéndoles de la información y trámites necesarios; 
 

IX. Implementar, coordinar y ejecutar los eventos institucionales para los 
empleados municipales; 

 
X. Coordinar con las instancias respectivas, actividades educativas, culturales, 

deportivas, recreativas y sociales a los servidores públicos municipales; 
 

XI. Celebrar convenios con proveedores de bienes y servicios que deriven en 
beneficio de los empleados municipales;  
 

XII. Ejecutar la evaluación permanente de los procesos que permita su mejora 
continua y simplificación administrativa;   
 

XIII. Proponer los lineamientos para la elaboración y actualización de los 
manuales de procedimientos de las dependencias; y   
 

XIV. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 

 
 
 

Atribuciones de la Dirección de Modernización Administrativa 
Artículo 131. La Dirección de Modernización Administrativa tiene, además 

de las atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 
 

I. Diseñar, operar y supervisar los programas y procesos de profesionalización, 
capacitación, desarrollo permanente y evaluación del desempeño de los 
servidores públicos municipales; 

 
II. Supervisar la administración de las estructuras municipales, descriptivos y 

catálogos  de puesto, organigramas y demás herramientas de corte 
organizacional; 

 
III. Diagnosticar el clima organizacional en las dependencias y sugerir 

propuestas de mejora; 
 

IV. Generar los mecanismos que promuevan una cultura de calidad y calidez en 
los servicios públicos; 

 
V. Promover la implementación de modelos de innovación y buenas prácticas 

para el desarrollo gubernamental, mediante la gestión interna o la firma de 
convenios con instituciones públicas o privadas; 

 
VI. Proponer los lineamientos para la elaboración y actualización de los 

manuales de organización de las dependencias;  
 

VII. Suscribir y firmar los contratos o convenios que regulen la relación laboral 
entre el municipio y sus trabajadores; 
 

VIII. Integrar, resguardar y mantener actualizados los expedientes de carácter 
laboral de los servidores públicos municipales; 

 



Esta hoja forma parte del acta de la sesión ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 28 de 

noviembre de 2019.  

152 

 

IX. Emitir los nombramientos e identificaciones oficiales que acrediten el carácter 
de servidor público a los empleados de las dependencias, conforme a su 
categoría y nomenclatura; 
 

X. Coadyuvar en conjunto con la Dirección de Administración de Personal en la 
definición y modificación de lineamientos para la selección, contratación, 
promoción, cambios de adscripción, ascensos, licencias y bajas del personal 
de las dependencias; y 

 
XI. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas aplicables. 
 
 

Atribuciones de la Dirección de Tecnologías de Información 
Artículo 132. La Dirección de Tecnologías de la Información tiene, además 

de las atribuciones comunes a los directores de área, las  siguientes: 
 

I. Proponer normas, lineamientos y políticas en materia de tecnologías de 
información, comunicaciones y seguridad informática acorde a las 
estrategias, planes y programas de la administración municipal; 

 
II. Aprobar los anteproyectos para adquisición de productos y servicios de la 

administración municipal en materia de Tecnologías de Información;  
 

III. Validar el presupuesto de egresos de las dependencias en materia de 
Tecnologías de Información; 

 
IV. Vigilar el buen uso, funcionamiento y optimización de las tecnologías de 

información, comunicaciones y seguridad informática, asignadas a las 
dependencias; 

 
V. Emitir opinión técnica para la contratación de proveedores de servicios que 

en materia de tecnologías de información, comunicaciones y seguridad 
informática lleve a cabo la administración municipal; 

 
VI. Aprobar las bases y los dictámenes técnicos de los requerimientos de 

tecnologías de información,  comunicaciones y seguridad informática que las 
dependencias de la administración municipal envíen a concursos y 
licitaciones; 

 
VII. Elaborar los lineamientos para la administración de los equipos de cómputo, 

cuentas de usuario, correo electrónico, acceso a internet, servicios de 
mantenimiento, tecnologías de la información, comunicaciones y seguridad 
informática, así como de consultoría informática, instalaciones y sistemas de 
información de la administración municipal; 
 

VIII. Definir y ejecutar estrategias para evitar riesgos de seguridad informática 
para la administración municipal; 

 
IX. Investigar, analizar y aprobar la implementación de nuevos desarrollos 

tecnológicos, así como desarrollar y mantener una infraestructura de 
tecnología de información, redes, telecomunicaciones y seguridad 
informática adecuada e integrada a los procesos sustantivos del Municipio; 
 

X. Coordinar el soporte técnico a los equipos de cómputo, servidores y 
aplicaciones que utilice la administración pública municipal; 
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XI. Elaborar y supervisar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo 
del equipo de cómputo que haya sido contratado por la administración pública 
municipal; 

 
XII. Evaluar y aprobar las solicitudes de las dependencias, para desarrollar e 

implementar soluciones para el desarrollo de sistemas de información, 
comunicaciones y seguridad informática; 

 
XIII. Administrar el contenido del portal de intranet y la página oficial del Municipio; 

 
XIV. Diseñar e implementar el portal electrónico para la publicación de la 

información relativa a las obligaciones de transparencia de la administración 
pública;  

 
XV. Determinar y coordinar actividades en materia de Tecnologías de Información 

en la administración pública municipal; y 
 

XVI. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 

 
 

Atribuciones de la Dirección de  
Normatividad Laboral y Relaciones de Trabajo  

Artículo 133. La Dirección de Normatividad Laboral y Relaciones de Trabajo 
tiene, además de las atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 
 

I. Elaborar las normas, políticas y lineamientos que regulen la selección de 
personal, contratación, remuneraciones, condiciones de trabajo, bajas y 
liquidaciones para los servidores públicos de la administración municipal; así 
como en materia de tecnologías de información, comunicaciones y seguridad 
informática; 

 
II. Elaborar los lineamientos para la conformación de planes o programas en 

materia de seguridad y salud ocupacional de las dependencias; 
 

III. Coordinar y vigilar la aplicación en medidas de seguridad y salud 
ocupacional; 

 
IV. Asesorar, capacitar, atender, conciliar y dar seguimiento a los asuntos y 

juicios en materia laboral en los que las dependencias de la administración 
pública municipal sean parte; 

 
V. Elaborar y tramitar los procesos de liquidación laboral de los empleados de 

las dependencias; 
 

VI. Aplicar, vigilar y emitir opinión  respecto al cumplimiento de las disposiciones 
legales en materia laboral entre las dependencias y los servidores públicos; 

 
VII. Elaborar, suscribir, vigilar el cumplimiento de los convenios sobre las 

condiciones generales de trabajo con los sindicatos y realizar el proceso de 
revisión en los términos de la legislación aplicable; 

 
VIII. Revisar, analizar y emitir opinión sobre la estructura y alcance de los 

contratos, convenios o cualquier acto jurídico en que intervenga la Dirección 
General de Desarrollo Institucional y sus distintas direcciones de área; 

 
IX. Dar vista a la Contraloría Municipal y/o las autoridades competentes sobre 

las conductas irregulares de los servidores públicos que sean detectadas por 
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el Director General de Desarrollo Institucional o sus directores de área y que 
pudieran derivar en responsabilidad administrativa o  la comisión de un delito; 

 
X. Coordinar la instrumentación de actas administrativas a los trabajadores de 

la administración pública centralizada y la elaboración del aviso rescisorio, 
en los términos de lo dispuesto por la Ley del Trabajo de los Servidores 
Públicos al Servicio del Estado y los Municipios; 

 
XI. Dar atención y elaborar las respuestas a los requerimientos de información 

que en materia de transparencia y acceso a la información se realicen a la 
Dirección General de Desarrollo Institucional; y 

 
XII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones  

jurídicas vigentes. 
 
 

Atribuciones de la Dirección de Políticas Públicas 
Artículo 134. La Dirección de Políticas Públicas tiene, además de las 

atribuciones comunes a los directores de área, las  siguientes: 
 

I. Coordinar acciones y coadyuvar con el Instituto Municipal de Planeación en 
la elaboración del Programa de Gobierno Municipal; 

 
II. Dar seguimiento al Programa de Gobierno Municipal, diseñando e 

implementando herramientas para verificar su cumplimiento y generar 
estrategias de carácter general que permitan eficientar el trabajo de las 
dependencias; 

 
III. Dar seguimiento de manera transversal al cumplimiento del Programa de 

Gobierno Municipal; 
 

IV. Proponer acciones necesarias para el alineamiento del gabinete respecto de 
la estrategia del Ayuntamiento con la finalidad de alcanzar la eficiencia y 
eficacia del trabajo del gobierno municipal; 

 
V. Vigilar los preparativos, desarrollo y seguimiento de los acuerdos generados 

dentro de las sesiones de gabinete; y 
 
VI. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones  

jurídicas vigentes. 

 

Capítulo Decimo Primero 
Dirección General de Desarrollo Urbano 

 
Sección Única 

Competencia y Organización 
 

Atribuciones 
Artículo 135. La Dirección General de Desarrollo Urbano tiene, además de 

las atribuciones comunes a los titulares de las dependencias, las siguientes: 
 

I. Aplicar el Código Reglamentario de Desarrollo Urbano para el Municipio de 
León, Guanajuato, así como ejercer por sí o a través de las direcciones y 
unidades administrativas que se le encuentren adscritas, las atribuciones que 
le confiere dicho ordenamiento;  
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II. Vigilar el cumplimiento de lo que establece el Código Reglamentario de 
Desarrollo Urbano para el Municipio de León, Guanajuato, en las materias 
siguientes: 

 
a) Fraccionamientos y desarrollos en condominio con excepción de las obras 

de urbanización; 
 
b) Nomenclatura y numeración oficial;  
 
c) Obligaciones de los Proyectistas y DRO del apartado de las 

construcciones, así como de los especialistas estructurales en materia de 
anuncios, entendidos los proyectistas como los peritos de proyecto 
establecidos en el Código Territorial para el Estado y los Municipios de 
Guanajuato y el DRO y los especialistas estructurales como los peritos de 
obra a que se refiere el mismo Código;  

 
d) Zonificación y usos de suelo, de conformidad a lo establecido en el 

Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecológico y 
Territorial de León, Guanajuato; 

 
e) Construcciones; y 
 
f) Anuncios;  
  

III. Ordenar y ejecutar visitas de verificación e inspección para comprobar el 
cumplimiento de lo dispuesto en el Código Reglamentario de Desarrollo 
Urbano para el Municipio de León, Guanajuato en las materias citadas en la 
fracción que antecede, decretando en su caso las medidas de seguridad e 
imponiendo las sanciones que procedan; 

 
IV. Expedir, negar o en su caso revocar, por sí o a través de las direcciones y 

unidades administrativas que la integran, los permisos, certificaciones, 
dictámenes, constancias o autorizaciones en materia de gestión urbana, 
fraccionamientos y desarrollos en condominio, construcción, zonificación y 
usos del suelo, anuncios y nomenclatura, ello en los términos del Código 
Reglamentario de Desarrollo Urbano para el Municipio de León, Guanajuato 
y demás ordenamientos legales aplicables, así como determinar los montos 
y modalidades de las garantías que a favor del Municipio deberán otorgarse 
por los particulares para garantizar el cumplimiento de sus obligaciones,  todo 
ello siempre y cuando no se encuentre reservado para otras autoridades 
competentes; 

 
V. Coordinarse con las autoridades federales competentes para salvaguardar 

los inmuebles catalogados como monumentos arqueológicos, históricos y 
artísticos, o con dictamen de calidad monumental, con motivo de la 
instalación, fijación, colocación o modificación de anuncios; 

 
VI. Promover ante las autoridades federales competentes, acciones y programas 

de recuperación, restauración y conservación de los monumentos y 
mejoramiento de la imagen urbana del Municipio; 

 
VII. Autorizar la regularización de fraccionamientos y desarrollos en condominio, 

de conformidad con la normativa, planes y programas aplicables;  
 

VIII. Aplicar, las disposiciones de competencia municipal en materia de desarrollo 
urbano, establecidas en la Ley de Propiedad en Condominio de Inmuebles 
para el Estado de Guanajuato;  
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IX. Mantener en funcionamiento el sistema de información de usos de suelo y el 
sistema web en materia de fraccionamientos; 

 
X. Mantener actualizada la cartografía municipal, integrando los nuevos 

desarrollos y asignaciones de uso de suelo, los alineamientos otorgados, las 
fusiones y divisiones autorizadas y la nomenclatura asignada a los nuevos 
desarrollos;  

 
XI. Mantener actualizado el sistema geográfico de la estructura urbana municipal 

y el sistema de obligaciones de desarrolladores y fraccionamientos 
municipalizados;  

 
XII. Vigilar en el ámbito de su competencia, la observancia de las diferentes 

restricciones federales que marquen las leyes y reglamentos aplicables;   
 

XIII. Propiciar la vinculación con los organismos colegiados y educativos para que 
sus agremiados y estudiantes presten su servicio social a la ciudadanía;  

 
XIV. Establecer y realizar los mecanismos e instrumentos indicadores de servicio;  

 
XV. Apoyar a la ciudadanía para facilitar la gestión urbana a través de los módulos 

de información y de las ventanillas únicas de atención de la Dirección General 
de Desarrollo Urbano;  

 
XVI. Mantener actualizada la información relativa a los trámites que los 

ciudadanos realicen en la Dirección General de Desarrollo Urbano, así como 
los requisitos para éstos; y 

 
XVII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
 
 

Estructura 
Artículo 136. La Dirección General de Desarrollo Urbano debe planear, 

apoyar, coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes direcciones de área: 
 

I. Direcciones de Zona, que comprende:  
 

a) Zona Nor - Oriente; 
 

b) Zona Norte; 
 

c) Zona Joyas - Hilamas; y, 
 

d) Zona de Crecimiento.  
 
II. Dirección de Fraccionamientos y Estructura Urbana; y 
 

III. Dirección de Verificación Urbana y Asuntos Jurídicos. 

 

Atribuciones de las Direcciones de Zona 
Artículo 137. Las Direcciones de Zona tienen, además de las atribuciones 

comunes a los directores de área, las siguientes: 
 

I. Aplicar, vigilar y facilitar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en 
el Código Reglamentario de Desarrollo Urbano para el Municipio de León, 



Esta hoja forma parte del acta de la sesión ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 28 de 

noviembre de 2019.  

157 

 

Guanajuato y el Código Territorial para el Estado y los Municipios de 
Guanajuato;  

 
II. Ejecutar las acciones a que deban sujetarse los usos de suelo y destinos en 

los predios o zonas arqueológicas, agropecuarias, mineras, rurales, 
forestales, reservas ecológicas o especiales o de protección del patrimonio 
cultural por tratarse de áreas sujetas a conservación y mejoramiento;  

 
III. Otorgar, negar o revocar los siguientes trámites de gestión urbana: 

 
a) Autorización de uso y ocupación, tratándose del Sistema de Apertura 

Rápida de Empresas;  
 
b) Alineamiento y número oficial;  
 
c) Permisos de uso de suelo;  
 
d) Permisos de construcción; 
  
e) Autorizaciones de uso y ocupación;  
 
f) Permisos de anuncios; y 
 
g) Expedir constancias de factibilidad, a excepción de aquellas solicitadas 

para los inmuebles sobre los cuales exista algún tipo de restricción o 
aquellos que soliciten alguno de los giros especiales establecidos en el 
Código Reglamentario de Desarrollo Urbano. 

 
IV. Mantener actualizado el mapa de anuncios de la zona;  

 
V. Mantener actualizado el padrón de los usos de suelo;  

 
VI. Vigilar en el ámbito de su competencia, la observancia de las diferentes 

restricciones federales que marquen las leyes y reglamentos aplicables;  
 

VII. Mantener actualizada la información referente al registro e inventario de los 
bienes muebles e inmuebles artísticos, arquitectónicos, arqueológicos, 
escultóricos, históricos, pictóricos y antropológicos;  

 
VIII. Promover de manera coordinada con las autoridades competentes, el 

rescate, recuperación y enriquecimiento del patrimonio; 
 

IX. Elaborar en coordinación con las autoridades competentes, un programa de 
restauración y conservación del patrimonio histórico;  

 
X. Coordinar y definir el diseño e implementación de las políticas públicas en 

materia de protección del patrimonio histórico;  
 

XI. Proponer, y en su caso, llevar a cabo acciones y programas de 
mantenimiento y mejora de la imagen urbana que garanticen la conservación 
del patrimonio histórico; 

 
XII. Autorizar el uso temporal de las plazas públicas consideradas parte del 

patrimonio histórico; 
 

XIII. Colaborar en la vigilancia del cumplimiento de los ordenamientos aplicables 
al patrimonio histórico;  
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XIV. Autorizar la instalación de terrazas móviles en la zona, de conformidad con 
los lineamientos que establece el anexo 7 del Código Reglamentario de 
Desarrollo Urbano denominado Manual Técnico de los Anuncios, Terrazas 
Móviles y fachadas;   

 
XV. Implementar las acciones a que deban sujetarse los usos en los predios o 

zonas históricas; y  
 

XVI. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 

 
 

Atribuciones de la Dirección de 
Fraccionamientos y Estructura Urbana 

Artículo 138. La Dirección de Fraccionamientos y Estructura Urbana tiene, 
además de las atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes:  
 

I. Aplicar, vigilar y facilitar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en 
el Código Reglamentario de Desarrollo Urbano para el Municipio de León, 
Guanajuato y el Código Territorial para el Estado y los Municipios de 
Guanajuato; 

 
II. Expedir, negar o en su caso revocar, los trámites de gestión urbana en 

materia de fraccionamientos y desarrollos en condominio;  
 

III. Determinar la ubicación de las áreas verdes, de uso común y de 
equipamiento urbano de los fraccionamientos y desarrollos en condominio, 
en áreas consolidadas para el mejor aprovechamiento de las mismas; 

 
IV. Ejecutar las acciones necesarias para que la recepción física y formal de las 

áreas de donación y vialidades en el caso de fraccionamientos, se realice en 
los términos del Código Territorial para el Estado y los Municipios de 
Guanajuato, del Código Reglamentario de Desarrollo Urbano para el 
Municipio de León, Guanajuato y demás normatividad aplicable a la materia; 

 
V. Determinar la conveniencia de permitir las calles cerradas, así como los 

motivos de acceso, atendiendo tanto a la propuesta de diseño urbano como 
la movilidad vial de la zona; 

 
VI. Determinar los tipos de secciones que tendrán las vialidades internas, dentro 

de los fraccionamientos y de desarrollos en condominio; 
 

VII. Determinar el porcentaje que se tomará en cuenta como parte del área de 
donación, cuando el inmueble en el que se pretenda desarrollar un 
fraccionamiento sufra afectaciones, en los términos del Código Territorial 
para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 

 
VIII. Solicitar el peritaje de avalúos comerciales cuando los interesados en obtener 

permiso de venta, otorguen garantía real sobre inmuebles de su propiedad; 
 

IX. Mantener actualizado el nomenclátor mediante la integración de la 
nomenclatura que apruebe la Dirección General de Desarrollo Urbano, así 
como revisar y en su caso otorgar el visto bueno para las nuevas propuestas 
de nomenclatura;  

 
X. Administrar la nomenclatura que apruebe el Ayuntamiento y/o la Dirección 

General de Desarrollo Urbano;  
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XI. Asignar las claves de sectores y subsectores a los nuevos desarrollos; y 
 

XII. Analizar y proponer el destino o uso de las áreas de donación para 
equipamiento urbano y áreas verdes de los desarrollos, para lo cual 
conformará un expediente técnico donde se determine la viabilidad del 
destino o uso pretendido;  

 
XIII. Realizar dictámenes de diagnóstico en relación con el equipamiento urbano 

para las donaciones, permutas o ventas de propiedades municipales;  
 

XIV. Otorgar la información relativa a las secciones de las vialidades existentes y 
en proyecto;  

 
XV. Expedir constancias de factibilidad para fraccionamientos y desarrollos en 

condominio; 
 

XVI. Expedir los permisos de fusión y división de inmuebles;   
 

XVII. Expedir los permisos de construcción especial para conjuntos habitacionales 
y los desarrollos en condominio; y 

 
XVIII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
 

 
Atribuciones de la Dirección de  

Verificación Urbana y Asuntos Jurídicos 
Artículo 139. La Dirección de Verificación Urbana y Asuntos Jurídicos, tiene 

además de las atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 
 

I. Ordenar y ejecutar visitas de verificación o inspección para comprobar el 
cumplimiento del Código Reglamentario de Desarrollo Urbano para el 
Municipio de León, Guanajuato, así como del Código Territorial para el 
Estado y los Municipios de Guanajuato, decretando las medidas de seguridad 
procedentes y, en su caso, imponiendo sanciones por delegación expresa 
que el Presidente Municipal le otorga en los términos del artículo 77 fracción 
XVIII de la Ley Orgánica, de conformidad con el Código de Procedimiento y 
Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 

 
II. En materia de fraccionamientos y desarrollos en condominio, vigilar el 

cumplimiento del Código Reglamentario de Desarrollo Urbano para el 
Municipio de León, Guanajuato, por parte de los desarrolladores y 
fraccionadores, pudiendo decretar previo inicio del procedimiento 
administrativo, y con base en los resultados que se obtengan de la visita de 
inspección, las medidas de seguridad que establece dicho ordenamiento, con 
excepción de las obras de urbanización;  

 
III. Otorgar, negar, suspender o cancelar el registro o refrendo a los 

profesionistas a que se refiere el Código Reglamentario de Desarrollo Urbano 
para el Municipio de León, Guanajuato; 

 
IV. Instaurar, substanciar y resolver los procedimientos administrativos por 

omisiones o infracciones imputables a los profesionistas señalados en la 
fracción anterior, imponiendo en su caso, las sanciones a que se hagan 
acreedores;  
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V. Conformar y administrar un padrón clasificado de los profesionistas que 
cuenten con registro en esta Dirección;  
 

VI. Promover, tramitar y dar seguimiento a los juicios en los que esta 
dependencia sea parte o intervenga con cualquier otro carácter, 
coordinándose subsidiariamente en su caso, con la Dirección General de 
Asuntos Jurídicos;  
 

VII. Elaborar y dar seguimiento a los proyectos de contratos, convenios y demás 
actos jurídicos que celebre esta dependencia, así como brindar a la Dirección 
General de Asuntos Jurídicos la información necesaria para responder las 
consultas jurídicas que se planteen; y  

 
VIII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 

 

Capítulo Décimo Segundo 
Dirección General de Economía 

 
Sección Única 

Competencia y Organización 
Atribuciones 

Artículo 140. La Dirección General de Economía tiene, además de las 
atribuciones comunes a los titulares de dependencia, las siguientes:  
 

I. Formular y proponer al Presidente Municipal las políticas, programas y 
proyectos especiales relativos al fomento y creación de agrupaciones 
empresariales en el Municipio, de las cadenas de valor, del empleo y 
capacitación, del desarrollo de las MiPyMEs, de la atracción de inversiones 
y en general todas las relacionadas con su ámbito de competencia;  
 

II. Promover el desarrollo de zonas y proyectos que requieran apoyos 
prioritarios y diseñar e impulsar las actividades económicas para su 
integración y crecimiento equilibrado, incluyendo la atracción y atención de 
inversiones, a través de la coordinación con las autoridades federales y 
estatales;   

 
III. Fortalecer a las empresas y a las personas emprendedoras del Municipio, 

creando condiciones de competitividad y vanguardia; consolidando las 
vocaciones económicas de la ciudad y estimulando el crecimiento de nuevos 
sectores productivos que faciliten la creación de oportunidades de empleo;  

 
IV. Atraer inversión pública y privada que contribuya a mejorar los ingresos de 

los habitantes del Municipio y estimulen un adecuado y productivo desarrollo 
económico, por medio de la promoción de sus productos y servicios; 

 
V. Ejecutar las políticas de fomento necesarias para estimular la inversión 

privada; 
 
VI. Promover la creación del empleo, a través de la mejora en la competitividad 

y beneficio del aparato productivo; 
 
VII. Gestionar los apoyos necesarios ante los distintos niveles de gobierno y 

organismos no gubernamentales para el desarrollo de una infraestructura 
productiva, moderna y suficiente; 
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VIII. Implementar los instrumentos de promoción y desarrollo económico 
contenidos en los programas autorizados; 

 
IX. Propiciar los programas de mejora regulatoria, simplificación administrativa y 

mejora de procesos, que faciliten el funcionamiento de las actividades 
tendientes al desarrollo económico y social del Municipio; a través de su 
participación e involucramiento en el Consejo de Mejora Regulatoria, en los 
términos del Reglamento de Mejora Regulatoria para el Municipio de León, 
Guanajuato y demás normatividad aplicable;  

 
X. Impulsar las actividades de investigación, desarrollo y aplicación de técnicas 

que repercutan en el fomento y modernización del aparato económico local; 
 
XI. Diseñar y aplicar esquemas y estrategias de asociación, asesoría y 

financiamiento, que permitan el establecimiento y fortalecimiento de las 
empresas en el Municipio; 

 
XII. Promover y fomentar la vinculación de los sectores productivo, educativo e 

instituciones de desarrollo empresarial a través de la realización de cursos, 
seminarios, diplomados y certificaciones relativos a la capacitación laboral y 
el incremento de la competitividad y cultura empresarial; 

 
XIII. Promover la ejecución de programas federales, estatales y municipales de 

apoyo a la actividad económica de la ciudad; 
 

XIV. Brindar asesoría a los inversionistas y ciudadanía en general, fungiendo 
como órgano de consulta en materia industrial, comercial y de servicios, por 
sí o a través de sus direcciones de área; 

 
XV. Atraer inversiones estatales, nacionales y extranjeras, de acuerdo con el 

programa municipal de desarrollo; 
 

XVI. Colaborar en el desarrollo y control del avance de proyectos estratégicos del 
Municipio, para el fortalecimiento de sus sectores productivos en cuanto a 
servicios, asesorías y eventos de promoción; 

 
XVII. Trabajar en conjunto con la Unidad de Inversión Pública e instituciones 

públicas y privadas relacionadas en la gestión de recursos y la presentación 
de cédulas y proyectos ejecutivos para el fomento de la actividad económica 
y la generación de oportunidades, así como la gestión de recursos 
involucrados en los proyectos y programas a implementar; 

 
XVIII. Apoyar y colaborar en las gestiones de recursos procedentes de instancias y 

dependencias estatales y federales; 
 

XIX. Promover la celebración de convenios de vinculación, apoyo y colaboración 
con las diferentes instituciones públicas y privadas en materia de 
financiamiento y operación de los proyectos;   

 
XX. Coordinar y supervisar la aplicación y cumplimiento de las disposiciones 

contenidas en el Reglamento de Mercados Públicos y Uso de la Vía Pública 
para el Ejercicio de la Actividad Comercial para el Municipio de León, 
Guanajuato; y 

 
XXI. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
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Estructura 
Artículo 141. La Dirección General de Economía debe planear, apoyar, 

coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes direcciones de área: 
 

I. Dirección de Atención a la Micro, Pequeña y Mediana Empresa;  
 

II. Dirección de Atracción de Inversiones;  
 

III. Dirección de Comercio y Consumo; 
 
IV. Dirección de Mejora Regulatoria; y 

 
V. Dirección de Capacitación y Empleo. 

 
 

Atribuciones de la Dirección de Atención a la  
Micro, Pequeña y Mediana Empresa 

Artículo 142. La Dirección de Atención a la Micro, Pequeña y Mediana 
Empresa tiene, además de las atribuciones comunes a los directores de área, las 
siguientes: 
 

I. Planear, organizar, dirigir y evaluar las estrategias, programas, políticas, 
modelos y proyectos de las MiPyMEs;  
 

II. Monitorear y evaluar la información de los indicadores económicos 
relevantes para la toma de decisiones en el municipio generados por la 
actividad de las MiPyMEs;  

 
III. Establecer, en conjunto con las instancias involucradas, un sistema de 

seguimiento a los compromisos adquiridos por las MiPyMEs atendidas por la 
Dirección General; 

 
IV. Elaborar, implementar y evaluar estrategias, programas, políticas, modelos y 

proyectos para el establecimiento y desarrollo de las MiPyMEs, su 
integración en las cadenas productivas, y su articulación con las cadenas de 
valor de las grandes empresas compradoras; 

 
V. Promover la vinculación entre el sector productivo con instituciones de 

investigación de educación media superior, superior y de investigación; 
 
VI. Promover la celebración de convenios de vinculación con las diferentes 

instituciones públicas y privadas, en materia de financiamientos y desarrollo 
de planes de negocios;  

 
VII. Supervisar, coordinar y administrar acciones de Fomento al Autoempleo para 

la población desempleada del Municipio, con recursos tanto estatales como 
federales, propiciando la creación o fortalecimiento de empleos en la 
población; 

 
VIII. Desarrollar, coordinar y supervisar los programas y proyectos estratégicos 

municipales en materia de incubación de negocios; 
 
IX. Vincular a los empresarios y emprendedores con los diferentes fondos de 

financiamiento para generar y fortalecer las micro, pequeñas y medianas 
empresas; y 

 
X. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
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Atribuciones de la Dirección de Atracción de Inversiones 
Artículo 143. La Dirección de Atracción de Inversiones tiene, además de las 

atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 
 

I. Planear, organizar, dirigir y evaluar la atracción y ampliación de proyectos de 
inversión tanto nacional como extranjera para su instalación, desarrollo y 
operación en el Municipio, en coordinación con las instancias 
correspondientes; 

 
II. Proponer al Director General nuevos programas, políticas y criterios para el 

otorgamiento de apoyos e incentivos que promuevan la inversión estratégica 
para el desarrollo económico y generación de empleo en el Municipio; 

 
III. Coadyuvar con las entidades federativas, estatales, así como aquellas de 

representación extranjera, a fin de promover la inversión y el desarrollo 
económico;  

 
IV. Promover las ventajas competitivas del Municipio para la atracción de 

inversiones; 
 

V. Detectar y promover el desarrollo de los requerimientos de infraestructura en 
el Municipio, para orientar y facilitar la atracción de inversiones; 

 
VI. Llevar a cabo el acopio, generación y revisión de la información económica y 

política relacionada con las actividades del Municipio; 
 

VII. Elaborar y difundir los indicadores, documentos y estudios económicos para 
la toma de decisiones de empresarios e inversionistas; 

 
VIII. Atender las solicitudes requerida por los inversionistas; a través del 

otorgamiento de información;   
 

IX. Promover e integrar la vinculación de los sectores productivos, educativos e 
instituciones de desarrollo empresarial; consolidando las vocaciones 
económicas y nuevos sectores productivos del Municipio; 

 
X. Brindar atención personalizada y vincular a los inversionistas potenciales, 

nacionales y extranjeros, que tengan como pretensión el establecimiento y 
apertura de sus empresas o negocios en el Municipio con dependencias y 
organismos públicos y privados;  

 
XI. Participar en proyectos estratégicos del Municipio relacionados con la 

generación de empleos e inversión, dando seguimiento a aquellos con mayor 
potencial;  

 
XII. Recibir de los inversionistas potenciales sus proyectos en atención a las 

necesidades requeridas en el Municipio, para su análisis, asesoría y apoyo 
correspondiente; 

 
XIII. Realizar las acciones para la búsqueda de terrenos, locales comerciales, 

bodegas o naves industriales que satisfagan los requerimientos para la 
ejecución de los proyectos de los inversionistas; 

 
XIV. Coordinar y apoyar el desarrollo de planes de negocios de alto impacto para 

empresarios del Municipio; y 
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XV. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 
 
 

Atribuciones de la Dirección de Comercio y Consumo 
Artículo 144. La Dirección de Comercio y Consumo tiene, además de las 

atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 
 

I. Prestar el servicio público de mercados, así como administrar el 
funcionamiento de los mismos en el Municipio, en los términos del 
Reglamento de la materia; 

 
II. Impulsar y promover las estrategias de atención y fortalecimiento de los 

centros de abasto social del Municipio, a fin de consolidar la integración de la 
cadena de abasto y suministros; 

 
III. Monitorear y evaluar la información de los indicadores relevantes generados 

por la actividad del sector abasto en el Municipio para la toma de decisiones; 
 

IV. Fomentar la vinculación de las empresas que integran el sector abasto con 
los tres órdenes de Gobierno; 

 
V. Realizar las acciones de apoyo, colaboración, modernización y promoción 

para fomentar el sector comercio; 
 

VI. Supervisar la ejecución de los convenios de infraestructura de los programas 
de apoyo al sector abasto, para verificar su aplicación de acuerdo a la 
normatividad establecida en las Políticas de Operación aplicables; 

 
VII. Informar y justificar la existencia de imposibilidad alguna por parte del 

Municipio para la prestación de los servicios de la materia, proponiendo en 
su caso, la conveniencia de que se presten por un tercero bajo el régimen de 
concesión; 

 
VIII. Administrar el funcionamiento de los servicios de estacionamiento y baños 

en mercados propiedad del Municipio, o en su caso, proponer las bases y 
lineamientos para la prestación de esos servicios bajo el régimen de 
concesión; 

 
IX. Coadyuvar en el ámbito de su competencia en la vigilancia que se realice con 

respecto al cumplimiento de las obligaciones de los concesionarios de 
servicios en la materia; 

 
X. Ordenar la reubicación o reinstalación de los puestos en los que se ejerza el 

comercio en la vía pública, por causas de fuerza mayor o interés público; 
 

XI. Atender y resolverlas peticiones relacionadas con el funcionamiento de los 
mercados públicos en materia de autorizaciones, traspasos, cambios de giro, 
obras y horarios, y demás que afecten el uso de las autorizaciones emitidas 
por la dirección; y 

 
XII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
 

Atribuciones de la Dirección de Mejora Regulatoria. 
Artículo 145. La Dirección de Mejora Regulatoria tiene, además de las 

atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 
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I. Conducir las políticas en materia de mejora regulatoria; 
 

II. Elaborar, actualizar y evaluar el Programa Municipal de Mejora Regulatoria 
en coordinación con el Consejo de Mejora Regulatoria; 

 
III. Establecer mecanismos de vinculación con los diferentes órdenes de 

gobierno para las herramientas de mejora regulatoria; 
 

IV. Dirigir los procesos de mejora regulatoria entre las dependencias y entidades 
estableciendo mecanismos para formular propuestas, proyectos y 
actividades de mejora regulatoria; 

 
V. Fomentar la simplificación de trámites y la mejora en la prestación de 

servicios a través de la asesoría, consultas, estudios y análisis necesarios; 
 

VI. Dictaminar los análisis de impacto regulatorio que elaboren las dependencias 
y entidades; 

 
VII. Asesorar a las dependencias y entidades de la administración pública 

municipal, que así lo soliciten, en materia de Mejora Regulatoria; 
 

VIII. Promover la instalación y funcionamiento del Sistema de Apertura Rápida de 
Empresas, así como supervisar su funcionamiento; 

 
IX. Establecer mecanismos de vinculación y participación con las dependencias 

y entidades para el cumplimiento del Reglamento en la materia; 
 

X. Promover el uso de tecnologías de información y comunicación para la 
simplificación y agilización de trámites y servicios; 

 
XI. Apoyar al Secretario Técnico del Consejo de Mejora Regulatoria en los 

términos del Reglamento de Mejora Regulatoria; y 
 

XII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 

 
Atribuciones de la Dirección de Capacitación y Empleo 

Artículo 146. La Dirección de Capacitación y Empleo tiene, además de las 
atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 
 

I. Planear, desarrollar, coordinar y vigilar el cumplimiento de los fines y 
objetivos de los programas estratégicos en materia de fomento al empleo y 
capacitación, la incubación de empresas y la generación de oportunidades; 

 
II. Colaborar y auxiliar en las acciones de los programas y proyectos 

estratégicos federales y estatales en materia de fomento al empleo y 
capacitación;  

 
III. Establecer y coordinar reuniones para promoción de los programas de la 

Dirección con instituciones de capacitación, bolsas de trabajo, cámaras 
empresariales, asociaciones civiles, universidades, escuelas técnicas y 
dependencias, y en su caso gestionar la celebración de los actos jurídicos 
necesarios;  

 
IV. Diseñar, proponer, coordinar, desarrollar y participar en eventos que 

fomenten el empleo, la capacitación, asesoría e incubación de negocios; 
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V. Participar en comisiones de trabajo con instituciones públicas y privadas 
relacionadas con el fomento al empleo y la generación de oportunidades; 

 
VI. Gestionar la certificación de competencias laborales antes las instancias 

públicas y privadas correspondientes; 
 

VII. Promover la suscripción de convenios en materia de fomento al empleo y 
capacitación, así como dar seguimiento a aquellos en los que el Municipio 
sea parte; 

 
VIII. Articular y vincular la coordinación entre los agentes económicos para 

promover y fomentar la satisfacción de los requerimientos que el mercado 
laboral demande, diseñando estrategias en materia de capacitación para el 
trabajo; 

 
IX. Establecer, a través de las instancias correspondientes, mecanismos de 

vinculación con la Secretaría de Trabajo y Previsión Social en los esfuerzos 
para lograr satisfacer los requerimientos del mercado laboral, así como para 
participar en el Servicio Nacional de Empleo; 

 
X. Coordinar la ejecución de programas de vinculación laboral que permitan 

incrementar la inserción de las personas en el mercado laboral; 
 

XI. Coordinar acciones con las instancias encargadas de llevar a cabo 
actividades de capacitación, normalización y certificación de competencias 
laborales contribuyendo a incrementar la inserción de la población 
desempleada y subempleada en el Municipio a la actividad productiva formal; 

 
XII. Actuar como vínculo entre el sector productivo, el sector educativo e 

instituciones de capacitación para el trabajo; 
 

XIII. Supervisar el monitoreo y análisis de la información de oferta y demanda 
laboral en coordinación con las instancias correspondientes; 

 
XIV. Coordinar y supervisar las acciones de la Bolsa de Empleo, así como vigilar 

la promoción de las vacantes en ella ofertadas; y 
 

XV. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 

 
Capítulo Décimo Tercero 

Dirección General de Hospitalidad y Turismo 
 

Sección Única 
Competencia y Organización 

 
Atribuciones 

Artículo 147. La Dirección General de Hospitalidad y Turismo tiene, además 
de las atribuciones comunes a los titulares de dependencia, las siguientes: 

 
I. Elaborar, promover, ejecutar y supervisar los programas, proyectos y 

acciones en materia de turismo y hospitalidad. Se entenderá por hospitalidad 
las acciones enfocadas a la asistencia y atención de visitantes, turistas 
nacionales y extranjeros, residentes temporales y permanentes, para facilitar 
su estancia en el Municipio; 

 
II. Promover, incentivar y consolidar las vocaciones turísticas del Municipio a 

través de la coordinación con prestadores de servicios turísticos, autoridades 
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municipales, estatales, federales, embajadas y consulados extranjeros 
establecidos en territorio nacional, así como con organizaciones no 
gubernamentales; 

 
III. Evaluar, atraer, desarrollar y apoyar proyectos y programas turísticos para el 

Municipio en cualquiera de sus modalidades; 
 
IV. Brindar información, asesoría y atención al turista;  

 
V. Desarrollar e implementar políticas y programas de capacitación para la 

mejora de los servicios turísticos y de hospitalidad, así como la 
profesionalización del mismo sector; 
 

VI. Impulsar la modernización y profesionalización integral de los prestadores de 
servicios y demás actores vinculados con la actividad turística del Municipio, 
a través de los programas que se establezcan para ello;  

 
VII. Asesorar y dar acompañamiento a empresas y organizadores de eventos en 

materia turística, o en su caso, canalizarlos a las instancias competentes para 
la realización de trámites administrativos para su instalación, prospectación, 
operación y consolidación; 

 
VIII. Definir, en coordinación con la Dirección General de Comunicación Social, 

las estrategias de comunicación para la promoción turística del Municipio, así 
como las acciones correspondientes en materia de gestión de recursos 
públicos y privados;  

 
IX. Someter a consideración del Ayuntamiento, por medio de la comisión 

respectiva, los convenios o actos jurídicos que impliquen la transferencia de 
recursos públicos municipales a dependencias o entidades del ámbito 
federal, estatal o municipal u organismos no gubernamentales para el 
desarrollo o promoción de actividades turísticas de conformidad a las 
disposiciones normativas vigentes en materia de Adquisiciones; 

 
X. Proponer y coordinar las políticas públicas que impulsen el turismo en todas 

sus modalidades; 
 
XI. Contribuir al desarrollo y consolidación de la actividad turística, mediante 

mecanismos que propicien la creación, conservación  y protección del 
patrimonio turístico; 

 
XII. Gestionar la inversión pública, privada y social en la materia turística, cuyo 

destino sea la promoción y el desarrollo de infraestructura y programas de 
competitividad turística en el Municipio; 

 
XIII. Proponer al Ayuntamiento políticas de promoción y el otorgamiento de 

estímulos e incentivos para la inversión en actividades turísticas; 
 

XIV. Promover el desarrollo de la industria cinematográfica y de proyectos 
audiovisuales que fomenten la generación de empleos, ocupación hotelera, 
derrama económica y su posicionamiento turístico; 

 
XV. Coadyuvar con León, Oficina de Convenciones y Visitantes, con el Consejo 

Consultivo Turístico y demás actores de impulso turístico municipal en las 
acciones de promoción, prospección y apoyo integral con intención de atraer 
eventos, proyectos de inversión, talento y visitantes en el Municipio; 
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XVI. Llevar a cabo el análisis, desarrollo y gestión de estudios e información de 
tendencias necesarios para el desarrollo de la actividad turística y la 
hospitalidad;  
 

XVII. Ejecutar, controlar y evaluar el ejercicio del presupuesto asignado para el 
desarrollo de los asuntos de su competencia, conforme a las normas, reglas 
de operación, políticas y lineamientos correspondientes;  
 

XVIII. Atender e implementar las tendencias mundiales en materia de 
sustentabilidad, sostenibilidad, responsabilidad social e innovación en el 
Municipio, así como promover el establecimiento de zonas y eventos de 
desarrollo turístico sustentable; 
 

XIX. Atender en tiempo y forma las solicitudes de información enviadas por la 
Unidad de Transparencia, en coordinación con las direcciones de área de 
esta dependencia; 
 

XX. Impulsar la integración de una red de instituciones educativas vinculadas al 
sector turístico para que coadyuven en la formación, profesionalización, 
certificación, investigación e innovación del sector turístico en el Municipio;  
 

XXI. Realizar convenios de colaboración con embajadas, consulados y 
organismos nacionales e internacionales, para promover eventos que 
fomenten el intercambio social y cultural; y 

 
XXII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
 

Estructura 
Artículo 148. La Dirección General de Hospitalidad y Turismo debe planear, 

coordinar, apoyar y supervisar el trabajo de las siguientes direcciones de área a su 
cargo: 

 
I. Dirección de Desarrollo y Operación Turística;  

 
II. Dirección de Promoción Turística y Atención al Visitante; y 

 
III. Dirección de Competitividad Turística. 

 
 

Atribuciones de la Dirección de Desarrollo y Operación Turística 
Artículo 149. La Dirección de Desarrollo y Operación Turística tiene, 

además de las atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes:  
 

I. Colaborar con instituciones públicas y privadas, en la planeación, desarrollo 
y avance de proyectos en materia turística; 

 
II. Auxiliar a la Dirección General de Hospitalidad y Turismo en la elaboración 

de anteproyectos de  programas, proyectos y acciones en materia de turismo 
y hospitalidad; 

 
 
III. Proponer a la Dirección General de Hospitalidad y Turismo las políticas 

relacionadas con la actividad turística del Municipio de acuerdo a los 
programas, proyectos y acciones en materia de turismo y hospitalidad 
vigentes; 
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IV. Asesorar a los organizadores de eventos en los procesos de planeación, 
gestión, inversión, desarrollo y ejecución de proyectos, en coordinación con 
instancias públicas y privadas, así como autoridades correspondientes; 

 
V. Promover la gestión y ejecución de recursos a través de programas 

federales, estatales y municipales de apoyo al desarrollo y operación de la 
actividad turística en el Municipio;  

 
VI. Coordinar las acciones orientadas a la creación y mejora de los productos, 

rutas y circuitos turísticos en el Municipio; 
 
VII. Colaborar con las dependencias y entidades de la administración pública 

municipal en la gestión de recursos y proyectos para el fomento de la 
actividad turística; 

 
VIII. Diseñar, coordinar y proponer a la Dirección General de Hospitalidad y 

Turismo las políticas públicas y mecanismos que impulsen el turismo en 
todas sus modalidades; 

 
IX. Proponer a la Dirección General de Hospitalidad y Turismo los mecanismos 

relacionados con la operación y desarrollo de la actividad turística del 
Municipio que propicien la creación, conservación, desarrollo y protección del 
patrimonio turístico; 

 
X. Promover la celebración de convenios de vinculación, apoyo y colaboración 

con las diferentes instituciones públicas y privadas, en relación a la gestión, 
desarrollo y operación de los proyectos en materia turística; 

 
XI. Impulsar la consolidación y continua innovación de productos, rutas y 

circuitos turísticos; 
 
XII. Proponer a la Dirección General de Hospitalidad y Turismo el diseño de 

lineamientos para la evaluación de proyectos turísticos que sean apoyados 
con recursos del Municipio; 

 
XIII. Diseñar e implementar programas, estrategias y proyectos, en coordinación 

con las autoridades competentes, para la vinculación entre el sector turístico 
con inversionistas potenciales; 
 

XIV. Identificar y proponer programas, proyectos y acciones que atiendan 
oportunidades de profesionalización, fortalecimiento y diversificación de la 
oferta turística en el Municipio; y  

 
XV. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
 

Atribuciones de la Dirección de  
Promoción Turística y Atención al Visitante 

Artículo 150. La Dirección de Promoción Turística y Atención al Visitante 
tiene, además de las atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 

 
 

I. Promover y difundir la oferta turística del Municipio, comprendida por los 
recursos naturales, culturales, históricos y arquitectónicos, así como los 
productos, rutas y circuitos turísticos, festivales y eventos, congresos, 
convenciones, ferias y exposiciones que tengan como sede el Municipio y 
promuevan la atracción de visitantes;  
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II. Auxiliar a la Dirección General de Hospitalidad y Turismo en la elaboración y 
coordinación de políticas públicas que impulsen y promuevan el turismo en 
todas sus modalidades a través de programas, proyectos y acciones en 
materia de turismo; 

 
III. Participar en eventos del sector turismo, registrar y coordinar los procesos de 

participación en ferias y exposiciones con el fin de promover y posicionar al 
Municipio como destino en las diversas vocaciones turísticas y segmentos 
que se deseen desarrollar; 
 

IV. Gestionar el apoyo a los organizadores de congresos, convenciones, ferias y 
exposiciones, en coordinación con León, Oficina de Convenciones y 
Visitantes, con la Secretaría de Turismo del Estado de Guanajuato y otros 
organismos e instituciones afines al segmento de turismo de reuniones, con 
el propósito de incrementar la competitividad y posicionamiento turístico del 
Municipio; 

 
V. Coordinar, proponer, diseñar y operar las estrategias, programas y 

herramientas de promoción turística del Municipio a nivel local, regional, 
nacional e internacional, en acompañamiento con el Consejo Rector de la 
Marca Ciudad y con León, Oficina de Convenciones y Visitantes, con el 
propósito de incrementar la atracción de proyectos, talento, inversión y 
visitantes al Municipio; 
 

VI. Diseñar e implementar los programas y acciones encaminados a impulsar el 
desarrollo de la industria cinematográfica para la realización de proyectos 
audiovisuales en el Municipio, que fomenten la generación de empleos, 
ocupación hotelera, derrama económica y su posicionamiento turístico; 
 

VII. Diseñar, coordinar y ejecutar el Programa de Hospitalidad y Atención a 
Visitantes, Grupos, Medios de Comunicación e Invitados Especiales, con el 
fin de contribuir a generar una mejor experiencia de viaje y posicionamiento 
turístico del Municipio; 

 
VIII. Coordinar la operación de los Módulos de Información Turística en el 

Municipio, brindando las herramientas de promoción y el equipamiento 
necesario en los mismos, con el objetivo de orientar a la población local y 
visitantes respecto de la oferta turística disponible; 

 
IX. Celebrar acuerdos de cooperación turística con órganos gubernamentales, 

organizaciones y prestadores de servicios turísticos nacionales e 
internacionales con el fin de promover turísticamente al Municipio; 
 

X. Desarrollar un sistema de información turística que brinde asesoría y 
atención al turista nacional y extranjero, en coordinación con León, Oficina 
de Convenciones y Visitantes, con el Consejo Rector de la Marca Ciudad, 
con la Secretaría de Turismo del Estado de Guanajuato, con organizadores 
y demás organismos, instancias, instituciones y prestadores de servicios 
turísticos; y 

 
XI. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
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Atribuciones de la Dirección de Competitividad Turística 
Artículo 151. La Dirección de Competitividad Turística tiene, además de las 

atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 
 

I. Auxiliar al director general en la elaboración de programas, proyectos y 
acciones en materia de hospitalidad y turismo;  

 
II. Proponer a la Dirección General de Hospitalidad y Turismo los mecanismos 

y políticas que impulsen la competitividad del turismo en todas sus 
modalidades;  

 
III. Elaborar y difundir los indicadores, documentos, información y estudios 

relevantes en materia turística que apoyen la toma de decisiones de su 
Dirección General y demás actores vinculados con la actividad turística del 
Municipio; 

 
IV. Coadyuvar con las diferentes instancias y departamentos de atención 

ciudadana del Municipio, para darle accesibilidad a los servicios municipales 
para los visitantes, turistas nacionales y extranjeros, residentes temporales y 
permanentes;  

 
V. Auxiliar a la Dirección General de Hospitalidad y Turismo en la gestión de 

recursos con instituciones públicas o privadas que permitan acciones que 
promuevan la hospitalidad y recepción en el Municipio;  

 
VI. Auxiliar a la Dirección General de Hospitalidad y Turismo, en la coordinación 

con la Secretaría de Turismo del Estado de Guanajuato para la atracción y 
atención de inversiones y proyectos turísticos en materia de hospitalidad;  

 
VII. Actualizar el  inventario turístico del Municipio, el cual deberá contener los 

recursos del patrimonio natural, arquitectónico, cultural, muebles e 
inmuebles, tangibles e intangibles, que constituyen un atractivo turístico para 
los habitantes y visitantes, así como los productos y servicios que impactan 
en la actividad, desarrollo y consolidación turística del Municipio; 

 
VIII. Generar y desarrollar acciones, proyectos, planes y programas estratégicos 

que permitan atraer visitantes e incrementen la competitividad turística del 
Municipio, en coordinación con instancias municipales, estatales, nacionales 
e internacionales; 

 
IX. Impulsar la profesionalización de la industria turística del Municipio a través 

de programas de sensibilización, capacitación y certificación, con el fin de 
mejorar la posición competitiva del destino, incrementar la satisfacción en la 
experiencia de viaje de los visitantes, así como generar mejores 
oportunidades de empleo para la población leonesa;  

 
X. Coordinar y desarrollar proyectos y acciones con organismos e instancias 

internacionales públicas y privadas, que favorezcan la competitividad turística 
del Municipio en todas sus modalidades; y 

 
XI. Los demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
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Capítulo Décimo Cuarto 
Dirección General de Educación 

 
Sección Única 

Competencia y Organización 
 

Atribuciones 
Artículo 152. La Dirección General de Educación tiene, además de las 

atribuciones comunes a los titulares de las dependencias, las siguientes: 
 

I. Establecer mecanismos de coordinación tendientes a elaborar e instrumentar 
el proyecto educativo del Municipio, con la participación de los agentes 
sociales empresariales e instituciones educativas del mismo;  
 

II. Generar programas, proyectos y acciones que atiendan las necesidades de 
la población en el ámbito educativo formal, no formal e informal  que sean de 
competencia municipal, con base en los resultados obtenidos; 

 
III. Generar propuestas de coordinación de esfuerzos y captación de recursos 

para los programas de esta dependencia; 
 
IV. Promover la suscripción de acuerdos, trabajos transversales, concurrencia 

de programas y convenios con instancias municipales, estatales y federales, 
así como con la iniciativa privada y diferentes actores sociales; 

 
V. Vincular al Municipio con los diferentes sectores de la sociedad y participar 

en los espacios de interacción con los diferentes grupos sociales de interés 
que sean de beneficio para los ciudadanos;  

 
VI. Fungir como Secretario Técnico del Consejo Municipal de Participación 

Social en la Educación; 
 
VII. Coadyuvar en las acciones de mejoramiento de escuelas en el Municipio;  

 
VIII. Otorgar apoyos económicos y/o en especie en materia educativa, para 

beneficio de estudiantes, instituciones educativas y asociaciones civiles, de 
forma directa o a través de las direcciones de área; dichos apoyos se 
otorgarán de conformidad a los lineamientos emitidos por la Tesorería 
Municipal; 

 
IX. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
 
 

Estructura 
Artículo 153. La Dirección General de Educación debe planear, apoyar, 

coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes direcciones de área: 
 

I. Dirección de Desarrollo Educativo Formal; 
 

II. Dirección de Proyectos Ciudad Educadora; y 
 

III. Dirección de Educación Ciudadana. 
 
 
 
 
 



Esta hoja forma parte del acta de la sesión ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 28 de 

noviembre de 2019.  

173 

 

Atribuciones de la Dirección de Desarrollo Educativo Formal 
Artículo 154. La Dirección de Desarrollo Educativo Formal, tiene, además 

de las atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 
 

I. Coordinar los servicios de apoyo educativo prestados por el Municipio los 
cuales deberán ser orientados al desarrollo humano, profesional y social para 
lograr un mejor nivel de vida, una mejor convivencia y mayor competitividad 
y productividad personal, institucional y empresarial bajo esquemas de 
calidad educativa e innovación; 

 
II. Coadyuvar con las dependencias y entidades federales y estatales para 

brindar el apoyo, en el proceso educativo, para que todos los niños terminen 
su educación básica y que los mayores de 18 años, terminen su educación 
media superior; 
 

III. Coadyuvar con las instituciones públicas que realizan programas y 
mecanismos de alfabetización para adultos y de atención al rezago 
educativo; 
 

IV. Gestionar con las autoridades correspondientes la instalación y desarrollo de 
opciones educativas de nivel básico, medio superior y superior acordes a las 
necesidades del Municipio; 
 

V. Contribuir al logro de una elección vocacional responsable de los estudiantes 
de secundaria y del nivel medio superior  proporcionándoles información de 
calidad y opciones de estudios profesionales, de forma oportuna y veraz, que 
les permitan continuar con su proyecto de vida; 
 

VI. Coadyuvar con los gobiernos federal y estatal, padres de familia e iniciativa 
privada en la realización de acciones de construcción, obras 
complementarias, mantenimiento, rehabilitación y equipamiento de espacios 
educativos de carácter público del nivel básico y medio superior;  
 

VII. Coadyuvar con los gobiernos federal y estatal, con otras instancias 
municipales e iniciativa privada, para establecer los mecanismos para la 
realización del diagnóstico de infraestructura física de los planteles 
educativos del municipio; 
 

VIII. Elaborar programas para que de manera conjunta con los gobiernos federal, 
estatal y la iniciativa privada, se brinden apoyos a estudiantes de familias de 
escasos recursos económicos, con el objeto de reducir el impacto de factores 
que generan la deserción escolar, incluyendo alumnos con capacidades 
diferentes; y  
 

IX. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 

 
 

Atribuciones de la Dirección de Proyectos Ciudad Educadora 
Artículo 155. La Dirección de Proyectos Ciudad Educadora tiene, además 

de las atribuciones comunes para los directores de área, las siguientes: 
 

I. Establecer dinámicas de participación compartidas entre las instancias 
educativas formales y no formales, para su retroalimentación y mayor 
impacto en la educación, en su sentido más amplio; 
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II. Vinculación con autoridades educativas de carácter federal y estatal en la 
consecución de los objetivos del Proyecto educativo integral del Municipio; 

 
III. Diseñar, coordinar e implementar los proyectos necesarios que permitan 

alcanzar los objetivos de León como Ciudad Educadora, a fin de que todas 
las decisiones del Municipio en cualquiera que sea el ámbito de su 
responsabilidad, consideren los impactos educativos y formativos de las 
mismas;  
 

IV. Proponer a las dependencias y entidades que conforman la administración 
pública municipal,  la inclusión y consecución  de los principios de la Carta 
de Ciudades Educadoras en los diferentes proyectos y acciones que 
implementen y que tengan relación con la educación;  
 

V. Promover la conformación de comunidades de aprendizaje que impulsen la 
participación ordenada y respetuosa a fin de procurar la educación y el 
desarrollo integral, a través de los distintos proyectos educadores que ofrece 
el Municipio; 
 

VI. Diseñar, coordinar y potenciar los proyectos relativos a la implementación de 
programas de promoción y fomento de la lectura, con base en las nuevas 
tecnologías de información y comunicación;  
 

VII. Promover y gestionar la creación, apertura, operación y equipamiento de 
centros bibliotecarios innovadores y polivalentes;  
 

VIII. Gestionar y convenir con otras instancias públicas y privadas la ejecución de 
acciones que permitan mejorar e incrementar los servicios y centros 
bibliotecarios municipales; y  
 

IX. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 

 
 

Atribuciones de la Dirección de Educación Ciudadana 
Artículo 156. La Dirección de Educación Ciudadana tiene, además de las 

atribuciones comunes para los directores de área, las siguientes: 
 

I. Promover mecanismos de vinculación y enlace entre los sectores público, 
privado y social, tendiente a generar la colaboración correspondiente entre 
sociedad y gobierno, escuela y empresa comunidad y empresa,  con la 
finalidad de que se impulse el compromiso para lograr una calidad de vida 
ciudadana;  

 
II. Implementar acciones que promuevan el conocimiento y el ejercicio de 

valores éticos, cívicos y culturales, con el fin de promover y desarrollar una 
mayor participación ciudadana así como una convivencia social más 
armónica y con una conciencia social plena;  

 
III. Impulsar la concurrencia de programas y trabajos afines con cualquier 

institución de carácter pública, privada e interinstitucional, que generen 
oportunidades de educación y desarrollo ciudadano, así como dar 
seguimiento a los mismos que permita una retroalimentación permanente;  
 

IV. Implementar mecanismos de participación ciudadana tendientes a mejorar la 
calidad de vida y convivencia en los distintos espacios de la interacción 
humana; 
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V. Impulsar la obtención de recursos y apoyos económicos por parte de 
cámaras empresariales, colegios de profesionistas, empresarios, 
asociaciones civiles, que posibiliten la implementación de proyectos para el 
desarrollo comunitario y de la población en general, bajo la vertiente de la 
educación no formal;  

 
VI. Promover con instituciones educativas de nivel medio superior y superior, 

convenios que permitan que los estudiantes se involucren en tareas 
comunitarias en beneficio de la población en general; y   

 
VII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
 
 

Capítulo Décimo Quinto 
Dirección General de Medio Ambiente 

 
Sección Única 

Competencia y Organización 
 

Atribuciones 
Artículo 157. La Dirección General de Medio Ambiente tiene, además de las 

atribuciones comunes a los titulares de dependencia, las siguientes: 
 

I. Aplicar, controlar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones del 
Reglamento para la Gestión Ambiental en el Municipio de León, Guanajuato, 
y las demás disposiciones jurídicas cuya aplicación competa a las 
autoridades municipales, en materia de: 

 
a) Protección al ambiente y preservación del equilibrio ecológico; 
 
b) Prevención y control de la contaminación ambiental; 

 
c) Fomento al desarrollo sustentable; 

 
d) Cambio climático; 

 
e) Eficiencia energética y aprovechamiento de fuentes renovables de 

energía; 
f) Administración y aprovechamiento sustentable de parques urbanos, 

jardines públicos, áreas verdes y arbolado urbano; 
 
g) Conservación de espacios naturales y desarrollo de regiones ecológicas;  

 
h) Evaluación del impacto ambiental; y 

 
i) Educación y cultura ambiental. 

 
II. Coordinar y evaluar las políticas ambientales del Municipio, de conformidad 

con el Plan Municipal de Desarrollo y de los programas, estrategias, 
mecanismos de coordinación, proyectos, medidas y acciones que deriven del 
mismo; 

 
III. Concertar y gestionar la aplicación de los fondos, instrumentos económicos 

y financieros que coadyuven al cumplimiento de los objetivos de la política 
ambiental, así como a la atención de las materias de interés de la región 
ecológica en que se ubica el Municipio; 
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IV. Intervenir en la elaboración, dictaminación, implementación y evaluación de 
los programas municipales en materia de cambio climático, desarrollo urbano 
y ordenamiento ecológico territorial, gestión integral de los residuos y 
mejoramiento de la calidad del aire; 

 
V. Participar en la elaboración, implementación y evaluación del programa    

sectorial para la gestión ambiental en el Municipio; 
 
VI. Colaborar en la aplicación del proceso para la evaluación ambiental 

estratégica de los programas y políticas que señale el Reglamento para la 
Gestión Ambiental en el Municipio de León, Guanajuato, o determine el 
Ayuntamiento; 

 
VII. Coordinar la aplicación del proceso para la evaluación ambiental estratégica 

de los programas, políticas y estrategias que señale el Reglamento para la 
Gestión Ambiental en el Municipio de León, Guanajuato, o determine el 
Ayuntamiento; 

 
VIII. Participar en la elaboración, aplicación y evaluación de las estrategias, 

mecanismos de coordinación, proyectos, medidas, inversiones, estudios 
técnicos y acciones, así como en la celebración de convenios y acuerdos, en 
materia de preservación y restauración del equilibrio ecológico, protección al 
ambiente, ordenamiento sustentable del territorio, eficiencia energética y 
aprovechamiento de fuentes renovables de energía, administración y 
mantenimiento de áreas verdes y arbolado urbano, conservación de espacios 
naturales, educación y cultura ambiental, fomento al desarrollo sustentable, 
mitigación y adaptación al cambio climático, así como de mejoramiento de la 
calidad del aire en el Municipio; 

 
IX. Coordinar la participación del Municipio en la instrumentación de las políticas, 

programas y estrategias nacionales y estatales en materia de cambio 
climático, de mejoramiento de la calidad del aire, y de eficiencia energética y 
aprovechamiento de fuentes renovables de energía; 

 
X. Participar en la atención de los asuntos que afecten el equilibrio ecológico de 

dos o más municipios y que generen efectos ambientales en su 
circunscripción territorial; 

 
XI. Coadyuvar con el Instituto Municipal de Planeación en las propuestas al 

Ayuntamiento para la declaratoria de zonas de conservación ecológica, de 
áreas naturales de valor escénico, de zonas de recarga de mantos acuíferos 
y de sumideros de carbono, contribuyendo en la elaboración, aplicación y 
evaluación de los programas de manejo y de las medidas y acciones para la 
protección de tales zonas o áreas; 

 
XII. Participar en el establecimiento, administración y vigilancia de áreas 

naturales protegidas, zonas de restauración ecológica, hábitats críticos para 
la conservación de la vida silvestre o áreas de refugio de especies acuáticas, 
así como en la formulación, ejecución y evaluación de programas de 
remediación de sitios contaminados; 

 
XIII. Coordinar y supervisar la elaboración, implementación y evaluación de los 

proyectos y acciones en materia de forestación urbana, así como la 
participación del Municipio en los programas de reforestación y de 
conservación de suelos que ejecuten los gobierno del estado o de la 
federación; 

 



Esta hoja forma parte del acta de la sesión ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 28 de 

noviembre de 2019.  

177 

 

XIV. Elaborar, implementar y evaluar los programas, estrategias, mecanismos de 
coordinación, proyectos, inversiones y acciones para el equipamiento, 
conservación y mejoramiento de los parques urbanos, jardines públicos, 
áreas verdes, así como de las áreas ajardinadas de cualquier bien municipal 
de uso común, salvo aquellos que se encuentren administrados por otra 
dependencia o entidad municipal; 

 
XV. Intervenir en la elaboración, implementación y evaluación de los programas, 

estrategias, mecanismos de coordinación, proyectos, medidas y acciones 
para la preservación y restauración del equilibrio ecológico y la protección al 
ambiente, en relación con los efectos derivados de la prestación de los 
servicios públicos de drenaje y disposición final de aguas residuales, limpia 
y recolección de residuos sólidos urbanos, mercados, centrales de abasto, 
panteones, rastros y transporte público de competencia municipal; 

 
XVI. Fomentar y participar en la celebración de convenios con las asociaciones 

de habitantes, organizaciones sociales o empresariales y demás personas 
interesadas, para que participen en proyectos, inversiones, medidas y 
acciones en materia de preservación y restauración del equilibrio ecológico, 
protección al ambiente, ordenamiento sustentable del territorio, eficiencia 
energética y aprovechamiento de fuentes renovables de energía, 
administración y mantenimiento de áreas verdes y arbolado urbano, 
conservación de espacios naturales, educación y cultura ambiental, fomento 
al desarrollo sustentable y mitigación y adaptación al cambio climático, así 
como en el cuidado, ornato y mantenimiento de los parques urbanos, jardines 
públicos, áreas verdes, y áreas ajardinadas en bienes municipales de uso 
común; 

 
XVII. Resolver los procedimientos de evaluación del impacto ambiental de las 

obras o actividades que sean de competencia municipal, así como los 
procedimientos de evaluación del impacto y riesgo ambiental de las obras o 
actividades que sean de competencia estatal o federal, cuando el Municipio 
suscriba convenios o acuerdos de coordinación con las entidades 
competentes, conforme a lo dispuesto en la Ley General del Equilibrio 
Ecológico y la Protección al Ambiente, la Ley para la Protección y 
Preservación del Ambiente del Estado de Guanajuato, el Reglamento para la 
Gestión Ambiental en el Municipio de León, Guanajuato, y las demás 
disposiciones jurídicas aplicables; 

 
XVIII. Requerir el otorgamiento de garantías, respecto al cumplimiento de los 

términos, condiciones, limitaciones o restricciones establecidas en las 
autorizaciones en materia de evaluación del impacto ambiental, en los 
términos que establece el Reglamento para la Gestión Ambiental en el 
Municipio de León, Guanajuato; 

 
XIX. Otorgar, negar, modificar, suspender, cancelar y revocar  la autorización de 

los programas de manejo de vegetación urbana, así como los permisos de 
trasplante o tala de cualquier árbol ubicado en alguno de los centros de 
población del Municipio, imponiendo los términos, condiciones, limitaciones 
y requerimientos respectivos;  

 
XX. Otorgar, negar, modificar, suspender, cancelar y revocar los permisos 

ambientales de funcionamiento de establecimientos comerciales o de 
servicios, imponiendo los términos, condiciones, limitaciones y 
requerimientos respectivos; 
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XXI. Otorgar, negar, modificar, suspender, cancelar y revocar  la autorización de 
los programas de reducción de ruido, imponiendo los términos, condiciones, 
limitaciones y requerimientos respectivos; 

 
XXII. Otorgar, negar, modificar, suspender, cancelar y revocar la autorización de 

los planes de manejo de residuos sólidos urbanos, así como los permisos 
relativos a la realización de las etapas de la gestión y manejo integral de los 
residuos sólidos urbanos que no sean consideradas como servicio público, 
imponiendo los términos, condiciones, limitaciones y requerimientos 
respectivos; 
 

XXIII. Intervenir en la integración, actualización y evaluación del sistema de 
información ambiental municipal, y participar en la integración y actualización 
de los sistemas nacional y estatal de información ambiental y de recursos 
naturales; 

 
XXIV. Coordinar la elaboración, implementación y evaluación del sistema municipal 

de manejo ambiental y eficiencia energética; 
 

XXV. Dirigir y evaluar campañas de educación y capacitación en materia de 
preservación y restauración del equilibrio ecológico, protección al ambiente, 
fomento al desarrollo sustentable, así como de mitigación y adaptación al 
cambio climático; 

 
XXVI. Ordenar y practicar acciones de vigilancia, visitas de inspección y de 

verificación, así como aquellas para la imposición y levantamiento de alguna 
sanción o medida de seguridad; 

 
XXVII. Imponer y verificar el cumplimiento de las medidas correctivas o de urgente 

aplicación que resulten necesarias para cumplir con la normativa ambiental 
de competencia municipal, así como para prevenir algún posible desequilibrio 
ecológico, daño al ambiente, o caso de contaminación con repercusiones 
graves para los ecosistemas, sus componentes o para la salud pública; 

 
XXVIII. Instaurar y resolver los procedimientos administrativos instaurados con 

motivo de las acciones de inspección, verificación y vigilancia del Reglamento 
para la Gestión Ambiental en el Municipio de León, Guanajuato, y las demás 
disposiciones jurídicas cuya aplicación competa a las autoridades 
municipales, en materia de preservación y restauración del equilibrio 
ecológico, protección al ambiente, fomento al desarrollo sustentable, así 
como de mitigación y adaptación al cambio climático; 

 
XXIX. Imponer las sanciones administrativas que procedan por violaciones a las 

disposiciones jurídicas a que se refiere la fracción anterior; 
 

XXX. Ordenar, en cualquier momento, las medidas de seguridad que procedan 
para evitar algún daño al ambiente, o para corregir las irregularidades 
encontradas en las visitas de verificación o inspección; 

 
XXXI. Requerir el auxilio de la fuerza pública para el desahogo las visitas de 

verificación o inspección, para la realización de las acciones de vigilancia, así 
como para la ejecución de cualquier sanción o medida de seguridad 
ordenada; 
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XXXII. Suspender y revocar la inscripción de cualquier perito ambiental en el 
Registro Municipal de Peritos Ambientales, conforme a lo dispuesto en el 
Reglamento para la Gestión Ambiental en el Municipio de León, Guanajuato; 

 
XXXIII. Requerir a las unidades administrativas municipales competentes la 

revocación, modificación, suspensión o cancelación de autorizaciones, 
permisos, inscripciones registrales, licencias o concesiones, cuando sea 
necesario para prevenir algún posible desequilibrio ecológico, daño al 
ambiente, o caso de contaminación con repercusiones graves para los 
ecosistemas, sus componentes o para la salud pública; 

 
XXXIV. Resolver las solicitudes para conmutar el pago de las multas impuestas con 

motivo de la infracción a las disposiciones del Reglamento para la Gestión 
Ambiental en el Municipio de León, Guanajuato, por la realización de 
acciones o inversiones equivalentes en la protección, preservación o 
restauración del ambiente; 

 
XXXV. Suscribir los convenios de restauración o compensación ambientales, con los 

que se den por terminados los procedimientos administrativos instaurados 
con motivo de la infracción a las disposiciones del Reglamento para la 
Gestión Ambiental en el Municipio de León, Guanajuato, siempre que tengan 
por objeto satisfacer el interés público; 

 
XXXVI. Resolver los recursos administrativos que le correspondan, de acuerdo con 

la legislación aplicable; 
 

XXXVII. Expedir las credenciales de identificación de los inspectores ambientales, 
dictaminadores y vigilantes ambientales, adscritos a la dependencia; 

 
XXXVIII. Intervenir en la atención a emergencias y contingencias ambientales, 

conforme a las políticas y programas relativos;  
 

XXXIX. Establecer y coordinar las acciones para el riego de las áreas verdes 
municipales; y 

 
XL. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
 

Estructura 
Artículo 158. Para el estudio, planeación y despacho de los asuntos de su 

competencia, la Dirección General de Medio Ambiente cuenta con las direcciones 
de área siguientes: 
 

I. Dirección de Gobernanza Ambiental; 
 

II. Dirección de Regulación Ambiental; 
 

III. Dirección de Recursos Naturales; 
 

IV. Dirección de Inspección y Vigilancia Ambiental; y 
 

V. Dirección de Gestión Jurídica Ambiental; 
 

Atribuciones de la Dirección de Gobernanza Ambiental 
Artículo 159. La Dirección de Gobernanza Ambiental tiene además de las 

atribuciones comunes a los directores de área las siguientes: 
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I. Participar en la gestión, control, cumplimiento y evaluación las políticas 
ambientales del Municipio, de conformidad con el Plan Municipal de 
Desarrollo y de los programas, estrategias, proyectos y acciones que deriven 
del mismo; 

 
II. Gestionar los recursos y mecanismos de coordinación para la ejecución de 

los programas, proyectos, medidas y acciones en materia ambiental, en 
coordinación con la Tesorería Municipal; 

 
III. Intervenir en la concertación de los instrumentos económicos y financieros, 

que coadyuven al cumplimiento de los objetivos de la política ambiental y a 
atender las materias de interés de la región ecológica en que se ubica el 
Municipio; 

 
IV. Asistir a la Dirección General de Medio Ambiente en la coordinación de la 

aplicación de los procedimientos para evaluación ambiental estratégica de 
los programas, políticas y estrategias que determine el Reglamento para la 
Gestión Ambiental en el Municipio de León, Guanajuato, previamente a la 
aprobación por parte del Ayuntamiento; 

 
V. Intervenir en la elaboración, implementación y evaluación de los programas 

municipal de cambio climático, desarrollo urbano y ordenamiento ecológico 
territorial, gestión integral de los residuos y mejoramiento de la calidad del 
aire; 

 
VI. Colaborar en la elaboración, implementación y evaluación del Programa 

Sectorial para la Gestión Ambiental en el Municipio;  
 
VII. Auxiliar a la Dirección General de Medio Ambiente en la coordinación de la 

participación del Municipio en la instrumentación de las políticas, programas 
y estrategias nacionales y estatales en materia de cambio climático, de 
mejoramiento de la calidad del aire, y de eficiencia energética y 
aprovechamiento de fuentes renovables de energía; 
 

VIII. Gestionar y evaluar la implementación del sistema municipal de manejo 
ambiental y eficiencia energética, y elaborar el proyecto del manual 
respectivo; 

 
IX. Participar, bajo la coordinación de la Dirección General de Medio Ambiente, 

en la elaboración, implementación y evaluación de los programas, 
estrategias, mecanismos de coordinación, proyectos, medidas y acciones 
para la preservación y restauración del equilibrio ecológico y la protección al 
ambiente, en relación con los efectos derivados de la prestación de los 
servicios públicos de drenaje y disposición final de aguas residuales, limpia 
y recolección de residuos sólidos urbanos, mercados, centrales de abasto, 
panteones, rastros y transporte público de competencia municipal; 

 
X. Intervenir, bajo la coordinación de la Dirección General de Medio Ambiente, 

en la integración y actualización de los sistemas de información ambiental 
nacional, estatal y municipal; 
 

XI. Intervenir en la coordinación y evaluación del cumplimiento de los programas, 
estrategias, proyectos y acciones a cargo de las entidades sectorizadas a la 
Dirección General de Medio Ambiente; 

 
XII. Asesorar a la Dirección General de Medio Ambiente en la implementación y 

evaluación de las medidas determinadas por el Ayuntamiento, para asegurar 
que las dependencias y entidades de la administración pública municipal 
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incluyan las variables de sustentabilidad en la elaboración y ejecución de los 
programas, estrategias, mecanismos de coordinación, proyectos, medidas y 
acciones que les competan; 

 
XIII. Fomentar la participación ciudadana y vecinal en materia de preservación y 

restauración del equilibrio ecológico, protección al ambiente, eficiencia 
energética y aprovechamiento de fuentes renovables de energía, 
administración y mantenimiento de áreas verdes y arbolado urbano, 
conservación de espacios naturales, educación y cultura ambiental, fomento 
al desarrollo sustentable, así como de mitigación y adaptación al cambio 
climático; 
 

XIV. Diseñar, realizar y evaluar campañas de educación y capacitación en materia 
de preservación y restauración del equilibrio ecológico, protección al 
ambiente, fomento al desarrollo sustentable, así como de mitigación y 
adaptación al cambio climático; 

 
XV. Promover la realización de cursos, talleres y eventos que fomenten la 

protección al ambiente, la gestión integral de los residuos, la conservación y 
uso responsable de las áreas verdes, la cultura del uso eficiente del agua y 
el mejoramiento del entorno; 

 
XVI. Participar en el diseño, realización y evaluación de las campañas de difusión 

de la política ambiental implementada por la administración municipal; 
 

XVII. Coadyuvar con la Dirección General de Medio Ambiente en la instalación y 
funcionamiento del Consejo Consultivo Ambiental del Municipio de León, 
Guanajuato;   
 

XVIII. Administrar los centros de acopio de materiales reciclables a cargo de la 
Dirección General de Medio Ambiente; 

 
XIX. Promover y asesorar la instalación, operación y mejoramiento de centros de 

acopio de materiales reciclables, a cargo de asociaciones de habitantes, 
instituciones educativas, comités de colonos y cualquiera otra organización 
de la sociedad civil sin fines de lucro; 

 
XX. Fomentar la elaboración, implementación y evaluación de los sistemas de 

manejo ambiental en los sectores social y privado, así como el desarrollo 
procesos voluntarios de autorregulación ambiental, a través de los cuales se 
mejore el desempeño ambiental de las empresas y organizaciones; 

XXI. Gestionar la celebración, ejecución y cumplimiento de los convenios 
celebrados con asociaciones de habitantes, instituciones educativas, 
colegios de profesionistas, comités de colonos, organizaciones sociales o 
empresariales y demás personas interesadas, para la realización de 
acciones, proyectos y actividades de educación ambiental y de participación 
social en la materia; 

XXII. Colaborar con la Dirección de Regulación Ambiental, en la organización de 
reuniones públicas de información, en torno a los proyectos que se sometan 
al procedimiento de evaluación de impacto ambiental, de conformidad con 
las disposiciones jurídicas aplicables; y 

 
XXIII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
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Atribuciones de la Dirección de Regulación Ambiental 
Artículo 160. La Dirección de Regulación Ambiental tiene además de las 

atribuciones comunes a los directores de área las siguientes: 
 

I. Instaurar y substanciar los procedimientos relativos a la evaluación del 
impacto ambiental de las obras y actividades de competencia municipal, en 
los términos de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al 
Ambiente, la Ley para la Protección y Preservación del Ambiente del Estado 
de Guanajuato, el Reglamento para la Gestión Ambiental en el Municipio de 
León, Guanajuato, y demás disposiciones jurídicas relativas, y formular los 
requerimientos de información complementaria o adicional y los dictámenes 
respectivos; 

 
II. Tramitar las solicitudes para el otorgamiento de las autorizaciones o permisos 

que competan a la Dirección General de Medio Ambiente o a la propia 
dirección de área, y formular los requerimientos de información 
complementaria o adicional y los dictámenes respectivos; 

 
III. Ordenar y practicar visitas técnicas relativas a la tramitación y dictaminación 

de las manifestaciones de impacto ambiental, los proyectos de programas y 
las solicitudes de permisos, cuyo otorgamiento le competan a la Dirección 
General de Medio Ambiente o a la propia dirección de área; 

 
IV. Recibir y dictaminar las cédulas de operación anual de fuentes fijas de 

competencia municipal, así como proponer a la Dirección General de Medio 
Ambiente, la modificación, suspensión, cancelación o revocación de 
cualquier permiso ambiental de funcionamiento, conforme a lo establecido en 
el Reglamento para la Gestión Ambiental en el Municipio de León, 
Guanajuato y las demás disposiciones jurídicas relativas; 

 
V. Otorgar, negar, modificar, suspender, cancelar y revocar los permisos de 

difusión fonética en fuentes fijas y móviles, imponiendo los términos, 
condiciones, limitaciones y requerimientos respectivos; 

 
VI. Otorgar, negar, modificar, suspender, cancelar y revocar los permisos de 

poda de cualquier árbol, así como para el retiro de cualquier árbol seco, 
conforme a lo dispuesto en el Reglamento para la Gestión Ambiental en el 
Municipio de León, Guanajuato, imponiendo los términos, condiciones, 
limitaciones y requerimientos respectivos; 

 
VII. Requerir, recibir y dictaminar los informes de cumplimiento de las medidas 

de prevención, mitigación y compensación ordenadas en los permisos y 
autorizaciones otorgados por la Dirección General de Medio Ambiente o por 
la propia dirección de área;  
 

VIII. Integrar y actualizar el registro de emisiones y transferencia de 
contaminantes, así como los inventarios de fuentes fijas de emisiones a la 
atmósfera de competencia municipal, proporcionando la información relativa 
al Sistema de Información Ambiental Municipal; 

 
IX. Integrar y actualizar el Registro Municipal de Peritos Ambientales, y recibir y 

tramitar las solicitudes de inscripción respectivas; 
 

X. Integrar y actualizar el Sistema de Indicadores de Cumplimiento de la 
Normativa Ambiental Municipal, en coordinación con la Dirección de Gestión 
Jurídica Ambiental;  
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XI. Participar en la aplicación y evaluación de los programas, estrategias, 
mecanismos de coordinación, proyectos, medidas y acciones para la 
preservación y restauración del equilibrio ecológico y la protección al 
ambiente, en relación con los efectos derivados de la prestación de los 
servicios públicos de drenaje y disposición final de aguas residuales, limpia 
y recolección de residuos sólidos urbanos, mercados, centrales de abasto, 
panteones, rastros y transporte público de competencia municipal; 

 
XII. Intervenir, bajo la coordinación de la Dirección General de Medio Ambiente, 

en la instrumentación de los programas municipales en materia de cambio 
climático, desarrollo urbano y ordenamiento ecológico territorial, gestión 
integral de los residuos y mejoramiento de la calidad del aire; 

 
XIII. Colaborar en la elaboración, implementación y evaluación del Programa 

Sectorial para la Gestión Ambiental en el Municipio;  
 

XIV. Dictaminar los proyectos presentados por los interesados, para la 
conmutación de las multas impuestas con motivo de la infracción a las 
disposiciones del Reglamento para la Gestión Ambiental en el Municipio de 
León, Guanajuato, y las demás disposiciones jurídicas cuya aplicación 
competa a las autoridades municipales, en materia de preservación y 
restauración del equilibrio ecológico, protección al ambiente, fomento al 
desarrollo sustentable, así como de mitigación y adaptación al cambio 
climático; 

 
XV. Dictaminar las medidas, acciones e inversiones propuestas por los 

interesados para la celebración de los convenios de restauración o 
compensación ambientales, y proponer a la Dirección General de Medio 
Ambiente, la modificación o sustitución de las mismas, así como la 
implementación de medidas, acciones o inversiones adicionales, con objeto 
de satisfacer el interés público; 

 
XVI. Proponer a la Dirección General de Medio Ambiente, implementar y evaluar 

las políticas, mecanismos e instrumentos para la eficientización y la mejora 
continua en la atención de trámites y la prestación de servicios por parte de 
la dependencia, así como de las unidades administrativas y servidores 
públicos adscritos a la misma; y  

 
XVII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
 
 

Atribuciones de la Dirección de Recursos Naturales 
Artículo 161. La Dirección de Recursos Naturales tiene además de las 

atribuciones comunes a los directores de área las siguientes: 
 

I. Gestionar, ejecutar y evaluar las estrategias, mecanismos de coordinación, 
proyectos, inversiones, medidas y acciones para el equipamiento, 
conservación, forestación y mejoramiento de los parques urbanos, jardines 
públicos, áreas verdes, y áreas ajardinadas de cualquier bien municipal de 
uso común, salvo aquellos que se encuentren a cargo de otra dependencia 
o entidad; 
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II. Tramitar, dictaminar y, en su caso, aprobar los proyectos y acciones de 
forestación de cualquier obra pública que se ejecute en cualquier centro de 
población del municipio; 

 
III. Otorgar, negar, modificar, suspender, cancelar y revocar los permisos para 

el uso temporal de parques urbanos, jardines públicos o áreas verdes, 
imponiendo los términos, condiciones y requerimientos respectivos, siempre 
que aquellos no estén a cargo de alguna otra dependencia o entidad 
municipal; 

 
IV. Participar en la elaboración, actualización, aplicación y difusión de la paleta 

vegetal susceptible de ser utilizada en los proyectos y acciones en materia 
de forestación urbana; 

V. Intervenir en la elaboración, implementación y evaluación de los programas, 
estrategias, mecanismos de coordinación, proyectos, inversiones, medidas y 
acciones para la conservación y reforestación de los espacios naturales, así 
como para la protección al patrimonio natural del Municipio; 

 
VI. Administrar los viveros propiedad del Municipio, y aprovechar su producción, 

así como los residuos de origen vegetal generados por la tala o poda de 
árboles en bienes municipales de uso común;  

 
VII. Diseñar, ejecutar y evaluar las acciones y medidas para el manejo de 

vegetación invasora o que se torne perjudicial, ubicada en parques urbanos, 
jardines públicos, áreas verdes y áreas ajardinadas de los bienes municipales 
de uso común; 

 
VIII. Integrar y actualizar el Inventario Municipal de Espacios Verdes; 
 
IX. Intervenir en la elaboración y evaluación de los proyectos y acciones en 

materia de forestación urbana, así como en la participación del Municipio en 
los programas de reforestación y de conservación de suelos; 

 
X. Participar en el manejo, mantenimiento y conservación de zonas de 

conservación ecológica y de recarga de mantos acuíferos, así como de áreas 
naturales de valor escénico y de sumideros de carbono; 

 
XI. Efectuar los actos materiales para la celebración, ejecución y cumplimiento 

de los convenios celebrados con asociaciones de habitantes, organizaciones 
sociales o empresariales y demás personas interesadas, para que participen 
en el cuidado, ornato y mantenimiento de los parques urbanos, jardines 
públicos, áreas verdes, y áreas ajardinadas de los bienes municipales de uso 
común; 

 
 
XII. Auxiliar a las autoridades competentes en la protección a la flora silvestre, de 

conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables; 
 

XIII. Fomentar la participación ciudadana y vecinal en la ejecución de los 
proyectos y acciones de forestación, mantenimiento y conservación de 
parques urbanos, jardines públicos, áreas verdes y áreas verdes ajardinadas 
de los bienes municipales de uso común, así como de reforestación de zonas 
de conservación ecológica, áreas naturales de valor escénico, zonas de 
recarga de mantos acuíferos y sumideros de carbono; 
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XIV. Coadyuvar con las dependencias y entidades competentes en la prevención 
y control de las emergencias ecológicas y contingencias ambientales, en los 
términos de las disposiciones jurídicas aplicables; 

 
XV. Participar, bajo la coordinación de la Dirección General de Medio Ambiente, 

en la instrumentación de los programas municipales en materia de cambio 
climático, desarrollo urbano y ordenamiento ecológico territorial, gestión 
integral de los residuos y mejoramiento de la calidad del aire; 

 
XVI. Colaborar en la elaboración, implementación y evaluación del Programa 

Sectorial para la Gestión Ambiental en el Municipio;  
 

XVII. Realizar la dictaminación correspondiente para ordenar el retiro de cualquier 
estructura, equipamiento, anuncio o bien mueble fijado o colocado en algún 
parque urbano, jardín público o área verde, así como en algún área 
ajardinada, árbol o palmera ubicado en cualquier bien municipal, sin el 
permiso correspondiente; 

 
XVIII. Vigilar la condición sanitaria del arbolado arraigado en parques urbanos, 

jardines públicos, áreas verdes y áreas ajardinadas en bienes municipales 
de uso común, e implementar las medidas y acciones de saneamiento 
correspondientes; 
  

XIX. Coadyuvar en el establecimiento, administración y vigilancia de las zonas de 
conservación ecológica o de recarga de mantos acuíferos, así como de áreas 
naturales de valor escénico y de sumideros de carbono; 
 

XX. Participar en el establecimiento y administración de áreas naturales 
protegidas, zonas de restauración ecológica, hábitats críticos para la 
conservación de la vida silvestre o áreas de refugio de especies acuáticas, 
así como la elaboración y ejecución de programas de remediación de sitios 
contaminados; 
 

XXI. Fomentar la celebración de convenios con las asociaciones de habitantes, 
organizaciones sociales o empresariales y demás personas interesadas, 
para que participen en el cuidado, ornato y mantenimiento de los parques 
urbanos, jardines públicos, áreas verdes y áreas ajardinadas de los bienes 
municipales de uso común; 

 
XXII. Coadyuvar con la Dirección General de Obra Pública en la programación 

para el mantenimiento de camellones y áreas verdes adheridas a las vías 
públicas; 

XXIII. Participar, bajo la coordinación de la Dirección General de Medio Ambiente, 
en la instrumentación, elaboración, implementación y evaluación de los 
programas municipales en materia de fauna presente en el Municipio, así 
como promover la protección y conservación de la misma; 
 

XXIV. Participar en la elaboración y actualización del catálogo de fauna presente 
en el Municipio; 
 

XXV. Intervenir en la elaboración, implementación y evaluación de los programas 
de adaptación de Cambio Climático de la Flora y Fauna existente en el 
Municipio; y 
 

XXVI. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 
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Atribuciones de la Dirección de Inspección y Vigilancia Ambiental 

Artículo 162. La Dirección de Inspección y Vigilancia Ambiental tiene 
además de las atribuciones comunes a los directores de área las siguientes: 

 
 

I. Vigilar y controlar el cumplimiento de las disposiciones del Reglamento para 
la Gestión Ambiental en el Municipio de León, Guanajuato,  las normas 
oficiales mexicanas en materia ambiental, así como las normas técnicas 
ambientales y las demás disposiciones jurídicas cuya aplicación competa a 
las autoridades municipales, en materia de preservación y restauración del 
equilibrio ecológico, protección al ambiente, fomento al desarrollo 
sustentable, así como de mitigación y adaptación al cambio climático; 

 
II. Investigar y determinar las infracciones a la normativa ambiental y, en su 

caso, hacerlas del conocimiento de las autoridades correspondientes, 
cuando no sean competencia de la Dirección General de Medio Ambiente; 

 
III. Ordenar y practicar acciones de vigilancia, visitas de inspección y de 

verificación, así como aquellas para la imposición y levantamiento de alguna 
sanción o medida de seguridad; 

 
IV. Imponer y verificar el cumplimiento de las medidas correctivas o de urgente 

aplicación que resulten necesarias para cumplir con la normativa ambiental 
de competencia municipal, así como para prevenir algún posible desequilibrio 
ecológico, daño al ambiente, o caso de contaminación con repercusiones 
graves para los ecosistemas, sus componentes o para la salud pública; 

 
V. Instaurar, substanciar y resolver los procedimientos administrativos 

instaurados con motivo de las acciones de inspección, verificación y 
vigilancia del Reglamento para la Gestión Ambiental en el Municipio de León, 
Guanajuato, y las demás disposiciones jurídicas cuya aplicación competa a 
las autoridades municipales, en materia de preservación y restauración del 
equilibrio ecológico, protección al ambiente, fomento al desarrollo 
sustentable, así como de mitigación y adaptación al cambio climático; 

 
VI. Imponer las sanciones administrativas que procedan por violaciones a las 

disposiciones jurídicas a que se refiere la fracción anterior; 
 

VII. Ordenar, en cualquier momento, las medidas de seguridad que procedan 
para evitar algún daño al ambiente, o para corregir las irregularidades 
encontradas en las visitas de verificación o inspección; 

 
VIII. Requerir el auxilio de la fuerza pública para el desahogo las visitas de 

verificación o inspección, para la realización de las acciones de vigilancia, así 
como para la ejecución de cualquier sanción o medida de seguridad 
ordenada; 

 
IX. Proponer a la Dirección General de Medio Ambiente, para que requiera a las 

unidades administrativas municipales competentes la revocación, 
modificación, suspensión o cancelación de autorizaciones, permisos, 
inscripciones registrales, licencias o concesiones, cuando sea necesario para 
prevenir algún posible desequilibrio ecológico, daño al ambiente, o caso de 
contaminación con repercusiones graves para los ecosistemas, sus 
componentes o para la salud pública;  

 
X. Gestionar la suscripción de los convenios de restauración o compensación 

ambiental, que tengan por objeto satisfacer el interés público y que den por 
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terminados los procedimientos administrativos instaurados con motivo de la 
infracción a las disposiciones del Reglamento para la Gestión Ambiental en 
el Municipio de León, Guanajuato, y las demás disposiciones jurídicas cuya 
aplicación competa a las autoridades municipales, en materia de 
preservación y restauración del equilibrio ecológico, protección al ambiente, 
fomento al desarrollo sustentable, así como de mitigación y adaptación al 
cambio climático; 

 
XI. Tramitar las solicitudes de conmutación de las multas que se impongan con 

motivo de la infracción a las disposiciones del Reglamento para la Gestión 
Ambiental en el Municipio de León, Guanajuato, y las demás disposiciones 
jurídicas cuya aplicación competa a las autoridades municipales, en materia 
de preservación y restauración del equilibrio ecológico, protección al 
ambiente, fomento al desarrollo sustentable, así como de mitigación y 
adaptación al cambio climático; 

 
XII. Auxiliar a las autoridades competentes en la vigilancia del cumplimiento de 

las disposiciones jurídicas para la protección a la flora y la fauna silvestres, 
así como a los animales domésticos; 

 
XIII. Coadyuvar las dependencias y entidades competentes en la prevención y 

control de las emergencias ecológicas y contingencias ambientales, en los 
términos de las disposiciones jurídicas aplicables; 

 
XIV. Solicitar, por escrito, la información que este contenida en los registros y 

bases de datos de las dependencias y entidades municipales, a efecto de 
investigar y detectar posibles infracciones a las disposiciones jurídicas a que 
se refieren las fracciones I y II de este artículo; 

 
XV. Participar, bajo la coordinación de la Dirección General de Medio Ambiente, 

en la instrumentación de los programas municipales en materia de cambio 
climático, desarrollo urbano y ordenamiento ecológico territorial, gestión 
integral de los residuos y mejoramiento de la calidad del aire; 

 
XVI. Colaborar en la elaboración, implementación y evaluación del Programa 

Sectorial para la Gestión Ambiental en el Municipio; y 
 

XVII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 

 
 

Atribuciones de la Dirección de Gestión Jurídica Ambiental 
Artículo 163. La Dirección de Gestión Jurídica Ambiental tiene además de 

las atribuciones comunes a los directores de área las siguientes: 
 

I. Promover el cumplimiento eficiente y expedito de la legislación y 
normatividad ambiental, en los trámites y el actuar de la Dirección General 
de Medio Ambiente; 
 

II. Realizar oportunamente acciones jurídicas como demandas, denuncias, 
querellas y las contestaciones correspondientes en que la Dirección General 
de Medio Ambiente tenga interés o resulte afectada ante las autoridades 
competentes;  
 

III. Dar atención y seguimiento a recursos, demandas y juicios interpuestos en 
contra de la Dirección General de Medio Ambiente, así mismo, del resultado 
de sus atribuciones, formular la denuncia correspondiente ante el Ministerio 
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Público sobre actos u omisiones que pudieran constituir delitos conforme a 
lo previsto en la legislación aplicable; 
 

IV. Asesorar y en su caso coordinar la capacitación de los integrantes de las 
unidades administrativas de la Dirección General de Medio Ambiente, en 
asuntos de carácter jurídico ambiental, así como en la elaboración de 
acuerdos, demás disposiciones generales y resoluciones individuales que 
sean de su competencia, para someterlos a consideración y en su caso firma 
del titular correspondiente;   
 

V. Revisar, proponer y formular anteproyectos de leyes, adiciones y reformas a 
la legislación ambiental municipal, así como participar en la elaboración de 
anteproyectos de reglamentos, acuerdos, decretos y demás disposiciones 
jurídicas de competencia de la Dirección General de Medio Ambiente; 
 

VI. Generar y someter a la consideración de la Dirección General de Medio 
Ambiente, los instrumentos jurídicos necesarios para el buen funcionamiento 
de la dependencia;  
 

VII. Coordinar la elaboración, revisión y dictaminación de convenios, contratos, 
circulares, resoluciones, acuerdos y demás disposiciones que incidan en el 
ámbito de competencia de la Dirección General de Medio Ambiente; 
 

VIII. Coordinar, revisar y dar seguimiento a los aspectos jurídicos y actos 
administrativos de los órganos consultivos en el ámbito de su competencia; 
 

IX. Revisar jurídicamente el contenido de los dictámenes y proyectos de 
resolución que generen las áreas técnicas del organismo, con motivo de las 
solicitudes de licencias, permisos o autorizaciones competencia de la 
Dirección General de Medio Ambiente;  
 

X. Integrar y actualizar el Sistema de Indicadores de Cumplimiento de la 
Normativa Ambiental Municipal, en coordinación con la Dirección de 
Regulación Ambiental, y proporcionar la información relativa al Sistema de 
Información Ambiental Municipal; 
 

XI. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 

 
 

Capítulo Décimo Sexto 
Dirección General de Movilidad 

 
Sección Única 

Competencia y Organización 
 

Atribuciones  
Artículo 164. La Dirección General de Movilidad tiene, además de las 

atribuciones comunes para los titulares de dependencia, las atribuciones siguientes: 
 

I. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el 
Reglamento de Transporte Municipal de León, Gto.; 

 
II. Proponer al Ayuntamiento las políticas en materia de transporte de 

competencia municipal, así como elaborar el plan estratégico, coordinando y 
ejecutando programas para el mejoramiento del transporte público en su 
ámbito de competencia, incluyendo  al transporte no motorizado;  
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III. Diseñar, planear e implementar sistemas y modelos de transporte que 
garanticen una prestación del servicio más eficiente, seguro y confortable; 

 
IV. Participar con las dependencias y entidades municipales en materia de 

planeación, para la inclusión de políticas y acciones de transporte público y  
no motorizado, en los programas de desarrollo municipal en todos su 
ámbitos; 

 
V. Coadyuvar en el ámbito de su competencia, en la vigilancia del cumplimiento 

de las condiciones establecidas en las concesiones y permisos del servicio 
público de transporte urbano y suburbano; 

 
VI. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los concesionarios adquiridas 

en los acuerdos tarifarios;  
 
VII. Establecer las bases técnicas, jurídicas y operacionales, para implementar y 

mantener el Sistema Integrado de Transporte, sometiendo a la consideración 
del Ayuntamiento los actos que por disposición de la ley así lo requieran;  

 
VIII. Administrar las estaciones de transferencia,  de transbordo y los demás 

elementos del Sistema Integrado de Transporte  propiedad municipal 
destinados a la prestación del servicio público, en los términos y condiciones 
que fije el Ayuntamiento; 

 
IX. Expedir la constancia de aprobación de revista físico-mecánica de las 

unidades del transporte público dentro del ámbito de su competencia; 
 

X. Recibir las quejas o denuncias de usuarios o terceros contra concesionarios, 
conductores, personal del organismo  encargado de brindar atención al 
público y de  recibir el pago o prepago de la tarifa del servicio, canalizándolas 
al área competente para la instauración y substanciación de los 
procedimientos de sanción correspondiente, de conformidad con la 
normatividad de la materia; 

 
XI. Resolver los procedimientos de sanción contra empresas, conductores de 

vehículos del servicio público de transporte, así como dar seguimiento a las 
quejas presentadas en contra del personal encargado de recibir el pago o 
prepago de la tarifa; 

 
XII. Planear y coordinar la supervisión de la prestación del servicio público de 

transporte, que al efecto realice la Dirección de Control del Servicio del 
Transporte; 

 
XIII. Proponer al cuerpo edilicio a través de la comisión respectiva, el dictamen 

emitido por la Comisión Mixta Tarifaria, relativo a  los sistemas de cobro de 
la tarifa y su funcionalidad, así como proponer la autorización o 
concesionamiento en forma directa o indirecta del servicio de control de 
recaudo de tarifa pagada o prepagada por el usuario del servicio público de 
transporte de personas en ruta fija de competencia municipal, en los términos 
de la normatividad aplicable en la materia; 

 
XIV. Aprobar, promover y/o implementar en el ámbito de su competencia, 

proyectos y acciones con el sector transporte; 
 
XV. Promover ante el Ayuntamiento la celebración de convenios o acuerdos en 

infraestructura, equipos o de servicios públicos de transporte de modalidades 
distintas a las establecidas como de competencia municipal, con las 
entidades internacionales y los gobiernos federal, estatal y municipal; 
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XVI. Notificar a los concesionarios,  permisionarios y conductores del servicio 

público de transporte urbano y suburbano en ruta fija de competencia 
municipal, las infracciones al Reglamento de Transporte Municipal de León 
Gto., incluyéndose aquellas infracciones que se capten por instrumentos 
tecnológicos de vigilancia y supervisión en el sistema de gestión de buses; 

 
XVII. Proponer al Ayuntamiento los ajustes de rutas y concesiones que resulten 

necesarios considerando el crecimiento urbano de la ciudad y la demanda de 
servicios, en relación a la planeación y atención al sistema de rutas 
integradas y convencionales; propuesta que deberá formularse de 
conformidad con la normatividad aplicable; 

 
XVIII. Otorgar los permisos y autorizaciones en materia de transporte de 

competencia municipal; 
 

XIX. Diseñar y realizar, en el ámbito de su competencia, los estudios técnicos de 
las características y planes de operación conforme a las necesidades del 
servicio público de transporte y el no motorizado; 

 
XX. Realizar los estudios técnicos referentes a la operación del transporte público 

para diseñar y actualizar el modelo de planeación de generación de viajes, 
estableciendo las mejoras a implementar; 

 
XXI. Autorizar, modificar y señalizar las paradas del servicio público de transporte 

urbano y suburbano en ruta fija, en coordinación con la Dirección General de 
Tránsito Municipal, así como proponer la periodicidad de su mantenimiento 
conforme a la necesidad del mismo; 

 
XXII. Desarrollar, coordinar y dar seguimiento a los planes, proyectos y programas 

para el fomento del transporte no motorizado, así como promover le 
mantenimiento y uso de las ciclovías; 

 
XXIII. Diseñar, gestionar y otorgar seguimiento a las mejoras a la infraestructura 

del transporte público y no motorizado;  
 

XXIV. Integrar y actualizar el banco de datos e información relativa al   transporte    
público; 

 
XXV. Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de las actividades realizadas  por 

los contratistas para el mejoramiento o mantenimiento a la infraestructura del 
transporte público y del no motorizado;  
 

XXVI. Resolver los procedimientos de evaluación de impacto vial de las obras o 
actividades que sean competencia municipal, de conformidad con el Código 
Reglamentario de Desarrollo Urbano; 
 

XXVII. Emitir opinión técnica relativa a la planeación y mejoras del sistema vial 
municipal; 
 

XXVIII. Planear, diseñar y, en su caso, realizar la instalación de semáforos, 
dispositivos de tránsito o señales viales, conforme a las necesidades del 
sistema vial municipal; y 

XXIX. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 
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Estructura 
Artículo 165. La Dirección General de Movilidad debe planear, apoyar, 

coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes direcciones de área: 
 

I. Dirección de Control del Servicio del Transporte;  
 

II. Dirección de Servicio del Transporte; y 
 

III. Dirección de Impacto Vial y Gestión de Tráfico. 
 
 

Atribuciones de la Dirección de Control del Servicio del Transporte 
Artículo 166. La Dirección de Control del Servicio del Transporte tiene, 

además de las atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 
 

I. Ejecutar las acciones que permitan llevar a cabo la vigilancia, control   e 
inspección  de la prestación del servicio público de transporte conforme a lo 
dispuesto en la normatividad aplicable en la materia; 
 

II. Ordenar visitas de inspección para verificar que el servicio público de 
transporte se preste conforme a la normatividad aplicable en la materia;  

 
III. Supervisar la correcta prestación del servicio público de transporte, aplicando 

operativos de vigilancia y  velocidad (radar) para valorar la seguridad del 
servicio prestado en la red vial de cobertura; 

 
IV. Realizar en coordinación con organismos y/o entidades en materia de Salud 

operativos para la aplicación de exámenes médicos y de detección de 
consumo de drogas, enervantes, sustancias psicotrópicas o  bebidas 
alcohólicas, a los conductores de vehículos del servicio público de transporte 
urbano y suburbano, estando o no en servicio; 

 
V. Ordenar la revisión de las condiciones físicas, de seguridad e higiene de las 

bases de ruta, de encierro y terminal de las empresas del servicio; 
 
VI. Elaborar la autorización para el establecimiento de “sitios” para la prestación 

del servicio de alquiler sin ruta fija (taxi) autorizados por la dirección general, 
supervisando y vigilando el puntual cumplimiento a las normas de seguridad, 
higiene y respeto, así como a los cajones asignados para vehículos 
autorizados y los términos contenidos en la autorización;  

 
VII. Practicar la revista físico-mecánica de las unidades del transporte público de 

competencia municipal, señalando las mejoras o reparaciones que por 
razones de seguridad, comodidad e imagen requieran;  

 
VIII. Elaborar proyectos de títulos concesión y sus modificaciones, respecto al 

servicio público de transporte de competencia municipal a efecto de poder 
instaurar, en su caso, el procedimiento jurídico correspondiente; 

 
IX. Autorizar y regular la instalación de anuncios publicitarios en unidades, 

terminales, rampas, túneles e infraestructura de transporte público, en 
términos del Código Reglamentario de Desarrollo Urbano para el Municipio 
de León, Guanajuato; 

 
X. Dar atención y seguimiento a recursos y demandas entabladas en contra de 

la dirección general; 
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XI. Instaurar y substanciar los procedimientos de sanción contra empresas y 
conductores de vehículos destinados a la prestación del servicio público de 
transporte, turnando la información y documentación al director general para 
su resolución;  

 
XII. Instaurar y substanciar el procedimiento para la transmisión de concesión por 

cesión de derechos en los términos del Reglamento de Transporte Municipal  
de León, Gto., y demás normatividad aplicable en la materia, turnando la 
información y documentación al director general para la resolución 
respectiva;  

 
XIII. Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de los contratos, convenios y 

autorizaciones inherentes a la dirección de su adscripción; 
 

XIV. Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de los fondos de responsabilidad 
constituidos para la protección de los usuarios y terceros en los términos del 
Reglamento de Transporte Municipal de León, Gto.;  

 
XV. Elaborar las órdenes del trámite para el alta y baja de vehículos afectos al 

servicio público de transporte; y 
 

XVI. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 

 
 

Atribuciones de la Dirección de Servicio del transporte 
Artículo 167. La Dirección de Servicio del Transporte tiene, además de las 

atribuciones comunes para los directores de área, las siguientes: 
 

I. Diseñar y realizar, en el ámbito de su competencia, los estudios técnicos de 
las características y planes de operación conforme a las necesidades del 
servicio público de transporte;  

 
II. Proponer, autorizar y supervisar los programas oficiales de capacitación que 

reciban los conductores; y en su caso supervisar los programas de 
capacitación que implementen los concesionarios del servicio público de 
transporte; 

 
III. Realizar los estudios técnicos correspondientes que justifiquen la necesidad 

de modificar o ajustar las concesiones del servicio público de transporte 
otorgadas por el Ayuntamiento; 

 
IV. Autorizar la ubicación de bases de ruta o terminal conforme lo establecido en 

el Reglamento de Transporte Municipal de León, Gto.; 
 

V. Realizar los estudios técnicos correspondientes previos a la autorización de 
las bases de encierro, bases de ruta o de terminal conforme lo establecido 
en el Reglamento de Transporte Municipal de León, Gto.; 

 
VI. Autorizar la modificación temporal de rutas conforme lo establecido en el 

Reglamento de Transporte Municipal de León, Gto.; 
 
VII. Realizar la evaluación del sistema de transporte sostenible conforme lo 

establecido en el Reglamento de Transporte Municipal de León, Gto.; 
 

VIII. Supervisar el cumplimiento del programa de incentivos a conductores 
implementado por las empresas del servicio público de transporte; 
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IX. Realizar los estudios técnicos referentes a la operación del transporte público 
para diseñar y actualizar el modelo de planeación de generación de viajes, 
estableciendo las mejoras a implementar; 

 
X. Planear  y ejecutar las acciones que permitan llevar a cabo los operativos de 

inspección de la prestación del servicio público de transporte conforme a lo 
dispuesto en la normatividad aplicable en la materia; y 

 
XI. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
 

 

Atribuciones de la Dirección de Impacto Vial y Gestión de Tráfico 
Artículo 168. La Dirección de Impacto Vial y Gestión de Tráfico, tiene, 

además de las atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 
 

I. Diagnosticar e implementar soluciones a la problemática de tránsito y 
vialidad;  

 
II. Determinar la ubicación y características de los dispositivos para el control 

del tránsito y vialidad; 
 

III. Supervisar, gestionar y mantener el funcionamiento de los dispositivos de 
control del tránsito y semaforización que regulan y controlan el tráfico 
motorizado y no motorizado; 

 
IV. Diseñar, promover y realizar campañas de concientización para el buen uso 

del transporte motorizado y no motorizado;  
 

V. Identificar problemáticas viales y cruceros conflictivos para que de manera 
coordinada con otras dependencias se implementen las medidas para su 
mejora tomando en consideración la participación ciudadana en la realización 
de acciones o programas;   

 
VI. Determinar las áreas donde se prohíba o permita el estacionamiento en vía 

pública, estableciendo, en su caso, días y horarios en los que sea factible;  
 

VII. Contar con un inventario de los dispositivos de control del tránsito y 
semaforización existente, así como volúmenes de tránsito y velocidades de 
recorrido;  

 
VIII. Proponer planes, programas y acciones que procuren mantener la gestión de 

la movilidad moderna, eficiente, segura e incluyente;  
 

IX. Instaurar y substanciar los procedimientos relativos a la evaluación del 
impacto vial de las obras y actividades de competencia municipal, de 
conformidad con el Código Reglamentario de Desarrollo Urbano para el 
Municipio de León, Gto., así como lo dispuesto en las normas técnicas que 
para tal efecto se emitan; 

 
X. Realizar una evaluación de operación que permita conceder o negar la 

anuencia para el establecimiento de sitios de taxi, en el lugar de ubicación 
donde lo solicite la autoridad estatal competente; y 

 
XI. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
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Capítulo Décimo Séptimo 

Dirección General de Obra Pública 
 

Sección Primera 
Competencia y Organización 

 
Atribuciones 

Artículo 169. La Dirección General de Obra Pública tiene, además de las 
atribuciones comunes a los titulares de dependencias, las siguientes: 

 
I. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de obra 

pública y servicios relacionados con la misma, que sean aplicables en el 

Municipio de León, Guanajuato; 

 

II. Participar en la formulación del programa de inversión anual de obra 

pública; 

 

III. Elaborar y evaluar que la ejecución del Programa Municipal de Obra Pública 

se ejecute correcta y oportunamente, de conformidad con los lineamientos, 

directrices y prioridades que se señalen en el Programa de Gobierno 

Municipal y en apego a la legislación aplicable; 

 

IV. Realizar y supervisar el proceso de licitación o de adjudicación a que deban 

ajustarse los contratos de obra pública y servicios relacionados con la 

misma, debiendo vigilar el cumplimiento de la normativa aplicable; 

 

V. Emitir los fallos de los procesos de licitación de los contratos de obra pública 

y servicios relacionados con la misma, con base en las evaluaciones que 

emita el Comité de Obras; 

 

VI. Adjudicar los contratos de obra pública y servicios relacionados con la 

misma que resulten de los procesos de licitación o de adjudicación, 

debiendo vigilar el cumplimiento de la normativa aplicable; 

 

VII. Emitir las políticas, lineamientos y criterios relacionados con la materia de 

obra pública y servicios relacionados con la misma;  

 

VIII. Establecer las especificaciones para la ejecución de obra   pública y los 

servicios relacionados con la misma, incluyendo las obras de modificación, 

reparación y rehabilitación de guarniciones, aceras, pavimentos, callejones, 

avenidas, calles y demás áreas destinadas a la vialidad, así como de los 

bienes muebles propiedad municipal integrados, incorporados o adheridos 

a la vía pública; 

 

IX. Vigilar el cumplimiento de las normas y criterios de construcción 

contemplados por las leyes, reglamentos y normatividad aplicable en 

materia de obra pública en bienes inmuebles propiedad del Municipio, así 

como en la ejecución de obras públicas y servicios relacionados con la 

misma en bienes del dominio público y en infraestructura para la prestación 

de servicios públicos cuando éstas se ejecuten bajo contrato celebrado por 

el Municipio; 
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X. Verificar, dictaminar, evaluar y dar cierre física y administrativamente la 

ejecución de los trabajos que deriven de los contratos de obra pública y 

servicios relacionados con la misma; 

 

XI. Realizar y autorizar todas las actividades administrativas necesarias para la 

licitación, adjudicación, ejecución, supervisión y cierre administrativo de los 

contratos de obra y servicios relacionados con la misma que le competan 

de conformidad a la ley de la materia; 

 

XII. Vigilar la correcta aplicación de los recursos municipales destinados a la 

obra pública;  

 

XIII. Supervisar la atención oportuna a la problemática de las afectaciones que 

en su caso se presenten con motivo de la ejecución de una obra pública en 

el Municipio;   

 

XIV. Ejecutar de manera directa la obra pública que requiera el Municipio, 

utilizando personal administrativo y técnico, maquinaria y equipo de 

construcción propios; 

 

XV. Autorizar la ocupación de la vía pública con obras o instalaciones en los 

términos de la normatividad aplicable; 

 

XVI. Vigilar el correcto funcionamiento del Sistema de Administración de 

Pavimentos del Municipio y coordinar las acciones que de éste se   deriven;  

 

XVII. Brindar asesoría técnica y jurídica, a las dependencias y entidades de la 

administración pública municipal que lo soliciten, en materia de obra pública 

y servicios relacionados con la misma; 

 

XVIII. Atender y dar seguimiento a las auditorías de los diferentes órganos de 

control y fiscalización en materia de obra pública y servicios relacionados 

con la misma; 

 

XIX. Dar cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, 

proporcionando en tiempo y forma la información solicitada por conducto de 

la Unidad de Transparencia; 

 

XX. Dar cumplimiento de las obligaciones en materia de archivo instrumentos 

de control archivístico y la conservación de los expedientes que lo integran; 

 

XXI. Realizar el trámite de solicitud de cancelación o suspensión del registro en 

el Padrón Único de Contratistas; y     

 

XXII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
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Estructura 
Artículo 170. El Titular de la Dirección General de Obra Pública debe 

planear, apoyar, coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes unidades 
administrativas: 
 

I. Dirección de Planeación y Proyectos;  
 

II. Dirección de Administración y Control Financiero de Obra;  
 

III. Dirección de Costos y Presupuestos; y 
 

IV. Subdirección General de Ejecución de Obra y Mantenimiento. 
 

 
Atribuciones de la Dirección de Planeación y Proyectos 

Artículo 171. La Dirección de Planeación y Proyectos tiene, además de las 
atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 
 

I. Realizar por sí o por conducto de terceros, los estudios y proyectos que 

requiera la ejecución de la obra pública de conformidad con los programas 

de inversión correspondientes a cada ejercicio; 

 

II. Elaborar los dictámenes estructurales, hidráulicos y eléctricos en inmuebles 

propiedad del Municipio o del dominio público que se soliciten por parte de 

las diversas dependencias; 

 

III. Elaborar los expedientes técnicos para su validación inicial ante las 

instancias correspondientes; 

 

IV. Revisar y dar seguimiento a los trámites y permisos derivados de la 

planeación y elaboración del proyecto ejecutivo para la realización de obra 

pública; 

 

V. Dar seguimiento al proyecto ejecutivo en la etapa de ejecución de obra; 

 

VI. Participar en las modificaciones que requieran los proyectos ejecutivos que 

sean materia de obra pública en la etapa de ejecución en obra, así como 

aprobar las mismas; 

 

VII. Controlar, administrar y resguardar el Banco de los Proyectos Ejecutivos y 

Estudios del Municipio; 

 

VIII. Controlar y dar seguimiento a las solicitudes de Proyectos Ejecutivos por 

parte de las diversas dependencias de la administración pública municipal; 

 

IX. Atender a la ciudadanía para informar lo relacionado a los proyectos 

ejecutivos y servicios propios de la dirección; 

 

X. Coadyuvar conjuntamente con los titulares de las dependencias y entidades 

de la administración municipal, aquellos proyectos que deberán considerarse 

como prioritarios para su seguimiento y canalizar a la Tesorería Municipal los 

que sean susceptibles de gestión concurrente de recursos; 
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XI. Elaborar el Programa de Obra en congruencia con el Programa de                         

Gobierno Municipal, y dar seguimiento correspondiente con las 

dependencias involucradas de manera transversal, creando las estrategias 

para garantizar su cumplimiento; 

 

XII. Realizar por sí o por conducto de terceros, los estudios ambientales y 

evaluaciones de impacto ambiental que requiera la ejecución de la obra 

pública, en colaboración con la Dirección General de Medio Ambiente; 

 

XIII. Dirigir, inspeccionar, evaluar y controlar que los proyectos ejecutivos y 

estudios realizados por la Dirección General de Obra Pública, se ejecuten en 

los términos de referencia, programas, catálogo de conceptos y precios 

unitarios, conforme a lo establecido en los contratos celebrados, en tiempo y 

calidad adecuada de acuerdo a la normativa vigente; 

 

XIV. Revisar y en su caso validar, durante el proceso de los proyectos ejecutivos 

y estudios, los números generadores de las estimaciones, pre finiquito y 

finiquito que se presenten en el proceso de obra, por parte del contratista y 

del supervisor externo; 

 

XV. Revisar y en su caso autorizar los volúmenes excedentes que se generen en 

los proyectos ejecutivos y estudios contratados; 

 

XVI. Evaluar el desempeño de contratistas de proyecto ejecutivo y estudios a 

efecto de llevar un control de los mismos; 

 

XVII. Definir plazos de ejecución para cada una de los proyectos ejecutivos y 

estudios a realizarse; 

 

XVIII. Autorizar solicitudes de conceptos fuera de catálogo, así como las relativas 

a la modificación de contratos en tiempo y/o monto de los proyectos 

ejecutivos y estudios; 

 

XIX. Administrar y supervisar el uso de la Bitácora Electrónica en términos de la 

normatividad aplicable; 

 

XX. Realizar las actas administrativas, oficios, documentos y notificaciones de las 

mismas ante personas físicas o morales, instituciones públicas o privadas 

relacionadas con las atribuciones que ejecuta; y  

 

XXI. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 

 
 

Atribuciones de la Dirección de Administración 
 y Control Financiero de Obra 

Artículo 172. La Dirección de Administración y Control Financiero de Obra 
tiene, además de las atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes:  

 
I. Controlar, vigilar y coordinar el ejercicio del presupuesto del programa de 

inversión de obra pública, así como del presupuesto de gasto corriente; 
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II. Coordinar la contratación de la obra pública y servicios relacionados con la 

misma, vigilando que ésta se lleve a cabo con base en la normativa aplicable; 

 

III. Brindar seguimiento administrativo a los convenios celebrados entre la 

administración municipal, las dependencias y entidades de la administración 

pública federal y estatal para la aportación, concurrencia de recursos y 

colaboración administrativa para la ejecución de obra pública; 

 

IV. Coordinar al interior de la Dirección General de Obra Pública y coadyuvar 

con las demás dependencias y unidades administrativas la integración de 

documentación comprobatoria del ejercicio de los recursos públicos 

convenidos, transferidos, donados, entre otros, para la ejecución de acciones 

de obra pública y servicios relacionados con la misma;  

 

V. Llevar el control financiero, la revisión y afectación presupuestal de las 

estimaciones de la obra púbica y servicios relacionados con la misma, 

ejecutadas por el municipio, a través de la Dirección General de Obra 

Pública; 

 

VI. Revisar y verificar la documentación comprobatoria que acompaña las 

solicitudes de pago de las estimaciones, tales como recibos, facturas y 

aquellos que se requieran en los convenios descritos en la fracción III de este 

artículo. 

 

Lo anterior a efecto que la documental referida cumpla con las características 

necesarias para la correcta comprobación de los recursos; 

 

VII. Revisar, autorizar y remitir para su liberación a la Tesorería Municipal, las 

solicitudes de pago de las estimaciones; 

 

VIII. Atender a los diferentes órganos de control y  fiscalización de los recursos 

públicos e integrar la documental que tienda a solventar las observaciones 

que deriven de las auditorías realizadas a la obra pública municipal en 

coordinación y con la colaboración de las distintas áreas administrativas 

adscritas a la Dirección General de Obra Pública y el resto de las de la 

administración pública municipal; 

 

IX. Ofrecer el seguimiento a las obligaciones de los municipios y entes 

ejecutores de obra pública respecto al padrón único de contratistas 

señaladas en la Ley de Obra Pública y Servicios Relacionados con la misma 

para el Estado y los   Municipios de Guanajuato; 

 

X. Emitir respuesta sobre la situación que guardan los contratistas en aspectos 

contractuales a las instancias federales o estatales hacendarias o 

autoridades obrero patronales; 

 

XI. Elaborar y remitir la validación ante las instancias normativas 

correspondientes de los expedientes técnicos finales de ejecución de obra; 
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XII. Organizar y atender el servicio de mensajería y correspondencia de la    

Dirección General de Obra Pública;   

 

XIII. Proponer al Director General de Obra Pública las personas físicas o morales 

que puedan participar en los procedimientos de adjudicación distintos a la 

licitación pública. Lo anterior será determinado de conformidad a la normativa 

aplicable, con base a la información y evaluación requerida en materia 

administrativa; 

 

XIV. Vigilar, supervisar y ejecutar la solicitud de pago de saldos pendientes o 

pagos en exceso a favor de la Dirección General de Obra Pública, realizando 

el trámite necesario ante las personas físicas o morales, instituciones 

públicas o privadas que correspondan; 

 

XV. Realizar los trámites necesarios a efecto de solicitar la ejecución de las 

fianzas o garantías ofrecidas por los contratistas, supervisores y/o 

proyectistas, a la autoridad responsable de su ejecución; 

 

 

XVI. Realizar las actas administrativas, oficios, documentos y notificaciones de las 

mismas ante personas físicas o morales, instituciones públicas o privadas 

relacionadas con las atribuciones que ejecuta; y 

 

XVII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 

 
 

Atribuciones de la Dirección de Costos y Presupuestos 
Artículo 173. La Dirección de Costos y Presupuestos tiene, además de las 

atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 
 

I. Elaborar, revisar y autorizar presupuestos de obra y servicios;  

 

II. Elaborar, revisar y autorizar precios unitarios de conceptos fuera de catálogo; 

 

III. Formular y mantener   actualizado el tabulador de precios unitarios aplicables 

a la ejecución de obra pública y de servicios relacionados con la misma; 

 

IV. Realizar investigaciones de mercado de precios de materiales, mano de obra 

y maquinaria;  

 

V. Analizar y, en su caso, autorizar los presupuestos derivados de ajustes de 

precios generados por motivo de variaciones en los precios de materiales, 

mano de obra y maquinaría conforme a la legislación aplicable y vigente; 

 

VI. Llevar a cabo el procedimiento de licitación, realizando las actividades y 

documentos necesarios para su ejecución, hasta su total finalización; 

 

VII. Realizar operaciones y llevar a cabo procedimientos de contratación en el 

sistema COMPRANET; 

 



Esta hoja forma parte del acta de la sesión ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 28 de 

noviembre de 2019.  

200 

 

VIII. Analizar y autorizar el costo de los trabajos mal ejecutados y en su caso los 

sobrecostos que deriven de los contratos de obra pública o servicios 

relacionados con la misma; 

 

IX. Emitir a nombre de la Dirección General de Obra Pública el fallo 

correspondiente, sin sustituir el ejercicio de las atribuciones que 

corresponden a su titular, de los procedimientos de licitación de obra pública 

y servicios relacionados con la misma; 

 

X. Realizar las actas administrativas, oficios, documentos y notificaciones de las 

mismas ante personas físicas o morales, instituciones públicas o privadas 

relacionadas con las atribuciones que ejecuta; y  

 

XI. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 

 
 

Sección Segunda 
Subdirección General de Ejecución de Obra y Mantenimiento 

 
 

Atribuciones de la Subdirección General  
de Ejecución de Obra y Mantenimiento 

Artículo 174. La Subdirección General de Ejecución de Obra y 
Mantenimiento tiene, además de las atribuciones comunes a los directores 
generales que no ostenten el cargo de titular de dependencia, las siguientes:  

 
I. Auxiliar a la Dirección General de Obra Pública sobre el estudio, planeación, 

programación, ejecución, control y despacho de los asuntos de su 

competencia; 

 

II. Implementar las estrategias para garantizar la ejecución en tiempo y forma 

del Programa Municipal de Obra Pública;  

 

III. Establecer los periodos de ejecución de las obras públicas en base a los 

convenios federales, estatales y/o municipales; 

 

IV. Analizar y resolver los conflictos y problemáticas que se susciten en el 

ejercicio de las atribuciones de la dependencia, desde la planeación hasta el 

cierre en materia de obra pública y servicios relacionados con la misma;  

 

V. Evaluar y aprobar a los laboratorios de control y verificación de la calidad de 

las obras públicas, emitiendo la aprobación o recomendaciones 

correspondientes; 

 

VI. Analizar la factibilidad de la ejecución de la obra pública propuesta con base 

en los estudios y dictámenes necesarios para su justificación y ejecución; 

 

VII. Supervisar y vigilar la ejecución de obras y acciones de prevención contra 

inundaciones para salvaguardar la integridad de los ciudadanos y sus bienes;  
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VIII. Tener bajo resguardo los bienes de uso común y bienes destinados al 

servicio público, tratándose de infraestructura vial, mobiliario urbano y 

alumbrado público, salvo aquellos que se encuentren bajo resguardo de una 

dependencia distinta; 

 

IX. Determinar las vías públicas municipales y los bienes muebles de propiedad 

municipal integrados, incorporados o adheridos a la vía pública sobre los 

cuales se deberá realizar de manera prioritaria las acciones de remodelación, 

restauración, reparación, rehabilitación y mantenimiento que correspondan; 

 

X. Dirigir, supervisar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y/o rehabilitación a la 

de infraestructura vial, mobiliario urbano y alumbrado público que realice esta 

dependencia, conforme a los estudios, proyectos, programas, catálogo de 

conceptos de obra y precios unitarios aprobado, en el menor tiempo y con la 

calidad adecuada; 

 

XI. Planear y dirigir la operación y mantenimiento del sistema de administración 

de pavimentos, así como del alumbrado público en el Municipio; 

 

XII. Supervisar que las autorizaciones, emitidas por la dirección de área 

correspondiente, en materia de fraccionamientos y desarrollos en 

condominio se encuentren apegadas a los procedimientos y requisitos 

determinados conforme a la normativa aplicable;  

 

XIII. Dirigir, supervisar y evaluar el equipamiento, conservación, forestación y 

mejoramiento de los parques urbanos, jardines públicos, áreas verdes, y 

áreas ajardinadas de cualquier bien municipal de uso común, que ejecute la 

dirección de área correspondiente; 

 

XIV. Determinar estrategias y calendarizar la evaluación del desempeño de los 

contratistas y la supervisión contratada de obra pública de mantenimiento y/o 

rehabilitación de la infraestructura;  

 

XV. Ordenar la realización de inspecciones a fin de verificar que se cumpla con 

los lineamientos marcados en el Código Reglamentario de Desarrollo Urbano 

para el Municipio de León, únicamente en lo que hace a la construcción de 

las obras tanto de pavimentación como de las instalaciones para alumbrado 

público y, en su caso, imponer las sanciones y medidas de seguridad que 

resulten procedentes;  

 

XVI. Autorizar las obras de mantenimiento y rehabilitación de las áreas destinadas 

a la vialidad, y supervisar que las mismas cumplan con las especificaciones 

técnicas que al efecto se emitan; 

 

XVII. Atender, valuar, verificar y solicitar el pago de la reparación de los daños 

provocados a los bienes bajo resguardo de la Dirección General de Obra 

Pública, así como realizar las acciones necesarias para su reparación; 

 

XVIII. Instaurar el procedimiento de verificación o inspección para el retiro de 

aquellas obras, instalaciones, mobiliario urbano o estructuras de cualquier 

naturaleza que hayan sido ubicadas o construidas sin permiso de la autoridad 
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competente, sobre accesos,  andadores, avenidas, banquetas, bulevares, 

calzadas, callejones, calles, camellones, caminos, guarniciones, glorietas, 

jardines, kioscos, parques urbanos, plazas, puentes y demás áreas 

destinadas a la vialidad y al equipamiento urbano municipal. 

 

El retiro mencionado en el párrafo anterior, podrá decretarse en cualquier 

momento del procedimiento de verificación o inspección como medida de 

seguridad. También podrá decretarse como sanción al momento de resolver 

el procedimiento de verificación o inspección correspondiente; 

 

XIX. Autorizar, supervisar y recibir los trabajos en vía pública por introducción o 

mantenimiento de servicios vía subterránea; 

 

XX. Coadyuvar con la Dirección de Control Patrimonial de la Dirección General 

de Recursos Materiales y Servicios Generales en el proceso de liberación de 

invasiones a inmuebles que conforman el patrimonio municipal; 

 

XXI. Recibir los trabajos de construcción y/o reparación de guarniciones, 

banquetas y pavimentos sobre la vía pública, y en caso, de que no se haya 

cumplido con las normas y especificaciones correspondientes, y que el 

ejecutor no responda a los requerimientos de reparación, exigir la demolición 

de las obras y la reposición de las mismas, a costa del propietario; de no ser 

así, se hará a costa de dicho propietario; 

 

XXII. Autorizar los proyectos de alumbrado público dentro de la vía pública y bienes 

de dominio público en el Municipio, así como extensiones y modificaciones 

de instalaciones; 

 

XXIII. Realizar visitas de verificación tendientes a que las instalaciones de 

alumbrado público en nuevos fraccionamientos, cumplan con las 

especificaciones técnicas y autorizaciones en la materia, a efecto de poder 

dictaminar la viabilidad de que se reciban las citadas instalaciones por parte 

del Municipio para su posterior operación y mantenimiento; 

 

XXIV. Establecer las normas técnicas, especificaciones y criterios a los que se 

deben sujetar los proyectos y obras de alumbrado público; 

 

XXV. Expedir, negar o en su caso revocar, los trámites de gestión urbana en 

materia de fraccionamientos y desarrollos en condominio en términos de la 

normatividad aplicable;  

 

XXVI. Supervisar y aprobar los proyectos de pavimentación, rasantes de vialidades 

y alumbrado público para los nuevos desarrollos en condominio y 

fraccionamientos; 

 

XXVII. Revisar y en su caso validar, durante el proceso de la obra pública de 

mantenimiento y/o rehabilitación de la infraestructura, los números 

generadores de las estimaciones, finiquito, volúmenes excedentes, fuera de 

catálogo, del contratista y supervisor externo; 
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XXVIII. Supervisar la ejecución de obra pública social a través de la modalidad de 

administración directa definida en el listado anual con el Programa Pro-Obra; 

y  

 

XXIX. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 

 
 

Estructura 
Artículo 175. El Titular de la Subdirección General de Ejecución de Obra y 

Mantenimiento debe planear, apoyar, coordinar y supervisar el trabajo de las 
siguientes unidades administrativas: 
 

I. Dirección de Supervisión; y 
 

II. Dirección de Mantenimiento Integral a la Infraestructura Urbana. 
 
 

Atribuciones de la Dirección de Supervisión  
Artículo 176. La Dirección de Supervisión tiene, además de las atribuciones 

comunes a los directores de área, las siguientes: 
 

I. Dirigir, inspeccionar, supervisar, evaluar y controlar la ejecución de la obra 

pública en el Municipio, debiendo vigilar la aplicación de la normativa 

aplicable y que la misma se ejecute conforme a los estudios, proyectos, 

programas, catálogo de conceptos de obra y precios unitarios aprobados, 

conforme a lo establecido en los contratos de obra celebrados, en menor 

tiempo y calidad; 

 

II. Revisar y en su caso validar, durante el proceso de la obra, los números 

generadores de las estimaciones, pre finiquito y finiquito que se presenten en 

el proceso de obra, por parte del contratista y de la supervisión externa; 

 

III. Revisar y en su caso autorizar los volúmenes excedentes que se generen en 

la obra contratada; 

 

IV. Entregar los manuales de operación y mantenimiento, así como los planos 

de obra terminada por cada obra de vialidad y edificación realizada por la 

Dirección de Mantenimiento Integral a la Infraestructura Urbana o la 

dependencia que bajo su custodia quedará la misma; 

 

V. Evaluar el desempeño de los contratistas y la supervisión contratada, a efecto 

de llevar un control de los mismos; 

 

VI. Comprobar avances de obra y participar en la entrega de las mismas; 

  

VII. Elaborar los reportes de avances de obra que soliciten las entidades 

normativas y fiscalizadoras de los recursos asignados a la ejecución de obra 

pública;  

 

VIII. Autorizar solicitudes de conceptos fuera de catálogo, así como las relativas 

a la modificación de contratos en tiempo y/o monto; 
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IX. Verificar el cumplimiento a la normatividad de seguridad e higiene durante el 

proceso de ejecución de obra pública, contratada por el municipio a través 

de la Dirección General de Obra Pública; 

 

X. Participar en la entrega-recepción de las obras de construcción de 

infraestructura realizadas por la Dirección General de Obra Pública, con 

apego a la normatividad aplicable vigente y a las disposiciones establecidas 

en   los contratos y convenios de obra; 

 

XI. Coadyuvar con la Dirección de Mantenimiento Integral a la Infraestructura 

Urbana para que toda obra que se realice en la vía pública por parte de 

dependencias, descentralizados y empresas prestadoras de servicios, se 

realice con apego a las especificaciones generales de construcción y las que 

al efecto emita el municipio; 

 

XII. Ejecutar obra pública social a través de la modalidad de administración 

directa definida en el listado anual con el Programa Pro-Obra; 

 

XIII. Revisar y analizar previo al inicio de obras de edificación o urbanización los 

planos respectivos del proyecto ejecutivo, y en su caso realizar las 

observaciones pertinentes;  

 

XIV. Supervisar el trabajo que realicen los contratistas de servicios relacionados 

con la obra pública en la ejecución de la misma; 

 

XV. Realizar las inspecciones necesarias para la verificación de los trabajos 

durante la ejecución y posterior a la conclusión de los mismos, previamente 

al vencimiento de la fianza de vicios ocultos con la finalidad de dictar las 

medidas necesarias, y en su caso instaurar y resolver el procedimiento 

respectivo; 

 

XVI. Integrar, solicitar y tramitar la documentación necesaria para la debida 

ejecución y finiquito de las obras y servicios relacionados con la misma; 

 

XVII. Realizar las actas administrativas, oficios, documentos y notificaciones de las 

mismas ante personas físicas o morales, instituciones públicas o privadas 

relacionadas con las atribuciones que ejecuta; 

 

XVIII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 

 
 
 
 

Atribuciones de la Dirección de  
Mantenimiento Integral a la Infraestructura Urbana 

Artículo 177. La Dirección de Mantenimiento Integral a la Infraestructura 
Urbana tiene, además de las atribuciones comunes a los directores de área, las 
siguientes: 

 
I. Ejecutar, bajo el esquema de administración directa, el mantenimiento y 

reparación a las vías públicas municipales, así como la remodelación, 
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restauración, reparación, rehabilitación y mantenimiento a los bienes 

muebles propiedad municipal integrados, incorporados o adheridos a la vía 

pública;  

 

II. Realizar las acciones de mantenimiento a la vía pública, bienes municipales 

de uso común, estatales o federales que se encuentren bajo la custodia del 

Municipio, con objeto de prevenir inundaciones y riesgos; 

 

III. Realizar las acciones de mantenimiento necesarias para brindar una eficiente 

prestación del servicio de alumbrado público que se encuentre bajo 

resguardo del Municipio; 

 

IV. Realizar las acciones necesarias para renovar instalaciones de alumbrado 

público en infraestructura de dominio público, tales como fraccionamientos, 

vialidades, plazas, parques y jardines;  

 

V. Ejecutar las acciones necesarias para atender la iluminación dentro de los 

programas especiales de la administración pública municipal en materia de 

alumbrado público, relativas a mejorar la imagen urbana en fechas 

conmemorativas locales o nacionales; 

 

VI. Registrar, supervisar y analizar los consumos de energía eléctrica generados 

por las instalaciones de alumbrado público; 

 

VII. Promover la implementación de programas en materia de ahorro de energía 

eléctrica, así como para la búsqueda de nuevas tecnologías y/o fuentes 

alternas para el ahorro de energía para la prestación del servicio de 

alumbrado público; 

 

VIII. Realizar, en colaboración con la Dirección General de Medio Ambiente, la 

programación para dar mantenimiento a los camellones y áreas verdes 

adheridas a las vías públicas; 

 

IX. Contar con un inventario de los señalamientos viales, horizontales y 

verticales; 

 

X. Supervisar el buen estado y funcionamiento para realizar el mantenimiento a 

los señalamientos horizontales y verticales, dispositivos de control del 

tránsito que regulan y controlan el tráfico vehicular, ciclista y peatonal, a 

excepción de los semáforos; 

 

XI. Realizar el riego a través de pipas de propiedad municipal de los parques 

urbanos, jardines públicos, áreas verdes y áreas ajardinadas de cualquier 

bien municipal de uso común que corresponda, excepto de aquellos que se 

encuentren a cargo de otra dependencia o entidad o que sean materia de 

convenios y acuerdos celebrados con particulares para la administración y 

mantenimiento de áreas verdes, arbolado urbano y conservación de espacios 

naturales; 

 

XII. Gestionar, ejecutar y evaluar las estrategias, mecanismos de coordinación, 

proyectos, inversiones, medidas y acciones para el equipamiento, 
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conservación, forestación y mejoramiento de los parques urbanos, jardines 

públicos, áreas verdes, y áreas ajardinadas de cualquier bien municipal de 

uso común, salvo aquellos que se encuentren a cargo de otra dependencia 

o entidad; 

 

XIII. Coadyuvar con la Dirección General de Medio Ambiente en la elaboración, 

implementación y evaluación de los programas, estrategias, mecanismos de 

coordinación, proyectos, inversiones, medidas y acciones para la 

conservación y reforestación de los espacios naturales, así como para la 

protección al patrimonio natural del Municipio; 

 

XIV. Realizar las actas administrativas, oficios, documentos y notificaciones de las 

mismas ante personas físicas o morales, instituciones públicas o privadas 

relacionadas con las atribuciones que ejecuta; y  

 

XV. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 

 

Capítulo Décimo Octavo 
Dirección General de Salud 

 
Sección Única 

Competencia y Organización 
 

Atribuciones 
Artículo 178. La Dirección General de Salud tiene, además de las 

atribuciones comunes a los titulares de las dependencias, las siguientes: 
 

I. Emitir los criterios en materia de servicios de salud, para coordinar la 
operatividad de las áreas a su cargo, para otorgar los servicios de 
competencia municipal, previstos en la Ley General de Salud, Ley de Salud 
del Estado de Guanajuato y los programas Nacionales y Estatales de Salud;  

 
II. Formular y desarrollar programas municipales de salud en el marco del 

Sistema Nacional y Estatal de Salud de acuerdo con los principios y objetivos 
de los Planes Nacionales, Estatales y Municipales;  

 
III. Administrar los establecimientos de salud que descentralice el gobierno 

estatal a favor del Municipio, en los términos de las leyes aplicables y de los 
convenios respectivos; 

 
IV. Coordinar y, en su caso, ejecutar las actividades resultantes de la 

participación del Municipio en la Red de Municipios Saludables;  
 

V. Fomentar una cultura de salud pública, mediante la  promoción en la 
prestación de servicios médicos,  odontológicos y de orientación nutricional 
a la población; y  

 
VI. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
 
 

Estructura 
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Artículo 179. La Dirección General de Salud debe planear, apoyar, 
coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes direcciones de área: 
 

I. Dirección de Atención a la Comunidad; 
 

II. Dirección de Atención contra Riesgos Sanitarios; y 
 
III. Dirección de Epidemiología y Sanidad. 

 
 

Atribuciones de la Dirección de  
Atención a la Comunidad 

Artículo 180. La Dirección de Atención a la Comunidad tiene, además de las 
atribuciones comunes de los directores de área, las siguientes: 
 

I. Implementar acciones en materia de educación y fomento a la salud, con el 
propósito de elevar las condiciones de vida de la población; 

 
II. Dotar de los insumos necesarios a los consultorios de salud integral de primer 

nivel de atención y consultorios participativos existentes, supervisando su 
operación para garantizar una atención médica adecuada y establecer la 
coordinación con los servicios jurisdiccionales; 

 
III. Brindar atención dental de primer nivel en las unidades móviles a la población 

en general, con el personal propio de la dirección; 
 
IV. Gestionar apoyos para prestar atención médica a los habitantes del Municipio 

en condiciones de vulnerabilidad;  
 

V. Contribuir a mejorar la salud mental de la población del Municipio, a través 
de acciones enfocadas a la prevención, detección, diagnóstico, tratamiento y 
oportuna canalización para su correcta rehabilitación, otorgando prioridad a 
personas con  adicción a cualquier droga enervante o sustancia psicotrópica, 
ya sea licita o ilícita; y 

 
VI. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
 

 
Atribuciones de la Dirección de  

Atención contra Riesgos Sanitarios 
Artículo 181. La Dirección de Atención contra Riesgos Sanitarios tiene, 

además de las atribuciones comunes de los directores de área,  las  siguientes: 
 

I. Ejercer actividades de vigilancia sanitaria mediante la aplicación de visitas de 
verificación y control sanitario a los giros de salubridad local contemplados 
en la Ley de Salud del Estado de Guanajuato, así como el dictamen y 
seguimiento jurídico – administrativo derivado de la vigilancia sanitaria; 

 
II. Llevar un padrón actualizado de establecimientos con giros de salubridad 

local; 
 
III. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento 

para la prestación del Servicio Público de Panteones en el Municipio de León, 
Guanajuato, al igual que lo pactado en el título concesión tratándose de 
panteones concesionados; 
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IV. Llevar el registro de solicitudes para la obtención de la concesión del servicio 
público de panteones, integrando el expediente para su análisis y 
determinación correspondiente; 

 
V. Verificar que las inhumaciones, exhumaciones, cremaciones o 

reinhumaciones de cadáveres, restos o cenizas, se realicen de acuerdo a la 
normativa vigente; 

 
VI. Supervisar que los panteones propiedad del Municipio y los panteones 

concesionados lleven un sistema de control, donde se registre la totalidad de 
inhumaciones, exhumaciones, cremaciones o reinhumaciones de cadáveres, 
restos o cenizas, en apego a la normatividad vigente; 

 
VII. Autorizar la donación a instituciones educativas de restos áridos no 

reclamados, u ordenar su incineración en los términos del Reglamento para 
la Prestación del Servicio de Panteones para el Municipio de León, 
Guanajuato; 

 
VIII. Determinar y aplicar a los infractores del reglamento de la materia, las 

sanciones correspondientes conforme lo establecido en el artículo 77, 
fracción XVIII de la Ley Orgánica;  

 
IX. Verificar que el servicio de rastro se preste de acuerdo a la normativa 

aplicable; 
 

X. Prestar y verificar que el rastro de aves municipal, cumpla con las 
especificaciones zoosanitarias en cuanto a las instalaciones y equipamiento 
indispensable para el sacrificio de aves para consumo humano; 

 
XI. Realizar la Inspección sanitaria, sacrifico y recolección de vísceras de aves 

de conformidad con las medidas de seguridad sanitarias establecidas en los 
ordenamientos legales vigentes, empleando las técnicas modernas y 
adecuadas para evitar el sufrimiento y agonía prolongada del animal; 

 
XII. Implementar mecanismos tendientes a verificar que las aves a sacrificar 

reúnan las características necesarias para el consumo humano, de acuerdo 
a las disposiciones sanitarias vigentes, decomisando aquellas  que 
incumplan con las mismas para su adecuada disposición, sin estar obligado 
a dar compensación a su propietario; 

 
XIII. Realizar las acciones necesarias para  que los subproductos generados por 

el sacrificio de aves, sean recolectados y debidamente separados para su 
aprovechamiento; 

 
XIV. Prestar el servicio de lavado y desinfectado de jaulas, plataformas y llantas 

del transporte propiedad de los usuarios de los servicios del rastro municipal;  
 
XV. Llevar a cabo pláticas y talleres de control y fomento sanitario, así como 

saneamiento básico en los giros materia de salubridad local, mediante las 
cuales se contribuya a la mejora de la salud pública; 

XVI. Realizar actividades de orientación, educación y fomento sanitario que 
permitan impactar en el proceso sanitario en los mataderos rurales; 

 
XVII. Supervisar la correcta prestación del servicio de rastro TIF en los términos 

establecidos en el título concesión para la prestación del servicio público de 
rastro, las normas oficiales mexicanas y demás normatividad aplicable; y 
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XVIII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 

 

Atribuciones de la Dirección de Epidemiología y Sanidad 
Artículo 182. La Dirección de Epidemiologia y Sanidad tiene, además de las 

atribuciones comunes de los directores de área, las siguientes: 
 

I. Promover y fomentar la prevención en la transmisión de enfermedades 
sexuales, así como, diseñar acciones de atención médica primaria y 
educación a las personas altamente susceptibles de contraerlas; 

 
II. Reportar de manera puntual y oportuna a las autoridades estatales 

competentes, las incidencias de las enfermedades sujetas a la vigilancia 
epidemiológica, para  vincular e implementar acciones para la prevención de 
brotes y/o epidemias en el Municipio;  

 
III. Mantener bajo vigilancia a perros agresores que hayan sido capturados y/o 

entregados a la Dirección, brindando asesoría a las personas agredidas por 
animal doméstico y/o callejero;  

 
IV. Promover el cuidado, protección y tenencia responsable de mascotas así 

como la adopción de las mismas; 
 

V. Concientizar a la ciudadanía en el control y atención de la población animal, 
para erradicar los problemas sanitarios que, en su caso, se generen; 

 
VI. Realizar campañas intensivas de esterilización antirrábica canina y felina, 

coadyuvando en las campañas de la misma naturaleza con los servicios de 
salud estatales; 

 
VII. Recibir, calificar y atender las denuncias que sean presentadas por 

conductas de maltrato animal.  
 

VIII. Ordenar la práctica de visitas de inspección y vigilancia con el objeto de 
verificar que las condiciones en que se encuentran los animales sean las 
establecidas en los ordenamientos reglamentarios de la materia; y  

 
IX. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 

 

Capítulo Décimo Noveno 
Dirección General de Innovación 

 
Sección Única 

Competencia y Organización 
 

Atribuciones 
Artículo 183. La Dirección General de Innovación tiene, además de las 

atribuciones comunes a los titulares de dependencia, las siguientes: 
 

I. Diseñar y fomentar un modelo de ecosistema de innovación encaminado a la 
consolidación del municipio como un centro de desarrollo tecnológico y de 
transformación de políticas públicas; 
 

II. Promover y  supervisar la coordinación transversal, intersectorial e 
interdisciplinaria del sector académico, con parques de innovación, centros 
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de investigación y universidades; de las organizaciones de la sociedad civil, 
con organismos ciudadanos, comités de colonos y asociaciones civiles; de la 
iniciativa privada, con empresas trasnacionales, cámaras empresariales y 
fundaciones internacionales; así como entre las diferentes instancias de los 
tres niveles de gobierno; 

 
III. Gestionar ante instituciones estatales, nacionales e internacionales tanto 

públicas como privadas recursos para financiar el desarrollo de proyectos 
innovadores que impulsen la mejora de los servicios que se otorgan a la 
ciudadanía en general; 

 
IV. Vincular las convocatorias de financiamiento a proyectos innovadores con las 

diferentes instancias del Municipio para su aplicación directa; 
 

V. Impulsar la proyección del Municipio a nivel global mediante la concentración 
y coordinación de las iniciativas de cooperación internacional, en las que se 
pueda participar con las diferentes dependencias y entidades; 
 

VI. Implementar metodologías colectivas que fomenten la participación de 
estudiantes de nivel superior en los proyectos de emprendimiento e 
innovación pública y social del Municipio; 

 
VII. Promover la celebración de convenios con instituciones académicas y 

centros de investigación nacionales e internacionales, así como parques de 
innovación que coadyuven en la mejora, investigación y desarrollo de nuevas 
tecnologías; 

 
VIII. Proponer, asesorar y acompañar en la implementación de herramientas 

tecnológicas que faciliten al ciudadano la interacción con los servicios de su 
Gobierno; 

 
IX. Dirigir y coordinar de manera transversal con las distintas dependencias y 

entidades municipales,  la implementación de iniciativas tecnológicas para el 
desarrollo de León como una Ciudad Inteligente; 
 

X. Diseñar y proponer al Presidente Municipal, modelos de infraestructura 
tecnológica para la interconexión de la información municipal; 

 
XI. Coordinar un laboratorio de innovación de políticas públicas y sociales que 

promueva espacios de diálogo y genere información a través de 
metodologías colectivas para el desarrollo de retos y laboratorios que brinden 
soluciones de impacto en el Municipio; 

 
XII. Fomentar la economía del conocimiento y la cultura de emprendimiento, 

incubación de negocios de alto impacto y de base tecnológica en 
coordinación con instituciones educativas, centros de investigación, parques 
de innovación y demás actores del ecosistema de innovación; 

 
XIII. Generar, desarrollar y probar nuevas ideas con procesos concatenados e 

integrales, que incluyan las etapas de investigación de necesidades, 
visualización de soluciones, generación de prototipo, lanzamiento de modelo 
piloto, además del planteamiento, implementación, monitoreo y evaluación 
de políticas públicas que mejoren la calidad de vida de los ciudadanos; 
 

XIV. Gestionar acciones de diagnóstico para la evolución de la micro, pequeña y 
mediana empresa en el ámbito de la transformación digital, que coadyuven 
en la implementación efectiva de programas de capacitación en la cultura de 
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innovación y la adopción de nuevas tecnologías para detonar empresas 
competitivas en el Municipio de León;  
 

XV. Analizar y conocer las mejores prácticas de gobierno de ciudades inteligentes 
del mundo como fuente de aprendizaje y contextualización para nuestro 
Municipio; 

 
XVI. Coordinar e impulsar el desarrollo de estrategias que promuevan la apertura 

de datos de diversas instancias del Municipio;  
 
XVII. Promover en coordinación con instituciones educativas, centros de 

investigación, parques de innovación y demás actores del ecosistema de 
innovación, el desarrollo al talento local, así como la atracción y retención del 
talento foráneo; 
 

XVIII. Promover y coordinar el intercambio de prácticas gubernamentales 
innovadoras y exitosas, entre las instancias públicas y privadas, para mejorar 
los servicios al ciudadano; y  

 
XIX. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
 
 

Estructura 
Artículo 184. La Dirección General de Innovación debe planear, apoyar, 

coordinar y supervisar el trabajo de la Dirección de Emprendimiento y Gestión de 
Talento. 
 
 

Atribuciones de la Dirección de  
Emprendimiento y Gestión de Talento 

Artículo 185. La Dirección de Emprendimiento y Gestión de Talento tendrá, 
además de las atribuciones comunes a los directores de área, las siguientes: 
 

I. Coordinarse con instituciones de cooperación internacional para la 
realización de proyectos que mejoren la calidad de vida de los ciudadanos; 
 

II. Promover y proponer programas de cooperación y colaboración en temas de 
emprendimiento y gestión de talento del Municipio; 
 

III. Vincular y articular las iniciativas del ecosistema de innovación en el 
Municipio en cooperación con los actores públicos y privados involucrados; 
 

IV. Definir y dar seguimiento a los indicadores de emprendimiento dentro del 
ecosistema de innovación, con metodologías nacionales e internacionales; 
 

V. Coordinarse con las instancias respectivas con el objetivo de desarrollar 
espacios y/o eventos que planten retos para el desarrollo de soluciones a 
través de la formulación de proyectos de emprendimiento de alto impacto, 
innovación o tecnología 
 

VI. Impulsar la participación de emprendedores en reuniones de lanzamiento 
sobre ideas de emprendimiento y modelos de negocios por validar (startups) 
en el Municipio, de programas de incubación, pre incubación y aceleración, 
así como en convocatorias y programas de financiamiento nacionales e 
internacionales; 
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VII. Aumentar la capacidad estratégica de la administración pública municipal y 
mejorar su desempeño mediante la implementación de prácticas de gestión 
del conocimiento; 

 
VIII. Diseñar e implementar espacios estratégicos que fomenten el acceso a la 

ciudadanía al conocimiento en áreas de innovación, ciencia y cultura del 
emprendimiento; 
 

IX. Evaluar e identificar las áreas de oportunidad del ecosistema de innovación 
en el Municipio a través del monitoreo y detección de talento, así como el 
impulso a los proyectos de emprendimiento de alto impacto; y 

 
X. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 

 

Capítulo Vigésimo 
Unidad de Transparencia 

 
Sección Única 
Competencia  

 
Atribuciones 

Artículo 186. La Unidad de Transparencia tiene, además de las atribuciones 
que le confiere la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el 
Estado de Guanajuato, las comunes a los titulares de las dependencias, las 
siguientes: 
  

I. Dar aviso a las dependencias en aquellos casos en que la información que 
haya sido clasificada como reservada deba hacerse pública; 

 
II. Coadyuvar con las dependencias para que la organización, control y 

actualización de sus archivos, se realicen en apego a las disposiciones 
jurídicas aplicables;  

 
III. Mantener actualizado el índice general de la información con que cuentan las 

dependencias;  
 
IV. Capacitar a los enlaces y personal de las dependencias en la interpretación 

y aplicación de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
para el Estado de Guanajuato; 

 
V. Coordinarse con el Instituto y demás Unidades de Transparencia, en la 

difusión del derecho a la información; 
 

VI. Difundir a las dependencias los lineamientos que emita el Sistema Nacional 
de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos 
Personales, así como sus respectivas actualizaciones;  

 
VII. Proponer al Ayuntamiento la celebración de contratos y convenios con 

entidades públicas y privadas para la realización de programas, acciones y 
medidas que coadyuven al cumplimiento de la Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública para el Estado de Guanajuato y el presente 
reglamento;  

 
VIII. Proporcionar los datos personales en los supuestos y bajo las condiciones 

previstas por la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública para 
el Estado de Guanajuato; 
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IX. Fungir como enlace entre las dependencias y el Comité de Transparencia; 

 
X. Apoyar al Comité de Transparencia en el ejercicio de las atribuciones que le 

confiere la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el 
Estado de Guanajuato; 

 
XI. Recibir y tramitar las peticiones de corrección de datos personales existentes 

en los archivos municipales de las dependencias y entidades municipales; y 
 

XII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 

 
 

Título Tercero 
Disposiciones complementarias 

 
Capítulo Primero 

Administración Pública Paramunicipal 
 

Sección Primera 
Integración y Organización 

 
 

Integración 
Artículo 187. La administración pública paramunicipal se integra con los 

organismos descentralizados, empresas de participación municipal, fideicomisos 
públicos municipales, comisiones, patronatos y comités. 

 
 

Funciones, atribuciones y estructura 
Artículo 188. Las Entidades tendrán las funciones, atribuciones y estructura 

que el acuerdo o reglamento que los constituye les establezcan y se regularán por 
las disposiciones jurídicas que conforme a su naturaleza les sean aplicables. 

 
Órganos internos de control  

para los organismos descentralizados 
Artículo 189. Los organismos descentralizados deberán contar con un 

órgano interno de control. 

 

La designación del titular y/o representante del órgano interno de control deberá 

realizarse de entre las personas que integren la terna que les sea presentada por la 

Comisión de Selección de conformidad a lo dispuesto por el Reglamento Interior del 

H. Ayuntamiento de León, Guanajuato. 

 

El nombramiento de los titulares del órgano interno de control deberá ser aprobado 

por las dos terceras partes de la totalidad de los integrantes del correspondiente 

órgano de gobierno y únicamente podrán ser destituidos de su cargo cuando en el 

desempeño del mismo incurran en alguna falta grave de las establecidas por la Ley 

de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.  

Los titulares del órgano interno de control durarán en su cargo 3 años, con la 

posibilidad de ser ratificados únicamente por otro periodo. 

 
 



Esta hoja forma parte del acta de la sesión ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 28 de 

noviembre de 2019.  

214 

 

Sección Segunda 
Sectorización 

 
Responsables de sector 

Artículo 190. Las entidades para efectos de conducción y coordinación de 
las políticas públicas en el Municipio, estarán sectorizadas a las dependencias que 
se determinan en los términos siguientes: 

 
I. La Secretaría del H. Ayuntamiento fungirá como cabeza de sector respecto 

de: 
 

a) Instituto Municipal de Planeación (IMPLAN).  
 

II. La Secretaría de Seguridad Pública Municipal fungirá como cabeza de sector 
respecto de: 

 
a) Heroico Cuerpo de Bomberos de León, Guanajuato; y 
 
b) Academia Metropolitana de Seguridad Pública de León, Guanajuato. 

 
III. La Dirección General de Desarrollo Social y Humano fungirá como cabeza 

de sector respecto de: 
 

a) Instituto Municipal de las Mujeres;  
 
b) Instituto Municipal de Vivienda de León, Gto. (IMUVI); 
 
c) Sistema para el  Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de León, 

Gto.; (DIF-León); 
 
d) Instituto Municipal de la Juventud de León, Guanajuato (IMJU-León); y 
 
e) Comisión Municipal de Cultura Física y Deporte de León, Guanajuato 

(COMUDE-León). 
 

IV. La Dirección General de Desarrollo Rural fungirá como cabeza de sector 
respecto de: 

 
a) Fideicomiso de Desarrollo de la Microempresa Rural (FIDEMIR); y 
 
b) Fideicomiso de Desarrollo Rural (FIDER).  

 
V. La Dirección General de Economía fungirá como cabeza de sector respecto 

de: 
 

a) Fideicomiso Ciudad Industrial de León. 
 

VI. La Dirección General de Hospitalidad y Turismo fungirá como cabeza de 
sector respecto de: 

 
a) Patronato de la Feria Estatal de León y Parque Ecológico; y 
 
b) Fideicomiso Promoción Turística. 

 
VII. La Dirección General de Educación fungirá como cabeza de sector respecto 

de: 
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a) Instituto Cultural de León;  
 
b) Patronato de Explora; 
 
c) Fideicomiso Museo de la Ciudad; y 
 
d) Centro de Estudios de Educación Media Superior para la Atención a 

Jóvenes con Aptitudes Sobresalientes del Municipio de León, Guanajuato. 
 

VIII. La Dirección General de Medio Ambiente fungirá como cabeza de sector 
respecto de: 

 
a) Patronato del Parque Ecológico Metropolitano de León, Gto.;  
 
b) Patronato del Parque Zoológico de León; y 
 
c) Sistema Integral de Aseo Público de León, Guanajuato (SIAP-LEÓN).  

 
IX. La Dirección General de Obra Pública fungirá como cabeza de sector 

respecto de: 
 

a) Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de León, (SAPAL); 
 
b) El Sistema de Agua Potable y Alcantarillado en la Zona Rural del Municipio 

de León, Guanajuato (SAPAL-Rural); y 
 

c) Fideicomiso de Obras por Cooperación (FIDOC).  
 

X. La Dirección General de Desarrollo Institucional fungirá como cabeza de 
sector respecto de: 

 
a) Fideicomiso 20 de Mayo; 
 
b) Fideicomiso de Becas para los hijos de los miembros de  los cuerpos de 

seguridad; y 
 
c) Fideicomiso de Obras Públicas.  

 
XI. La Dirección General de Movilidad fungirá como cabeza de sector de las 

siguientes Entidades: 
 
a) Fideicomiso para la administración del Sistema de Cobro Controlado del 

Municipio de León; y 
 

b) Fideicomiso para la modernización del Transporte Urbano de León. 
 
 

 
Modificaciones orgánicas de sectores 

Artículo 191. El Ayuntamiento podrá, mediante acuerdo, modificar la 
sectorización a que se refiere el artículo anterior cuando a su juicio resulte 
conveniente para la marcha de la administración municipal.  
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Asignación de sector 
Artículo 192. En los reglamentos o acuerdos de creación de entidades, se 

establecerá el sector al que se encuentren asignadas.    

 

Capítulo Segundo 
Comités Ciudadanos y Consejos Consultivos 

 
Naturaleza  

Artículo 193. Los comités ciudadanos y los consejos consultivos son 
órganos auxiliares que, sin formar parte de la administración pública municipal, 
fungen como auxiliares de la misma para el diseño, logro y difusión de los programas 
y acciones municipales. 

 
Objeto  

Artículo 194. Los comités ciudadanos y los consejos consultivos son grupos 
integrados por integrantes de la sociedad civil y servidores públicos, cuya finalidad 
es servir como órgano de consulta para la toma de decisiones y elaboración de 
estrategias en temas y funciones específicas de la Administración pública. Su 
integración y funcionamiento se establecerá en el reglamento o acuerdo de 
Ayuntamiento que los constituya.    

 

Capítulo Tercero 
Comités Intersectoriales 

 
Creación 

Artículo 195. Para agilizar la toma de decisiones y la ejecución de las 
acciones operativas y administrativas que requieran de la intervención de varias 
instancias de la administración pública municipal, se podrán crear comités 
intersectoriales.  

Integración 
Artículo 196. Los comités intersectoriales estarán integrados por servidores 

públicos municipales de las diversas dependencias y entidades, y en su caso, por 
miembros del Ayuntamiento. 
 

Tratándose de las entidades, éstas a través de sus respectivos órganos de 
gobierno, designarán a la persona que integrará el comité intersectorial 
correspondiente, otorgándole facultades expresas para la toma de decisiones. 

 
La participación que deban tener las dependencias y entidades, será 

determinada para cada caso en concreto por el Presidente Municipal a propuesta 
del titular de la dependencia interesada, según el asunto de que se trate.   
 
 

Atribuciones 
Artículo 197. Son atribuciones de los comités intersectoriales: 

 
I. Dar solución a los diversos asuntos que se les encomienden por el 

Presidente Municipal; 
 

II. Proponer los lineamientos de coordinación, participación y operación de las 
dependencias y entidades que agrupen; 
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III. Brindar apoyo técnico y seguimiento a la ejecución del Programa de 
Gobierno Municipal; 

 
IV. Servir de foro de debate y de intercambio de ideas entre las distintas 

dependencias y entidades; 
 

V. Asesorar y apoyar a las dependencias y entidades, en el mejor diseño y 
estandarización de la información que con motivo de su actividad resguarden 
o generen; y 

 
VI. Las demás que le señale el Presidente Municipal en el documento de su 

creación.  
 
Las atribuciones anteriores se ejercerán de conformidad a la naturaleza y objeto de 
cada comité intersectorial. 
 
 

Constitución, naturaleza y objeto 
Artículo 198. El Presidente Municipal, mediante acuerdo escrito, constituirá 

y conformará los comités intersectoriales, especificando su objeto, acciones a 
implementar y plazo para su cumplimiento. 

  
Temporalidad 

Artículo 199. Los comités intersectoriales podrán ser permanentes o 
temporales; serán permanentes aquellos creados con motivo de una necesidad de 
coordinación y operación constante entre dependencias y entidades para la 
atención, resolución y seguimiento de una pluralidad de asuntos que por su 
naturaleza así lo demanden; serán temporales aquellos que se crean para la 
resolución de alguna problemática emergente o proyecto en específico. 
 

Cumplido su objeto los comités intersectoriales ya sean permanentes o 
temporales, se extinguirán por instrucciones del Presidente Municipal. 

 
Conformación 

Artículo 200. Los comités intersectoriales contarán con un Presidente, un 
Secretario y el número de vocales necesarios dependiendo de la naturaleza de los 
asuntos a tratar, los cuales se elegirán por los miembros del comité de entre sus 
mismos integrantes. 
 

Derechos y obligaciones de integrantes  
Artículo 201. Los integrantes de los comités intersectoriales, tendrán los 

derechos y obligaciones siguientes: 
 

I. Asistir puntualmente a las sesiones; 
 

II. Participar en las sesiones solicitando y haciendo uso de la palabra; 
 

III. Presentar propuestas de temas y trabajo; 
 

IV. Recibir del Secretario la inclusión de temas a tratar en las sesiones; 
 

V. Cumplir y ejecutar los acuerdos del comité intersectorial que les 
correspondan; 

 
VI. Solicitar al Secretario, se convoque a sesión extraordinaria, si hubiere 

necesidad; y 
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VII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 

 
 

Atribuciones del presidente 
Artículo 202. El Presidente del comité intersectorial, tendrá las atribuciones 

siguientes: 
 

I. Presidir y dirigir las sesiones del comité intersectorial; 
 

II. Convocar por conducto del Secretario Ejecutivo a las sesiones de trabajo; 
 

III. Vigilar y supervisar la ejecución de los lineamientos que el  comité acuerde; 
 

IV. Emitir el voto de calidad, en el caso de empate; 
 

V. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el comité; 
 

VI. Proponer la integración al comité de otros servidores públicos o 
representantes de grupos ciudadanos; 

 
VII. Reportar puntualmente al Presidente Municipal, los acuerdos, propuestas y 

resultados de los diversos asuntos que se les encomienden; y 
 

VIII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
jurídicas vigentes. 

 
 

Atribuciones del secretario 
Artículo 203. El Secretario del comité intersectorial tendrá las atribuciones 

siguientes: 
 

I. Elaborar y proponer al Presidente un calendario de sesiones; 
 

II. Elaborar y proponer al Presidente la orden del día; 
 

III. Convocar a las sesiones previo acuerdo del Presidente;  
 

IV. Auxiliar al Presidente en la conducción de las sesiones y tomar las medidas 
necesarias para el adecuado funcionamiento de las mismas; 

 
V. Someter  a votación  los acuerdos; 

 
VI. Elaborar las minutas derivadas de las reuniones de trabajo; 

 
VII. Auxiliar al Presidente y Secretario Ejecutivo en la evaluación, control y 

seguimiento de los acuerdos tomados por el comité intersectorial;  
 

VIII. Elaborar los informes de las actividades del comité intersectorial y sus grupos 
de trabajo; y  

 
IX. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 

jurídicas vigentes. 
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Suplencias 
Artículo 204. Los miembros de los comités intersectoriales, solo por causas 

justificadas podrán proponer al Presidente Municipal, un subalterno como suplente 
con facultades suficientes y bastantes para la toma de decisiones a efecto de 
resolver con agilidad los asuntos de su competencia. 

 
Desarrollo de sesiones y discusiones 

Artículo 205. El desarrollo de las sesiones y discusiones de los comités 
intersectoriales, se substanciarán de conformidad con las disposiciones señaladas 
por el Reglamento Interior del Ayuntamiento de León, Guanajuato, para las sesiones 
de las comisiones de Ayuntamiento en lo que le sean aplicables. 

 
Plan de trabajo 

Artículo 206. Los trabajos de los comités intersectoriales deberán estar 
alineados al Programa de Gobierno Municipal y disposiciones legales aplicables. 

 
Dependiendo de la naturaleza de los asuntos, dos o más comités 

intersectoriales podrán trabajar de forma conjunta, a fin de dar agilidad y solución al 
asunto que se les encomiende.  

 
Validez de acuerdos 

Artículo 207. Los acuerdos que tomen los comités intersectoriales serán de 
carácter obligatorio para los titulares de las dependencias y entidades que los 
conforman en el ámbito de su respectiva competencia, salvo que tengan que ser 
aprobados por el Ayuntamiento de conformidad con la legislación vigente. 
 

Votación de acuerdos 
Artículo 208. Los acuerdos de los comités se tomarán por mayoría de votos 

y deberán ser firmados por sus integrantes. En caso de empate el Presidente del 
comité tendrá el voto de calidad. 

 
 

TRANSITORIOS 
 

Vigencia 
Artículo Primero. El presente reglamento entrará en vigor al día siguiente de su 
publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.  
 

Abrogación 
Artículo Segundo. Se abroga el Reglamento Interior de la Administración Pública 
Municipal de León, Guanajuato publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del 
Estado de Guanajuato número 177, Tercera Parte, de fecha 4 de noviembre del año 
2016. 

 
Asunción de responsabilidades 

Artículo Tercero. Cualquier referencia que se realice en reglamentos, acuerdos, 
disposiciones administrativas de observancia general o en cualquier otro acto 
jurídico y administrativo, de los cuales deriven responsabilidades, serán asumidas 
según correspondan por las unidades administrativas atento a lo siguiente: 
 

Unidad administrativa de origen 
Unidad administrativa que asume 

responsabilidades 

Dirección de Agenda y Eventos Secretaría Particular 

Dirección General de Gestión, Administración 

y Enlace Gubernamental 
Tesorería Municipal 
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Dirección de Infraestructura Vial de la 

Dirección General de Tránsito Municipal 

Dirección de Gestión de la Movilidad, de la 

Dirección General de Movilidad 

Dirección de Parques y Jardines 

 

Dirección de Recursos Naturales, de la 

Dirección General de Medio Ambiente 

Dirección de Mantenimiento Integral a la 

Infraestructura Urbana, de la Dirección 

General de Obra Pública 

Dirección de Vinculación con el Entorno Dirección General de Medio Ambiente 

 
 

Cambio en denominación 
Artículo Cuarto. Cualquier referencia a las unidades administrativas cuya 
denominación se modifica, se atenderá a la siguiente tabla: 

 

Adscripción Denominación del reglamento que se abroga 
Denominación que se 

adquiere 

Secretaría 

Particular 
Dirección de Relaciones Públicas 

Dirección de Relaciones 

Públicas y Agenda 

Secretaría del  

H. Ayuntamiento 
Dirección de Asuntos Internos 

Secretaría Técnica de 

Honor y Justicia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Secretaría de 

Seguridad 

Pública 

Dirección General del Sistema de Cómputo, 

Comando, Comunicaciones y Control 

Dirección General del 

Centro de Cómputo, 

Comando, 

Comunicaciones y 

Control 

Dirección Técnica de la Dirección General de 

Policía 

Dirección de Proyectos 

Estratégicos y 

Desarrollo Policial 

Dirección Operativa de la Dirección General de 

Policía 

Dirección de Supervisión 

y Vigilancia Vial 

Dirección de Prevención del Delito,  

Combate a las Adicciones y  

Participación Civil, de la Subsecretaría de 

Atención a la Comunidad 

Dirección General de 

Prevención del Delito y 

Ejecución de Sanciones 

Dirección de Servicios de Seguridad  

Privada, de la Subsecretaría de Atención a la 

Comunidad 

Dirección de Regulación 

de la Seguridad Privada 

Dirección  

General de  

Planeación y  

Administración, de la 

Subsecretaría de 

Atención a la Comunidad 

Dirección de 

Contrataciones 

Dirección de 

Adquisiciones, Servicios 

Generales e 

Infraestructura 

Dirección de 

Administración y  

Servicios Generales 

Dirección de Recursos 

Financieros y Materiales 
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Dirección 

General de 

Desarrollo 

Urbano 

Dirección de Zona Centro 
Dirección de Zona Nor - 

Oriente 

Dirección de Zona Sur – Poniente 
Dirección de Zona Joyas 

– Hilamas 

Dirección de Zona Oriente 
Dirección de Zona de 

Crecimiento 

Dirección de Verificación Urbana 

Dirección de Verificación 

Urbana y Asuntos 

Jurídicos 

Dirección 

General de 

Hospitalidad y 

Turismo 

Dirección de Desarrollo y Operación 
Dirección de Desarrollo 

y Operación Turística 

Dirección de Promoción Turística 

Dirección de Promoción 

Turística y Atención al 

Visitante 

Dirección de Hospitalidad y Atención al Turista 
Dirección de 

Competitividad Turística 

Dirección 

General de 

Gestión 

Ambiental que 

pasa a ser 

Dirección 

General de  

Medio Ambiente 

Dirección de Planeación y Política Ambiental 
Dirección de 

Gobernanza Ambiental 

Dirección de Parques y Jardines 
Dirección de Recursos 

Naturales 

Dirección 

General de 

Obra Pública 

Dirección de Mantenimiento Urbano 

Dirección de 

Mantenimiento Integral a 

la Infraestructura Urbana 

Dirección 

General de 

Innovación 

Dirección de Competitividad y Asuntos 

Internacionales 

Dirección de 

Emprendimiento y 

Gestión de Talento 

 

 
Continuidad en los procedimientos 

Artículo Quinto.  Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a 
la entrada en vigor del presente Reglamento y que se encuentren pendientes de 
resolver por alguna de las unidades administrativas referidas en los dos artículos 
que anteceden serán tramitadas y/o resueltas por aquella que cuente con las 
atribuciones para ello. 
 

Derogación de disposiciones 
Artículo Sexto. Se derogan todas aquellas disposiciones legales, reglamentarias y 
administrativas municipales que se opongan al presente reglamento.” 
 
 

SEGUNDO.- Se instruye y se faculta a la Dirección General de Apoyo a 

la Función Edilicia para que realice las correcciones de gramática y 

estilo, así como para que establezca las conciliaciones de congruencia 
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o coherencia jurídica que resulten necesarias en el documento 

normativo aprobado en los términos del presente acuerdo. TERCERO.-  

Publíquese el presente acuerdo en el Periódico Oficial del Gobierno del 

Estado, para los efectos del artículo 240 de la Ley Orgánica Municipal 

para el Estado de Guanajuato. En uso de la voz, la Regidora Fernanda 

Odette Rentería Muñoz presenta un posicionamiento en los siguientes 

términos: “Hago uso de la voz para razonar el sentido de mi voto, durante casi un mes 

de trabajo nos dimos a la tarea de analizar las reformas al Reglamento Interior de la 

Administración Pública del Municipio de León, en el que secretarios y directores de las 

dependencias se dieron a la tarea de estar presentes en mesas para trabajar en conjunto 

para que éste reglamento estuviera de acuerdo a sus necesidades y sus actividades diarias; 

fueron más de siete mesas de trabajo en las que las diferentes fuerzas políticas estuvimos 

presentes para proponer y sumar a esta reforma integral del Reglamento Interior; debo 

reconocer que se plasmaron muchas de las aportaciones que realizamos y las que no 

fueron aprobadas por lo menos fueron discutidas, pero es cierto que aun dejando al aire 

una propuesta de su servidora de adicionar un transitorio en el que se estableciera un plazo 

para realizar las adecuaciones relativas al Reglamento de la Gestión Ambiental para el 

Municipio de León, en dónde se actualizaran las atribuciones de algunos de los directores 

que hicieron cambio y se plasmaran las de la nueva dirección, se hizo un trabajo coordinado 

y se tomaron en cuenta varias de las propuestas. Sin embargo, la incorporación de la figura 

del Administrador de Servicios no fue discutida y mucho menos bajo la dinámica de 

reformas se apersonó para defender la incorporación de estas atribuciones, bajo el 

argumento de que esto acaba de pasar bajo un acuerdo de Ayuntamiento en sesiones 

previas; recordemos que esta figura es un acuerdo y que en voz del Presidente manifestó 

que estará en constante evaluación y si no daba resultados esta figura podría ser 

cancelada, proponiendo una primera evaluación a los seis meses, sin embargo, a los tres 

meses de su creación se decide la incorporación al reglamento, les recuerdo que en sesión 

de Ayuntamiento del día 8 de agosto del presente año nos manifestamos en contra de esta 

figura, haciendo énfasis en que no se mostraba con claridad cuáles serían las atribuciones 

de dicha área, cuál era la necesidad que existía de crear esta figura, por cierto, una figura 

hecha a la medida del titular. Es importante señalar que por mandato expreso los titulares 

de las dependencias deben estar adecuadamente los servicios, aunando a lo anterior y aun 

cuando estábamos en contra de las reformas recomendamos que esto se reglamentara una 

vez que se dotaran de diversas atribuciones y hasta estructura tenía para su 

funcionamiento. La respuesta fue que se tenían que esperar un momento, puesto que esto 

tenía que realizarse desde la Ley Orgánica, ahora vemos que teníamos razón, no era 

necesario modificar la Ley Orgánica, el administrador de servicios municipales por si fuera 

poco carece de un reglamento interior, no se propone la creación del Reglamento de la 

Administración de Servicios Municipales, el cual derivado de las múltiples atribuciones 

debería existir; ahora bien, ¿Por qué no se hizo en ese momento? ¿Cuál era la urgencia 

para su creación? por lo que ahora nos deja con más dudas que cuando fue presentada 
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esta propuesta, como hicimos mención no estuvimos ni estaremos de acuerdo con esta 

figura, existen más necesidades en nuestro municipio, existen órganos de control interno 

que deben sancionar a los servidores que no desempeñan adecuadamente el cargo, porque 

no podemos perder de vista que la ineptitud también es corrupción”. Enseguida, el 

Presidente manifiesta que el reglamento requiere para su aprobación 

mayoría calificada, asimismo someterse a consideración en lo general 

y seguido de ello en lo particular, en el entendido que el artículo o los 

artículos que no sean reservados se tendrán por aprobados. Por lo 

anterior, el Presidente somete a la consideración del Honorable 

Ayuntamiento en lo general, el Reglamento Interior de la Administración 

Pública Municipal de León, Guanajuato, mismo que queda aprobado por 

mayoría calificada con cinco votos en contra emitidos por los Regidores: 

Vanessa Montes de Oca Mayagoitia, Alfonso de Jesús Orozco Aldrete, 

Gabriela del Carmen Echeverría González, Gabriel Durán Ortiz y 

Fernanda Odette Rentería Muñoz; y al no haber reservas en lo particular 

se tiene por aprobado en el mismo sentido. 

 

 

En el punto X del Orden del Día, el Presidente manifiesta que se 

presentan las reformas al Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de 

León, Guanajuato, por lo que solicita al Presidente de las Comisiones 

Unidas de Gobierno, Seguridad Pública y Tránsito así como de la 

Contraloría y Combate a la Corrupción dar lectura al dictamen 

respectivo. En uso de la voz, el Síndico Christian Javier Cruz Villegas 

da lectura al dictamen (se agrega al apéndice del acta), que contiene lo 

siguiente:PRIMERO.- Se aprueban diversas reformas y adiciones al 

Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de León, Guanajuato., con el 

objeto de establecer las bases para la conformación de un órgano 

colegiado y el procedimiento de consulta y participación pública, que 

habrá de desahogar este último, para la integración y propuesta de 

ternas a partir de la cual deberá realizarse la designación de los titulares 

y/o representantes de los órganos internos de control en los organismos 

descentralizados; ello, de conformidad con el anexo que forma parte 

integral del presente acuerdo y que a continuación se inserta: 
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“ANEXO ÚNICO QUE FORMA PARTE DEL DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL 
SE APRUEBAN DIVERSAS REFORMAS Y ADICIONES AL REGLAMENTO 
INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE LEÓN, GUANAJUATO.  

 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

 
 

Uno de los fines permanentes de la administración pública debe ser garantizar la 
adopción de medidas dirigidas al fortalecimiento institucional para el cumplimiento 
de sus objetivos. Esta consolidación debe consistir fundamentalmente en la mejora 
de la eficiencia y la eficacia, principalmente a nivel organizacional, estableciendo las 
bases mínimas para la prevención de hechos de corrupción y faltas administrativas, 
en especial sobre las causas que los generan. 

Es una exigencia contar con esquemas que abonen a la imparcialidad en la revisión 
de la ejecución y aplicación de los recursos públicos, así como para la eliminación 
de cualquier situación o circunstancia en que los funcionarios y las autoridades 
puedan estar corrompidos.  

Para cumplir dichos propósitos, es necesario además la determinación e 
instrumentación de bases y principios para fortalecer la elección y designación de 
nuestras autoridades de fiscalización, control y de prevención en las materias 
citadas. 

En este orden, la presente propuesta constituye un marco regulatorio que provee las 
bases para la conformación y funcionamiento de la instancia colegiada a la que 
corresponderá agotar un procedimiento de participación ciudadana de la cual 
resulten propuestas para la designación de los titulares de los Órganos Internos de 
Control de los organismos descentralizados. 
 

El objetivo es contar con un sistema que garantice la igualdad de oportunidades en 
el acceso a la función pública de quienes desempeñarán los cargos de titulares y/o 
representación de los órganos internos de control de los organismos 
descentralizados municipales, esto con base en el mérito y los mecanismos más 
adecuados y eficientes para su adecuada profesionalización, atrayendo a los 
mejores candidatos para ocupar dichos puestos a través de procedimientos 
transparentes, objetivos y equitativos. Lo anterior, en concordancia con lo dispuesto 
en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato. 
 

Con la presente reforma se propone ajustar la denominación del capítulo XI 
denominado del Nombramiento del Contralor Municipal, para quedar como De los 
Órganos de  Fiscalización, Rendición de Cuentas y Combate a la Corrupción, 
compuesto ahora de dos secciones: la primera Del Nombramiento de Contralor 
Municipal en la que se mantiene la regulación del procedimiento para la propuesta 
y designación del titular de esa dependencia; y la segunda denominada Del 
Procedimiento de Selección y Designación de los Titulares de los Órganos 
Internos de Control de los Organismos Descentralizados, dentro de la cual se 
determina naturaleza e integración de la Comisión de Selección que tendrá la función 
principal de conformar la terna que la Contraloría Municipal presentará ante los 
Organismos Descentralizados para la designación de los titulares de sus órganos 
internos de control. 
 

Por lo anteriormente expuesto se ha tenido a bien emitir el siguiente: 
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ACUERDO: 

 

Único: Se modifica la denominación del Capítulo XI y se adicionan dos 
secciones al mismo, quedando conformada la sección primera con los artículos 105 
al 113; y la segunda sección con la adición de los artículos 114 al 123, del 
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de León, Guanajuato, publicado en el 
Periódico Oficial de Gobierno del Estado, número 146, segunda parte, de fecha 23 
de julio de 2018; para quedar de la siguiente manera: 

 
“CAPÍTULO XI 

DE LOS ÓRGANOS DE FISCALIZACIÓN, RENDICIÓN DE CUENTAS Y 
COMBATE A LA CORRUPCIÓN 

 
SECCIÓN PRIMERA 

DEL NOMBRAMIENTO DE CONTRALOR MUNICIPAL 
 
 

Mecanismo de consulta pública  
Artículo 105.- El presente capítulo tiene… 
 
… 

 
Presentación de propuesta en Sesión de Ayuntamiento 

Artículo 113.- En la sesión del Ayuntamiento… 

 
 

SECCIÓN SEGUNDA 
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y DESIGNACIÓN  

DE LOS TITULARES DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL  

DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS  

 

                                          Selección y designación transparente de los 
titulares de los Órganos Internos de Control  

Artículo 114.- La selección y designación de los titulares, y/o representantes, de los 
Órganos Internos de Control de los organismos descentralizados deberá realizarse 
a través de un mecanismo que garantice la igualdad de oportunidades en el acceso 
a la función pública, atrayendo a los mejores participantes para ocupar los puestos 
a través de procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.  

 

Comisión de Selección  
Artículo 115.- La comisión de selección es la instancia encargada del desahogo del 
mecanismo de consulta y participación pública a partir del cual se integrará la 
propuesta de terna que se presentará ante los organismos descentralizados para la 
designación de los titulares y/o representantes de sus órganos internos de control.  
 
La elaboración y aprobación de documentos y actos necesarios para el desahogo 

del mecanismo de consulta y participación pública, así como lo no previsto en la 

presente sección, será resuelto por la comisión de selección. 

 
Convocatoria de la Comisión de Selección 

Artículo 116.- La Comisión del Ayuntamiento competente en materia de control y 
fiscalización convocará a la conformación de la comisión de selección cuando 
corresponda agotar el mecanismo de consulta pública que señala el artículo 
anterior. 
 

     



Esta hoja forma parte del acta de la sesión ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 28 de 

noviembre de 2019.  

226 

 

Integración de la Comisión de Selección  
Artículo 117.- La comisión de selección, se integrará por: 
 
I. Dos personas, pertenecientes a distintas fuerzas políticas, integrantes de la 

Comisión del Ayuntamiento competente en materia de control y fiscalización, 

en las que deberá recaer el ejercicio del cargo de la presidencia;   

II. Dos personas integrantes del Consejo Consultivo competente en materia de 

Contraloría Social, en las que deberá recaer el ejercicio del cargo de la 

secretaría;  

III. La persona titular de la Contraloría Municipal. 

 

En las designaciones que emitan los órganos colegiados señalados en las 

fracciones I y II indicarán la persona que ostentará el cargo de Presidencia y 

Secretaría, respectivamente. 

 

                                                      
Etapas del mecanismo de consulta y participación pública 

Artículo 118.- El mecanismo de consulta y participación pública se conformará de 
las siguientes etapas: 
 
I. Publicación de la convocatoria; 

II. Recepción de propuestas; 

III. Análisis de propuestas; 

IV. Entrevista de las personas participantes que cumplieron con los requisitos que 
se establezcan en la convocatoria respectiva; y 

V. Selección de terna y presentación de propuesta ante los organismos 
descentralizados. 

 
 

Convocatoria 
Artículo 119.- La convocatoria estará dirigida a la ciudadanía en general y deberá 

contener lo siguiente: 

I. Objeto de la Convocatoria; 
 

II. Requisitos que deben cumplir los participantes; 
 

III. Documentos con que se acreditará el cumplimiento de los requisitos; 
y, 

 
IV. Fecha, lugar y horario de recepción de propuestas. 

 
 

La Convocatoria deberá publicarse en uno de los diarios de mayor circulación en el 
Municipio, en la página electrónica oficial del Municipio y en el tablero oficial de 
avisos del Municipio. 
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Revisión de requisitos de las propuestas 
Artículo 120.- Concluido el plazo que establezca la convocatoria para la recepción 

de propuestas, la comisión de selección revisará y determinará a los aspirantes que 

hayan acreditado el cumplimiento de los correspondientes requisitos. 

Entrevista 
Artículo 121.- La Comisión de Selección realizará una entrevista a los aspirantes 

que hayan acreditado el cumplimiento de los correspondientes requisitos. 

La Comisión de Selección notificará en la Gaceta Municipal el lugar, fecha y hora 
en que se llevarán a cabo las entrevistas. 
 
Las entrevistas serán públicas y podrán valerse de los medios de presencia virtual 

que consideren pertinentes con el objeto de dar mayor claridad y transparencia al 

acto.                                                                                      

                                                          Integración de la terna de aspirantes 
Artículo 122.- La Comisión de Selección procederá a integrar la terna de aspirantes 

de entre aquellos que cumplan los requisitos y además reúnan las mejores 

condiciones en cuanto a perfiles, trayectoria y experiencia profesionales. 

 
Propuesta de terna ante el Organismo Descentralizado 

Artículo 123.- La propuesta de terna que sea aprobada por la Comisión de 

Selección deberá enviarse al organismo descentralizado para que este realice la 

designación y contratación de la persona que ocupará el cargo de titular y/o 

representante del órgano interno de control, de conformidad con su normativa 

aplicable. 

 

TRANSITORIOS 

Artículo Único.- Las presentes reformas y adiciones entrarán en vigor al día 

siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado.” 

 

SEGUNDO.- Se instruye y se faculta a la Dirección General de Apoyo a 

la Función Edilicia para que realice las correcciones de gramática y 

estilo, así como para que establezca las conciliaciones de congruencia 

o coherencia jurídica que resulten necesarias en el documento 

normativo aprobado en los términos del presente acuerdo. 

TERCERO.- Publíquese el presente acuerdo en el Periódico Oficial del 

Gobierno del Estado de Guanajuato, para los efectos del artículo 240 

de la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Guanajuato. Por lo 

anterior, el Presidente manifiesta que las reformas al reglamento 

requieren para su aprobación mayoría calificada, asimismo someterse 

a consideración en lo general y seguido de ello en lo particular, en el 

entendido que el artículo o los artículos que no sean reservados se 
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tendrán por aprobados. A continuación, el Presidente somete a la 

consideración del Honorable Ayuntamiento en lo general, las reformas 

al Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de León, Guanajuato, las 

cuales quedan aprobadas por mayoría calificada con dos votos en 

contra emitidos por los Regidores: Vanessa Montes de Oca Mayagoitia 

y Alfonso de Jesús Orozco Aldrete, y al no haber reservas en lo 

particular se tienen por aprobadas en el mismo sentido. 

 

 

En el punto XI del Orden del Día, el Presidente manifiesta que se 

presenta la Minuta Proyecto de Decreto, mediante la cual se reforma 

diversos párrafos al artículo 1° de la Constitución Política para el Estado 

de Guanajuato, en materia de imagen personal; por lo que solicita al 

Presidente de la Comisión de Gobierno, Seguridad Pública y Tránsito 

dar lectura a la misma. En uso de la voz, el Síndico Christian Javier Cruz 

Villegas da lectura al dictamen (se agrega al apéndice del acta), que 

contiene lo siguiente: PRIMERO.- Para los efectos que dispone el 

párrafo primero del artículo 145 de la Constitución Política para el 

Estado de Guanajuato, este H. Ayuntamiento no aprueba la Minuta 

Proyecto de Decreto mediante la cual se adiciona un párrafo 

décimo primero al artículo 1 y los actuales párrafos décimo 

primero, décimo segundo y décimo tercero pasan a ser párrafos 

décimo segundo, décimo tercero y décimo cuarto de la 

Constitución Política para el Estado de Guanajuato. SEGUNDO.- 

Envíese la respuesta correspondiente al oficio circular número 164, 

emitido por el H. Congreso del Estado de Guanajuato. A continuación, 

el Presidente somete a la consideración del Honorable Ayuntamiento la 

propuesta a que se ha dado lectura, misma que queda aprobada por 

mayoría simple con cinco votos en contra emitidos por los Regidores: 

Vanessa Montes de Oca Mayagoitia, Alfonso de Jesús Orozco Aldrete, 

Gabriela del Carmen Echeverría González, Gabriel Durán Ortiz y 

Fernanda Odette Rentería Muñoz. 
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En el punto XII del Orden del Día, el Presidente manifiesta que se 

presenta la opinión a la Iniciativa de Ley de Fomento a la Actividad 

Vitivinícola del estado de Guanajuato, por lo que solicita al Presidente 

de la Comisión de Gobierno, Seguridad Pública y Tránsito dar lectura a 

la misma. En uso de la voz, el Síndico Christian Javier Cruz Villegas da 

lectura al dictamen (se agrega al apéndice del acta), que contiene lo 

siguiente: ÚNICO.- Para efectos del último párrafo del artículo 56 de la 

Constitución Política para el Estado de Guanajuato, envíese la 

respuesta al oficio circular número 147, correspondiente a la 

iniciativa de Ley de Fomento a la Actividad Vitivinícola del Estado 

de Guanajuato, enviada por la Sexagésima Cuarta Legislatura del H. 

Congreso del Estado de Guanajuato. Lo anterior, a fin de manifestar las 

observaciones y aportaciones que se señalan en el anexo que forma 

parte del presente acuerdo, las cuales contribuirán a enriquecer el 

contenido de la iniciativa de referencia y que a continuación se insertan: 

 

“OBSERVACIONES Y APORTACIONES TÉCNICO JURÍDICAS A LA INICIATIVA 
DE LEY DE FOMENTO A LA ACTIVIDAD VITIVINÍCOLA DEL ESTADO DE 
GUANAJUATO: 
 
Históricamente existen indicios que el cultivo de la vid y la elaboración de bebidas 
a partir de la uva se realizaban desde hace 8,000 años, aunque en nuestro país no 
fue hasta la época de la Conquista que se comenzaron a realizar actividades 
relacionadas con la vitivinicultura hasta llegar a representar un importante 
crecimiento económico, lo cual ha posicionado el día de hoy a la industria vitivinícola 
como una inversión atractiva a los ojos del sector público y privado. 
 
Este Ayuntamiento coincide con el objetivo del iniciante y la propuesta de Ley que 
se expone, principalmente por los temas de fomento económico y el consecuente 
aumento del empleo en el sector turístico, la apertura de la investigación tecnológica 
para el aprovechamiento de energías renovables en la siembra y cosecha de la vid, 
así como la promoción de la investigación científica para la creación de fuentes de 
financiamiento comercial; lo anterior teniendo como consecuencia la persecución 
de un desarrollo sostenible en nuestro municipio y de este Estado.  
 
Asimismo, se coincide en la inclusión de los Distintivos de Calidad Vino 
Guanajuatense pues aunque existen numerosos estudios científicos e 
investigaciones para comprobar la disminución de ataques cardiacos, el retroceso 
en la pérdida de masa ósea, la reducción en la concentración de placas 
aterogénicas en las arterias, entre otras, se considera fundamental la inclusión de 
acciones y campañas, por parte del sector público y privado, tendientes a evitar o 
disuadir el consumo excesivo del vino como la conducción de vehículos bajo el 
influjo del alcohol. 
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Finalmente, como única observación respecto del Consejo Estatal Vitivinícola, pese 
al carácter honorífico y naturaleza del Consejo, se sugiere que la designación del 
Presidente recaiga en la representación ciudadana o en el sector empresarial 
vinculado a la actividad vitivinícola, propiciando de esta forma más y mejores 
canales de colaboración para la participación ciudadana activa.” 

 

Acto continuo, el Presidente somete a la consideración del Honorable 

Ayuntamiento la propuesta a que se ha dado lectura, misma que queda 

aprobada por unanimidad mediante mayoría simple. 

 

 

En el punto XIII del Orden del Día, el Presidente manifiesta que se 

presenta la opinión a la Iniciativa de reforma a diversos artículos de la 

Ley para la Gestión Integral de Residuos del Estado y los Municipios de 

Guanajuato, por lo que solicita al Presidente de la Comisión de 

Gobierno, Seguridad Pública y Tránsito dar lectura a la misma. En uso 

de la voz, el Síndico Christian Javier Cruz Villegas da lectura al dictamen 

(se agrega al apéndice del acta), que contiene lo siguiente: ÚNICO.- 

Para efectos del último párrafo del artículo 56 de la Constitución Política 

para el Estado de Guanajuato, envíese la respuesta al oficio circular 

número 156, correspondiente a la iniciativa de modificaciones de 

los artículos 36 y 49, así como la adición de una fracción X al 

artículo 32 de la Ley para la Gestión Integral de Residuos del 

Estado y los Municipios de Guanajuato, enviada por la Sexagésima 

Cuarta Legislatura del H. Congreso del Estado de Guanajuato. Lo 

anterior, a fin de manifestar las observaciones y aportaciones que se 

señalan en el anexo que forma parte del presente acuerdo, las cuales 

contribuirán a enriquecer el contenido de la iniciativa de referencia y que 

a continuación se insertan: 

 
“OBSERVACIONES Y APORTACIONES TÉCNICO JURÍDICAS A LA INICIATIVA 
DE MODIFICACIONES DE LOS ARTÍCULOS 36 Y 49, ASÍ COMO LA ADICIÓN 
DE UNA FRACCIÓN X AL ARTÍCULO 32 DE LA LEY PARA LA GESTIÓN 
INTEGRAL DE RESIDUOS DEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE 
GUANAJUATO: 
 
La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho que 
tiene toda persona a un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar, una 
obligación por parte del Estado a garantizar el respeto a este derecho y señalando 
que el daño y deterioro ambiental generará responsabilidad para quien lo provoque. 
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El manejo integral de cualquier residuo sólido, implica no sólo tratarlos, reciclarlos y 
disponerlos adecuadamente, sino también genera responsabilidad y el compromiso 
por reducir, implementar tecnologías limpias, procesos ecoeficientes, basados en la 
sostenibilidad del desarrollo de la sociedad con el medio ambiente, así como las 
políticas públicas que como gobierno se tiene la obligación de implementar y 
ejecutar con la finalidad de concientizar y educar a la ciudadanía. 

La Ley General para la Prevención y Gestión Integral de los Residuos, así como la 
Ley objeto de este dictamen, refieren que los municipios tienen a su cargo las 
funciones de manejo integral de residuos sólidos urbanos, que consisten en la 
recolección, traslado, tratamiento, y disposición final, facultándolos para formular, 
por sí o en coordinación con las entidades federativas y otros sectores sociales.  

Por su parte, el Reglamento para la Gestión Ambiental en nuestro Municipio y el 
Plan Municipal de Desarrollo establecen que los objetivos, estrategias y metas de 
la política ambiental, entre los que está considerado el de Gestión Integral de los 
Residuos, deben tener como objeto contribuir a la protección al ambiente y a 
fomentar el desarrollo sustentable, mediante esquemas de responsabilidad 
compartida de los diferentes actores de la sociedad. 

En nuestro Programa de Gobierno Municipal 2018-2021, dentro del Eje León 
Saludable y Sustentable se establece el fomento a la calidad de vida de los 
habitantes de León en su ambiente limpio, con acciones e infraestructura a favor de 
la salud y el autocuidado; el manejo integral y sustentable de los recursos naturales 
con seguridad y prevención, así como la promoción de la gestión de residuos de 
una manera sostenible, a través de la creación del Programa Municipal para la 
Prevención y Gestión Integral de Residuos Sólidos (PMPGIRS), en el cual trabajan 
de manera coordinada entre la Dirección General de Gestión Ambiental y el Sistema 
Integral de Aseo Público. 
 
En razón de lo anterior mencionado, este Ayuntamiento garantiza el máximo 
cuidado y protección al medio ambiente y a sus habitantes, sin embargo no se 
coincide con el objeto y propuestas del iniciante.  

Es un hecho que a nivel nacional, regional y local el impacto de residuos generados 
por colillas de cigarros tiene un impacto negativo hacia la salud y al medio ambiente, 
por lo tanto establecer contenedores especiales no embiste directamente una 
solución preventiva, ni alguna estrategia o mecanismo para cuidar la salud o difundir 
los daños que provocan estos residuos, por lo tanto las medidas que propone el 
iniciante no tienen una relación directa con el cuidado de la salud del consumidor. 

Además de lo anterior, el iniciante no presenta análisis para definir posibles 
estrategias de intervención hacia la población para el adecuado manejo y 
disposición de estos residuos, así como el mercado de acopio, recolección y la 
disposición final. Estas estrategias de intervención son determinantes en una etapa 
primordial para proponer este tipo de iniciativas, ya que serviría como un indicador 
sobre el estado actual del manejo de los residuos de colillas de cigarros en el Estado 
y en los municipios, además de conocer la capacidad para desarrollar dichas 
estrategias. 

Finalmente, se estima que no existe una investigación sobre el tratamiento de estos 
residuos, los cuales actualmente se catalogan de forma general como residuos 
sólidos peligrosos. En el mismo sentido, en nuestro país existe una empresa que se 
encarga del manejo de las colillas de cigarro, desde la recolección hasta el 
tratamiento de las mismas, la cual se denomina EcoFilter, encarga del reciclaje de 
colillas de cigarro bajo un proceso biotecnológico con el cual generan papel y otros 
productos a partir de la celulosa que se genera. Dicha empresa cuenta con varios 
puntos de acopio y recolección en nuestro país y específicamente en el estado de 
Guanajuato actualmente cuenta con 5 puntos de acopio distribuido en León, San 
Miguel de Allende, Celaya, Romita y Apaseo el Grande.” 
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Enseguida, el Presidente somete a la consideración del Honorable 

Ayuntamiento la propuesta a que se ha dado lectura, misma que queda 

aprobada por mayoría simple con un voto en contra emitido por la 

Regidora Fernanda Odette Rentería Muñoz. 

 

 

En el punto XIV del Orden del Día, el Presidente manifiesta que se 

presenta la opinión a la Iniciativa de reforma al artículo 36-6 de la Ley 

del Sistema de Seguridad Pública del estado de Guanajuato, por lo que 

solicita al Presidente de la Comisión de Gobierno, Seguridad Pública y 

Tránsito dar lectura a la misma. En uso de la voz, el Síndico Christian 

Javier Cruz Villegas da lectura al dictamen (se agrega al apéndice del 

acta), que contiene lo siguiente: ÚNICO.- Para efectos del último párrafo 

del artículo 56 de la Constitución Política para el Estado de Guanajuato, 

envíese la respuesta correspondiente al oficio circular número 165, 

correspondiente a la iniciativa de adición de una fracción VI al 

artículo 36-6, recorriéndose en su orden la subsecuente de la Ley 

del Sistema de Seguridad Pública del Estado de Guanajuato, 

enviada por la Sexagésima Cuarta Legislatura del H. Congreso del 

Estado de Guanajuato. Lo anterior, a fin de manifestar las 

observaciones y aportaciones que se señalan en el anexo que forma 

parte del presente acuerdo, las cuales contribuirán a enriquecer el 

contenido de la iniciativa de referencia y que a continuación se insertan: 

 
“OBSERVACIONES Y APORTACIONES TÉCNICO JURÍDICAS A LA INICIATIVA 
DE ADICIÓN DE UNA FRACCIÓN VI AL ARTÍCULO 36-6, RECORRIÉNDOSE EN 
SU ORDEN LA SUBSECUENTE DE LA LEY DEL SISTEMA DE SEGURIDAD 
PÚBLICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO: 
 
Este Ayuntamiento coincide con el objetivo general de la iniciativa tomando en 
consideración el trabajo importante que realizan los elementos que integran la 
corporación de policía en nuestra entidad federativa estableciendo con ello medidas 
que ayuden a mejorar sus condiciones de vida. 
 
Los iniciantes señalan que el contar con instituciones de seguridad pública fuertes, 
con salarios adecuados y remuneraciones económicas de acuerdo a cada 
municipio, donde los elementos de las diversas corporaciones policiacas, vean 
reflejado el reconocimiento a su trabajo, es con la finalidad de que sea un respaldo 
y aliciente para que se desempeñen en sus labores de manera honesta y 
responsable, lo cual resulta apropiado.   
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No obstante lo anterior, en la exposición de motivos así como en la propuesta de 
reforma para el texto normativo del artículo 36-6, se logra vislumbrar que se cita una 
definición distinta al objeto que persigue la iniciativa, concretamente hace referencia 
indistintamente de los conceptos ”integrantes de Instituciones de Seguridad 
Pública” y de “integrantes de Instituciones Policiales” entendiéndose por los 
primeros de acuerdo a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública 
como Instituciones Policiales, de Procuración de Justicia, del Sistema Penitenciario 
y dependencias encargadas de la Seguridad Pública a nivel federal, local y 
municipal, y por los segundos como  cuerpos de policía, de vigilancia y custodia de 
los establecimientos penitenciarios, de detención preventiva, o de centros de 
arraigos y en general, todas las dependencias encargadas de la seguridad pública 
a nivel federal, local y municipal, que realicen funciones similares. Tal circunstancia 
se sugiere aclararse con la finalidad de conocer a quien se dirigirá los alcances de 
la iniciativa, es decir, exclusivamente a los integrantes de las instituciones policiales, 
o en su defecto a todas y cada una de las instituciones de seguridad pública, 
tomando como referencia lo establecido en el artículo 5 fracciones VIII y X de la 
mencionada Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública.    
 
Para el caso de la propuesta de homologación de salarios que se pretende 
establecer, resulta necesario que se especifique de manera clara y precisa, la forma, 
términos y mecanismos que se implementarán en cada uno de los Municipios de 
nuestra entidad federativa, es decir, si se realizarán de acuerdo al rango, 
antigüedad, capacidad de los Integrantes de Instituciones Policiales, así como de 
acuerdo al presupuesto de cada uno de los municipios, ello tomando como base lo 
establecido en el artículo 43 de la Ley del Sistema de Seguridad Pública del Estado 
de Guanajuato, donde se contemplan los derechos de los integrantes de las 
instituciones de seguridad pública. 
 
Por último, tomando en consideración el compromiso que tiene este Ayuntamiento 
con los elementos de policía y vialidad, en referencia a los porcentajes que se 
pretenden destinar de los recursos municipales de libre disposición, contemplados 
en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, en 
nuestro municipio se da cumplimiento en una cantidad incluso mayor al porcentaje 
propuesto del 5 %. 
 
Es importante destacar que en este Municipio desde el 27 de junio del año 2016, el 
Ayuntamiento de León, Guanajuato, aprobó las “Disposiciones administrativas 
mediante las cuales se emite el Plan de Previsión Social para los elementos 
operativos de la Institución Policial y los cadetes de la Academia Metropolitana de 
Seguridad Pública de León, Guanajuato”, las cuales tienen como objeto establecer 
los instrumentos, políticas y criterios para el otorgamiento de prestaciones de 
previsión social, tendientes a dignificar la calidad de vida de los policías y cadetes, 
brindándoles estabilidad laboral y superación profesional; además de 
proporcionarles herramientas adecuadas, para que mejoren el desempeño, 
atención y capacidad de respuesta en el servicio a la ciudadanía. 
 
En dichas disposiciones se contemplan como prestaciones a los policías los 
siguientes: seguro de gastos médicos mayores, seguro de vida, atención médica 
para casos de emergencia o para programas médicos menores, fondo de ahorro 
para el retiro, becas para él/la cónyuge e hijos de los elementos de policía, apoyo 
para gastos funerarios del elemento fallecido en cumplimiento de su deber, apoyo 
económico al cónyuge supérstite del elemento fallecido en cumplimiento de su 
deber, apoyo para la remodelación, construcción y adquisición de vivienda, apoyo 
educativo y vales de despensa; dichos apoyos están condicionados a la suficiencia 
presupuestal del municipio. 
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Por último, en fecha 12 de septiembre del año 2019, se aprobó por parte de este 
Ayuntamiento, una actualización a dichas disposiciones administrativas, con la 
finalidad de otorgar a partir de este año un incentivo económico de hasta 14 días 
por trimestre de conformidad a los lineamientos establecidos para dicho efecto.” 

 

Acto seguido, el Presidente somete a la consideración del Honorable 

Ayuntamiento la propuesta a que se ha dado lectura, misma que queda 

aprobada por unanimidad mediante mayoría simple. 

 

 

En el punto XV del Orden del Día, el Presidente manifiesta que se 

presenta la opinión a la Iniciativa de reforma al artículo 154 de la Ley del 

Sistema de Seguridad Pública del estado de Guanajuato, por lo que 

solicita al Presidente de la Comisión de Gobierno, Seguridad Pública y 

Tránsito dar lectura a la misma. En uso de la voz, el Síndico Christian 

Javier Cruz Villegas da lectura al dictamen (se agrega al apéndice del 

acta), que contiene lo siguiente: ÚNICO.- Para efectos del último párrafo 

del artículo 56 de la Constitución Política para el Estado de Guanajuato, 

envíese la respuesta correspondiente al oficio circular número 166, 

correspondiente a la iniciativa de reforma al artículo 154 de la Ley 

del Sistema de Seguridad Pública del Estado de Guanajuato, 

enviada por la Sexagésima Cuarta Legislatura del H. Congreso del 

Estado de Guanajuato. Lo anterior, a fin de manifestar las 

observaciones y aportaciones que se señalan en el anexo que forma 

parte del presente acuerdo, las cuales contribuirán a enriquecer el 

contenido de la iniciativa de referencia y que a continuación se insertan: 

“OBSERVACIONES Y APORTACIONES TÉCNICO JURÍDICAS A INICIATIVA DE 
REFORMA AL ARTÍCULO 154 DE LA LEY DEL SISTEMA DE SEGURIDAD 
PÚBLICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO: 
 
Este Ayuntamiento coincide con el objetivo general de la iniciativa tomando en 
consideración la importancia y atención que se le debe dar a las llamadas a la línea 
911, las cuales son atendidas de manera pronta por personal experto en manejo de 
situaciones y conflictos de los Centros de Cómputo, Comando, Comunicaciones y 
Control de los Municipios, y de ellos se deriva la movilización de los cuerpos de 
seguridad de manera inmediata, entre ellos la policía, tránsito y protección civil, 
entre otras más dependencias municipales. 
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Ahora bien, existe un número considerable de llamadas al 911 que resultan 
improcedentes o de broma que generan y estas a su vez la movilización innecesaria 
de cuerpos policiacos, provocan la desatención de reportes de emergencias reales 
en algunos puntos de nuestra ciudad. Dichas llamadas son realizadas en su mayoría 
por menores de edad y adolescentes, lo que genera una problemática de atención 
en las eventualidades donde se ponen en peligro la vida, la propiedad y la salud de 
los ciudadanos. 
 
Actualmente, este Municipio en el Reglamento de Policía y Vialidad, establece en el 
rubro de “faltas a la tranquilidad y bienestar colectivo de las personas”, el “provocar 
por falsas alarmas, la movilización de los diversos cuerpos de seguridad tanto 
Federales, Estatales como Municipales, o de los grupos de auxilio y asistencia, 
mediante llamadas telefónicas, sistemas de alarma o por cualquier otro medio de 
comunicación”. 
 
Con el supuesto normativo mencionado, este municipio ha pretendido atender la 
problemática suscitada por las llamadas de broma o inoficiosas que se realizan al 
911, donde a través de un procedimiento de audiencia se establece una sanción 
pecuniaria, donde se cita al infractor, respetando su derecho de audiencia y 
aclaraciones, asimismo se le hace de conocimiento de la falta administrativa 
cometida y la sanción correspondiente. 
 
En este orden y respetando las disposiciones constitucionales para que esta 
autoridad pueda sancionar actualmente en el artículo 6 del citado ordenamiento 
municipal, establece a quienes infrinjan o cometan las faltas administrativas 
contenidas en el presente reglamento, se impondrán sin seguir el orden establecido: 
amonestación verbal o por escrito; y la multa conmutable por arresto hasta por 
treinta y seis horas; y arresto hasta por treinta y seis horas. 
 

Por tal motivo, se recomienda analizar la constitucionalidad de la propuesta al 
manejar como sanción administrativa exclusivamente el arresto, esto tomando en 
consideración lo establecido en el artículo 21 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, a la luz de los recientes criterios establecidos por la 
Suprema Corte de Justicia de la Nación y sus Tribunales Federales.  
 
Aunado a lo anterior, se sugiere analizar los alcances que pudiesen resultar de la 
implementación de la reforma, tomando en consideración que la propuesta resulta 
limitativa en su aplicación, es decir para su cumplimiento es necesaria la 
intervención de diversos factores, como lo es, la identificación de las personas, 
teniendo la certeza que se trate del infractor que hace mal uso de la línea telefónica 
y no de otra persona, además de establecer el procedimiento a seguir con la 
garantía de audiencia de las personas infractoras y en su momento se concluya con 
la sanción prevista en la iniciativa.   
 
De igual forma, se sugiere analizar los alcances en materia de protección de datos 
personales relacionados en este caso con la seguridad pública, ya que resulta 
necesario obtener de las compañías de telefonía los datos de las personas que 
infringen la norma a través de las llamadas al 911, ello de conformidad con el artículo 
7 de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados 
para el Estado de Guanajuato, que hace referencia la excepción general del derecho 
a la protección de datos personales relacionada con la Seguridad Pública.   
 
En relación con lo anterior y en el caso de mantenerse la redacción propuesta, se 
sugiere establecer de manera clara y precisa, cuál será el mecanismo de aplicación 
que se llevará a cabo para la imposición de las horas de arresto inconmutables, 
tomando en consideración lo ya referido y que para tales efectos resultará 
conveniente realizar en su caso, convenios entre los municipios del estado y las 
compañías telefónicas para obtener la información de identificación siempre en 
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apego con la Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados 
para el Estado de Guanajuato.” 

 

Por lo anterior, el Presidente somete a la consideración del Honorable 

Ayuntamiento la propuesta a que se ha dado lectura, misma que queda 

aprobada por unanimidad mediante mayoría simple. 

 

 

En el punto XVI del Orden del Día, el Presidente manifiesta que se 

presenta la opinión a la Iniciativa de reforma a diversos artículos de la 

Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Guanajuato, por lo 

que solicita al Presidente de la Comisión de Gobierno, Seguridad 

Pública y Tránsito dar lectura a la misma. En uso de la voz, el Síndico 

Christian Javier Cruz Villegas da lectura al dictamen (se agrega al 

apéndice del acta), que contiene lo siguiente: ÚNICO.- Para efectos del 

último párrafo del artículo 56 de la Constitución Política para el Estado 

de Guanajuato, envíese la respuesta al oficio circular número 169, 

correspondiente a la iniciativa de reformas, adiciones y 

derogaciones a la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado 

de Guanajuato, enviada por la Sexagésima Cuarta Legislatura del H. 

Congreso del Estado de Guanajuato. Lo anterior, a fin de manifestar las 

observaciones y aportaciones que se señalan en el anexo que forma 

parte del presente acuerdo, las cuales contribuirán a enriquecer el 

contenido de la iniciativa de referencia y que a continuación se insertan: 

“OBSERVACIONES Y APORTACIONES TÉCNICO JURÍDICAS A LA INICIATIVA 
DE REFORMAS, ADICIONES Y DEROGACIONES A LA LEY DE HACIENDA 
PARA LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO: 
 
Este H. Ayuntamiento coincide con el objetivo general de la iniciativa puesto que tal 
y como lo refieren los iniciantes se debe contar con un ordenamiento legal 
actualizado y homologado a la normativa federal y estatal en materia hacendaria, 
sin embargo, se puntualizan algunas sugerencias a fin de armonizar el contenido de 
la propuesta con lo vigente. 

De lo anterior y de acuerdo al estudio y análisis de las propuestas en particular se 
tienen las siguientes consideraciones: 

Generales: 

 No regular los supuestos jurídicos, incluir conceptos o en su caso definiciones 
que ya se encuentran establecidas en ordenamientos normativos cuya observación 
y aplicación también es obligatoria; vgr, los tipos de notificaciones que ya se 
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encuentran reguladas en el Código de Procedimiento y Justicia Administrativa para 
el Estado y los Municipios de Guanajuato y el Código Fiscal para el Estado de 
Guanajuato. 

 

 Se sugiere no considerar aplicar el concepto que se define como parte o 
elemento de la definición del mismo. Vgr, redacciones como: “el concepto de fondo 
distintos de aportaciones los ingresos que reciben los municipios derivados de 
fondos distintos de aportaciones y previstos en disposiciones específicas”. 

 

 En su caso se propone homologar la definición de conceptos que se 
establecen en la presente iniciativa a los que ya se encuentran  señalados en las 
normativas fiscales Federales y Estatales. 

 

 Para el caso de las adiciones como la propuesta para el artículo 45, se 
sugiere evitar duplicar redacciones que corresponden a disposiciones fiscales – 
Código Fiscal para el Estado- que tienen precisamente como función regular las 
disposiciones que definen la naturaleza  y la relación jurídica que surgen entre el 
Estado y los contribuyentes por el solo nacimiento, cumplimiento o incumplimiento 
de las obligaciones fiscales y procedimientos administrativos que derivan de las 
contribuciones, y entonces dejar para ley hacendaría municipal solo lo relativo a la 
determinación de las contribuciones y diferentes obligaciones que deben de cumplir 
los ciudadanos en relación a estas. 

 

 Por lo que corresponde a las modificaciones y adiciones propuestas al 
artículo 9 y 58 se sugiere que dichos ajustes se establezcan exclusivamente dentro 
del apartado correspondiente al procedimiento administrativo. 

 

 Se considera innecesario establecer textos jurídicos cuyos supuestos de 
hecho no puedan tener otra consecuencia o ésta sea la única jurídica y lógicamente 
posible. Vgr, artículo 50 que señala: “El pago de un crédito fiscal extingue el 
mismo;…” 

 

 Se sugiere revisar íntegramente el contenido de la propuesta con la finalidad 
de que coincida con el artículo único del DECRETO.   
 
Específicas: 
Respecto al artículo 2 inciso G, donde se establece que: son convenios los 
ingresos que reciben los municipios derivados de convenios de coordinación, 
colaboración, reasignación o descentralización según corresponda, los cuales se 
acuerdan entre la federación, las entidades federativas o los municipios.  

Se sugiere se modifique la redacción, toda vez que es repetitivo el término 
convenios. 

Esto, sin dejar de lado la definición que, de convenio, señala el Código Civil para el 
Estado de Guanajuato en su artículo 1279, mismo que refiere: “Convenio es el 
acuerdo de dos o más personas para crear, transferir, modificar o extinguir derechos 
y obligaciones.” 

Por lo tanto, no resulta conveniente dar una acepción de la palabra convenios para 
los ingresos que se perciban por ese rubro.  

 

Respecto al artículo 4 A, que señala: A falta de disposición expresa en esta ley, 
aplicara de manera supletoria, el Código Fiscal para el Estado de Guanajuato.   

Se sugiere que se aplique el criterio del Derecho Común, haciendo referencia que, 
si se toma por analogía, lo que está previsto en el Código Fiscal de la Federación y 
en el Código Fiscal para el Estado de Guanajuato, ya que ambos ordenamientos en 
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cuanto a la figura de la supletoriedad hacen alusión a las normas del Derecho 
Común, artículos 5 y 6, respectivamente.   

Respecto al artículo 9, que indica: Toda persona puede comparecer ante las 
autoridades fiscales del municipio, por sí o por medio de representante legal. La 
representación de las personas físicas o morales se acreditará mediante escritura 
otorgada ante Fedatario Público, o mediante carta poder ratificada ante Notario 
Público.  En los trámites administrativos no se admitirá la gestión de negocios.   

Se observa que el contenido de este artículo es repetitivo del primer párrafo del 
artículo 78. En su caso se considera que es en este segundo artículo donde debe 
mantenerse dicha redacción, por el apartado al cual pertenece. 
 
Respecto al artículo 46, que refiere: La misma indemnización se deberá pagar 
cuando por motivos imputables al particular no resulte procedente el pago por tarjeta 
u otros medios electrónicos.  Estas indemnizaciones se notificarán y se harán 
efectivas mediante el procedimiento establecido en esta ley para los demás créditos 
fiscales, sin perjuicio de la denuncia respectiva ante las autoridades.   

Se considera que materialmente no podría ser aplicable un cargo del 20% del valor 
al momento de realizar un pago mediante tarjeta, transferencia o medio electrónico, 
pues automáticamente se bloquea el sistema de estos cobros y no permitirá realizar 
el cargo inicial y por consecuencia su indemnización. 
 
Por cuanto al artículo 58, que índica: La Tesorería Municipal podrá cancelar 
créditos fiscales por ser incosteables en el cobro o por insolvencia del deudor o de 
los responsables solidarios.  

Se considera conveniente eliminar la última parte donde señala “no libera de su 
pago” por considerarse contradictorio a la consecuencia lógica – jurídica del 
supuesto de hecho regulado, al haberse cancelado ya el crédito fiscal. 
 
En lo que refiere el contenido de la fracción II del Artículo 79, donde se contempla 
que las notificaciones se realicen por medio de correo ordinario, por telegrama, así 
como mediante telefax, medios electrónicos o cualquier otro medio, cuando así lo 
haya autorizado expresamente el promovente… 

Se señala que actualmente el municipio no cuenta con la tecnología necesaria para 
generar una liga, un código de barras etcétera para que se realice de la forma 
propuesta, se tendría que implementar todo un sistema que permita tener acceso a 
lo propuesto.   
 
Por lo que hace al artículo 81, en el segundo párrafo se pretende que al momento 
de la notificación se entregara al notificado o a la persona con quien se entienda la 
diligencia, una copia simple del documento a que se refiere la notificación y de sus 
anexos cuando los hubiere.  Se propone que se le entregue un tanto en original del 
documento a que se refiere dicha notificación, toda vez, que si se entrega solo copia 
simple puede solicitar la declaración de nulidad, por el hecho de no tener la certeza 
de que el documento sea oficial y no se encuentre la firma autógrafa plasmada para 
considerarlo valido. 

Respecto al artículo 179 Bis, el objeto de este impuesto es la adquisición de bienes 
inmuebles. Para efectos de este artículo, se entiende por adquisición de bienes 
inmuebles lo siguiente:  

XI. La reversión en caso de expropiaciones, así como por procedimientos 
judiciales o administrativos, en los cuales se ordene cambio de propietario; y” 
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Se propone mantener la redacción vigente con la finalidad de no dejar una laguna 
en los supuestos por la rescisión o terminación del contrato entre los particulares, 
que origina un cambio en la titularidad del bien raíz.    

En cuanto al artículo 180. La base de este impuesto será el valor más alto entre el 
fiscal registrado, en su caso, el de operación y el pericial realizado por peritos 
fiscales certificados y autorizados por la Tesorería Municipal correspondiente o por 
valuadores y unidades de valuación certificados, el cual tendrá vigencia de un año 
contado a partir de la fecha de su elaboración. 

Se propone eliminar en el primer párrafo del artículo 180 la permisibilidad de que la 
autorización para fijar base gravable del impuesto sobre adquisición de bienes 
inmuebles pueda establecerse por valuadores y unidades de valuación en sentido 
general. Estimando en principio que la redacción simple (por valuadores) no limita 
que una persona pudiera tener un perfil de valuador, sin pericia suficiente y sobre 
todo la anuencia o validación de una entidad certificadora; permitiendo a estos, 
elaborar y adjuntar al trámite en revisión, un avalúo que no señale una base válida 
con los parámetros legales legislados. 

De igual forma, se propone eliminar lo establecido en el inicio del tercer párrafo 
presentado en la propuesta. Lo anterior, dado a que la referencia aludida, 
actualmente permite la utilización de la unidad de valuación para cualquier tipo de 
trámite, independientemente si la adquisición de la vivienda es o no, a través de los 
organismos previstos en dicho dispositivo y bajo el esquema de lo que se define por 
casa de interés social. 

Ahora bien, con dicha adecuación, se pretende que las Unidades de Valuación 
Certificadas, puedan presentarse únicamente para el caso de adquisición de 
vivienda de interés social, en los términos del Código Territorial para el Estado y los 
Municipios de Guanajuato, adquiridas solamente con crédito del Instituto de Fondo 
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, del Fondo Nacional de la Vivienda 
para los Trabajadores, del Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y 
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado o del Instituto de Seguridad 
Social del Estado de Guanajuato o, en cofinanciamiento con algún intermediario 
financiero. 

Especificando entonces que la posibilidad de presentar dichas Unidades de 
Valuación Certificadas beneficien a quienes en el ejercicio de operar su crédito con 
dichas entidades puedan utilizar la Unidad de valuación certificada para la 
presentación y liquidación del Impuesto sobre Adquisición de Bienes Inmuebles, y 
no tengan en todo caso que realizar un nuevo avalúo fiscal o bancario permisible 
por la propia ley hacendaria.  

Respecto al artículo 191, este impuesto deberá pagarse dentro de los treinta días 
siguientes, contados a partir de la fecha del otorgamiento del contrato o de los 
instrumentos en que consta la transmisión de los bienes o derechos reales, o en su 
caso, la constitución de la propiedad en condominio, mediante declaraciones que 
se presentarán en la Tesorería Municipal respectiva, en los términos autorizados 
para tales efectos.” 

Se propone la adecuación del contenido del presente artículo, ya que de su lectura 
presupone que el impuesto generado por concepto de división, lotificación y 
Régimen de Propiedad en Condominio, deberá de pagarse a partir de la fecha del 
otorgamiento del contrato, en seguimiento de la transmisión de los bienes o 
derechos reales, presupuestando la existencia de un acto de transmisión y/o 
adquisición, situación que no regula el numeral 186 de la Ley de Hacienda para los 
Municipios del Estado de Guanajuato, debiendo entender que este deberá de ser 
pagado dentro de los treinta días siguientes contados a partir de la fecha del acto 
unilateral, esto es de los instrumentos en que se haga constar el acto de División, 
Lotificación o en su caso la constitución de Régimen de Propiedad en Condominio, 
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ya que la hipótesis plateada en el numeral generador, solo prevé el supuesto de 
escisión de una porción de un bien raíz, y no es una transmisión.” 

 

A continuación, el Presidente somete a la consideración del Honorable 

Ayuntamiento la propuesta a que se ha dado lectura, misma que queda 

aprobada por unanimidad mediante mayoría simple. 

 

 

En el punto XVII del Orden del Día, el Presidente manifiesta que se 

presenta la Opinión a la Iniciativa de reforma al artículo 163 de la Ley 

de Hacienda para los Municipios del Estado de Guanajuato, por lo que 

solicita al Presidente de la Comisión de Gobierno, Seguridad Pública y 

Tránsito dar lectura a la misma. En uso de la voz, el Síndico Christian 

Javier Cruz Villegas da lectura al dictamen (se agrega al apéndice del 

acta), que contiene lo siguiente: ÚNICO.- Para efectos del último párrafo 

del artículo 56 de la Constitución Política para el Estado de Guanajuato, 

envíese la respuesta al oficio circular número 171, correspondiente 

a la iniciativa de reforma al artículo 163 de la Ley de Hacienda para 

los Municipios del Estado de Guanajuato, enviada por la Sexagésima 

Cuarta Legislatura del H. Congreso del Estado de Guanajuato. Lo 

anterior, a fin de manifestar las observaciones y aportaciones que se 

señalan en el anexo que forma parte del presente acuerdo, las cuales 

contribuirán a enriquecer el contenido de la iniciativa de referencia y que 

a continuación se insertan: 

“OBSERVACIONES Y APORTACIONES TÉCNICO JURÍDICAS A LA INICIATIVA 
DE REFORMA AL ARTÍCULO 163 DE LA LEY DE HACIENDA PARA LOS 
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO: 
 
Se considera que la iniciativa, si bien persigue un fin socialmente retributivo derivado 
de la omisión de las autoridades para poder brindar suficiente seguridad, también lo 
es que la criminalidad que hoy acontece en el Municipio o en el Estado es originado 
por diversos factores y la falta de presencia policial, no es la única circunstancia que 
desencadena dicho fenómeno o percepción de inseguridad. 

Por lo tanto, este Ayuntamiento considera que para atender la problemática que los 
iniciantes pretenden, no es suficiente argumento jurídico el señalar que el pago de 
la seguridad privada deba ser un aliciente para el pago parcial del impuesto predial, 
ya que, de estar realizando dichas reformas, se requeriría de condiciones 
adicionales para la eficiente ejecución de los mismos, por ejemplo, que los 
particulares que contraten seguridad privada, deberían tener un contrato formal con 
una empresa regular que preste dichos servicios y especificarse en el mismo qué 
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persona es el cliente o clientes para que de esa manera se pudiese iniciar un registro 
que permitiera el acceso a dicha prerrogativa. 

Aunado a lo anterior, es importante señalar que actualmente en esta ciudad de León 
se tienen cuantificadas aproximadamente 1600 colonias de las cuales la gran 
mayoría tienen algún tipo de vigilancia, pero de forma irregular y en consecuencia, 
estos supuestos, no deberían ser considerados para acceder a alguna prerrogativa; 
del mismo modo los vigilantes que son contratados directamente por algunos 
vecinos, no gozan de las garantías mínimas de seguridad social estando de inicio 
en la irregularidad.  

En razón de lo anteriormente expuesto, no obstante, que la propuesta busca 
generar un beneficio económico para los propietarios de vivienda con seguridad 
privada, la misma no se observa viable pues no basta con establecer un estímulo 
fiscal con carga al municipio, sino que debe de llevar un estudio detallado por cada 
municipio atendiendo a las condiciones administrativas, financieras y humanas de 
los mismos, aunado a que  la inseguridad no es sólo una responsabilidad de las 
autoridades municipales sino también conlleva participación activa de los propios 
particulares y de otras autoridades de gobierno, por ende no debería ser la única 
autoridad en donde recaiga el costo de dicha percepción y por ende se vea reflejada 
en la hacienda municipal.” 

 

Acto seguido, el Presidente somete a la consideración del Honorable 

Ayuntamiento la propuesta a que se ha dado lectura, misma que queda 

aprobada por mayoría simple con cinco votos en contra emitidos por los 

Regidores: Vanessa Montes de Oca Mayagoitia, Alfonso de Jesús 

Orozco Aldrete, Gabriela del Carmen Echeverría González, Gabriel 

Durán Ortiz y Fernanda Odette Rentería Muñoz. 

 

 

En el punto XVIII del Orden del Día, relativo a Informe de Comisiones. 

Una vez que el Síndico Christian Javier Cruz Villegas da lectura a unos 

dictámenes de la Comisión de Gobierno, Seguridad Pública y Tránsito 

(se agregan al apéndice del acta), que contienen los siguientes 

acuerdos: 1. PRIMERO.- Con fundamento en lo dispuesto por los 

artículos 76 fracción III inciso c) de la Ley Orgánica Municipal para el 

Estado de Guanajuato; 1 fracción III, 16 fracción VI, 177, 179, 180, 183, 

185, 186 y 187 de la Ley del Sistema de Seguridad Pública del Estado 

de Guanajuato; 13 fracción I del Reglamento en materia de servicios de 

Seguridad Privada para el Estado de Guanajuato y sus Municipios; 24 

y 25 del Reglamento de Seguridad Privada para el Municipio de León, 

Guanajuato, se otorga la conformidad municipal para que presten el 
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servicio de seguridad privada en este municipio, con una vigencia al 28 

de noviembre del año 2020, para diversas personas físicas y una 

persona jurídica colectiva que se detallan a continuación: 

 
Personas Físicas: 

 
Solicitante 

Modalidades autorizadas conforme al 
artículo 180 de la Ley del Sistema de 
Seguridad Pública del Estado de 
Guanajuato y 14 del Reglamento de 
Seguridad Privada para el Municipio de 
León, Guanajuato. 

C. Carlos Manuel Domínguez Tavares, 
propietario de la empresa comercialmente 
conocida como “Grupo Spartan Servicios 
de Consultoría en Seguridad Privada” 

Fracción I.- Protección y vigilancia de 
bienes. 
 

C. Mayra Esmeralda Soriano Hernández, 
propietaria de la empresa comercialmente 
conocida como “Criminología Empresarial y 
Seguridad Privada CESP” 

Fracción I.- Protección y vigilancia de 
bienes. 
 

 
Personas Jurídicas Colectivas: 

 
Solicitante 

Modalidades autorizadas conforme al 
artículo 180 de la Ley del Sistema de 
Seguridad Pública del Estado de 
Guanajuato y 14 del Reglamento de 
Seguridad Privada para el Municipio de 
León, Guanajuato. 

Seguridad Privada DUNOBA S.A. de C.V. Fracción I.- Protección y vigilancia de 
bienes. 
 

 
 

SEGUNDO.- Con fundamento en el artículo 43 fracción III del 

Reglamento Interior de la Administración Pública Municipal de León, 

Guanajuato, se instruye a la Dirección Técnica de la Secretaría del H. 

Ayuntamiento para que elabore las certificaciones del presente acuerdo 

de manera individual para cada una de las personas mencionadas en el 

punto de acuerdo anterior. Enseguida, el Presidente somete a la 

consideración del Honorable Ayuntamiento la propuesta a que se ha 

dado lectura, misma que queda aprobada por unanimidad mediante 

mayoría simple. Acuerdo que se otorga en los términos y condiciones 

del dictamen respectivo. 2. PRIMERO.- Con fundamento en lo dispuesto 

por los artículos 76 fracción III inciso c) de la Ley Orgánica Municipal 

para el Estado de Guanajuato; 1 fracción III, 16 fracción VI, 177, 179, 

180, 183, 185, 186 y 187 de la Ley del Sistema de Seguridad Pública 

del Estado de Guanajuato; 13 fracción I del Reglamento en materia de 

servicios de Seguridad Privada para el Estado de Guanajuato y sus 
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Municipios; 30 del Reglamento de Seguridad Privada para el Municipio 

de León, Guanajuato, se otorga la revalidación a la conformidad 

municipal para que presten el servicio de seguridad privada en este 

municipio, para diversas personas físicas y diversas personas jurídicas 

colectivas que se detallan a continuación: 

 

  Personas Físicas: 

Solicitante Modalidades autorizadas 
conforme al artículo 180 de la 
Ley del Sistema de Seguridad 
Pública del Estado de 
Guanajuato y 14 del 
Reglamento de Seguridad 
Privada para el Municipio de 
León, Guanajuato.   

Vigencia 

C. Víctor Maya Sánchez, 
propietario de la empresa 
comercialmente conocida como 
Servicios Profesionales en 
Seguridad 

Fracción I.- Protección y vigilancia 
de bienes. 
Fracción II.- Protección y 
vigilancia de personas. 
 

al 14 de diciembre 
del año 2020 
 

C. Sergio Arturo Martínez 
Gutiérrez, propietario de la 
empresa comercialmente 
conocida como Seguridad 
Profesional ONIX 

Fracción I.- Protección y vigilancia 
de bienes. 
Fracción II.- Protección y 
vigilancia de personas. 
 

al 14 de diciembre 
del año 2020 
 

 
 
    Personas Jurídicas Colectivas: 

Solicitante Modalidades autorizadas 
conforme al artículo 180 de la 
Ley del Sistema de Seguridad 
Pública del Estado de 
Guanajuato y 14 del 
Reglamento de Seguridad 
Privada para el Municipio de 
León, Guanajuato. 

Vigencia 

Ballesteros y Barrera 
Servicios de Protección S.A. 
de C.V. 

Fracción I.- Protección y vigilancia 
de bienes. 
Fracción II.- Protección y 
vigilancia de personas. 

al 14 de diciembre 
del año 2020 

Servicios y Sistemas de 
Protección S.A. de C.V. 

Fracción I.- Protección y vigilancia 
de bienes 
 

al 14 de diciembre 
del año 2020 

Multielectron S.A. de C.V. Fracción I.- Protección y vigilancia 
de bienes 
 

al 14 de diciembre 
del año 2020 

Seguridad Privada Vireal S.A. 
de C.V. 

Fracción I.- Protección y vigilancia 
de bienes 
Fracción II.- Protección y 
vigilancia de personas  

al 14 de diciembre 
del año 2020 

 

 

SEGUNDO.- Con fundamento en el artículo 43 fracción III del 

Reglamento Interior de la Administración Pública Municipal de León, 

Guanajuato, se instruye a la Dirección Técnica de la Secretaría del H. 
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Ayuntamiento para que elabore las certificaciones del presente acuerdo 

de manera individual para cada una de las personas mencionadas en el 

punto de acuerdo anterior. A continuación, el Presidente somete a la 

consideración del Honorable Ayuntamiento la propuesta a que se ha 

dado lectura, misma que queda aprobada por unanimidad mediante 

mayoría simple. Acuerdo que se otorga en los términos y condiciones 

del dictamen respectivo. 3. ÚNICO.- Con fundamento en lo dispuesto 

por los artículos 76 fracción III inciso c) de la Ley Orgánica Municipal 

para el Estado de Guanajuato; 1 fracción III, 16 fracción VI, 177, 179, 

180, 183, 185, 186 y 187 de la Ley del Sistema de Seguridad Pública 

del Estado de Guanajuato; 13 fracción I del Reglamento en materia de 

servicios de Seguridad Privada para el Estado de Guanajuato y sus 

Municipios; 24 y 25 del Reglamento de Seguridad Privada para el 

Municipio de León, Guanajuato, se otorga la revalidación a la 

conformidad municipal para que preste el servicio de seguridad privada 

en este municipio, a la persona jurídica colectiva que se detalla a 

continuación: 

 

Persona Jurídica Colectiva: 

Solicitante Modalidades autorizadas 
conforme al artículo 180 de 
la Ley del Sistema de 
Seguridad Pública del 
Estado de Guanajuato y 14 
del Reglamento de 
Seguridad Privada para el 
Municipio de León, 
Guanajuato.   

Vigencia 

Seguridad Privada 
Profesional Integral 
Avanzada S.A. de C.V. 

Fracción I.- Protección y 
vigilancia de bienes. 
Fracción II.- Protección y 
vigilancia de personas. 

al 22 de noviembre del año 
2020 
 

 

Acto continuo, el Presidente somete a la consideración del Honorable 

Ayuntamiento la propuesta a que se ha dado lectura, misma que queda 

aprobada por mayoría simple con cuatro votos en contra emitidos por 

los Regidores: Vanessa Montes de Oca Mayagoitia, Alfonso de Jesús 

Orozco Aldrete, Gabriela del Carmen Echeverría González y Gabriel 

Durán Ortiz. Acuerdo que se otorga en los términos y condiciones del 

dictamen respectivo. Después la Regidora Ana María Carpio Mendoza 

da lectura a un dictamen de la Comisión de Turismo (se agrega al 
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apéndice del acta), que contiene el siguiente acuerdo: PRIMERO.- Se 

autoriza la celebración del convenio de coordinación, colaboración y 

aportación de recursos económicos entre este municipio y la persona 

moral denominada “MARCA CIUDAD LEON, A.C.”, con el objeto de 

establecer las bases y mecanismos mediante los cuales el municipio 

brindará apoyo económico a efecto de continuar con la ejecución de 

acciones para el posicionamiento de la “Marca Ciudad” a nivel local y 

regional. Instrumento jurídico que habrá de celebrarse en los términos 

y condiciones del documento que como anexo único forma parte integral 

del presente acuerdo. SEGUNDO.- Se instruye y se faculta al Tesorero 

Municipal para que realice los movimientos presupuestales, contables y 

financieros que se requieran para dar cumplimiento al presente acuerdo, 

sujetándose en todo momento a la suficiencia presupuestal disponible 

en el presupuesto de egresos autorizado para el ejercicio fiscal que 

corresponda. TERCERO- Se instruye y se faculta a la Dirección General 

de Hospitalidad y Turismo para que en el ámbito de su respectiva 

competencia y en los términos del convenio aprobado en el punto 

primero del presente acuerdo, realice las gestiones y acciones 

necesarias para dar cumplimiento al mismo. En uso de la voz, la 

Regidora Gabriela del Carmen Echeverría González pregunta por qué 

la marca ciudad no está a nombre del municipio, así como la marca 

ciudad del Distrito Federal que está nombre del Distrito Federal, es decir 

que aquí está a nombre de las personas que conforman el patronato, 

consejo o como se le llame. Respondiendo al efecto la Regidora Ana 

María Carpio Mendoza que éste proyecto es una iniciativa ciudadana, y 

que el municipio está apoyando con un capital semilla a fin de que ésta 

prevalezca y sea patrimonio de la ciudad, por lo que entonces no es una 

propiedad del municipio sino una propiedad ciudadana. Preguntando 

entonces la Regidora Echeverría González cómo van a apropiársela si 

no está registrada a nombre del municipio; señalando en ese tenor la 

Regidora Carpio Mendoza que la marca ciudad es una marca de los 

ciudadanos y que como municipio apoyan en la formación de la misma 

por considerar que la ciudad tendría muchos beneficios 
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exponencialmente hablando, no solamente a nivel nacional, sino a nivel 

internacional, y en ese sentido no le pertenece a una administración 

municipal sino a los ciudadanos; señalando al respecto la Regidora 

Gabriela Echeverría no referirse a que la administración sea dueña sino 

el municipio, ya que la historia les ha mostrado errores cuando dejan 

asuntos en manos de particulares. Preguntando entonces la Regidora 

Ana María Carpio sí se está manifestando con esto que los ciudadanos 

son susceptibles a desconfianza no pudiendo ser promotores de su 

ciudad; contestando la Regidora Gabriela del Carmen no referirse a eso, 

sino que considera que como municipio deben resguardar el patrimonio, 

porque ya les ha pasado con algunas propiedades, no queriendo que la 

historia se lo cobre, sino que la marca ciudad esté a nombre del 

municipio; indicando por último la Regidora Carpio Mendoza que el 

patrimonio de una marca es de todos los habitantes de esta ciudad. 

Enseguida, el Presidente somete a la consideración del Honorable 

Ayuntamiento la propuesta a que se ha dado lectura, misma que queda 

aprobada por mayoría simple con dos votos en contra emitidos por los 

Regidores: Gabriela del Carmen Echeverría González y Gabriel Durán 

Ortiz y con la abstención de la Regidora Vanessa Montes de Oca 

Mayagoitia. Acuerdo que se otorga en los términos y condiciones del 

dictamen respectivo. Asimismo, el Regidor Salvador Sánchez Romero 

da lectura a unos dictámenes de la Comisión de Desarrollo Urbano, 

Ordenamiento Ecológico y Territorial e IMPLAN (se agregan al apéndice 

del acta), que contienen los siguientes acuerdos: 1. PRIMERO.- Se 

autoriza destinar como área verde el inmueble identificado como área 

de donación 04, correspondiente al fraccionamiento denominado 

“Lomas de las Hilamas”, de este Municipio, con superficie de 9,800.00 

M2; con las medidas, colindancias y croquis de localización que se 

describen en el documento que como anexo uno, forma parte del 

presente acuerdo y que a continuación se insertan: Inmueble 

identificado como área de donación 04; con las siguientes medidas y 

colindancias: Al norte en línea curva de 90.87 (noventa metros ochenta 

y siete centímetros), con la calle Sierra de Pénjamo; al sur en línea 
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quebrada de 6 seis tramos, que parten de poniente a oriente en 56.50 

(cincuenta y seis metros cincuenta centímetros), quiebra al surponiente 

en 15.00 (quince metros), continúa al suroriente en 36.00 (treinta y seis 

metros), lindando con la manzana 27 (veintisiete) con área verde, 

quiebra al nororiente en 15.00 (quince metros), continúa en 33.00 

(treinta y tres metros), y termina en 37.00 (treinta y siete metros), 

lindando con propiedad particular; al oriente en línea recta de 80.50 

(ochenta metros cincuenta centímetros), lindando con la manzana 44 

cuarenta y cuatro y área verde; al poniente en línea recta de 60.00 

(sesenta metros), lindando con área de estacionamiento. 

 

 
 

SEGUNDO.- La presente autorización queda condicionada a que el 

Comité de Colonos de Lomas de las Hilamas, celebre con este 

Municipio un convenio mediante el cual se comprometa al cuidado, 

limpieza y mantenimiento de las áreas verdes materia del presente 

acuerdo, de conformidad con la normatividad aplicable. TERCERO.- 
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Para efecto de garantizar el destino del inmueble propiedad de este 

Municipio, el comité de colonos con quien se celebre el convenio para 

el cuidado, limpieza y mantenimiento de las áreas verdes, además de 

cumplir con dicho instrumento jurídico, deberá observar los lineamientos 

que se señalan en el anexo dos del presente acuerdo y que a 

continuación se insertan: Deberá dar aviso al Municipio, a través de la Dirección 

General de Desarrollo Urbano, de cualquier menoscabo, o invasión que pudieran 

sufrir los inmuebles que nos ocupan, lo anterior independientemente de las acciones 

legales que se ejerzan. No deberá de variar bajo ningún concepto o situación el 

destino de las áreas, ni lucrar con las mismas. Deberá de cumplir con los requisitos 

que señalan los reglamentos y disposiciones legales en materia de desarrollo 

urbano, así como de tramitar en su caso la licencia de construcción correspondiente. 

Deberá permitir libre acceso a los inmuebles por ser bienes de dominio público del 

Municipio. Deberá considerarse el sistema de riego, a fin de conservar en 

condiciones óptimas las plantaciones tanto de especies arbóreas como arbustivas 

y tapizantes. No podrá requerir ni reclamar al Municipio el importe de las 

construcciones o gastos que se hubieran realizado por el acondicionamiento y/o 

equipamiento que corresponde a dichas áreas. CUARTO.- Se instruye a la 

Dirección General de Gestión Ambiental para que informe a la Dirección 

General de Desarrollo Urbano, de la suscripción, alcances y 

seguimiento oportuno del convenio a que refiere el punto segundo, para 

que ésta a su vez lo haga de conocimiento a la Comisión de Desarrollo 

Urbano, Ordenamiento Ecológico y Territorial e IMPLAN. QUINTO.- El 

presente acuerdo no constituye un derecho real sobre el inmueble 

citado, por lo que el municipio podría disponer de el en el momento que 

lo requiera. SEXTO.- Se aprueban todos los actos jurídicos y 

administrativos que resulten necesarios para la ejecución del presente 

acuerdo. Asimismo se instruye a las Direcciones Generales de 

Desarrollo Urbano, Gestión Ambiental y la de Recursos Materiales y 

Servicios Generales, para que en el ámbito de su respectiva 

competencia realicen las acciones y gestiones que resulten necesarias 

para dar cumplimiento a este acuerdo, asimismo para que se realice la 

anotación correspondiente en el padrón de bienes municipales, y se 

proporcione la información al Instituto Municipal de Planeación para 

integrar dicho predio al padrón único de áreas verdes de este Municipio. 
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Acto seguido, el Presidente somete a la consideración del Honorable 

Ayuntamiento la propuesta a que se ha dado lectura, misma que queda 

aprobada por unanimidad mediante mayoría simple. Acuerdo que se 

otorga en los términos y condiciones del dictamen respectivo. 2. 

PRIMERO.- Se autoriza el giro especial de estación de servicio de 

gasolina y diésel para el inmueble ubicado en Avenida Juárez número 

1200, del Fraccionamiento Guadalupe de esta ciudad, con una 

superficie de 860.78 M2. SEGUNDO.- Se instruye y se faculta a la 

Dirección General de Desarrollo Urbano, para que realice todos los 

actos jurídicos y administrativos que resulten necesarios para dar 

cumplimiento al presente acuerdo. Por lo anterior, el Presidente somete 

a la consideración del Honorable Ayuntamiento la propuesta a que se 

ha dado lectura, misma que queda aprobada por unanimidad mediante 

mayoría simple. Acuerdo que se otorga en los términos y condiciones 

del dictamen respectivo. 3. PRIMERO. Se aprueba la asignación de uso 

de suelo, para el inmueble ubicado en Bulevar Juan Alonso de Torres 

número 6604 en el Ejido San Juan de Otates de esta ciudad, con una 

superficie de 10,500.71 M²; de ser una Zona de Reserva para el 

Crecimiento (ZRC) a ser de Servicios de intensidad alta (S3), cuyo 

croquis de localización, medidas y colindancias se detallan en el 

documento que como anexo uno forma parte del presente acuerdo y 

que a continuación se insertan: 
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Al norte línea quebrada en cinco tramos de oeste a este en 92.62 

metros (noventa y dos metros sesenta y dos centímetros) y 69.01 

metros (sesenta y nueve metros un centímetro) que linda con canal, 

quiebra al sureste en 12.30 metros (doce metros treinta centímetros) y 

linda con brecha; al sureste 88.53 metros (ochenta y ocho metros 

cincuenta y tres centímetros) lindando con el río; al suroeste línea 

quebrada en dos tramos de sureste a noroeste en 124.43 metros (ciento 

veinticuatro metros cuarenta y tres centímetros) y continua en 25.85 

metros (veinticinco metros ochenta y cinco centímetros) lindando con 

Eje Metropolitano; al noroeste 46.29 metros (cuarenta y seis metros 

veintinueve centímetros) lindando con División 2 dos. Las superficies, 

medidas y colindancias quedan sujetas al deslinde en campo que para 

tal efecto realicen las autoridades competentes. De acuerdo a la 

Constancia de Factibilidad con número de control 46-17163/2019, 

emitida por la Dirección General de Desarrollo Urbano, la superficie que 

se encuentra dentro del inmueble materia de esta asignación y que 

corresponde al trazo del Bulevar Juan Alonso de Torres, se le otorga el 

destino de vialidad pública. Esta asignación queda sujeta al 

cumplimiento de las condicionantes señaladas en el anexo dos de este 

acuerdo y que a continuación se inserta: I. La presente autorización queda 

condicionada al cumplimiento de las restricciones señaladas en la Constancia de 

Factibilidad con número de control 46-17163/2019, emitida por la Dirección General 

de Desarrollo Urbano en fecha 01 de julio de 2019. II. En caso de existir diferencias 

entre superficies, medidas, invasiones o problemas en linderos, así como de daños 

a terceros será única y exclusivamente responsabilidad del solicitante. III. Realizar 

el proyecto del acceso y salida de las bodegas y oficinas de ventas, el proyecto 

deberá de ser autorizado por la Secretaría de Infraestructura, Conectividad y 

Movilidad (SICOM), y ejecutar todas aquellas obras de infraestructura que se 

deriven de dicho proyecto. IV. Presentar manifestación de impacto ambiental, y 

cumplir con las condicionantes que al respecto le determine la dirección 

competente. V. Cumplir con las condicionantes que determinó el Sistema de Agua 

Potable y Alcantarillado de León, Guanajuato, en el oficio de factibilidad de servicios 

con la referencia PLAN/599/’19 de fecha 24 de septiembre de 2019. VI. Toda 

infraestructura existente en el inmueble queda sujeta al dictamen del organismo 

operador correspondiente. Las condicionantes antes señaladas no podrán ser 

modificadas sin la autorización del Ayuntamiento previo análisis del Instituto 
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Municipal de Planeación. SEGUNDO.- Publíquese este acuerdo en el 

Periódico Oficial del Gobierno del Estado, ello a efecto de dar 

cumplimiento con lo dispuesto por el artículo 128-G del Código 

Reglamentario de Desarrollo Urbano para el Municipio de León, 

Guanajuato, por lo que se instruye al Instituto Municipal de Planeación 

para que realice las gestiones necesarias a fin de que el solicitante de 

mérito, realice el pago de los derechos de publicación. TERCERO.- Se 

instruye al Instituto Municipal de Planeación para que realice los 

trámites necesarios, a efecto de que se inscriba el presente acuerdo en 

el Registro Público de la Propiedad y del Comercio, ello de conformidad 

con el artículo 128-G del Código Reglamentario de Desarrollo Urbano 

para el Municipio de León, Guanajuato. A continuación, el Presidente 

somete a la consideración del Honorable Ayuntamiento la propuesta a 

que se ha dado lectura, misma que queda aprobada por mayoría simple 

con dos votos en contra emitidos por los Regidores: Gabriela del 

Carmen Echeverría González y Gabriel Durán Ortiz. Acuerdo que se 

otorga en los términos y condiciones del dictamen respectivo. De la 

misma manera, la Síndico Leticia Villegas Nava da lectura a un 

dictamen de la Comisión de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública y 

Desarrollo Institucional (se agrega al apéndice del acta), que contiene 

el siguiente acuerdo: PRIMERO.- Se determina que el segundo periodo 

vacacional del personal que conforma la Administración Pública 

Centralizada del Municipio de León, Guanajuato comprenderá el 

período del 23 de diciembre de 2019 al 07 de enero de 2020. 

SEGUNDO.- Para efecto de que no se vea mermado el funcionamiento 

del aparato administrativo, se instruye a las Entidades y Dependencias 

de la Administración Pública Municipal que de estimarlo necesario 

designen de guardia al personal que no tenga cumplidos seis meses 

consecutivos de servicio o aquel que ya haya gozado de los días de 

vacaciones que por ley le corresponda. Lo anterior con la finalidad de 

que se le otorgue atención de los asuntos urgentes al interior de la 

administración municipal. Los empleados sindicalizados adscritos a 

áreas de servicios básicos tales como Limpia, Alumbrado Público, 
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Rastro, así como del personal de la Dirección de Seguridad Ciudadana, 

tomara sus vacaciones atendiendo al calendario que se determine por 

la Dirección General de Desarrollo Institucional, en coordinación con el 

director general de cada área, a efecto de que sus labores no sean 

interrumpidas. TERCERO.- Con fundamento en el artículo 33, fracción 

II del Código de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado 

de Guanajuato; no se computarán como días hábiles los señalados en 

el primer punto de acuerdo, en los términos para contestar peticiones, 

gestionar trámites o dar continuidad a procedimientos administrativos 

que estén por substanciarse ante las Entidades y Dependencias de la 

Administración Pública Municipal. CUARTO.- Se instruye a la Secretaría 

del Ayuntamiento para que comunique el contenido del presente 

acuerdo a las autoridades administrativas y jurisdiccionales del ámbito 

municipal, estatal y federal; así como a la Dirección General de 

Comunicación Social para que lo difunda en los medios de 

comunicación locales. QUINTO.- Se aprueban todos los actos jurídicos 

y administrativos que resulten necesarios para el cumplimiento del 

presente acuerdo. Acto continuo, el Presidente somete a la 

consideración del Honorable Ayuntamiento la propuesta a que se ha 

dado lectura, misma que queda aprobada por unanimidad mediante 

mayoría simple. Acuerdo que se otorga en los términos y condiciones 

del dictamen respectivo. De igual manera, la Síndico Leticia Villegas 

Nava da lectura a unos dictámenes del Comité de Adquisiciones, 

Enajenaciones, Arrendamientos, Comodatos y Contratación de 

Servicios para el municipio de León, Guanajuato (se agregan al 

apéndice del acta), que contienen los siguientes acuerdos: 1. 

PRIMERO.- Se autoriza la celebración de un convenio de ocupación 

previa de tierras de uso común con motivo de la obra denominada 

“Pavimentación del bulevar siglo XXI, tramo bulevar Aeropuerto a 

bulevar San Nicolás cuerpo Poniente” de esta ciudad, respecto de la 

superficie de 6,813.94 M2 (seis mil ochocientos trece punto noventa y 

cuatro metros cuadrados) identificada como tierras de uso común del 

Ejido de “San Carlos”. Dicho instrumento jurídico habrá de celebrarse 
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en los términos y condiciones del documento que como anexo único, 

forma parte del presente acuerdo. SEGUNDO.- Se autoriza cubrir la 

cantidad de $3, 747,667.00 Tres millones setecientos cuarenta y siete 

mil seiscientos sesenta y siete pesos 00/100 M.N., como pago por 

concepto de indemnización o contraprestación por la superficie de 

terreno a que se refiere el punto de acuerdo que antecede. Ello en los 

términos y condiciones establecidos en el referido instrumento jurídico 

y a la suficiencia presupuestal disponible en el presupuesto de egresos 

autorizado para el ejercicio fiscal correspondiente. TERCERO.- Se 

instruye a la Dirección de Derecho de Vía para que en el ámbito de su 

competencia realice todos los actos que resulten necesarios para el 

cumplimiento del presente acuerdo. CUARTO.- Se instruye a la 

Tesorería Municipal para que proceda a realizar los movimientos 

correspondientes en el padrón de bienes inmuebles municipales, una 

vez que el inmueble referido haya ingresado al patrimonio municipal y 

se hayan cubierto las formalidades legales para ello. QUINTO.- Se 

aprueban todos los actos administrativos y financieros que resulten 

necesarios para la ejecución del presente acuerdo. SEXTO.- Se instruye 

a la Tesorería Municipal para que proceda a realizar las acciones y 

modificaciones presupuestales para obtener los recursos necesarios 

para dar cumplimiento al presente acuerdo en los términos y plazos 

establecidos en el convenio que se autoriza. Enseguida, el Presidente 

somete a la consideración del Honorable Ayuntamiento la propuesta a 

que se ha dado lectura, misma que queda aprobada por unanimidad 

mediante mayoría simple. Acuerdo que se otorga en los términos y 

condiciones del dictamen respectivo. 2. PRIMERO.- Se autoriza la 

celebración de un convenio de afectación por causa de utilidad pública 

con motivo de la obra denominada “Pavimentación del bulevar 

Timoteo Lozano tramo Andador de la Hacienda a Villas de León”, 

respecto de dos inmuebles cada uno con una superficie de terreno de 

119.00 M2 (ciento diecinueve metros cuadrados), identificados como 

lotes 15 y 16, de la manzana 39, ubicados en la zona 168 de la calle 

Prolongación Paseo de Jerez del asentamiento hoy regularizado colonia 
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“Villas de León” en la ciudad de León, Guanajuato, ambos propiedad del 

C. J. Jesús Gallegos Mena, también conocido como Jesús Gallegos 

Mena. Dicho instrumento jurídico habrá de celebrarse en los términos y 

condiciones del documento que como anexo único, forma parte del 

presente acuerdo y en el cual además se establecen las medidas y 

colindancias correspondientes. SEGUNDO.- Se autoriza cubrir a la 

parte afectada la cantidad de $512,500.00 Quinientos doce mil 

quinientos pesos 00/100 M.N., por la adquisición y afectación de los 

inmuebles. El pago estará sujeto al cumplimiento de los términos y 

condiciones establecidos en el convenio de afectación referido en el 

punto de acuerdo que antecede y a la suficiencia presupuestal 

disponible en el presupuesto de egresos autorizado para el ejercicio 

fiscal correspondiente. TERCERO.- Se instruye a la Dirección de 

Derecho de Vía para que en el ámbito de su competencia realice todos 

los actos que resulten necesarios para el cumplimiento del presente 

acuerdo; asimismo se instruye a la Tesorería Municipal para que 

proceda a realizar los movimientos procedentes en el padrón de bienes 

municipales una vez cubiertas las formalidades legales para ello. 

CUARTO.- Se aprueban todos los actos administrativos y financieros 

que resulten necesarios para la ejecución del presente acuerdo y se 

instruye a la Tesorería Municipal para que proceda a realizar las 

acciones y modificaciones presupuestales para obtener los recursos 

necesarios para dar cumplimiento al presente acuerdo en los términos 

y plazos establecidos en el convenio de afectación que se autoriza. Acto 

seguido, el Presidente somete a la consideración del Honorable 

Ayuntamiento la propuesta a que se ha dado lectura, misma que queda 

aprobada por unanimidad mediante mayoría simple. Acuerdo que se 

otorga en los términos y condiciones del dictamen respectivo. 3. 

PRIMERO.- Se autoriza la desafectación del dominio público del bien 

mueble propiedad municipal consistente en el retrato de “Don Francisco 

I. Madero”, óleo sobre tela de 1.15 x 75 cm, realizado por el reconocido 

pintor zacatecano Candelario Rivas en el año de 1917. SEGUNDO.- Se 

autoriza la donación del mueble descrito en el punto anterior a favor del 
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Instituto Cultural de León para que sea expuesto al público en general 

como parte de la historia del patrimonio cultural de esta ciudad, lo cual 

tendrá como beneficio social enriquecer nuestro acervo cultural. 

TERCERO.- El bien mueble donado se revertirá al patrimonio municipal 

en el caso de que se actualice alguno de los supuestos contemplados 

en el artículo 207 de la Ley Orgánica Municipal para el Estado de 

Guanajuato, sujetándose al procedimiento señalado en el artículo 208 

de dicho ordenamiento legal. CUARTO.- Se aprueban todos los actos 

jurídicos y administrativos que resulten necesarios para la ejecución del 

presente acuerdo. Se instruye a la Tesorería Municipal para que 

proceda a dar de baja del padrón de muebles el bien de que se trata. 

QUINTO.- Publíquese el presente acuerdo en el Periódico Oficial del 

Gobierno del Estado de Guanajuato, para los efectos del artículo 220 

de la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Guanajuato. Por lo 

anterior, el Presidente manifiesta que la propuesta a que se ha dado 

lectura, requiere para su aprobación mayoría calificada, por lo que 

somete a la consideración del Honorable Ayuntamiento la propuesta a 

que se ha dado lectura, misma que queda aprobada por mayoría 

calificada con dos votos en contra emitidos por los Regidores: Vanessa 

Montes de Oca Mayagoitia y Alfonso de Jesús Orozco Aldrete. Acuerdo 

que se otorga en los términos y condiciones del dictamen respectivo. 

 

 

En el punto XIX relativo Asuntos Generales. En uso de la voz, el 

Secretario da cuenta al Honorable Ayuntamiento que en fechas 21,22 y 

25 de noviembre del año que transcurre fueron presentadas las 

siguientes iniciativas: de reforma al Reglamento de Policía y Vialidad 

para el Municipio de León, Guanajuato; de Disposiciones 

Administrativas  de Recaudación para el Municipio de León, 

Guanajuato, para el ejercicio fiscal 2020; y de reformas a los 

Reglamentos del Sistema Municipal de Protección Civil de León, 

Guanajuato, y para la Gestión Ambiental en el Municipio de León, 

Guanajuato; presentadas por las Regidoras Ana María Esquivel Arrona 
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y María Olimpia Zapata Padilla; por la Síndico Leticia Villegas Nava; y 

por la Regidora Fernanda Odette Rentería Muñoz, respectivamente. 

Acto continuo la Regidora Rentería Muñoz presenta un posicionamiento 

relativo a su iniciativa, en los términos siguientes: “Los alarmantes 

indicadores de contaminación que se han registrado en nuestro municipio cada día 

nos obligan a todos como ciudadanos a realizar acciones concretas para atender 

sin titubeos la problemática de contaminación, ya que el cuidado del medio ambiente 

no debe ser un tema menor. En nuestro Estado existen diversos contaminantes, 

desde la mala disposición de los residuos, la contaminación del suelo, la tala 

inmoderada de árboles, la contaminación del agua y por supuesto la mala calidad 

del aire. Durante varios años los sistemas de monitoreo que hay en los diferentes 

puntos de nuestra ciudad nos permiten medir las partículas suspendidas en el aire 

que respiramos, ahora bien, antes de continuar es importante clarificar que las 

partículas PM 2.5 son pequeñas partículas sólidas y líquidas de polvo, cenizas de 

hollín, metálicas, cemento y polen que están dispersas en la atmósfera que por lo 

general son emitidas por los automóviles, camiones, fábricas, incendios, quema de 

madera, quema de pirotecnia, entre otras cosas, y cuyo diámetro va de 

los  veinticinco a cien veces más delgados que un cabello humano; ante esta 

situación debemos reconocer que en la actualidad diversos sectores tanto público 

como privado han tomado ciertas cartas en el asunto y han apostado en acciones a 

favor del medio ambiente. Sin embargo existen diversas áreas de oportunidad y una 

de ellas es la relacionada con la quema de artificios pirotécnicos, ya que durante 

muchos años en nuestro país se ha convertido en una tradición en eventos 

culturales, religiosos y festivos, tan sólo en nuestro municipio festividades como el 

15 de septiembre, el 28 de octubre, el 22 de noviembre, el 12 de diciembre, el 12 

de enero y por supuesto en la Feria Estatal de León, son fechas en las que los 

ciudadanos acostumbran a quemar artificios pirotécnicos, sin contar con aquellas 

en las que semanalmente se llevan a cabo en eventos religiosos, cabe señalar que 

la mayoría de estos eventos son en épocas en las que las partículas suspendidas 

se encuentran concentradas y causan mayor contaminación en el aire; resulta ser 

una atracción espectacular, llena de luz y de colores, en la que pequeños y grandes 

disfrutan al máximo, sin embargo, desconocen el daño que ocasiona a nuestro 

entorno ya que al detonarse cada bomba de luz, cada cohete y castillo se desprende 

una contaminación de neutralizantes, oxidantes, aglomerantes, metales pesados y 

aerosoles que se convierten en partículas PM 2, sin dejar a un lado tanto ruido, las 

luces, resultando los estallidos que se hacen durante tiempos prolongados y en 

grandes cantidades, esto perturbando a los ecosistemas y en especial a las 

mascotas; como se ha mencionado cada quema que realiza nuestro municipio ha 



Esta hoja forma parte del acta de la sesión ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 28 de 

noviembre de 2019.  

257 

 

ocasionado daños a nuestro entorno, aunando las emisiones de los carros y las 

quemas de esquilmos, y los comunes incendios pastizales y fogatas que se realizan 

en los meses de marzo a septiembre, la calidad del aire en diversos días de la 

semana puede pasar de ser satisfactoria a muy mala; en nuestro municipio ya se 

cuenta con un antecedente y fue precisamente para evitar pre contingencia 

atmosférica entorno al evento de la Feria León 2019, con este antecedente nos 

damos cuenta que se pueden tomar medidas necesarias para mejorar nuestra 

calidad del aire y por ende nuestro entorno;  recito importante señalar que distintos 

municipios de nuestro país en particular en el Estado de México han optado por 

realizar eventos con luces para iluminar iglesias y monumentos históricos y eliminar 

la quema de castillos en fechas decembrinas, es por eso que la presente iniciativa 

entiende los preceptos constitucionales que la persona tiene derecho a un medio 

ambiente sano. Proponemos reformas en primer término al Reglamento del Sistema 

Municipal de Protección Civil León para que dentro de sus atribuciones de 

prevención exista una estrecha coordinación con la Dirección de Gestión Ambiental, 

para que las quemas de artificios pirotécnicos no se lleven a cabo cuando las 

condiciones atmosféricas sean desfavorables, dicha modificación se sitúa en este 

marco normativo con las condiciones operativas de atribuciones reglamentarias con 

las que cuenta la Dirección General de Protección Civil, para que dentro de un 

procedimiento para la autorización de esquemas de artificios pirotécnicos éste sea 

el último requisito para que dicha quema se lleve a cabo y no sólo se atiendan las 

previsiones en materia de seguridad, sino también la relacionadas al medio 

ambiente; finalmente la presente iniciativa tiene un enfoque primordial y es de la 

prevención en materia de contaminación ambiental, es importante señalar que no 

pretendemos eliminar la tradición de la quema de artificios pirotécnicos sino que 

esta actividad se lleve a cabo con una calidad del aire satisfactoria.” Acto 

continúo, la Regidora Ana María Esquivel Arrona, presenta un 

posicionamiento alusivo a la iniciativa que presenta de manera conjunta 

con la Regidora Olimpia Zapata Padilla, en los siguientes términos: 

“Quisiera comentar un poquito los motivos por los cuales se hace la modificación al 

Reglamento de Policía y Vialidad en relación al acoso callejero, de acuerdo con el 

INEGI, al menos el 6 de cada 10 agresiones que se cometen contra las mujeres 

mexicanas tienen lugar en la calle, y más de la mitad de éstas son de tipo sexual: 

hablamos del acoso callejero. El acoso implica una serie de conductas 

de connotación sexual ejercidas por una persona desconocida en espacios 

públicos como la calle, el transporte o incluso en espacios semipúblicos como las 

escuelas. Se trata de acciones que no consiente la víctima y que van desde silbidos 

y piropos hasta proposiciones sexuales, rozamientos y tocamientos hasta la 
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masturbación o el intento de violación. Son conductas lamentablemente comunes y 

hasta normalizadas que vulneran la dignidad, la seguridad e incluso la salud de las 

niñas y las mujeres que lo sufrimos. Si los datos estadísticos y la teoría del tema no 

son suficiente, me voy a permitir relatar cuatro historias reales que nos confirman 

que el acoso callejero es una práctica común y sistemática a la que las mujeres y 

las niñas nos enfrentamos día a día, no sólo en León, sino en todo nuestro país: 

Una de las historias nos dice: “Tenía 13 años, iba a la tienda, la calle estaba sola y 

yo caminaba tranquilamente cuando sentí que un hombre en bicicleta se acercó por 

detrás de mí para tocar uno de mis senos. Después se fue rápidamente y yo me 

quedé congelada, sin saber qué hacer. Me sentía sucia”. Otra historia: “Salí de mi 

casa, estaba en los últimos años de la primaria e iba a la papelería a comprar un 

material para hacer mi tarea cuando vi a un hombre sentado en una camioneta con 

la puerta abierta, tenía las piernas abiertas y no llevaba pantalones. Me miró 

lascivamente mientras se tocaba. Corrí de regreso a casa deseando no haber 

volteado jamás hacia aquel vehículo”. “Era una niña. Mi mamá y yo fuimos a la 

tienda; me quedé afuera esperándola y de pronto la escuché gritar con miedo y 

coraje. Uno de los clientes le había tocado sorpresivamente. Salió llorando, 

desesperada, y yo no entendía lo qué había pasado.” Última historia como ejemplo: 

“Fui a comprar dulces, a un puesto cerca de la casa de mi abuela; tenía cerca de 

ocho años. El señor del puesto intentó tocar mi pecho. Salí corriendo lo más rápido 

que pude, pues moría de miedo. El acoso nos obliga a salir con miedo, a 

responsabilizarnos de las conductas del acosador y tomar precauciones para evitar 

el acoso: cambiamos de horarios, evitamos atravesar ciertos caminos o 

simplemente nos quedamos en casa. Es una situación injusta, una muestra más de 

la desigualdad que vivimos. “La violencia sexual contra las mujeres y las niñas 

tienen sus raíces en siglos de dominación masculina. No olvidemos que las 

desigualdades de género que alimentan la cultura de la violación son esencialmente 

una cuestión de desequilibrio de poder", afirmó el Secretario General de la ONU, 

Antonio Gutiérrez. Resulta evidente que no podemos continuar solapando estas 

actitudes y comportamientos, atentan contra nuestra dignidad, nos ponen en riesgo 

y limitan nuestro libre desenvolvimiento, lo que perpetúa las relaciones y las 

comunidades asimétricas. Por ello, en el marco del Día Internacional para la 

Eliminación de la Violencia contra las Mujeres, proponemos una iniciativa de 

reforma al Reglamento de Policía y Vialidad que tiene como fin sancionar a quienes 

acosen sexualmente a las mujeres, las discriminen o las violenten. Con esta 

modificación quién se atreva a acosar sexualmente a una niña o una mujer en León 

tendrá que pagar de una a cien UMAS o hasta treinta y seis horas de arresto, o 

acudir a talleres en los que pueda comprender lo dañino de sus conductas. Ni una 

más. Tenemos un compromiso claro con las niñas y las mujeres de León. Estamos 
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obligados a empoderarlas y demostrarles que no están solas. Los espacios públicos 

son de todas nosotras y éste es un primer paso para de una vez por todas 

recuperarlos y comenzar a vivirlos y finalmente disfrutarlos“. Enseguida, el 

Presidente turna las iniciativas a las comisiones correspondientes para 

su estudio y análisis respectivo. En otro asunto general, la Regidora Ana 

María Carpio Mendoza hace un reconocimiento a la Secretaría de 

Seguridad Pública y a las direcciones que participaron durante el 

proceso de planeación, organización, dirección y control del desarrollo 

del Festival del Globo, el cual se ha posicionado como el principal de la 

ciudad, con una visita de más de quinientas mil personas, siendo todo 

un éxito. Continuando con este punto del orden del día, el Regidor 

Gabriel Durán Ortiz manifiesta que en varias sesiones ha comentado 

sobre cómo poder incentivar el uso de la bicicleta pública o compartida, 

y aunque si bien se les ha informado que se tienen un buen número de 

recargas, físicamente no ha visto rodando ninguna en los lugares por 

donde transita, viendo los corrales o estacionamientos llenos; siendo 

por ello su propuesta de buscar alguna estrategia a través de los 

comités de colonos o de la propia asociación de Rodando la Bicicleta 

para que hagan recorridos por la zona de la Ruta del Peatón, a fin de 

incentivar y motivar. Asimismo señala que faltan tres meses para que 

se cumpla el periodo de prueba con la empresa, pidiendo también se 

revise la parte del retiro de cojinetes, ya que algunos se los han robado 

y otros les quitan los tornillos para hacer más cómodo el tránsito, esto 

además del riesgo que se corre porque los transportistas urbanos, al 

esquivar los cojinetes, se llevan al peatón que va a cruzar la calle, los 

retrovisores o al conductor de un vehículo que abre su puerta. En ese 

tenor, el Presidente pide a los integrantes de la Comisión de Movilidad 

hacer el análisis correspondiente, tanto de la evaluación parcial de la 

prueba piloto como de las medidas que se puedan implementar para 

hacer una promoción más efectiva. Al respecto la Regidora Vanessa 

Montes de Oca Mayagoitia indica que el día de ayer en la comisión 

acordaron revisar bien el funcionamiento y las acciones inmediatas que 

deben tomar para que sea exitoso, habiendo incluso ciudadanos 

interesados en participar en la promoción. Continuando con este punto 
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del orden del día, el Regidor Gabriel Durán Ortiz manifiesta que en 

varias sesiones ha comentado sobre cómo poder incentivar el uso de la 

bicicleta pública o compartida, y aunque si bien se les ha informado que 

se tienen un buen número de recargas, físicamente no ha visto rodando 

ninguna en los lugares por donde transita, viendo los corrales o 

estacionamientos llenos; siendo por ello su propuesta de buscar alguna 

estrategia a través de los comités de colonos o de la propia asociación 

de Rodando la Bicicleta para que hagan recorridos por la zona de la 

Ruta del Peatón, a fin de incentivar y motivar. Asimismo señala que 

faltan tres meses para que se cumpla el periodo de prueba con la 

empresa, pidiendo también se revise la parte del retiro de cojinetes, ya 

que algunos se los han robado y otros les quitan los tornillos para hacer 

más cómodo el tránsito, esto además del riesgo que se corre porque los 

transportistas urbanos, al esquivar los cojinetes, se llevan al peatón que 

va a cruzar la calle, los retrovisores o al conductor de un vehículo que 

abre su puerta. En ese tenor, el Presidente pide a los integrantes de la 

Comisión de Movilidad hacer el análisis correspondiente, tanto de la 

evaluación parcial de la prueba piloto como de las medidas que se 

puedan implementar para hacer una promoción más efectiva. Al 

respecto la Regidora Vanessa Montes de Oca Mayagoitia indica que el 

día de ayer en la comisión acordaron revisar bien el funcionamiento y 

las acciones inmediatas que deben tomar para que sea exitoso, 

habiendo incluso ciudadanos interesados en participar en la promoción. 

Después, en otro asunto, la Regidora Gabriela Echeverría González 

manifiesta que hace varias sesiones de Ayuntamiento, exactamente el 

13 de junio, solicitó se exhibieran en todas las dependencias del 

municipio las cédulas profesionales de directores generales de área y 

coordinadores, para quitarse las sorpresas con las que se han venido 

encontrando; señalando además que en aquella ocasión pidieron la 

renuncia del Director Administrativo de la Secretaría de Seguridad por 

ostentarse como licenciado sin serlo, y ahora la Fracción de Morena 

vuelve a pedirlo exigiendo la renuncia del Director de Fiscalización, 

Francisco Arenas; agregando que han presentado la denuncia 
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correspondiente a la Contraloría y el día de hoy estarán en el Ministerio 

Público haciendo la denuncia correspondiente contra dicho funcionario 

que no tiene título; por último solicita se exhiba públicamente a todos 

los funcionarios que ostentan cargos para que se entere la ciudadanía 

quién está a cargo de qué dependencias y conocer sus competencias, 

y finalmente ver si el perfil se está cubriendo. Acto continuo, el Regidor 

Alfonso de Jesús Orozco Aldrete presenta un asunto relativo a la tarifa 

de la Feria de León, manifestando al respecto reconocer el esfuerzo del 

Patronato por ampliar la variedad de productos que se ofrecerán este 

año, aunque considera deben tener cuidado en cómo se manejará la 

tarifa de setenta pesos, la cual aunque es una gran idea porque 

incentiva los días de menos afluencia como son lunes, martes y 

miércoles, al convertirla en obligatoria puede perder el objetivo principal 

que es contribuir con la sociedad, considerando entonces se debe tener 

como una promoción o paquete opcional, esto es, que el ciudadano 

pague solo los once pesos de entrada o decida pagar los setenta pesos 

para tener acceso a lo que se está promocionando; mencionando lo 

anterior ya que la publicidad señala “todo incluido…” sin embargo no 

incluye alimentos ni otras cosas, pudiéndose meter en problemas por 

ser publicidad engañosa, teniendo que intervenir inclusive la Profeco 

porque lo que se está diciendo aquí no tiene relación con lo que en 

verdad se provee, ello tal como lo señala el artículo 32 de la Ley Federal 

de protección al Consumidor que establece: “… la información o publicidad 

relativa a bienes, productos o servicios que se difundan por cualquier medio o forma 

deberán ser veraces, comprobables y exentos de textos, diálogos, sonidos, 

imágenes, marcas, denominaciones de origen y otras descripciones que induzcan 

o puedan inducir a error o confusión por engañosas o abusivas…”. Pidiendo 

finalmente a sus compañeros que están en el consejo no perder la gran 

idea y oportunidad de brindar una feria distinta a los leoneses, debiendo 

considerar lo comentado pues no se debe imponer. Sobre el particular, 

el Presidente instruye a los representantes del Cuerpo Edilicio que 

participan en el Patronato de la Feria lleven la inquietud del Regidor 

Orozco Aldrete y la revisen a la luz de estos criterios. En otro asunto, la 

Regidora Vanessa Montes de Oca Mayagoitia manifiesta que como 
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recordarán en la sesión de Ayuntamiento de fecha 10 de octubre 

observó que para la celebración de las fiestas patrias la Dirección de 

Agenda y Eventos celebró un contrato para un show de drones con 

duración de 10 minutos, a un costo de treinta y un mil trescientos 

dólares, es decir, más de seiscientos mil pesos mexicanos, pero que sin 

embargo dicho show no fue realizado; agregando que ese día, según 

consta en el acta, el Presidente aseguró no haberse realizado erogación 

alguna, dándole el beneficio de la duda, pues pensará que las personas 

encargadas de informarle no lo hicieron de la manera correcta, ya que 

el municipio sí realizó un pago por más de trescientos mil pesos, según 

consta en documentos oficiales y en la cláusula séptima del contrato 

que tiene en su poder; preguntándose entonces sí el municipio podrá 

recuperar ese dinero, lo que duda, ya que por negligencia o ignorancia 

el contrato de más de medio millón de pesos, celebrado con un 

proveedor extranjero, únicamente se encuentra “respaldado por un 

pagaré”; razón por la que ante dicha negligencia pide que los servidores 

públicos involucrados con esa pérdida patrimonial restituyan el daño a 

la hacienda municipal, o bien la Contraloría Municipal inicie las 

investigaciones correspondientes y en su caso se apliquen las 

sanciones dispuestas en el artículo 75 fracción III o IV de la Ley de 

Responsabilidades Administrativas del Estado de Guanajuato, relativas 

a su destitución o inhabilitación, o las que resulten aplicables. En ese 

tenor, el Presidente agradece el beneficio de la duda, recordando con 

mucha precisión su comentario, agregando que desconocía la entrega 

de ese anticipo, por lo que reafirma su interés por garantizar el cuidado 

del patrimonio de todos los leoneses; pidiendo por último al Secretario 

de cauce a su solicitud, a efecto de que esto se esclarezca. Después, 

continuando con este punto del orden del día, la Regidora Vanessa 

Montes de Oca Mayagoitia presenta un posicionamiento relativo al 

Estadio León, en los términos siguientes: “Todos recordarán que hace 

algunas semanas el Ayuntamiento de León tuvo la peor pérdida patrimonial de su 

historia, me refiero al Estadio León, ¿por qué digo que es la peor pérdida?, tengo 

en mi poder un avalúo fiscal del año 2015, en el que se refiere que el estadio en ese 

entonces tenía un valor de quinientos cincuenta millones de pesos, por lo que me 
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atrevería a decir que comercialmente éste tiene un valor de al menos mil millones 

de pesos; de este tamaño es el daño a la hacienda municipal. En su momento yo 

pedí que en un ejercicio de consciencia una de las personas involucradas desde el 

inicio de esta trágica historia manifestara a este Ayuntamiento si se consideraba 

digna de continuar en el ejercicio de su cargo, tajantemente recibí como respuesta 

que no había nada que revisar. Ese mismo día de forma atinada una de las 

compañeras Regidoras dijo que a éste Ayuntamiento no le corresponde determinar 

culpables, ya que carece de facultades para sancionar a los responsables, coincido 

con esa reflexión realizada; es por eso que con fundamento en el artículo 25 de 

nuestro Reglamento Interior, solicito se someta a votación de este pleno el acuerdo 

para que de forma inmediata se dé vista al Ministerio Público y se presenten las 

denuncias necesarias, a efecto de que los responsables paguen el haber realizado 

el mayor atraco de la historia de nuestra ciudad. Compañeros, compañeras, esto no 

se trata de un tema de filias, ni fobias, tampoco de un tema de partidos, se trata de 

un tema de justicia, se trata de recuperar la poca dignidad que le queda a este 

Ayuntamiento y buscar que paguen los responsables. Sin duda, después de esta 

votación la historia nos recordará, en manos de cada uno de nosotros se encuentra 

el cómo queremos ser recordados, sí como aquellos que lucharon hasta el último 

momento o como aquellos que prefirieron solapar a los amigos.” Al respecto, el 

Síndico Christian Javier Cruz Villegas señala coincidir con la Regidora 

Montes de Oca en cuanto a la molestia y suspicacia sobre la pérdida del 

patrimonio del estadio, pero que sin embargo revisando los temas 

jurídicos, la denuncia no se presentaría por un acuerdo del Cuerpo 

Edilicio, porque la facultad del Ayuntamiento formal no les da para 

generar en esta mesa un acuerdo y presentar una denuncia, pero sin 

lugar a duda todos los ciudadanos tienen los derechos para ir a la 

fiscalía a presentar la denuncia y señalar las pruebas pertinentes, pues 

lo que se quiere con esos asuntos es evitar la suspicacia y se revise 

realmente en qué período o bajo qué tintes fueron los descuidos de los 

litigios; siendo por eso que coincide plenamente en la necesidad de 

indagar en ese tipo de investigación. Sobre el particular, la Regidora 

Vanessa Montes de Oca menciona que sí tienen facultades para 

presentar la denuncia y la oportunidad de ser recordados como los que 

lucharon hasta el final por castigar a las personas que fueron 

responsables de esa pérdida de patrimonio. En ese tenor, el Secretario 

manifiesta que los únicos asuntos que pudieran someterse a votación 
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serían los urgentes, por lo que al no justificarse éste tendrían que 

mandarlo nuevamente a revisión para que se asuma el alcance, 

pudiendo votar la propuesta de que se someta a consideración, aunque 

no se justifica la urgente resolución. Respondiendo al efecto la Regidora 

Montes de oca Mayagoitia considerar que sí se justifica la urgencia, 

pues como lo mencionó son quinientos cincuenta millones de pesos a 

valor fiscal en el 2015, el cual es un daño patrimonial importante para el 

municipio. Enseguida, el Presidente puntualiza que son dos aspectos 

los que se someten a aprobación: primero, que venga de un trabajo 

previo en comisiones donde se dictamina y se presenta para considerar 

la aprobación del Cuerpo Edilicio; y segundo, como el propio reglamento 

señala, cuando haya un asunto de urgente resolución debe 

establecerse y tipificarse así, lo que en este momento no está 

sucediendo, lo más que podría hacerse, en aras de entender el tema de 

la sensibilidad, es pedir que el tema se turne a las comisiones 

correspondientes para su análisis y dictaminación, para en su caso, sí 

están de acuerdo,  se apruebe en este Honorable Cuerpo Edilicio. Por 

lo anterior, el Presidente somete a la consideración del Honorable 

Ayuntamiento si el asunto se califica como de urgente resolución, para 

de ser así, pasar al segundo punto; el cual no es aprobado por contar 

únicamente con cinco votos a favor emitidos por los Regidores: Vanessa 

Montes de Oca Mayagoitia, Alfonso de Jesús Orozco Aldrete, Gabriela 

del Carmen Echeverría González, Gabriel Durán Ortiz y Fernanda 

Odette Rentería Muñoz. En otro asunto general, la Síndico Leticia 

Villegas Nava hace una reflexión respecto al presupuesto federal, ya 

que le llamó la atención que en la propuesta del Congreso se 

desapareciera el rubro de “apoyo a migrantes 3.12”, siendo que en las 

remesas tienen aproximadamente treinta y tres mil millones de pesos, 

disminuyéndose además el recurso al campo por cinco mil setecientos 

treinta millones de pesos, lo que le resulta preocupante, pues en los 

apoyos sociales sin reglas de operación, en una bolsa abierta, se 

autorizaron cuatrocientos mil millones de pesos, debiéndose valorar y 

tomar en cuenta; añadiendo que éste municipio, a través de la 
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Tesorería, mandó a la federación proyectos de hasta mil doscientos 

millones de pesos para buscar el apoyo que continuamente se venía 

dando, y para este año 2019, en infraestructura, no tuvieron 

absolutamente ningún apoyo, es decir que en la remesa llegó cero, 

aunque de todas maneras se trabajó y se volvieron a mandar para el 

2020 proyectos de infraestructura por casi dos mil trescientos millones 

de pesos, llegando otra vez en ceros, lo que le resulta muy 

preocupante  porque no tendrán ningún apoyo federal para la obra 

municipal, solo el estatal; agregando que ojalá este tipo de acciones no 

resulten con carácter político y no sea resultado de que en las pasadas 

elecciones la ciudadanía manifestó su voluntad de determinada forma, 

y que solamente sea temporal; manifestando finalmente que para el año 

2021 o durante el transcurso del año 2020 esperan que la federación 

cambie de opinión y reciban algún apoyo para nuestra estructura. Sobre 

el particular, el Regidor Gabriel Durán Ortiz indica que el presupuesto 

de egresos de la federación para el año 2020 destina para el ramo 33 

novecientos cincuenta y un mil cuatrocientos cincuenta y cinco millones 

de pesos, y para el ramo 28 setecientos cincuenta y nueve mil 

setecientos sesenta, de los cuales al Estado de Guanajuato se le va a 

radicar ochenta mil ciento setenta y cuatro millones de pesos, esto entre 

los dos ramos 28 y 33; añadiendo ser claro que dicho ramo 33 es para 

obra social pero también para pagar sueldos, debiendo priorizar en el 

interior sobre el mismo para ser más eficientes en los proyectos donde 

se tiene obra pública para dar prioridad a la obra social; agregando que 

en cuestión del campo sí se reduce una parte porque anteriormente los 

grandes productores agrícolas o ganaderos en procampo, sin tener 

necesidad, registraban hectáreas para pastos y para alfalfas, siendo 

ahora la prioridad granos básicos como el maíz, frijol, sorgo y cebada, 

es decir que se reduce para priorizar al productor temporalero, como el 

que tenemos al sur del municipio, sin que con esto quiera decir que los 

productores no necesitan apoyo, sino que ahora se van a esperar para 

ver cómo funciona con los de más abajo para que puedan reactivar la 

producción agrícola pecuaria, siendo por lo anterior que coincide en que 
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hay proyectos prioritarios; mencionando finalmente que hay proyectos 

que incluso él mismo está impulsando, como es el puente de barranca 

de venaderos, prioritario para todo el polígono, por lo que verán sobre 

la marcha como va caminando esto, pero que descobijado no está, pues 

los municipios sí tienen sus techos financieros del ramo 33, debiendo 

ser más eficientes en la aplicación y no echándole tanto a la nómina, ya 

que de ahí es de donde más se les va el recurso. 

 

Sin otro asunto que tratar, se da por terminada la sesión a las 10:43 diez 

horas cuarenta y tres minutos, del día de su fecha. Se levanta la 

presente acta para constancia. Damos fe.  
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