H. AYUNTAMIENTO DE LEON, GUANAJUATO
PRESENTE =

Los suscritos integrantes del H. Ayuntamiento de Leén, Guanajuato 2021-2024,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 77 fraccion V, 78 fraccion lll, 79
fraccién IV y 238 fraccién | de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato, asi como por los articulos 72 y 73 del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento de Leodn, Guanajuato; nos permitimos presentar la iniciativa del
Reglamento del Consejo de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad
Publica Municipal de Leén, Guanajuato, con el objeto de organizar la estructura
y funcionamiento del Consejo de Honor y Justicia, con la finalidad de concientizar
en los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal, la necesidad de actuar bajo
esquemas disciplinarios que doten a la ciudadania de certeza en su actuacion, en
atencion a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La seguridad es un principio consagrado en el articulo tercero la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, el cual establece que “Todo individuo tiene
derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona”, en consecuencia,
este Ayuntamiento considera que la seguridad publica, la paz y prevencién social
de la violencia, asi como la reconstruccion del tejido social, son los elementos mas
apremiantes a resolver en nuestro municipio.

Por lo anterior, entendiendo la seguridad publica como el conjunto de politicas y
acciones articuladas tendientes a garantizar el orden y la paz social, se estima
conveniente la generacion de funciones que coadyuven a salvaguardar la integridad
de los ciudadanos para alcanzar un desarrollo integral en el marco de esta sociedad.

Asimismo, es sustancial que los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal generen
confianza a la ciudadania, a través de su desempefio en el marco de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto de los derechos
humanos; y que cuando haya omision en sus obligaciones se le apliquen sanciones
disciplinarias, seglin sea el caso, mediante un Consejo de Honor y Justicia, que
entre otras funciones se encargara de vigilar el actuar de las Corporaciones, con el
objeto de combatir la corrupcién en dichos cuerpos.

En ese tenor, se determina que el principal objetivo del Consejo de Honor y Justicia
es velar por la honorabilidad y buena reputacién de las Instituciones Policiales y
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combatir con energia las conductas lesivas para la comunidad o la corporacion.
Asimismo, este organo colegiado valorara el desemperfio de los integrantes de las
Instituciones policiales para efectos de otorgar reconocimientos y distinciones para
elementos que se destaquen en su labor, tal como lo establece el articulo 100 de la
Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato.

Ahora bien, con base en la entrada en vigor del nuevo Reglamento Interior de la
Administracién Publica Municipal, donde se determin6é la operacion vy
funcionamiento del modelo de seguridad ciudadana en el municipio a través de la
Secretaria de Seguridad, Prevenciéon y Participacion Ciudadana, se estima
necesaria la creacién de un nuevo reglamento municipal que regule el 6ptimo
funcionamiento, actuacion y competencia del Consejo de Honor y Justicia, ademas
de armonizar diversas disposiciones en materia de seguridad publica en el ambito
estatal y federal.

En ese sentido, también se actualizan en este Reglamento, los apelativos de las
unidades administrativas adscritas a la Secretaria de Seguridad, Prevencion y
Proteccién Ciudadana tal como la nueva Direccion General de Policia Municipal y
Policia Vial, asi como la Secretaria Técnica de Honor y Justicia, antes denominada
Direccion de Asuntos Internos, misma que depende directamente de la Secretaria
del H. Ayuntamiento.

En cuanto a ajustes de formato del cuerpo normativo, se modifican las
denominaciones de los titulos, capitulos y secciones de conformidad al contenido
del nuevo articulado, ademas de eliminar las referencias a disposiciones obsoletas
o abrogadas en nuestro Estado. Asimismo, se adicionan epigrafes para cada uno
de los articulos que integran este Reglamento, en atencién a la técnica normativa y
legislativa aplicable para nuestro municipio.

En otro rubro, se actualiza el catdlogo de faltas graves aplicables para Elementos
de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal, contemplando rubros de identidad
institucional, confidencialidad, incumplimiento de obligaciones dentro y fuera del
servicio, actos de corrupcién, denuncias por acoso y abuso sexual, consumo de
alcohol y sustancias ilicitas, rendicion de informes falsos a su superior jerarquico,
asi como la omision de disponer ante autoridades competentes las personas,
pruebas evidencias e indicios relacionados con hechos probablemente delictivos o
que representen faltas administrativas.

Por otra parte y de conformidad con la legislacién estatal, dentro del Capitulo de la
Investigacion Administrativa y del Procedimiento Administrativo Disciplinario, se
adiciona una nueva Seccion denominada De /as Medidas Cautelares, las cuales
seran decretadas por la misma Secretaria Técnica de Honor y Justicia cuando ante
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la presunta falta administrativa se evite el adecuado desarrollo del procedimiento
disciplinario. Las medidas contempladas son: el cambio de adscripcion de
elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal, la suspension temporal
de los mismos, asi como el apercibimiento de multa hasta por ciento cincuenta
Unidades de Medida y Actualizacién diaria (UMA).

Asimismo, en el Capitulo referente a Sanciones para Elementos de los Cuerpos de
Seguridad Publica Municipal que incurran en faltas graves, la Secretaria Técnica de
Honor y Justicia propone dos nuevos supuestos para sancionar al personal
operativo: la Amonestacion y la Degradacion en el Escalafén o Jerarquia. La
Amonestacion se plasma como una simple correccién disciplinaria para hacer ver
las consecuencias de la falta cometida, mientras que la Degradacién se decretaria
cuando el comportamiento del Elemento afecte la disciplina y 6ptimo funcionamiento
de la Corporacion, aunque sus acciones no ameriten la remocién del cargo.

En referencia al parrafo que antecede, también se contempla la prescripcion de la
Secretaria Técnica de Honor y Justicia para la imposicion de sanciones por un plazo
de tres afios.

De igual manera, en el Titulo Cuarto titulado De los Reconocimientos y de las
Consideraciones para el personal adscrito a la Direccion General de Policia
Municipal y Policia Vial, con base en la atencion al servicio y dedicacion de los
Elementos, se estima necesario considerar a aquellos que han laborado en la
Corporacion por mas de 30 afos.

Finaimente, en el Titulo Quinto referente a los Medios de Impugnacién para
Elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal, se establece que las
resoluciones que emita el Consejo podran ser impugnados optativamente ante los
Juzgados Administrativos Municipales o incluso ante el Tribunal de Justicia
Administrativa, sin embargo, ejercida la accién ante cualquiera de ellos, no se podra
impugnar ante el otro el mismo acto.

Por estos motivos, elaboramos un proyecto de modernizacién administrativa y
operativa que facilita el cumplimiento de los objetivos institucionales de la Secretaria
Técnica de Honor y Justicia, asi como la comunicacién entre diversas unidades
administrativas de seguridad publica y el establecimiento una nueva modalidad para
investigar, sancionar e incluso reconocer el trabajo de Elementos de los Cuerpos de
Seguridad Publica Municipal, teniendo un impacto directo en las funciones y
actividades de servidores publicos.

Por todo lo anterior, se agota que la presente iniciativa tiene por objeto organizar la
estructura y funcionamiento del Consejo de Honor y Justicia, con la finalidad de
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concientizar en los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal la necesidad de actuar
bajo esquemas disciplinarios que doten a la ciudadania de certeza en su actuacion.

Atentamente solicitamos que la iniciativa de referencia sea turnada a la Comisién
de Gobierno, Seguridad Publica, Academia Metropolitana, Transito y Prevencion del
Delito, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 73 del Reglamento Interior
del H. Ayuntamiento de Ledn, Guanajuato, para su estudio, analisis y en su caso
dictaminacion.

ATENTAMENTE
“2021, ANO DE LA INDEPENDENCIA”
“SOMOS FUERTES, SOMOS GRANDES, SOMOS LEON”

e o la
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INICIATIVA

Acuerdo Unico. Se crea el Reglamento del Consejo de Honor y Justicia de los
Cuerpos de Seguridad Publica Municipal de Leén, Guanajuato, de conformidad
al siguiente proyecto:

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA DE LOS CUERPOS
DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE LEON, GTO.

TiTULO PRIMERO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto del Reglamento
Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto regular la creacion, estructura,
organizacién, funcionamiento y atribuciones del Consejo de Honor y Justicia de los
Cuerpos de Seguridad Publica Municipal de Leon, Gto.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

L. Consejo.- El Consejo de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad
Publica Municipal,

Il Cuerpos de Seguridad Publica Municipal o las Corporaciones.-
Personal adscrito a la Direccién General de Policia Municipal y Policia
Vial,

1. Elemento.- Elemento operativo de los Cuerpos de Seguridad Publica
Municipal,

V. Reglamento.- Reglamento del Consejo de Honor y Justicia de los
Cuerpos de Seguridad Publica Municipal de Leén, Gto.; vy,
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V. Secretaria Técnica de Honor y Justicia.- La Secretaria Técnica de
Honor y Justicia, dependiente de la Secretaria del H. Ayuntamiento.

Competencia del Consejo
Articulo 3. El Consejo es un érgano colegiado permanente, el cual tiene como
funcién primordial velar por la honorabilidad y reputacion de los Cuerpos de
Seguridad Publica Municipal, por lo que conocera y resolvera sobre las faltas graves
en que incurran sus elementos, asi como del otorgamiento de reconocimientos,
condecoraciones y estimulos econdémicos contemplados en el presente
Reglamento.

Los cargos que ocupen los integrantes del Consejo seran honorificos, por lo que no
recibiran retribucién, emolumento ni compensacién alguna por su desemperio.

Facultad de Investigacién
Articulo 4. Para el cumplimiento de sus funciones el Consejo, gozara de las mas
amplias facultades para examinar los expedientes u hojas de servicio del personal
operativo de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal y podra ordenar la practica
de las diligencias que permitan allegarse de los elementos necesarios para emitir
su resolucion.

Supletoriedad
Articulo 5. Lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por la
Presidencia Municipal como titular del mando de los Cuerpos de Seguridad Publica
Municipal, en los términos de la fraccion XX del articulo 77 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato, atribucién que ejercera por si o a través
del titular de la Secretaria de Seguridad, Prevencién y Proteccién Ciudadana o su
equivalente.

La investigacion administrativa y el procedimiento administrativo disciplinario, se
instauraran, substanciaran y resolveran con arreglo a las disposiciones de este
ordenamiento, aplicandose supletoriamente el Cédigo de Procedimiento y Justicia
Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.
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TiTULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

CAPITULO |
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO

Integracion del Consejo

Articulo 6. El Consejo se integrara por:

V.

Un Presidente, cuyo cargo recae en el titular de la Secretaria de
Seguridad, Prevencion y Proteccién Ciudadana;

Un Secretario Ejecutivo, cargo que sera ocupado por el titular de la
Direccién General de Policia Municipal y Policia Vial;

Un Secretario Técnico, cuyo cargo recae en el titular de la Secretaria
Técnica de Honor y Justicia,

Los Vocales siguientes:

a) Dos representantes del H. Ayuntamiento, que seran los titulares de la
Presidencia y Secretaria de la Comisién de Seguridad Publica y
Transito o su equivalente;

b) El titular de la Contraloria Municipal o la persona que éste designe
dentro del personal a su cargo;

c) Un representante de la Procuraduria de los Derechos Humanos del
Estado de Guanajuato;

d) Un representante del Consejo Municipal de Consulta y Participacion
Ciudadana en materia de Seguridad Publica de Ledn, Guanajuato; y,

e) Tres integrantes del personal operativo de la Direccion General de
Policia Municipal y Policia Vial, segun la naturaleza del asunto de que
se trate, designados en los términos del presente Reglamento.

Los Elementos seran electos uno entre los comandantes, uno entre los oficiales y
otro entre los agentes o sus equivalentes.

Por cada integrante del Consejo se nombrara un suplente, a excepcion del
Secretario Técnico y de los representantes del H. Ayuntamiento.
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Los suplentes de los consejeros a que se refieren las fracciones |, Il, IV b), IV c) ¥
IV d), seran designados por el consejero titular debiendo notificar dicha situacion al
Secretario Técnico.

Los suplentes tendran las mismas facultades de los integrantes propietarios en caso
de ausencia de éstos.

Atribuciones del Consejo

Articulo 7. El Consejo tendra las atribuciones siguientes:

VL.

Conocer, resolver y, en su caso, sancionar las faltas graves en que
incurran los elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal,
en los términos del presente reglamento, con base en los principios de
actuacion previstos en la Ley del Sistema de Seguridad Publica del
Estado de Guanajuato, asi como en las normas disciplinarias de los
Cuerpos de Seguridad Publica del Municipio y demas disposiciones
aplicables;

Practicar, por medio del Secretario Tecnico, las diligencias necesarias
para la investigacion, substanciacién y resolucién de los asuntos o
cuestiones respecto a la honorabilidad, disciplina e imagen de la
Corporacion;

Proponer acciones, medidas o proyectos para mejorar el funcionamiento
de la Corporacion;,

Recibir y canalizar a la instancia correspondiente, todo tipo de
sugerencias, quejas, opiniones, propuestas o peticiones que se formulen,
relativas a la Corporaciéon o al servicio, mismas que deberan formularse
por escrito de manera pacifica y respetuosa;

Presentar las denuncias de hechos que pudieren ser constitutivos de
delito, en que incurran los miembros activos de los Cuerpos de Seguridad
Publica Municipal, ante las autoridades competentes. Siempre que el
delito sea de los que se persiguen de oficio;

Opinar sobre la conveniencia del reingreso de algun aspirante a los
Cuerpos de Seguridad Publica Municipal, a peticién del presidente del
Consejo;
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VIl. Determinar la procedencia del otorgamiento de reconocimientos,
condecoraciones y estimulos econémicos sobre la propuesta que realicen
el Secretario Ejecutivo o el Presidente del Consejo; y,

VIIl. Las demas que le asigne el presente Reglamento y otras disposiciones
legales vigentes.

Facultades del Presidente
Articulo 8. El Presidente del Consejo tendra las siguientes facultades:

I. Nombrary remover a los elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica
Municipal, con independencia de las sanciones que imponga el Consejo;

Il. Presidir las sesiones del Consejo;

Il. Dirigir los debates y las reuniones del Consejo;

IV. Proponer sanciones, reconocimientos y condecoraciones, a los
Elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal;

V. Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento del
Consejo;

VI. Suscribir a nombre del Consejo las resoluciones que emita éste;

VIl. Representar legalmente al Consejo en los litigios en que este sea parte;
Y,

VIIl. Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras
disposiciones legales vigentes.

Facultades del Secretario Ejecutivo
Articulo 9. El Secretario Ejecutivo tendra las siguientes facultades:

l. Ejecutar las resoluciones que tome el pleno del Consejo;

Il Vigilar que se anexen al expediente del personal a su cargo, las
resoluciones que emita el pleno del Consejo;
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Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo en el ambito de su
competencia;

Vigilar el proceso de eleccién de los vocales operativos de su
Corporacion;

Proponer sanciones, reconocimientos y condecoraciones a los
Elementos;

Nombrar a los elementos de los cuerpos de seguridad publica municipal;
Imponer a los elementos de los cuerpos de seguridad publica municipal,
las medidas disciplinarias establecidas en la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Guanajuato o en el reglamento

respectivo;

Hacer del conocimiento del Secretario Técnico las posibles faltas graves
en que puedan incurrir los elementos de su Corporacién; y

Las demas que le confiera el presente reglamento y disposiciones legales
vigentes.

Facultades del Secretario Técnico

Articulo 10. El Secretario Técnico tendré las siguientes facultades:

Recibir las quejas ciudadanas y denuncias realizadas tanto por el
Secretario Ejecutivo como por cualquier otra dependencia, mediante la
cual se haga de conocimiento la posible comisién de faltas en que hayan
incurrido los Elementos de seguridad publica, e investigar los hechos
relativos a las mismas;

Iniciar investigaciones de manera oficiosa respecto de la actuacion de los
Cuerpos de Seguridad Publica Municipal, dentro y fuera del servicio, que
puedan derivar en faltas graves;

Investigar hechos relativos a las propuestas presentadas por el
Presidente del Consejo o Secretario Ejecutivo del mismo, para el
otorgamiento de reconocimientos y condecoraciones a sus elementos, e
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integrar los expedientes, recabando los medios de prueba necesarios
para acreditar el merecimiento del distintivo;

V. Instruir el procedimiento administrativo disciplinario a que se refiere el
presente Reglamento;

V. Intervenir en las sesiones del Consejo con voz;
V1. Elaborar el Orden del Dia de las sesiones;

VIl. Levantar acta circunstanciada de las sesiones del Consejo, haciendo
constar los acuerdos que en ellas se tomen;

VIIl. Llevar el archivo del Consejo;

IX.  Autenticar con su firma los acuerdos y resoluciones del Consejo o de su
Presidente;

X. Supervisar la actuacion de los Elementos a fin de detectar la comision de
faltas;

XI. Requerir al Elemento sujeto a procedimiento para que nombre abogado
que lo asista en la audiencia, si no quisiere 0o no pudiere nombrar
defensor, se le designara un abogado institucional de oficio para que lo
asista; vy,

XIl. Notificar las resoluciones en las que se impongan las sanciones de
remocion que tome el pleno del Consejo; y

Xlll. Las demas que le confiera el presente reglamento y disposiciones legales
vigentes.

Facultades de los Vocales
Articulo 11. Los Vocales del Consejo tendran las siguientes facultades:

l Denunciar ante el Secretario Técnico las faltas graves de que tengan
conocimiento;

Il Asistir a las reuniones que convoque el Consejo;
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Il Solicitar y obtener de la Secretaria Técnica informaciéon de los
expedientes abiertos con motivo de los procedimientos administrativos
disciplinarios, sin poder intervenir en forma directa en el desahogo de las
diligencias respectivas; y,

V. Las demas que le confiera el presente Reglamento y demas disposiciones
legales vigentes.

CAPITULO Il
DE LA ELECCION Y REMOCION DE ELEMENTOS VOCALES

SECCION |
DE LAS FORMAS DE ASUMIR LOS CARGOS

Duracién de los integrantes
Articulo 12. E| Presidente del Consejo, los representantes del Ayuntamiento y los
Secretarios Ejecutivo y Técnico, permaneceran en el cargo durante el tiempo que
dure su gestion.

Los vocales representantes de la Contraloria Municipal, Procuraduria de los
Derechos Humanos y Consejo Municipal de Consulta y Participacién Ciudadana en
materia de Seguridad Publica de Le6n, Guanajuato, duraran en su encargo hasta
en tanto no sean sustituidos por los propios organismos o entidades que los
nombren. La falta de designacién de estos vocales no es impedimento para que
sesione validamente el Consejo.

Eleccion de los integrantes
Articulo 13. En los primeros quince dias del mes de junio de cada dos afios, el
Secretario Ejecutivo convocara a la renovacion de los tres vocales representantes
del personal operativo de las Corporaciones, admitiéndose hasta un maximo de
cinco candidatos por nivel jerarquico que se elija de cada Corporacion, de los cuales
seran electos uno entre los comandantes, uno entre los oficiales y otro entre los
agentes o sus equivalentes. Siempre y cuando no estén sujetos a procedimiento
administrativo disciplinario o de separacion al momento de la eleccion.

Forma de Votaciones
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Articulo 14. La votacién para elegir a los vocales representantes del personal
operativo de las Corporaciones sera secreta, y se hara mediante boletas que se
depositaran en urnas transparentes en presencia del consejo. Al inicio de la votacion
el Secretario Ejecutivo constatara que las urnas se encuentren vacias y al término
de la misma, el Consejo realizara el computo de los votos y emitira la declaratoria a
favor de la persona que haya resultado elegida.

El consejo entrante se instalara durante la segunda quincena del mes de julio, previa
protesta de su cargo por parte del titular de la Presidencia Municipal.

Suplentes de los integrantes
Articulo 15. El elemento que obtenga el segundo lugar en la votacion de su nivel
jerarquico serd asignado como suplente del titular para que cubra sus ausencias
temporales; en caso de ausencia definitiva concluira el periodo del titular. El
elemento que obtenga el tercer lugar en la votacion quedara como segundo suplente
para cubrir las ausencias temporales y definitivas del primer suplente.

Periodo del representante de las instituciones policiales
Articulo 16. El tiempo para permanecer en el Consejo como vocal del personal
operativo sera de dos afios, pudiendo darse la reeleccion dUnicamente por otro
periodo de un afno.

SECCION II
DE LAS REMOCIONES Y AUSENCIAS DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO

Remocién de los integrantes del Consejo
Articulo 17. Los miembros del Consejo que sean vocales del personal operativo
solo podran ser removidos en los casos siguientes:

Iy Por actos u omisiones que a juicio del Consejo afecten la imagen de la
Corporacion a la que pertenezcan o del mismo Consejo; ,

Il Por la comisién de delito o falta grave en el ejercicio de sus funciones o
fuera del servicio, determinada por la autoridad competente o a juicio del
propio Consejo.
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Una vez que el Consejo acordare lo conducente se llamara al suplente para que
ocupe el cargo correspondiente.

Sustitucion de los integrantes del Consejo
Articulo 18. Son causas de sustituciéon del cargo de los vocales operativos dentro
del Consejo:

l. Ascenso al grado inmediato;

Il Enfermedad o lesiones que tarden en sanar mas de tres meses;
Il Por renuncia al cargo de Vocal, previa autorizacién del Consejo;
IV. Por renunciar o causar baja de la Corporacion; vy,

V. Por fallecimiento.

Una vez que el Consejo acordare lo conducente se llamara al suplente para que
ocupe el cargo correspondiente.

CAPITULO 1l
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

Convocatoria de las sesiones
Articulo 19.- Las sesiones del Consejo se celebraran a convocatoria del Secretario
Técnico previo acuerdo con el Presidente del mismo. La convocatoria debera
realizarse con por lo menos veinticuatro horas de anticipacién y en la misma se
incluira el orden del dia respectivo.

Sesiones ordinarias
Articulo 20. El Consejo sesionara en forma ordinaria por lo menos una vez por mes,
a citacion escrita del Presidente del Consejo, por conducto del Secretario Técnico.

El Consejo podra sesionar de forma extraordinaria a citacion del Presidente del
Consejo o del Secretario Técnico, sin necesidad de que la citacién se realice con la
anticipacion requerida.

Qudrum
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Articulo 21. Para que el Consejo pueda sesionar validamente deberan estar
presentes por lo menos el cincuenta por ciento mas uno de sus integrantes. En caso
de que no se encuentre reunido el quérum sefialado, se hara una segunda
convocatoria en los mismos términos que la primera. La sesion del Consejo sera
valida con el nimero de miembros que asistan siempre que se cuente con la
presencia de quien deba presidirla.

La ausencia a la sesion de quien deba presidirla seré considerada como falta de
quorum, debiendo enviar una nueva convocatoria en los términos del parrafo
anterior.

Ausencia del representante de las instituciones policiales
Articulo 22. En caso de ausencia a una sesion de algun miembro del Consejo, éste
podra dar vista al superior jerarquico, para que imponga las medidas correctivas
que corresponda, si a juicio del propio Consejo no existiere causa justificada para
su ausencia.

Votacion
Articulo 23. Los acuerdos del Pleno del Consejo, se tomaran por mayoria de votos
de los presentes, teniendo el Presidente del Consejo voto de calidad para el caso
de empate.

La votacién siempre sera secreta, mediante boletas, en los casos en que se
resuelva sobre la responsabilidad de un elemento.

Todos los integrantes del Consejo tienen voz y voto, salvo el Secretario Técnico que
Unicamente tendra voz.

Orden del dia de las sesiones
Articulo 24. Las sesiones del Consejo no podran darse por terminadas sino hasta
que se traten todos los puntos sefialados en el orden del dia. En todo caso el
Consejo podra constituirse en sesion permanente.

Formalidades de las sesiones del Consejo
Articulo 25. Las sesiones del Consejo, se ajustaran a las siguientes reglas:

[ Se pasara lista de presentes y, en su caso, se declarara el quérum legal;
1. Los asuntos se conoceran en el orden en que fueron listados;
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[l El Secretario Técnico, dara lectura a cada una de las propuestas o
dictdmenes que existieren;

V. En cada caso, los integrantes del Consejo podran exponer en forma
verbal, por una sola vez, los razonamientos u opiniones que estimen
procedentes, sin que estas intervenciones excedan de cinco minutos;

V. Concluida la deliberacion, se procedera a la votacion, la cual sera secreta.
El Secretario Técnico hara el computo respectivo y dara a conocer el
resultado;

VL. Los acuerdos que dicte el Consejo deberan hacerse constar en actas, las

cuales deberan ser firmadas por los presentes; y,

VIl. Las resoluciones que se notifiquen al interesado deberan ser firmadas
exclusivamente por el Presidente, el Secretario Ejecutivo y el Secretario
Técnico del Consejo.

TITULO TERCERO
DE LAS FALTAS, SUBSTANCIACION DE PROCEDIMIENTO Y SANCIONES

CAPITULO |
DE LAS FALTAS

Definicidn de faltas
Articulo 26. Las faltas disciplinarias son todas aquellas conductas contrarias a los
deberes y obligaciones establecidos en las Leyes y Reglamentos a cargo de los
Elementos, quienes deben observar y ajustar su proceder a los mismos dentro y
fuera del servicio, por lo que todo Elemento que incurra en estas sera sancionado
en los términos del presente Reglamento. Si la infraccion, ademas de una falta
administrativa constituyere un delito, se hara del conocimiento de las autoridades
competentes.

Faltas graves
Articulo 27. Para los efectos del presente Reglamento, se consideran como faltas
graves las siguientes:
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Tener relaciones sexuales, o efectuar actos de contenido erético sexual,
dentro del horario de servicio o de comision temporal o permanente;

Dormir dentro del servicio;

Generar hasta tres boletas de arresto dentro del periodo de ciento
ochenta dias naturales, contados a partir de la primera;

Dar a conocer por cualquier medio documentos registros, videos, audios,
imagenes, constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra
informacién reservada o confidencial de la que tenga conocimiento o a la
que tenga acceso en ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o
comision;

Rendir informes falsos por cualquier medio, respecto al desempefio de su
servicio, cargo o comisién u omitir o cambiar datos o hechos al rendir
aquellos;

Abstenerse de poner inmediatamente a disposicién de la autoridad
competente a las personas, pruebas, evidencias e indicios relacionados
con los hechos probablemente delictivos o faltas administrativas y/o
apropiarse de estos;

Abandonar o desatender el servicio, comisién, capacitacion o zona
asignada, sin causa justificada;

Negarse a cumplir el arresto que se le imponga, abandonarlo o darlo por
terminado anticipadamente, o permitir que el arrestado se retire sin
cumplir total o parcialmente el arresto o conmutarle las horas de manera
parcial o total por realizar actividad diversa, sin autorizacién escrita del
titular de la Direccion de Policia Municipal y Policia Vial;

Encubrir o tolerar actos u omisiones indebidos que puedan acarrear una
responsabilidad administrativa, civil o penal;

Disponer indebidamente de los bienes asegurados para beneficio propio
o de terceros o bien apoderarse de cualquier objeto ajeno sin el
consentimiento de quien legitimamente pueda disponer de él;
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XI. Exigir, inducir, aceptar o solicitar bienes, objetos, dinero, servicios o
cualquier otro beneficio, ya sea para si o para terceros, a cualquier
persona, a cambio de permitirle cometer un acto ilegal o por abstenerse
de cumplir con su deber, sea en acto consumado o en grado de tentativa;

Xll.  Sustraer o alterar, sin causa justificada del lugar donde se hayan cometido
hechos probablemente delictivos o faltas administrativas, pruebas,
evidencias e indicios;

XIIl.  Incomunicar a cualquier persona detenida que se encuentre bajo su
custodia;

XIV. Imputar falsamente motivos de detencion o establecer una falta o motivo
de infraccién distinta 0 que no corresponde a los hechos por los que se
detiene al infractor;

XV. Ordenar o realizar la detencién de cualquier persona sin que exista
justificacion para ello, asi como hacer descender de los vehiculos oficiales
a quien se haya detenido o llevarlo a lugar distinto a las oficinas de la
autoridad que conocera del asunto;

XVI. No prestar el auxilio o proteccion a que esta obligado, o no canalizar a la
autoridad o institucion competente la solicitud de apoyo, asi como no
informar a sus superiores jerarquicos de estos hechos;

XVII. Introducirse a un domicilio particular o lugares privados, sin cumplir con
los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales;

XVIIIl. Darse a la fuga cuando haya participado en un accidente encontrandose
en servicio o fuera de éste;

XIX. Encontrarsele en flagrancia cometiendo algun delito doloso, dentro o
fuera del servicio;

XX. Acumular tres o mas faltas a su servicio, dentro de un periodo de 30 dias
naturales, sin causa justificada;

XXI. Liberar indebidamente a las personas detenidas o bajo su custodia, asi
como favorecer la evasion de las mismas ya sea por falta de cuidado o
deliberadamente;
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XXIl.  Acumular dos suspensiones de labores dentro de un periodo de 270 dias
naturales;

XXIIl. Presentarse y/o encontrarse en servicio, comisiéon o capacitacion con
aliento alcohdlico, estado de ebriedad o ingiriendo bebidas alcohélicas,
debiendo remitirlo al médico de la Corporacién o de Jueces Civicos para
que se le realice y/o manden realizar los examenes correspondientes.
Derivado de lo anterior, negarse a la realizacion de los examenes médicos
aludidos;

XXIV. Resultar positivo en examenes toxicolégicos, asi como no presentarse o
negarse a la realizacion de dichos examenes, por consumir dentro o fuera
del servicio sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias
adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos en que
el consumo de los medicamentos controlados sea autorizado mediante
prescripcion médica avalada por los médicos de instituciones publicas.

XXV. Disponer indebidamente, extraviar, o dar un uso o destino diferente al
armamento, uniforme y demas equipo de trabajo destinado para el
desemperfio de la funcion;

XXVLI. Portar cualquier tipo de telefonia o radiocomunicacion, armamento o
utensilio de ataque o defensa o aparatos electronicos distintos a los
otorgados por la Corporacién para el desempefio de su funcién sin contar
con autorizacion escrita por el Director de la Corporacion a la cual
pertenezca;

XXVII. Portar uniforme, arma o equipo de trabajo fuera de servicio, y sin oficio de
comision o por orden de un superior jerarquico, 0 en su caso hacer un uso
incorrecto o degradante del uniforme, o de la imagen de la Corporacién,
ya sea de forma publica o privada;

XXVIIl.Incurrir en negligencia que ponga en peligro su vida, la de sus
comparieros o de cualquier otra persona;

XXIX. Ordenar, incitar, permitir, participar o cometer uno o mas delitos o faltas
administrativas, dentro o fuera del servicio; asi como no informar al
superior jerarquico de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos
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o constitutivos de delito de sus subordinados o de compaferos de la
misma categoria jerarquica;

XXX. Acosar, hostigar o discriminar a cualquier persona dentro y/o fuera del
servicio; asi como acosar sexualmente a personas, abusando de su
condicién de servidor publico o de su jerarquia;

XXXI. Infligir, tolerar, encubrir u ordenar actos de tortura, tratos o sanciones
crueles inhumanos o degradantes a personas, sin eximente alguna;

XXXII. Exceder injustificadamente el tiempo de traslado de una persona desde
el momento de su detencion hasta su presentacion ante el Juez Civico o
Agente del Ministerio Publico, en ningln caso podra exceder de una hora,
debiendo ser presentado ante la autoridad por el agente que realiza la
detencion;

XXXIIl.Hacer uso de la fuerza de manera injustificada o excederse en el uso de
la fuerza en el ejercicio de sus funciones sin causa justificada;

XXXIV.No cumplir con las normas, leyes, reglamentos, protocolos y
disposiciones establecidos para cada Corporacion en el cumplimiento de
sus funciones, asi como con las obligaciones impuestas por las
certificaciones nacionales e internacionales;

XXXV.Cualquier otra conducta contraria a la obligacién de los Cuerpos de
Seguridad Publica Municipal de conducirse observando los principios de
legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez, lealtad e imparcialidad,
asi como los derechos humanos, en el desempefio de sus funciones, asi
como aquellas que afecten la honorabilidad y reputacién de los Cuerpos
de Seguridad Publica Municipal, a juicio del Consejo;

XXXVl.Introducir a las instalaciones de sus instituciones bebidas embriagantes,
sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de
caracter ilegal prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de
detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares y que previamente
exista la autorizacion correspondiente;

XXXVII. Negarse a que se le practiquen o no presentarse a los examenes de
habilidades y destrezas, licencia colectiva, asi como control y confianza,
sin causa justificada;
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XXXVIIl. Justificar inasistencias con incapacidades meédicas alteradas, no
avaladas o reconocidas por la institucion de salud gubernamental; y,

XXXIX. Participar o incitar actos en los que se desacredite a la Secretaria de
Seguridad, Prevencion y Proteccion Ciudadana o a la institucion policial a
la que pertenece, dentro o fuera del servicio.

CAPITULO Il
DE LA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA Y DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

SECCION |
DE LA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

Inicio de la investigacion administrativa
Articulo 28. La investigacion administrativa se iniciara a partir de la queja o
denuncia formulada, verbalmente o por escrito, ante la Secretaria Técnica de Honor
y Justicia por cualquier persona o de oficio, por presuntos actos u omisiones de los
cuerpos de seguridad publica municipal que afecten a la sociedad o la disciplina
interna de la Corporacion.

La queja o denuncia debera contener los datos de identificacion del quejoso y
describir de manera detallada los hechos en que se funde la misma, salvo en los
casos en que ésta se presente de manera anénima.

Integracion de la investigacion
Articulo 29. El Secretario Técnico procederda a recabar la informacion y
documentacién relacionada con los hechos materia de la queja o denuncia,
pudiendo citar a los Elementos que hubieren participado en los mismos, e inclusive
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solicitar a los titulares de la Direccion General de Policia Municipal y Policia Vial, de
la Direccion de Operaciones Policiales y de la Direccién de Policia Vial, todos los
datos que estime necesarios para el esclarecimiento de los hechos.

Las autoridades antes enunciadas estan obligadas a hacer comparecer ante el
Secretario Técnico a los Elementos que éste le solicite, asi como a proporcionarle
toda la informacién y documentacion requerida.

La rendicion de informes por escrito que apoyen las labores de investigacion,
deberan rendirse dentro de los cinco dias habiles a partir de la recepcion de la
solicitud.

Asimismo, el Secretario Técnico podra practicar dentro y fuera de sus oficinas, todas
las diligencias tendientes a esos fines, auxilidndose para ello del personal adscrito
a la Secretaria Técnica de Honor y Justicia.

Archivo definitivo de la investigacion
Articulo 30. Si como resultado de la investigacion se desprende que no existen
suficientes elementos para tener por acreditada la existencia de una falta o la
responsabilidad administrativa del Elemento, la Secretaria Técnica de Honor y
Justicia acordara el archivo definitivo de la investigacion.

Si se resolviera que la conducta cometida por el Elemento no es grave, enviara su
determinacién al titular de la Direccion General de Policia Municipal y Policia Vial,
para que previa audiencia del infractor imponga las medidas disciplinarias
contenidas en la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato
0 en su reglamento.

Vista del expediente al Secretario Ejecutivo
Articulo 31. Si de la investigacion administrativa realizada se desprende que
existen elementos suficientes para poder imputarle al elemento la conducta que
derive en una presunta falta grave o en responsabilidad administrativa, el Secretario
Técnico dara vista del expediente al Secretario Ejecutivo, para que dentro del
término de tres dias habiles realice las observaciones y sugerencias que estime
pertinentes.

Transcurrido el plazo sefialado, el Secretario Técnico evaluara las observaciones o
sugerencias que se formulen y sujetara a procedimiento administrativo disciplinario
al Elemento o Elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal.
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SECCION Il

DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Radicacion del procedimiento disciplinario

Articulo 32. El acuerdo en que se ordene sujetar al Elemento o Elementos de los
Cuerpos de Seguridad Publica Municipal al procedimiento administrativo
disciplinario y citarlo para la audiencia del mismo, debera contener:

VI.

VII.

El nombre del Elemento de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal
contra quien se instaure el procedimiento;

Los hechos que se le imputan y la falta cometida;
La fecha, lugar y hora que tendra verificativo la audiencia;

La citacién al Elemento de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal
para que comparezca personalmente a la audiencia asistido para su
defensa de un abogado, y si no quiere o no puede nombrar defensor, se
le designara de forma gratuita e institucional un abogado de oficio para
que lo asista juridicamente; asimismo, se le hara el sefialamiento del
derecho que tiene para rendir su declaracion por escrito o verbalmente y
alegar en la audiencia lo que a sus intereses convenga, asi como para
ofrecer y presentar en el mismo acto las pruebas que estime convenientes
y que tengan relacion directa e inmediata con los hechos que se le
imputan, a fin de desvirtuarlos y debera ofrecer las pruebas que estime
necesarias para su defensa;

El apercibimiento de que si no comparece personalmente en la hora y
fecha fijados para la audiencia, sin causa justificada, se tendra por
negando los hechos que se le atribuyen, perdera su derecho a ofrecer
pruebas y rendir alegatos;

El fundamento y motivacién de la actuacion de la autoridad que emite el
citatorio;

El nombre, cargo y firma de la autoridad que emite el acto respectivo; asi
como la fecha y el lugar donde se emitio; v,
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VIIl. El numero de expediente.

Desahogo de la audiencia
Articulo 33.- La audiencia se desahogara con la presencia del Elemento o
Elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal, y comenzara con
ponerle a la vista el expediente para que impuesto de su contenido, manifieste y
alegue lo que a su interés convenga.

Para el caso de que el citado no comparezca a la audiencia, se le haran efectivos
los apercibimientos hechos conforme al articulo anterior, debiéndose emitir el
dictamen correspondiente.

La notificacion de la audiencia inicial del procedimiento sancionador debera
realizarse por lo menos 10 dias habiles antes del sefialado para la misma.

Admisién de pruebas
Articulo 34. Solo se admitiran las pruebas previstas en el Cédigo de Procedimiento
y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Ofrecimiento de pruebas
Articulo 35. Las pruebas deberan ser ofrecidas y presentadas en la audiencia.

Tratandose de las pruebas testimonial, pericial y de inspeccion, deberan de
ofrecerse minimo con cinco dias habiles de anticipacion al sefialado para la
audiencia, acompanando el interrogatorio al tenor del cual deban ser examinados
los testigos o el cuestionario para el desahogo de la pericial y en su caso, deberan
presentarse a los testigos y al perito para que acepte y proteste el cargo.

No se admitiran mas de tres testigos por cada hecho. El Secretario Técnico podra
formular a los testigos todas aquellas preguntas tendientes a esclarecer los hechos
0 a aclarar cualquier respuesta.

Diligencias para mejor proveer
Articulo 36. En caso necesario y por razones fundadas y motivadas, la Secretaria
Técnica de Honor y Justicia podra, en cualquier tiempo, ordenar la practica o
ampliacion de cualquier diligencia probatoria, solicitada por las partes siempre y
cuando esté reconocida por el Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa
para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

La practica o ampliacion de diligencias probatorias debera notificarse

personalmente al Elemento.
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Alegatos
Articulo 37. Celebrada la audiencia y desahogadas las pruebas aportadas se
concedera a la defensa un término de dos dias habiles posteriores a la misma, para
que presente por escrito sus alegatos dentro del horario laboral de las oficinas de la
Secretaria Técnica de Honor y Justicia.

Transcurrido el plazo sefalado, el Secretario Técnico emitira un dictamen, que
debera contener una narracion sucinta de los hechos, el analisis y valoracion de las
pruebas que obren en el sumario y la sancidén que proponga.

SECCION Il
DE LAS MEDIDAS CAUTELARES

Procedencia de medidas cautelares
Articulo 38. La Secretaria Técnica del Consejo de Honor y Justicia podra decretar
aquellas medidas cautelares que:

1. Impidan la continuacion de los efectos perjudiciales de la presunta falta
administrativa; o,

1. Eviten la obstaculizacion del adecuado desarrollo del procedimiento
disciplinario.

Medidas cautelares
Articulo 39. Podran ser decretadas como medidas cautelares las siguientes:

1. Cambio de adscripcion del Elemento;

Il. Suspensién temporal de caracter preventivo del elemento, de su empleo,
cargo o comision que desempefie. Esta suspensién no prejuzgara ni sera
indicio de la responsabilidad que se le impute, lo cual se hara constar en
el acuerdo en el que se decrete.

Procedera contra el elemento operativo que se encuentre sujeto a
investigacion administrativa o procedimiento administrativo ante la
Secretaria Técnica; o Carpeta de Investigacion ante las Fiscalias o
Proceso Penal ante algun Juzgado, por actos u omisiones de los que
puedan derivarse responsabilidades y cuya permanencia en el servicio,
pueda afectar a la Corporacioén, al quejoso o a la comunidad en general.
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Mientras dure la suspensién temporal se deberan decretar, al mismo
tiempo, las medidas necesarias que le garanticen al presunto responsable
mantener su minimo vital y de sus dependientes econémicos (salario
base); asi como aquellas que impidan que se le presente publicamente
como responsable de la comision de la falta que se le imputa.

En el supuesto de que el elemento suspendido temporalmente no
resultare responsable de los actos que se le imputan, se le restituira en el
goce de sus derechos y le cubriran las percepciones que debid recibir
durante el tiempo en que se hallé suspendido.

Esta medida preventiva sera decretada y notificada al titular de la
Corporacion por el Secretario Técnico del Consejo de Honor y Justicia.

Apercibimiento de multa de cien y hasta ciento cincuenta Unidades de
Medida y Actualizacién, para conminar a los presuntos responsables y
testigos, a presentarse el dia y hora que se sefialen para el desahogo de
pruebas a su cargo, asi como para sefialar un domicilio para practicar
cualquier notificacion personal relacionada con la substanciacion y
resolucién del procedimiento disciplinario.

Vista del otorgamiento de medidas cautelares

Articulo 40. Para el otorgamiento de medidas cautelares, la Secretaria Técnica del
Consejo de Honor y Justicia debera sefalar los efectos perjudiciales que produce la
presunta falta administrativa; los actos que obstaculizan el adecuado desarrollo del
procedimiento disciplinario, expresando los motivos por los cuales son necesarias
las medidas cautelares y se justifique su pertinencia. En cualquier caso, se debera
indicar el nombre y domicilios de quienes seran afectados con las medidas
cautelares, para que, en su caso, se les dé vista de su otorgamiento.

Suspension de las medidas cautelares

Articulo 41. Se podra solicitar la suspension de las medidas cautelares en cualquier
momento del procedimiento, debiéndose justificar las razones por las que se estime
innecesario que éstas continden.

CAPITULO III
DE LAS SANCIONES
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Sanciones de faltas graves

Articulo 42. A Los Elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipales
que incurran en alguna de las faltas graves sefialadas en el presente Reglamento,
se les impondran, en forma separada o conjunta, las siguientes sanciones:

II-

V.

Amonestacién;
Suspension temporal de tres a noventa dias;
Degradacion en el escalafén o jerarquia; vy,

Remaocion.

La imposicion de las sanciones contenidas en el presente articulo se aplicara sin
perjuicio de la responsabilidad civil, penal o de cualquier otro tipo que pudiera
resultar de |a falta cometida.

Definicion de las sanciones

Articulo 43. Se entiende por:

Amonestacion: la correccion disciplinaria que tiene por objeto mantener
el orden, la disciplina y el buen funcionamiento en el servicio publico,
consistente en la advertencia que se hace al elemento, haciéndosele ver
las consecuencias de la falta que cometié, mediante la cual se pretende
encauzar la conducta del servidor publico en el correcto desempefio de
sus funciones, exhortandolo a la enmienda;

Suspension temporal: la interrupcion temporal del empleo, cargo o
comision de tres a noventa dias sin goce de sueldo;

Degradacion en el escalafén o jerarquia: Se decretard cuando el
comportamiento del elemento afecte la disciplina y buena marcha del
grupo al que esté adscrito, o bien, sea necesario para mantener una
buena relacion e imagen de la Corporacién con la comunidad donde se
desempefia. Esta sancion se aplicara cuando el comportamiento del
Elemento operativo no amerite la remocion del cargo;

Remocién del empleo, cargo o comision: consiste en la separacién del
cargo, empleo o comisién.
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Ningin Elemento que haya sido sancionado con la destitucion, podra ser
reincorporado a la Corporacion.

CAPITULO IV
DE LA RESOLUCION
Analisis del dictamen
Articulo 44. El Consejo analizara el dictamen que formule la Secretaria Técnica de
Honor y Justicia, resolvera si se acredita la comisién de una falta grave en los
términos del presente reglamento y la responsabilidad administrativa del elemento,
en cuyo caso impondra la sancion que estime procedente.

Elementos para la individualizaciéon de las sanciones
Articulo 45. Para la imposicién de la sancién el Consejo tomara en cuenta la
gravedad de la falta, las condiciones personales del Elemento, la jerarquia del
puesto, la responsabilidad que el mismo implique, la antigiedad en el servicio, la
buena o mala conducta en la disciplina de la Corporacion, y la reincidencia en la
violacién al presente Reglamento y, en su caso, si los dafos y perjuicios causados
se han cubierto o garantizado.

Reincidencia de falta grave
Articulo 46. Al Elemento que haya sido sancionado por la comision de una falta
grave por resolucion del Consejo, se le considerara reincidente si comete una nueva
falta, dentro del periodo de dos afios siguientes al del cumplimiento de la sancion.

En caso de reincidencia la sancién que se imponga al Elemento no podra ser menor
o igual a la ultima sancion aplicada.

Confidencialidad de los miembros del Consejo
Articulo 47. Los miembros del Consejo deberan guardar la confidencialidad sobre
la identidad de los quejosos, los hechos investigados, el avance de las
investigaciones y de los procedimientos administrativos de los cuales tuviera
conocimiento.

Sélo en los casos en que sea legalmente procedente se podran revelar tales datos,
previa aprobacion del propio Consejo o del Presidente del mismo.
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CAPITULO V
DE LA PRESCRIPCION

Prescripcion para la imposicion de sanciones
Articulo 48. Las facultades de Consejo de Honor y Justicia para imponer las
sanciones prescribiran en tres afios, contados a partir del dia siguiente al que se
hubieren cometido las infracciones, o a partir del momento en que hubieren cesado.

La prescripcién se interrumpird con el acuerdo de inicio del procedimiento
disciplinario.

Los plazos a los que se refiere el presente articulo se computaran en dias naturales.

CAPIiTULO VI
DE LA EJECUCION

Notificacién y ejecucion de las sanciones
Articulo 49. E| Secretario Ejecutivo notificara las sanciones establecidas por el
Consejo en las fracciones |, Il y Ill del articulo 42 del presente Reglamento pero
ejecutara todas las sanciones, ademas podra ordenar las medidas que estime
conducentes para verificar el cumplimiento de las mismas.

E| Secretario Técnico notificara la sancién impuesta por el Consejo en la fraccion [V
del articulo 42 del presente Reglamento.

En el caso de las sanciones a que se refiere el articulo 42 del presente Reglamento,
la Direccién General de Desarrollo Institucional, o su equivalente, ajustara las
condiciones laborales del Elemento de que se trate, para la debida aplicacién de la
sancién impuesta.

Iintegracion de la hoja de servicios e inscripciones
Articulo 50. De toda sancién impuesta por el Consejo, se integrara copia a la hoja
de servicios del Elemento sancionado. Si la sancién impuesta fuera la remocion se
notificara lo conducente a las autoridades correspondientes.

Instauracion y ejecucién de sanciones
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a elementos que causaron baja

Articulo 51. Si en el curso del procedimiento, o durante el periodo de ejecucion, el
Elemento causa baja por cualquier motivo, continuara el procedimiento, hasta su
conclusién, anotandose en la hoja de servicios el sentido de la resolucién.

TiTULO CUARTO
DE LOS RECONOCIMIENTOS Y DE LAS CONDECORACIONES

CAPITULO UNICO
DE LOS RECONOCIMIENTOS Y DE LAS CONDECORACIONES

Reconocimientos a los elementos

Articulo 52. Los Elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal, podra
hacerse acreedor a los siguientes reconocimientos y/o condecoraciones:

A) Tratandose de Elementos de Policia Municipal:

CUMBRE.- Consistente en un fistol que se entregara a todo el personal que
registre cero retardos e inasistencias al trabajo o servicio durante un periodo
de seis meses continuos de calendario, de acuerdo a las listas que los
encargados de cada delegaciéon entreguen y a la tarjeta de control de
asistencias que se entregue al Consejo, para la verificacién del coémputo;

PALMAS DORADAS.- Consistente en un fistol, por el trabajo en equipo y la
eficiencia en el trabajo, durante un periodo de seis meses continuos de
calendario, debiendo acreditar que por parte de la ciudadania cuentan con
felicitaciones y agradecimientos;

A LA PERSEVERANCIA.- Consiste en medalla y un diploma, y se otorgara
al personal de la Corporacién que hayan mantenido buena conducta y un
expediente ejemplar, cuando cumplan 10, 15, 20, 25, 30 afios y mas de
servicio en la Corporacién;

ALAS DE PLATA.- Consistente en medalla y diploma, se otorgara a los
miembros de la Corporacién que muestren el valor en accioén ya sea estando
en servicio o franco, y que salven la vida de una o varias personas o realicen
las funciones encomendadas por la legislaciéon aplicable con grave riesgo
para su vida o su salud,
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STUDIUM BECA.- Consistente en medalla y diploma, que se otorgara al
personal que logre destacar por su dedicacién y perseverancia en los
programas de capacitacién y desarrollo promovidos por la Corporacién;

SEMPER FIDELIS.- Consistente en medalla y diploma, que se otorgara al
personal por realizar actos de honestidad y fidelidad a la mision y mistica de
la administracion publica municipal, realizados en lo individual o en equipo,
dentro o fuera del servicio y que se consideren notorios y sobresalientes; y,

ELEMENTO OPERATIVO DEL MES O DEL ANO.- Consistente en diploma
y despensa, que se entregaran a quienes tengan logros operativos
destacados a juicio del Consejo, de entre la terna que proponga el titular de
la Corporacion.

B) Tratandose de elementos de Policia Vial:

A LA CONSTANCIA.- Consistente en reconocimiento por escrito, y una placa
enmarcada alusiva al reconocimiento. Se entrega a todo el personal que
registre cero retardos e inasistencias al servicio durante un periodo de un afo
continuo de calendario, que esté debidamente avalado por los delegados o
comandantes encargados de sector, entregando dicha constancia de
asistencia al Consejo para la verificacion del computo;

AL SERVICIO.- Consistente en una medalla que lleve el escudo de la
Direccién General Policia Municipal y Policia Vial asi como las palabras AL
SERVICIO, y en el reverso el nombre del Elemento y la fecha de entrega de
esta condecoracion, y una placa enmarcada alusiva al reconocimiento. Se
entregara a todo el personal de la Corporacion que haya mantenido buena
conducta y un expediente ejemplar al cumplir, diez, quince, veinte, veinticinco
y treinta o mas afos de servicio;

ALAS DORADAS.- Consistente en un fistol que lleve el escudo de la
Direccién General Policia Municipal y Policia Vial, asi como las palabras
ALAS DORADAS, y en el reverso el nombre del Elemento con la fecha de
entrega de esta condecoracion y una placa enmarcada alusiva al
reconocimiento. Se entregara a todo el personal de la Corporacion que
muestre disciplina y valor en una accion estando en servicio o franco, aun a
costa de arriesgar su vida o de perderla, o bien, que en cumplimiento del
deber salve la vida de una o varias personas;
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IV. MAGNA CUM LAUDE.- Consistente en un anillo y diploma que lleve el
escudo de la Direccion General de Policia Municipal y Policia Vial, asi como
las palabras MAGNA CUM LAUDE, y en el interior del anillo el nombre del
Elemento y la fecha de entrega de esta condecoracién. Se entrega a todo el
personal de la Corporacién que logre destacar en su direccion, en el estudio
y perseverancia en los programas de capacitacién y desarrollo promovidos
por la Direccion General de Policia Municipal y Policia Vial;

V. ELEMENTO DEL ANO.- Consistente en una medalla y diploma que lleve el
escudo de la Direcciéon General de Policia Municipal y Policia Vial, asi como
las palabras ELEMENTO DEL ANO. Se entregara a todo el personal de la
Corporacion que logre destacar por su dedicacién y constancia en el trabajo
y que haya tenido logros relevantes a juicio del Consejo;

VI. HONORIS MAGNA.- Consistente en un fistol y diploma que lleva el escudo
de la Direccién General de Policia Municipal y Policia Vial, asi como las
palabras “HONORIS MAGNA”. Se entrega al personal de la Corporacién que
realice una accion destacada en donde ponga de manifiesto su honestidad y
la honorabilidad de la Direccion; v,

VIl. ALAS DIAMANTE.- Consistente en un fistol que lleva el escudo de la
Direccién General de Policia Municipal y Policia Vial, asi como las palabras
“ALAS DIAMANTE” y en el reverso el nombre del Elemento con la fecha de
entrega de esta condecoracién y una placa enmarcada alusiva a este
reconocimiento.

Se entrega a todo el personal de la Corporaciéon que muestre alta disciplina
y valor en una accion de destacada trascendencia para la Direccion en el
cumplimiento de su deber o aquellos a quienes se hubiera entregado por
tercera ocasion el distintivo “ALAS DORADAS”.

C) Para elementos de ambas Corporaciones.

I. AL MERITO TECNOLOGICO.- Cuando se invente, disefie o mejore algun
instrumento, aparato, sistema o medio de utilidad para los Cuerpos de
Seguridad Publica Municipal;
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IIl. AL MERITO EJEMPLAR.- Cuando se sobresalga en alguna disciplina
cientifica, cultural, artistica o deportiva que enaltezca el prestigio y la dignidad
de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal; v,

Ill. AL MERITO SOCIAL.- Cuando se distinga particularmente en la prestacion
de servicios en favor de la comunidad que mejoren la imagen de las
Corporaciones.

Los reconocimientos y condecoraciones a que se refiere este inciso consistiran en
medalla y diploma.

Propuesta de reconocimientos
Articulo 53. Para los efectos del otorgamiento de reconocimientos Yy
condecoraciones, el Secretario Ejecutivo, hara la propuesta correspondiente al
Consejo, el que determinara lo procedente.

Estimulo econdémico
Articulo 54. En cada caso en que uno o varios integrantes de los Cuerpos de
Seguridad Publica Municipal sean reconocidos y condecorados, se les podra
otorgar un estimulo econémico adicional, el cual se ajustara a la disponibilidad
presupuestal de la Corporacion a que pertenezcan los Elementos galardonados.

Protocolo para reconocimientos
Articulo 55. La entrega de los anteriores reconocimientos y condecoraciones, se
sujetara al protocolo que sefiale la Corporacion correspondiente.

Reconocimiento a galardonado fallecido
Articulo 56. EI otorgamiento de reconocimientos y condecoraciones, podran
hacerse en vida o con posterioridad al fallecimiento del galardonado, en este ultimo
caso se entregaran al conyuge supérstite, los padres, los hijos o los hermanos del
finado, siguiendo ese orden.

Reconocimientos de particulares y otras instituciones
Articulo 57. Los particulares, instituciones publicas o privadas, podran entregar
reconocimientos a los integrantes de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal,
para lo cual el Consejo debera integrar dicho reconocimiento al expediente personal
del Elemento.

Los reconocimientos podran otorgarse sin perjuicio de los que dispongan otras leyes
o reglamentos.
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Integracion de reconocimiento en expediente personal
Articulo 58. De todo reconocimiento o condecoracion, se anexara una copia al
expediente del Elemento.

TIiTULO QUINTO
DE LA IMPUGNACION

CAPITULO UNICO
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

Opciones para impugnar las resoluciones del Consejo
Articulo 59. Las resoluciones que emita el Consejo con motivo de la aplicacion del
presente Reglamento podran ser impugnados optativamente ante los Juzgados
Administrativos Municipales o ante el Tribunal de Justicia Administrativa, cuando
afecten intereses de los particulares. Ejercida la accién ante cualquiera de ellos, no
se podra impugnar ante el otro el mismo acto.

TITULO SEXTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

CAPITULO PRIMERO
DE LAS NOTIFICACIONES

Notificaciones dentro del procedimiento
Articulo 60. Las notificaciones y citaciones que se realicen con motivo de los
procedimientos previstos en el presente Reglamento se efectuaran por conducto del
Secretario Técnico, con excepcion de lo establecido en el articulo 49 del presente
ordenamiento.

Domicilio para recibir notificaciones
Articulo 61 Los Elementos sujetos a proceso administrativo disciplinario en la
primera diligencia en que intervengan o en el primer escrito que presenten deberan
sefialar domicilio para recibir notificaciones dentro del municipio, a efecto de que se
les realicen las notificaciones que deban ser personales.

De no sefalar domicilio, las notificaciones personales se les haran en los estrados
de la Secretaria Técnica del Consejo de Honor y Justicia o en medios electronicos.
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Notificaciones personales
Articulo 62. Seran personales las notificaciones siguientes:

l. Para dar a conocer al Elemento o Elementos de los Cuerpos de Seguridad
Publica Municipal, el acuerdo de sujecién al procedimiento administrativo
disciplinario;

. Las que determine el Consejo o el Secretario Técnico, siempre que asilo
ordenen expresamente; y,

. Cuando se dé a conocer al elemento la resoluciéon que ponga fin al
procedimiento.

Formalidades de las notificaciones
Articulo 63. Las notificaciones personales se haran al interesado proporcionandole
copia integra del acuerdo o resolucion en el domicilio sefialado para recibir
notificaciones.

Cuando se trate del acuerdo de sujecion al procedimiento se notificara en el Gltimo
domicilio registrado y no encontrandose presente, se dejara citatorio para el dia
siguiente en hora fija. Si a pesar del citatorio no se encontrare presente, la
notificacion se realizara con quien esté. De no encontrarse ninguna persona, se
practicar4 mediante instructivo que se fijara en la puerta del domicilio y se hara
constar tal circunstancia.

Las notificaciones se realizaran en las oficinas de las autoridades si se presentan
los interesados a quienes debe notificarse, incluyendo las que han de practicarse
personalmente.

Notificaciones por estrados
Articulo 64. Las notificaciones que no deban ser personales, se haran en los
estrados de la Secretaria Técnica del Consejo de Honor y Justicia, por medio de
lista fechada, autorizada por el Secretario Técnico, que se fijara a primera hora de
despacho del dia siguiente al de la fecha del acuerdo, en la que se expresara el
nimero del expediente y el nombre del elemento.

Efectos de las notificaciones
Articulo 65. Las notificaciones surten sus efectos al dia siguiente en que se
practiquen.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LOS MEDIOS DE APREMIO

Medios de apremio
Articulo 66. El Secretario Técnico, para hacer cumplir sus determinaciones,
dirigidas hacia los Elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal podra
imponer los siguientes medios de apremio:

I Apercibimiento;

Il Multa de uno a quince veces la Unidad de Medida y Actualizacion Diaria;
o,

. Arresto hasta por treinta y seis horas.

Aplicacion del apercibimiento
Articulo 67. El apercibimiento se aplicara directamente por el Secretario Técnico.

Ejecucion de las multas
Articulo 68. Para hacer efectivas las multas a que se refiere el presente capitulo, el
Secretario Técnico remitira a la Tesoreria Municipal el proveido correspondiente.

Ejecucidén del arresto
Articulo 69. Tratandose del arresto, el Secretario Técnico girara el oficio
correspondiente al titular de la Corporaciéon de que se trate para que lo haga
efectivo.

TRANSITORIOS

Vigencia
Articulo Primero. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.
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Abrogacion
Articulo Segundo. Se abroga el Reglamento del Consejo de Honor y Justicia de
los Cuerpos de Seguridad Ptblica Municipal de Leon, Gto., publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 104, Primera
Parte, de fecha 28 de diciembre del 2001.

Continuidad en los procedimientos
Articulo Tercero. Los procedimientos administrativos que se encuentren en tramite
al momento que entre en vigor el presente Reglamento, se sujetaran a las
disposiciones contenidas en el Reglamento del Consejo de Honor y Justicia de los
Cuerpos de Seguridad Publica Municipal de Leén, Gto., mismo que es abrogado por
el Articulo Segundo Transitorio del presente Reglamento, hasta su total resolucion.

Derogacion de disposiciones
Articulo Cuarto. Se derogan todas aquellas disposiciones reglamentarias y
administrativas municipales que se opongan al presente reglamento.
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