Capitulo Décimo

Direccion General de Desarrollo Rural

Seccién Primera
Competencia y Organizacion
Atribuciones

Articulo 126. La Direccidén General de Desarrollo Rural tiene, ademas de
las atribuciones comunes a los titulares de dependencia, las siguientes:

l. Realizar actividades de integracion, desarrollo vy
consolidacion de las asociaciones de habitantes como
mecanismos de participacién social, coordinando el Consejo de
Desarrollo Rural Sustentable.

Il. Promover la participacion ciudadana organizada, en el
desarrollo de programas de mejoramiento en su entorno
urbano;

lll. Promover la participacion de organismos gubernamentales

y de la sociedad civil local, nacional e internacional en las
actividades, que incidan favorablemente en la soluciéon de
necesidades de la comunidad, procurando la autogestidon vy
formacion en valores;

V. Gestionar con instancias federales, estatales y
municipales, asi como organismos publicos y privados,
recursos que coadyuven para la ejecucion de los proyectos y



programas de inversion en materia de desarrollo rural del
Municipio;

V. Supervisar en el ambito de su competencia, el ejercicio del
gasto operativo y de inversion asignado a la direccion general
en materia de desarrollo rural, asi como la ejecucion de los
proyectos y programas de inversion estatales y federales;

VI. Coordinar, junto con la Direccion de Programas
Estratégicos que forma parte de la Direccion General de
Desarrollo Social y Humano, el seguimiento juridico,
administrativo y presupuestal de los programas federales,
estatales y municipales.

VIl. Coordinar y convocar al comité técnico rural para la
conformacioén del FIDER.

VIll. Coadyuvar, impulsar y observar las reglas de operacion
respectivas de los convenios y acuerdos celebrados, desde la
vertiente administrativa;

IX. Ser enlace con la Unidad de Transparencia Municipal.

X. Dirigir y Coordinar las acciones necesarias para alcanzar
las metas y objetivos establecidos en el Plan de Trabajo Anual,
administrando los recursos humanos, materiales y econémicos
que se encuentran bajo su cargo; asi como vigilar que se
cumpla en cada proceso la mision, visiéon y valores de la



direccion y con pleno respeto a las funciones y atribuciones
aprobadas en El Reglamento Interior de la Administracién
Publica Municipal de Ledn, Guanajuato.

Xl. Suministrar herramientas participativas, de capacitacion y
de formacion en materia de desarrollo rural a las areas que
integran la Direccidén General.

Xll. Participar y coordinar los trabajos que se realicen en los
consejos técnicos de fideicomisos donde la direccidon general
participe;

Xlll. Aplicar las reglas de operacién, mecanismos, criterios y
requisitos establecidos para la ejecucion de los programas
municipales de fomento agropecuario, y en su caso proponer
adecuaciones a las mismas;

XIV. Coadyuvar con el ayuntamiento en el proceso de eleccion
de delegados y subdelegados de las delegaciones rurales.

XV. Fomentar las actividades agropecuarias y el desarrollo
sustentable en el medio rural;

XVI. Promover la dotacion y mantenimiento de la
infraestructura y los servicios basicos en el medio rural;



XVII. Promover y facilitar la participacion y la autogestion de la
ciudadania en el medio rural;

XVIIl. Realizar la difusion de la politica social en materia de
desarrollo rural, implementada por la administracion municipal,

XIX. Promover la realizacion y difusidon de eventos que
promuevan la convivencia e identidad de las comunidades
rurales.

XX. Coordinar el proceso de constitucion y reestructuraciéon de
los consejos comunitarios rurales y su plan de trabajo;

XXI. Definir los mecanismos de coordinacion de la direccion
con las dependencias municipales para impulsar el desarrollo
integral de la comunidad rural;

XXIl. Coordinarse con las dependencias y entidades en la
ejecucion de los programas y servicios que ofrecen a la
ciudadania en mejora del desarrollo social;

XXIIl.  Aproximar y facilitar a los ciudadanos las gestiones
municipales;

XXIV. Participar en el desarrollo de las actividades de los
Consejos Municipales de Desarrollo Rural y de Desarrollo Rural
Sustentable;



XXV. Coordinar la consulta ciudadana rural en las
comunidades que integran el Consejo Municipal Rural como
herramienta del proceso del Consejo de Planeacién para el
Desarrollo Municipal, denominado “COPLADEM?”; y

XXVI. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y
otras disposiciones juridicas vigentes.

Estructura

Articulo 127. La Direccion General de Desarrollo Rural debe
planear, apoyar, coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes
direcciones de area:

I. Direccion de Extensionismo e Innovacion Agropecuaria;

Il. Direccion de Participacion y Gestion ciudadana; y

Ill. Direcciéon de Infraestructura Rural;

Seccion Segunda

Direccién de Extensionismo e Innovacién Agropecuaria

Atribuciones de la Direccion de Extensionismo e



Innovacion Agropecuaria

Articulo 128. La Direccién de Extensionismo e Innovacién Agropecuaria
tiene, ademas de las comunes a los directores de area, las siguientes:

I. Coordinar los programas municipales de extension, fomento
agropecuario, de recuperacion agro ecoldgica y apoyo en la
comercializacion en la zona rural del Municipio;

ll. Coadyuvar en el ambito de su competencia, en la implementacion de
programas estatales y federales de extension, fomento agropecuario, de
recuperacion agro ecoldgica e innovacion agropecuaria en la zona rural del
Municipio;

lll. Participar en las actividades del Consejo Municipal de Desarrollo
Rural Sustentable;

IV. Coordinar acciones que fomenten los proyectos productivos de
manera integral para el desarrollo del medio rural;

V. Coordinar, asesorar y apoyar a los productores agropecuarios en
materia de produccidn primaria en las areas de agricultura, ganaderia y
forestal;

VI. Proporcionar informacion a los productores del sector agropecuario y
forestal, relativo a precios y mercado para la toma de decisiones para su
produccion y comercializacion;

VII. Supervisar el funcionamiento de los Centros comunitarios, talleres y
salones de usos multiples de propiedad municipal;



VIIl. Coordinar con los distintos ambitos de la sociedad civil, acciones que
promuevan el desarrollo humano y que fortalezcan la estructura social
participativa en el medio rural,;

IX. Promover y participar en la realizacion y difusion de eventos que
generen la convivencia e identidad de las comunidades rurales;

X. Coordinar un area para el impulso a los agro negocios en el Municipio
y de apoyo a los empresarios de la zona rural

Xl. Coordinar y establecer mecanismos de vinculacion especificos para
el area rural que apoyen estrategias de extensionismo y promocion en
conjunto con Universidades, Dependencias Estatales, Federales y
Organismos de la Sociedad Civil.

Xll. Establecer el mecanismo de operacion de la Coordinaciéon de
Verificacidon Ganadera y sus verificadores en concordancia con lo
establecido con la Ley Ganadera para el Estado de Guanajuato.

XIll. Definir las lineas estratégicas para la operacion de la direccion con
acciones integrales y de inclusion.

XIV. Participa y apoyar en comisiones y fideicomisos municipales en las
que esté integrada la Direccidén General y relacionados con el area.

XV. Apoyar en la realizacién de la consulta ciudadana en las
comunidades rurales a través de los Comités Comunitarios que integran el
Consejo Municipal Rural y del Consejo Municipal de Desarrollo rural
Sustentable como instrumento del Consejo de Planeacion para el
Desarrollo Municipal “COPLADEM”.



XVI. Apoyar al Area Administrativa en la elaboracion de Proyecto de
Presupuesto Basado en Resultados; y

XVIl. Las demas que le senale el presente ordenamiento y otras
disposiciones juridicas vigentes.

Seccién Tercera

Direccién de Participacion y Gestiéon Ciudadana

Atribuciones de la Direccion de Participacion y Gestion Ciudadana

Articulo 129. La Direccién de Participacion y Gestion Ciudadana tiene,
ademas de las comunes a los directores de area, las siguientes:

. Promover y facilitar la participacion y autogestion de la ciudadania en
el medio rural,

Il. Apoyary coordinar el proceso de eleccion de Delegados y
Subdelegados de las delegaciones rurales;

lll. Coordinar a los Delegados y Subdelegados municipales auxiliandolos
para el correcto desempeno de sus funciones;

IV. Coordinar el proceso de constitucion y reestructuracion de los
consejos comunitarios y su plan de desarrollo;

V. Coordinar, suministrar y comprobar los recursos y apoyos sociales
que otorgue la direccidn general en las comunidades rurales que lo
demanden;



VI. Realizar la consulta ciudadana rural en las comunidades que integran
el Consejo Municipal Rural como herramienta del proceso del Consejo de
Planeacion para el Desarrollo Municipal, denominado “COPLADEM?;

VII. Coordinar con los distintos ambitos de la Sociedad Civil, acciones
que promuevan el desarrollo humano y que fortalezcan la estructura social
participativa;

VIIl. Suministrar herramientas de metodologia participativa, de
capacitacién y formacion en materia de desarrollo humano y social, a los
delegados y consejos comunitarios rurales;

IX. Aproximar y facilitar a los ciudadanos las gestiones municipales por
medio de los agentes de cambio;

X. Promover la realizacion y difusion de eventos que generen la
convivencia e identidad de las comunidades rurales; y

Xl. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras
disposiciones legales aplicables.

Seccién Cuarta

Direccion de Infraestructura Rural

Atribuciones de la Direccion de Infraestructura Rural

Articulo 130. La Direccion de Infraestructura Rural tiene, ademas de las
comunes a los directores de area, las siguientes:



I. Elaborar propuestas para la gestion de recursos municipales,
estatales y federales para proyectos de infraestructura rural y programas
sociales, conforme a lo marcado en el Programa de Gobierno Municipal.

Il. Dar seguimiento a la aplicacién de los recursos obtenidos para obras
rurales con motivo de la celebracién de convenios y acuerdos de
colaboracion, en los términos y condiciones establecidas;

lll. Atencién, seguimiento, supervisidon y ejecucion de solicitudes de
infraestructura basica y de caminos en la zona rural tales como
rehabilitacion y revestimiento de caminos, pasos, vados, diques, puentes,
bordos, represas, canales de desague, entre otros;

IV. Coordinar acciones con las autoridades competentes, que promuevan
la dotacién y el mantenimiento de los servicios de agua potable, drenaje,
saneamiento, electrificacién, alumbrado publico, infraestructura vial y
espacios de desarrollo comunitario en las comunidades rurales;

V. Rehabilitacién, planeacién de proyectos, presupuestos y ejecucion de
obras de infraestructura agropecuaria (corrales, bordos, silos, biodigestores,
drenes agricolas, caminos saca cosecha, graneros, etc.);

VI. Realizar la Propuesta Institucional de Infraestructura Rural de
acuerdo a las reglas del COPLADEM,;

VII. Coordinarse con las dependencias y entidades municipales que
participan en la realizacion de programas de obra y de servicios en materia
de desarrollo rural;



VIll. Dar seguimiento a los programas sociales que se llevan a cabo por la
direccidén general e informar sobre los avances de los mismos;

IX. Gestionar, ejecutar y supervisar acciones que promuevan el
mejoramiento de la vivienda rural en conjunto con las autoridades
competentes;

X. Supervisar acciones que promuevan el mejoramiento de los caminos
rurales a través de la rehabilitacion con la maquinaria asignada a la propia
Direccion General de Desarrollo Rural;

XI. Participar en las reuniones del Consejo Municipal Rural y Comité
Técnico del FIDER,;

Xll. Coordinaciéon con SAPAL-RURAL para la atencion de las solicitudes
de Infraestructura Hidraulica en las Comunidades rurales;

XIlll. Gestionar, ejecutar y supervisar acciones que promuevan el
mejoramiento de las Obras de Borderia en las comunidades rurales; y

XIV. Las demas que le senale el presente ordenamiento y otras
disposiciones juridicas vigentes.



